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1. PRESENTACION

El Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria (TdeA) es una entidad publica descentralizada del
orden departamental, cuya actuacion se rige por la Constitucion Politica y por las leyes de la Republica
de Colombia aplicables al funcionamiento del Estado y a la prestacién del servicio publico de educacion
superior. En tal condicion, el TdeA esta sujeto a las obligaciones constitucionales y legales en materia
de transparencia, acceso a la informacién publica, participacion ciudadana, rendicién de cuentas e
integridad en el ejercicio de la funcidén administrativa, asi como al deber de implementar mecanismos
efectivos de prevencién, deteccidén y sancion de actos de corrupcion.

En desarrollo de dichas obligaciones, y como parte de la transicion institucional desde el anterior Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) hacia el nuevo modelo previsto en la Ley 2195 de
2022, el TdeA adopté su Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP (Cédigo OT-DEP-03,
Version 01), mediante la Resolucién No. 000600 del 26 de agosto de 2026, suscrita por el Rector de la
Institucion. El PTEP constituye el instrumento articulador de las acciones institucionales orientadas a
fortalecer la cultura de la legalidad, la gestidén del riesgo de corrupcion, las redes de articulacién interna
y externa, y la relacion entre el Estado y la ciudadania, en linea con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

La Direccion de Control Interno, en su condicion de tercera linea de defensa dentro del Sistema de
Control Interno institucional, tiene a su cargo, conforme al numeral X "Auditoria y mejora" del propio
PTEP y a la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas, la responsabilidad
de incorporar anualmente el Programa como unidad auditable y de evaluar, con independencia y
objetividad, el grado de cumplimiento de las acciones programadas, la suficiencia de las evidencias, la
oportunidad de los productos y la efectividad de las acciones implementadas, identificando
oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento continuo del Programa.

En cumplimiento de ese mandato, la Direccion de Control Interno presenta el presente Informe de
Auditoria Interna, mediante el cual se evalua el proceso de adopcién formal del PTEP, la coherencia y
completitud de su estructura documental, y el estado de su instrumento operativo, con el propdsito de
verificar su conformidad con el marco normativo aplicable y con los lineamientos institucionales que le
dan fundamento.

Este informe se elaboré exclusivamente con base en la Resolucion No. 000600 de 2026 y en el
documento del Programa de Transparencia y Etica Publica (Cédigo OT-DEP-03, Versién 01), incluido
su instrumento operativo (cronograma de acciones), puestos a disposicion de esta auditoria.
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2. OBJETIVO GENERAL

Evaluar el disefio, la formulacién, el proceso de adopcion y el estado de avance en la implementacién
del Programa de Transparencia y Etica Publica del Tecnolégico de Antioquia, con el fin de determinar
su conformidad con el marco normativo aplicable y con los lineamientos institucionales, e identificar
fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora que contribuyan al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno y a la gestion del riesgo de corrupcion.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Verificar que el PTEP haya sido formulado y adoptado conforme a los contenidos minimos
establecidos en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y su normativa reglamentaria.

e Evaluar la coherencia y completitud de la estructura documental del PTEP (objetivo general,
objetivos especificos, alcance, componente programatico, responsables, monitoreo, formacion,
comunicacion y auditoria).

o Verificar la existencia y suficiencia del instrumento operativo (cronograma) que soporta la
ejecucion de las lineas estratégicas del Programa.

e Formular recomendaciones orientadas a fortalecer el disefio, la trazabilidad documental y la
ejecucion del PTEP.

4. ALCANCE

Desde la expedicion de la Resolucion No. 000600 (26 de agosto de 2026), mediante la cual se adopta
el PTEP, hasta la fecha de corte del presente informe (22 de septiembre de 2026), dentro de la vigencia
2026 del Programa.

Proceso de adopcién formal del PTEP (Resolucion No. 000600); estructura y contenido del documento
del Programa (declaracion, objetivos, alcance, orientacion estratégica, componente programatico,
responsables, monitoreo, formacién, comunicacion); y el instrumento operativo (cronograma)
correspondiente a las cuatro (4) tematicas y once (11) lineas estratégicas definidas.

Limitacion al alcance: dado que el PTEP fue adoptado recientemente (agosto de 2026) y que para esta
auditoria unicamente se dispuso de la Resolucion de adopcion y del documento del Programa con su
instrumento operativo, no fue posible verificar evidencias de ejecucién material de las actividades
programadas debido al poco tiempo que se ha venido implementado el programa teniendo en cuenta la
fecha de aprobacion. En consecuencia, el analisis desarrollado en este informe se concentra
principalmente en la evaluacion del disefio y la formulacién del Programa, y no constituye una verificacion
material de su ejecucion, lo cual no debe interpretarse como pronunciamiento sobre el cumplimiento o
incumplimiento de las actividades.
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5. CRITERIOS DE AUDITORIA

Constitucion Politica de Colombia (Art. 209): Principios de la funcion administrativa (eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad).

Ley 87 de 1993: Normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades publicas.

Decreto 1499 de 2017 — Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), Politica de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha contra la Corrupcion.

Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control da la
gestion publica”

Ley 1712 de marzo 6 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones. Reglamentada
parcialmente por el decreto Nacional 103 de 2015”.

Decreto 1499 de 2017, “por el cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG”

Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades Publicas, versién
7, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

Resolucion No. 000600 de 2026 y Programa de Transparencia y Etica Publica del TdeA
(Codigo OT-DEP-03, Version 01), como criterio institucional especifico frente al cual se evalua la
coherencia interna del propio Programa.

Cddigo de Integridad y Buen Gobierno del TdeA, adoptado mediante Resolucion 730 del 9 de
octubre de 2023.

Ley 2195 de 2022, “articulo 31. que ordena a las entidades publicas la formulacion y ejecucion
anual del Programa de Transparencia y Etica Publica”

Decreto 1122 de 2024. “por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011,
modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, y se define el anexo técnico con la
metodologia y estructura minima de los PTEP”

Circular 026 del 2025. “Régimen de transicion a los programas de transparencia y Etica Publica”
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6. ANALISIS Y DESARROLLO PTEP

6.1. Proceso de adopcion formal

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) del Tecnoldgico de Antioquia I.U. fue adoptado
mediante la Resolucién No. 000600, la cual establece en su articulo primero la adopcion del programa;
en el segundo, su implementacion; en el tercero, su publicacion en el sitio web institucional; y en el
cuarto, su vigencia y la derogatoria de las disposiciones internas contrarias.

La expedicién de este acto administrativo constituye evidencia de la adopcién formal del PTEP vy del
compromiso institucional con la transparencia, la integridad y la prevencién de la corrupcion.

6.2. Estructura y contenido del Programa

El documento del Programa contiene los elementos exigidos como contenido minimo por la normativa
vigente: declaracion institucional, objetivo general, objetivos especificos, alcance, orientacién estratégica
(misién, visién, valores y principios éticos), componente programatico estructurado en cuatro (4)
tematicas y once (11) lineas estratégicas, asignacion de responsables conforme al esquema de lineas
de defensa, mecanismos de monitoreo y reportes, formaciéon, comunicacion, y un capitulo final de
auditoria y mejora que fundamenta la competencia de la Direccién de Control Interno para adelantar el
presente ejercicio.

El componente programatico agrupa las once (11) lineas estratégicas en cuatro (4) tematicas: (1)
Gestidn del riesgo (riesgo para la integridad, canales de denuncia, riesgo de LAFT/FPADM y debida
diligencia); (2) Redes y articulacién (redes internas y externas); (3) Cultura de la legalidad y estado
abierto (acceso a la informacion publica y transparencia, participacion ciudadana y rendicién de cuentas,
integridad en el servicio publico); y (4) Iniciativas adicionales (racionalizacién de tramites y relaciéon
Estado-ciudadania). Esta estructura es consistente con los componentes minimos previstos en la
reglamentacién de los PTEP.

6.3 Instrumento operativo (cronograma)

El Programa establece que su ejecucion se operacionaliza mediante un instrumento operativo
("Cronograma Programa de Transparencia y Etica Publica"), en el cual, segun el texto del propio
documento, para cada accidn deben establecerse responsables, actividades, productos o resultados
esperados, indicadores, metas, recursos, cronograma y mecanismos de verificacion y seguimiento.

El instrumento operativo puesto a disposicidén de esta auditoria contiene, para cada linea estratégica, las
columnas de "Acciones Estratégicas", numero de actividad, "Actividades", "Producto o entregable",
"Responsable" y una programacién mensual (enero a diciembre). No se evidenciaron, en el instrumento
aportado, columnas explicitas de indicadores, metas cuantificadas, ni mecanismos de verificacion y
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seguimiento, a pesar de que el documento del Programa sefiala que estos elementos deben
establecerse para cada accion.

Adicionalmente, se observo que la numeracion de las actividades dentro de la linea estratégica "Gestién
del Riesgo" presenta discontinuidades: la relacion de actividades pasa del numero 4 al numero 6 (sin
actividad numero 5 visible) y del numero 11 al niUmero 14 (sin actividades 12 y 13 visibles), lo que impide
determinar si dichas actividades no fueron formuladas, fueron omitidas en el extracto entregado a esta
auditoria, o corresponden a un error de consecutividad en el instrumento.

6.4 Asignacion de responsabilidades y lineas de defensa

El Programa asigna roles conforme al esquema de lineas de defensa del MIPG: supervision a cargo de
la Alta Direccién en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (linea estratégica);
monitoreo a cargo de los lideres de proceso y sus equipos de trabajo (primera linea); administracién a
cargo de la Direccion de Planeacion (segunda linea); y auditoria y mejora a cargo de la Direccion de
Control Interno (tercera linea). Esta asignacién es consistente con el modelo de lineas de defensa
promovido por el MIPG y con la Guia de Auditoria Interna Basada en Riesgos para Entidades Publicas.

En el instrumento operativo, las responsabilidades se distribuyen, entre otras, en la Direccion de
Planeacion, la Coordinacion Juridica, la Coordinacion de Talento Humano (GTH), la Oficina de
Comunicaciones, Gestion Documental, Direccion de Investigacion, Coordinacion de Egresados y la
Direccion de Control Interno, lo cual evidencia una distribucion transversal de responsabilidades acorde
con la naturaleza multidimensional del Programa

7. FORTALEZAS

e Adopcion formal del PTEP mediante acto administrativo (Resolucion No. 000600 de 2026),
suscrito por el Sefor Rector y refrendado por la Secretaria General, la Direccion de Planeacion
y la Coordinacion Juridica, lo que evidencia respaldo de la Alta Direccion.

e Estructura documental completa y alineada con los componentes minimos previstos en la
normativa vigente para los PTEP (tematicas y once lineas estratégicas).

e Fundamentacion juridica explicita y pertinente en el cuerpo del documento (Ley 87 de 1993, Ley
1712 de 2014, Ley 1757 de 2015, Ley 2195 de 2022, MIPG).

e Asignacion expresa de responsabilidades conforme al esquema de lineas de defensa
(supervision, monitoreo, administracion, auditoria y mejora), lo que favorece la trazabilidad de
responsables.

¢ Definicién de indicadores de resultado a nivel de Programa (indice de Transparencia y Acceso a
la Informacion — ITA, indice de reputacion e indice de satisfaccion de estudiantes), con
periodicidad de medicion establecida.
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e Existencia de un instrumento operativo (cronograma) que desagrega el Programa en actividades
concretas, con producto esperado y responsable identificado para la mayoria de ellas.

e Prevision expresa, dentro del propio Programa, de su sometimiento a procesos de auditoria anual
por parte de la Direccién de Control Interno conforme a la Guia de Auditoria Interna Basada en
Riesgos para Entidades Publicas, lo que evidencia una cultura de autoevaluacion institucional.

e Definicion de mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas (audiencias
publicas) con fundamento legal explicito (Ley 489 de 1998, Conpes 3654 de 2010, Ley 1712 de
2014, Ley 1757 de 2015).

8. DEBILIDADES Y/O OPORTUNIDADES DE MEJORA

A continuacion, se relacionan situaciones identificadas que, sin llegar a constituir hallazgos de
incumplimiento por insuficiencia de evidencia de ejecucion, representan oportunidades de mejora para
el Programa:

Oportunidad de Mejora No. 1 — Instrumento operativo sin columnas de indicadores, metas,
recursos y mecanismos de verificacion

Criterio: El numeral V "Componente programatico" del Programa (Cédigo OT-DEP-03) establece: "Para
cada accion se establecen, segun corresponda, los responsables de su ejecucion, las actividades a
desarrollar, los productos o resultados esperados, los indicadores, las metas, los recursos, el
cronograma y los mecanismos de verificacion y seguimiento”.

Condicioén: El instrumento operativo (cronograma) aportado a esta auditoria contiene, por cada linea
estratégica, Unicamente las columnas de acciones estratégicas, nimero de actividad, actividad, producto
0 entregable, responsable y una programacién mensual tipo diagrama de Gantt. No se evidenciaron
columnas especificas de indicadores, metas cuantificadas, recursos asignados ni mecanismos de
verificacién y seguimiento.

Causa: Falta de parametrizacion completa del formato del instrumento operativo frente a lo definido en
el propio texto del Programa, sin que se haya podido establecer si dichos elementos se gestionan en un
documento separado no aportado a esta auditoria.

Efecto / riesgo: Limitacion en la capacidad de medir objetivamente el avance y el cumplimiento de cada
actividad, y riesgo de que el seguimiento se realice de manera subjetiva o no estandarizada, afectando
la trazabilidad exigida por el numeral X del propio Programa para su evaluacién por parte de Control
Interno.
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Evidencia: Instrumento operativo "Cronograma Programa de Transparencia y Etica Publica", tablas
correspondientes a las cuatro tematicas (Gestion de Riesgos-Integridad, Redes y articulacion, Cultura
legalidad E.A e Iniciativas adicionales), aportado como anexo del documento OT-DEP-03.

Recomendacién: Ajustar el instrumento operativo para incorporar, de manera explicita y para cada
actividad, los campos de indicador, meta, recursos asignados y mecanismo de verificacién y
seguimiento, conforme a lo previsto en el propio texto del Programa, y remitir dicho instrumento
actualizado a la Direccion de Control Interno para su registro.

Oportunidad de Mejora No. 2 — Discontinuidad en la numeracioén de actividades del instrumento
operativo

Criterio: Los principios de integralidad y trazabilidad documental que deben regir los instrumentos de
planeacion y seguimiento institucional, conforme a los cuales toda actividad formulada debe quedar
identificada de manera consecutiva y verificable.

Condicion: En la linea estratégica "Gestion del Riesgo" del instrumento operativo, la numeracion de
actividades presenta discontinuidades: no se relaciona una actividad identificada con el nimero 5 entre
las actividades 4 y 6, ni actividades identificadas con los numeros 12 y 13 entre las actividades 11y 14.

Causa: No se pudo establecer la causa con la evidencia disponible; puede obedecer a un error de
consecutividad al elaborar el instrumento, a la eliminacion de actividades sin reenumeraciéon, o a la
omision de dichas filas en el extracto puesto a disposicion de esta auditoria.

Efecto / riesgo: Riesgo de pérdida de trazabilidad sobre actividades que pudieron haber sido formuladas
y posteriormente eliminadas sin dejar registro del cambio, y dificultad para que terceros (auditores, entes
de control, ciudadania) validen la integralidad del instrumento.

Evidencia: Tabla "1. Gestion Riesgos-Integridad" del instrumento operativo del PTEP, columna "#".

Recomendacion: Revisar y consolidar la numeraciéon del instrumento operativo, dejando constancia
expresa cuando una actividad haya sido eliminada o fusionada con otra, de manera que se preserve la
trazabilidad histérica del Programa.

Oportunidad de Mejora No. 3 — Documento del Programa y su anexo sin la identificacién
institucional establecida (pie de pagina, logos y codificacion)

Criterio: Los lineamientos institucionales de imagen y de control de informacién documentada del
Sistema Integrado de Gestién, aplicados en las paginas 1 a 27 del Programa (encabezado con cddigo,
version, fecha de aprobacion y paginacién) y en la Resolucién No. 000600 (encabezado y pie de pagina
con los logos institucionales); los requisitos de informacién documentada de la NTC-ISO 9001 aplicable
al Sistema de Gestion de Calidad de la Institucion, en su version vigente; y el numeral V del propio
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Programa, que establece que el instrumento operativo hace parte integral del mismo, por lo cual deberia
observar la misma identificacion documental.

Condicion: (a) El documento del Programa (Cédigo OT-DEP-03) no incorpora el pie de pagina
institucional con los logos establecidos y adoptados para los documentos institucionales (acreditacion
de alta calidad, certificaciones y Gobernacion de Antioquia), el cual si se evidencia en la Resolucion No.
000600 que lo adopta. (b) El anexo final del archivo (paginas 30 a 38 del PDF), que contiene la caratula
"Programa de transparencia y ética publica 2026" y el instrumento operativo (cronograma), no cuenta
con codificaciéon (cadigo, version, fecha de aprobacion y paginacion) ni con el encabezado y los logos
institucionales establecidos para los documentos institucionales; Unicamente se observa el logo del TdeA
dentro de las tablas del cronograma.

Causa: Presunta aplicacion incompleta de la plantilla institucional del Sistema Integrado de Gestion al
consolidar el documento final, y falta de incorporacion del instrumento operativo (elaborado de manera
independiente, en formato Excel, segun el propio Programa) al control documental del Programa. La
causa no pudo establecerse con certeza con la evidencia disponible.

Efecto / riesgo: Pérdida de control documental y de trazabilidad de versiones del anexo, que no puede
asociarse a una version y fecha de aprobacién determinadas; riesgo de uso o circulacion de versiones
no controladas del cronograma; y debilidad en la imagen institucional y en la presentacion del documento
ante los grupos de interés, organismos de control y evaluaciones externas (FURAG, ITA), considerando
que el Programa debe publicarse en el sitio web institucional (articulo tercero de la Resolucion No.
000600).

Evidencia: Resolucion No. 000600 de 2026 (encabezado y pie de pagina con los logos institucionales);
paginas 1 a 27 del documento OT-DEP-03 (encabezado con cdodigo, version, fecha de aprobacién y
paginacion, sin pie de pagina institucional); y paginas 30 a 38 del archivo PDF (caratula y cronograma,
sin codificacion ni encabezado y logos institucionales).

Recomendacién: Incorporar en el documento del Programa el pie de pagina institucional con los logos
establecidos y adoptados para los documentos institucionales; codificar el anexo final (caratula e
instrumento operativo) con cédigo, version, fecha de aprobacion, paginacion y encabezado institucional,
de modo que quede identificado como parte integral y controlada del Programa; y verificar la aplicaciéon
de la plantilla institucional completa antes de la publicacion del documento en el sitio web.

Oportunidad de Mejora No. 4 — Vigencia del Programa no definida de manera expresa

Criterio: El principio de claridad y planeacion del MIPG (dimension de Direccionamiento Estratégico y
Planeacion); el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024 (anexo técnico con la
metodologia y estructura de los PTEP); y el propio Programa, que lo articula con el Plan de Desarrollo
Institucional y con un plan operativo anual.
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Condicion: El documento no establece de manera expresa el periodo de vigencia del Programa (fecha
de inicio, fecha de finalizacion o numero de afios). El numeral IV ("Compromiso con los planes,
programas y proyectos", pagina 11 de 27) sefala que el Programa se formulara para la vigencia del Plan
de Desarrollo actual, sin identificar dicho Plan ni su periodo; la caratula del anexo y el cronograma
refieren el ano 2026 con programacion de enero a diciembre, lo que sugiere una vigencia anual; y la
introduccion (pagina 3 de 27) cita que la Ley 2195 de 2022 ordena la formulaciéon y ejecucion anual del
Programa. Se genera asi ambigliedad entre una vigencia anual y una vigencia alineada con el Plan de
Desarrollo.

Causa: Falta de una definicion de vigencia sobre el horizonte del Programa al momento de su
formulacién, al coexistir la exigencia de formulacién y ejecucion anual con la articulacién al Plan de
Desarrollo Institucional.

Efecto / riesgo: Incertidumbre sobre el periodo de aplicacion, evaluacion y actualizacién del Programa;
dificultad para establecer metas e indicadores de mediano plazo y para medir su evolucién frente al Plan
de Desarrollo; y riesgo de discontinuidad al finalizar la vigencia 2026 sin un lineamiento claro sobre su
actualizacién o renovacion.

Evidencia: Introduccion (pagina 3 de 27) y numeral IV "Compromiso con los planes, programas y
proyectos" (pagina 11 de 27) del documento OT-DEP-03; caratula del anexo ("Programa de
transparencia y ética publica 2026") y cronograma con programacién de enero a diciembre.

Recomendacion: Definir de manera expresa la vigencia del Programa, identificando el Plan de
Desarrollo al que se articula y su periodo. Se recomienda una vigencia de cuatro (4) afnos, alineada con
el nuevo Plan de Desarrollo, manteniendo un plan operativo anual (cronograma) con seguimiento y
ajuste cada afo, y verificando su compatibilidad con la formulacion y ejecucion anual previstas en el
articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024.

Descripcion Cantidad
No conformidades
Oportunidad de mejora 4
Total 4

Fuente: Direccion de Control Interno del TdeA IU

9. RECOMENDACIONES

e Completar el instrumento operativo del PTEP incorporando de manera explicita, para cada
actividad, los campos de indicador, meta, recursos y mecanismo de verificacién y seguimiento
previstos en el propio texto del Programa.

e Revisar la consecutividad de la numeracion de actividades del instrumento operativo y
documentar formalmente cualquier eliminacion, fusién o ajuste de actividades.
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e Generar y remitir a la Direcciéon de Control Interno los primeros informes de monitoreo previstos
en el numeral VIl del Programa, a fin de que la siguiente auditoria pueda evaluar la ejecucion
material de las actividades.

e Incorporar en el documento del Programa el pie de pagina institucional con los logos establecidos
y adoptados para los documentos institucionales, y codificar el anexo final (caratula e instrumento
operativo, paginas 30 a 38) con cddigo, version, fecha de aprobacion, paginacion y encabezado
institucional, de modo que quede identificado como parte integral y controlada del Programa

e Definir de manera expresa la vigencia del Programa, se recomienda una vigencia de cuatro (4)
afios, alineada con el nuevo Plan de Desarrollo, manteniendo un plan operativo anual
(cronograma) con seguimiento y ajuste cada ano, y verificando su compatibilidad con la
formulacién y ejecucion anual previstas en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 y el Decreto
1122 de 2024.

10. CONCLUSIONES

Con base en la evaluacion realizada sobre la Resolucion No. 000600 de 2026 y el documento del
Programa de Transparencia y Etica Publica del TdeA (Cédigo OT-DEP-03, Versién 01), se concluye que
el PTEP fue formulado y adoptado formalmente por la Institucién, con una estructura documental que
incorpora los componentes minimos exigidos por la normativa vigente (Ley 2195 de 2022, Decreto 1122
de 2024) y una fundamentacion juridica e institucional adecuada, lo que constituye un avance relevante
frente al cumplimiento de la obligacién legal de contar con un programa de esta naturaleza.

Dado que el Programa fue adoptado recientemente y que para este ejercicio no se dispuso de evidencia
de ejecucion material de las actividades programadas para la vigencia 2026, esta auditoria no emite
pronunciamiento sobre el nivel de cumplimiento en la ejecucién del cronograma, aspecto que debera ser
objeto de verificacion en un préximo ejercicio de seguimiento, una vez la Administracion del Programa
(Direccion de Planeacion) genere y remita los soportes correspondientes a la Direccion de Control
Interno.

En consecuencia, el nivel de cumplimiento del PTEP, a la fecha de corte de este informe, se califica
como SATISFACTORIO en su etapa de disefio y formulacién, con oportunidades de mejora pendientes
de atencion, y PENDIENTE DE VERIFICACION en su etapa de ejecucion.

JHON JAIME ZAPATA OSPINA
Director de Control Interno
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