SENOR JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Accionante: Eduin Armando Agudelo

Accionados: Tecnoldgico de Antioquia (TdeA) y Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC)

Derechos Fundamentales Vulnerados: Acceso a cargos piblicos (Art. 40), Debido Proceso
Administrativo (Art. 29), Trabajo en condiciones dignas y Principio de Mérito (Art. 53 y
125), Igualdad (Art. 13) y Dignidad Humana (Art. 1).

EDUIN ARMANDO AGUDELO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
numero 70.418.894 expedida en Bolivar, domiciliado y residente en la ciudad Medellin-
Antioquia, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para
interponer ACCION DE TUTELA en contra del TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA vy la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con fundamento en el articulo
86 de la Constitucién Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 1382 de 2000, con base en

los siguientes:
HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) adelant6 el proceso de
seleccidn y concurso publico de méritos para proveer definitivamente los empleos de la
planta de personal de la entidad nominadora TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA.

SEGUNDO: Me inscribi y participé en dicho concurso para la vacante del empleo
denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 4.

TERCERO: Agotadas y superadas satisfactoriamente todas y cada una de las etapas
evaluativas y de ponderacion establecidas en los pliegos del concurso, obtuve el mérito
suficiente y figuré en la Lista de Elegibles en el SEGUNDO PUESTO mediante la
Resolucion No. 6561 del 21 de mayo del afio 2026.

CUARTO: El sefior Jhon Alvaro Torres Torres, identificado con numero de cedula

1.216.730174 quien es la persona que aparece en la lista de Elegibles en el PRIMER

PUESTO, el dia 9 de julio del presente aiio, por medio de correo electrénico expresa la
renuncia al cargo publico, dirigido a la coordinacién de gestiéon humana del Tecnolégico

de Antioquia.

QUINTO: A pesar de haber acreditado la idoneidad técnica y profesional mediante el
concurso de méritos, a la fecha la entidad TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, en



vulneracién abierta de la ley y las competencias articuladas con la CNSC, ha omitido
adelantar de manera agil e inmediata las gestiones administrativas para materializar la

vacante y permitir mi nombramiento y posterior posesion.

SEXTO: La respuesta que recibo por parte de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, es
la necesidad de que previamente el Tecnoldgico de Antioquia les reporte las vacantes
definitivas que podrian llegar a existir en su planta de personal, del empleo de nivel
asistencial, Grado 4, este reporte debe realizarse a través del sistema de apoyo para la

igualdad, el Merito y la oportunidad- SIMO.

SEPTIMO: Se ha evidenciado que hasta la fecha la vacante del empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO continua sin ser reportada a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
dilatando injustificadamente el reporte exhaustivo y la asignacion efectiva de las plazas al

personal que superd el concurso.

OCTAVO: La renuencia y dilacion del Tecnolégico de Antioquia al mantener
vinculaciones provisionales en detrimento de quien superd el concurso de meéritos,
sumado a la falta de actuacién contundente por parte de la CNSC en su rol de inspeccion
y control del empleo publico, menoscaba drasticamente mi proyecto de vida, la
estabilidad laboral prometida y la congruente mejora de ingresos para la subsistencia

digna de mi nucleo familiar.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la conducta omisiva de las entidades accionadas, se vulneran de forma directa y

continuada los siguientes derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica
de Colombia:

o Articulo 40 (Numeral 7): Derecho a acceder al desempeno de funciones y cargos

publicos.
o Articulo 29: Derecho fundamental al Debido Proceso Administrativo.
o Articulo 13: Derecho fundamental a la Igualdad y trato equitativo.

o Articulo 53 y 125: Derecho al Trabajo articulado con el Principio de Mérito como

eje estructural de la Carrera Administrativa.



e Articulo 1: Derecho fundamental a la Dignidad Humana.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y SUSTENTO DERECHO

PRIMERO: Vulneracién al Acceso a Cargos Publicos (Art. 40 C.P.) y al Principio de
Meérito (Art. 125 C.P.)

El articulo 125 superior consagra el mérito como la regla general de acceso y ascenso en
los empleos en las entidades del Estado. La Corte Constitucional (En Sentencias SU-
446/11, C-183/19 y T-081/21) ha sentado jurisprudencia reiterada respecto a que la
persona que supera las pruebas y ocupa los lugares de privilegio en una lista de elegibles

ostenta un derecho subjetivo adquirido al nombramiento.

Al no expedirse el acto de nombramiento en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
a favor del suscrito, el Tecnoldgico de Antioquia desconoce de manera ostensible mi
derecho ciudadano a ejercer empleos publicos, defraudando la confianza legitima

depositada en las instituciones del Estado y cercenando la meritocracia.
SEGUNDO: Vulneracién al Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P.)

El debido proceso rige en todas las actuaciones administrativas. Un concurso publico de
méritos es un procedimiento normado y vinculante; una vez en firme la Lista de Elegibles,
la administracién no goza de discrecionalidad para decidir si nombra o no a quien ocupd
el puesto legitimo, ni para prorrogar indefinidamente nombramientos en provisionalidad.
Retardar el reporte o el nombramiento rompe las reglas fijadas por la propia CNSC y el

TdeA, vulnerando la seguridad juridica del concursante.

TERCERO: Vulneracién al Derecho a la Igualdad (Art. 13 C.P.) por Mantener Personal

Provisional

Es ilegitimo e inconstitucional que la entidad mantenga en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO a un funcionario provisional en detrimento de quien superd con
éxito las rigurosas fases del concurso publico. La provisién provisional de empleos es de
cardcter eminentemente transitorio y subordinada a la llegada del personal seleccionado
por mérito. Prolongar dicha provisionalidad por no reportar de forma agil la vacante
otorga un trato privilegiado e injustificado a un tercero, desconociendo la situacién del

concursante legitimado.



CUARTO: Vulneracién a la Dignidad Humana y Desmejoramiento del Minimo Vital
Familiar (Art. 1 C.P.)

Resulta inadmisible que sea el propio Estado (a través de una Institucién Universitaria de
caracter publico) el que vulnere el principio de Dignidad Humana. La expectativa legitima
de acceder a la plaza conllevaba la asignacién del salario asignado a dicho empleo de
Auxiliar Administrativo, insumo indispensable para la manutencioén, desarrollo y calidad
de vida propia y de mi nucleo familiar. La inoperancia e inercia administrativa causan un

perjuicio directo a las condiciones minimas de subsistencia digna del convocante.
PETICIONES

Con arreglo a las consideraciones de hecho y de derecho expuestas, pido respetuosamente
al Sefior Juez Tutelar, ORDENAR lo siguiente:

PRIMERO: TUTELAR de manera inmediata los derechos fundamentales al Acceso a
Cargos Publicos, Debido Proceso Administrativo, Trabajo, Mérito, Igualdad y Dignidad
Humana del senor EDUIN ARMANDO AGUDELOQO.

SEGUNDO: ORDENAR al TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, a través de su
representante legal o quien haga sus veces, que en el término perentorio de cuarenta y
ocho (48) horas contadas a partir de la notificacién del fallo, efectie el nombramiento del
sefilor EDUIN ARMANDO AGUDELO en el empleo de AUXILTAR ADMINISTRATIVO,

procediendo con su posterior y correspondiente toma de posesion.

TERCERO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
que, en el marco de sus competencias constitucionales y legales de vigilancia, realice las
actuaciones y requerimientos necesarios para asegurar el cumplimiento efectivo e

inmediato del nombramiento ordenado.

CUARTO: ORDENAR al TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA desvincular o retirar del
cargo al funcionario que actualmente ocupa en condicién de provisionalidad el empleo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO ofertado, para dar paso al nombramiento por mérito

del suscrito.
ANEXOS
Pruebas documentales:

1. Copia de la cédula de ciudadania del accionante.



2. Copia de la Resolucién por la cual se adopt6 la Lista de Elegibles para el empleo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el Tecnolégico de Antioquia.

3. Copia de los derechos de peticién / reclamaciones interpuestas ante el Tecnolégico

de Antioquia y/o la CNSC solicitando el nombramiento
4. Respuestas recibidas por parte de ambas entidades
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a usted, Sefior Juez, que no he interpuesto otra

Accién de Tutela por los mismos hechos y derechos ante ninguna otra autoridad judicial.
NOTIFICACIONES
e Accionante:
» Nombre: Eduin Armando Agudelo
» Correo Electrénico: alegattoabogados@gmail.com
e Accionado - Tecnolégico de Antioquia (TdeA):
o Direccién: Calle 78B No. 119A - 15, Medellin, Antioquia.

Correo Electrénico Institucional: notificacionesjudiciales@tdea.edu.co
e Accionado - Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC):

o Direccién: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C.

o Correo Electrénico Institucional / Judicial:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Del Sefior Juez, atentamente,
EDUIN ARMANDO AGUDELO

C.C. No. 70.418.894 de Bolivar


mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Lo DESCRIPCION DEL CARGO . .
1. IDENTIFICACION

Nive! (Orden): Departamental Descentrafizado

Denominacion det empleo: Auxiliar Administrative

Cédigo: 407

Grado salarial: 04

Ma. de embleos a provesr Uno ()

Dependencia: Direccién Administrativa y Financiera, proceso
de Gestién de Adquisicion y Bienes

Carge del Jefe inmedizto: Profesional Universitario, cédigo 219-05

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar soporte operativo vy logistico en los pracesos del drea de gestion para garantizar su
funcisnamisnts.

li. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Supervisar ios niveles de existencias y determinar necesidades de compra <~

Z. indagar sobre proveedores botenciales » -

3. Realizar el seguimiento de pedidos y garantizar entregas puntuaies

4. Actualizar bases de datos internas con detalles de pedidos (fechas. proveedores, cantidades y
cescuenios) ¥ .

5. Uevar a cabe estudiog para identificar tendencias de precios ¢~

8. RBvaluar ofertas de proveedores y negociar precios mejoras £

7. Elaborar andlisis de costos

8. Mantener registros de facturas ¥ contratos actualizados ¢~

8. Hacer un seguimiento con proveedores, en caso necesario, para confirmar o cambiar pedidos ¢

18, Actuar d2 enlace pars garantizar que todos los bisnes ¥ servicios Hleguen an buan estads <

Responder por la custodia ¥ la debida organizacién de los archivos de gestion de acuerdo a Iz
Tabla de Retencidn Documentai que por razon de sus funciones tenga bajo su cuidado,
guardando absoluia reserva de I3 informacidn que asi lo amerite, =
12. Cumplir ias normas de seguridad e higiene propias de la institucién, 2
13. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en Ia
institucion e informar ias condiciones de riesgo detectadas al area de sequridad v salud en ef
trabajo. £
Cumplir las responsabilidades Y autoridades asignadas dentro del Sisterna Integrado de Gestidn,
SUS procesos y procedimientos. &
. Las demas funciones asignadas por ia autoridad competente, de acusrde con ol nivel, fa
naturaleza v i area de desempeno del cargg. &

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPEND)

—

ek
>

it
&

1. Laidentificacién de necesidades de compra

2. Elregistro de proveedores potenciales

3. El seguimiento de pedidos y entregas puntuales

4. Las bases de datos intlemas aclualizadas con detalles de pedidos {fechas, proveedores,
cantidades y descuentos)

5. Los estudios parz jdentificar tendencias de Drecios

8. La evaluacion de ofertas de proveedores y el logro de precios mejores

7. Los analisis de costos realizados

8. Elregistro de facturas ¥ contratos actualizados .

8. Elseguimiente con proveedores, en caso necesaris, para confirmar ¢ cambiar pedidos :

10. Las acciones como enface para garantizar que todos los bienes y servicios lleguen en buen estado

11, La custodiz v la debida organizacidn de los archivos de gestion de acuerdo a la Tabls de
Retencion Documentai que por razon de sus funciones tenga bajo su cuidado y ia abseiuia reserva
de la informacién que asi o amerite.

12. Et cumplimienio de ias normas de seguridad e higiene propias de ia institucion.

13. La participacion en fa prevencion de riesgos iaboraies mediznie jas actividades gue se reajicen

en la institucion y ios informes al area de seguridad v salud en &f frabajo de las condicionss de
riesgo deteciadas,
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DERECHO DE PETICION EN INTERES PARTICULAR

(Articulo 23 de la Constitrs~ian Palitica v Ley 1755 de 2015)
. COMUNICACION Ren comrm
l‘;ﬁw‘% COﬂiL!niCaCiOhgsNog(S;éi[DA i’??ﬂ" O}
No. CR_20260921-00452 E Y
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TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA (TdeA) - INSTITUCION UNIVERSITARIA
Caile 78B No. 72A-220, Medeliin
PBX: 57 (604) 4443700
Correos electrénicos de radicacion: notificacion.archivo@tdea.edu.co /

atencionaicliente@tdea.edu.co
Medellin - Antioguia

Medellin, Antioquia

ASUNTO: Solicitud de copia de documentos - Novedades y Movilidad de la Lista de Elegibles del
Concurso de Méritos Antioquia 3 (OPEC No. 193719).

Yo, EDUIN ARMANDO AGUDELDOQ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 70.418.894, en mi
condicién de integrante de Ia lista de elegibles o tercero legitimamente interesado en los resultados
def concurso de méritos, actuando de forma respetuosa de conformidad con el Articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y los articulos pertinentes de la Ley 1755 de 2015 (Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), elevo ante su despacho la
siguiente solicitud de copias y estado de movilidad.

En vista que la CNSC se ha pronunciado en dos oportunidades refiriéndose a dicha OPEG con
radicado # 2026RS 144036 (del 14 de agosto) y # 2026RS154977 (de! 31 de agosto) de igual
manera no he recibido respuesta al derecho de peticion solicitada a la CORPORACION
UNIVERSITARIA con radicado # CR_20260814-00360 (del 14 de agosto)

I. HECHOS Y FUNDAMENTOS

1. En el marco del proceso de seleccién por merito denominado Antioquia 3, se estructurd e
implemento la lista de elegibles correspondiente a la OPEC No. 193719 para proveer un cargo en el
Tecnolégico de Antioquia.

2. Es de estricto interés legal y normativo para el suscrito peticionario conocer de primera mano la
vigencia, alteraciones, novedades de nombramientos, prorrogas, deserciones, renuncias o
exclusiones que impacten el orden de ia lista de elegibles mencionada.

3. El Tecnolégico de Antioguia tiene la obligacion de reportar puntualmente ante la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) toda novedad concerniente a la movilidad de posiciones y el uso
efectivo o solicitudes de exclusién de las listas de elegibles aplicadas en su planta de personal.

Il. PETICIONES EXPRESAS

PRIMERA: Soiicito se me expida y remita copia integra y legible de todos los actos administrativos,
comunicaciones internas o reportes oficiales enviados por el Tecnolégico de Antioguia a la CNSC
referentes a la movilidad de posiciones o novedades de Ia lista de elegibles de la OPEC No.
193719.

SEGUNDA: Solicito copia del histérico de solicitudes de nombramiento en periodo de prueba, actas
de posesion, renuncias aceptadas, o no aceptaciones del cargo derivadas del uso de la mencionada
lista de elegibles de la OPEC No. 193719,






TERCERA: Solicito se me informe detalladamente la posicion actual interna en la que se encuentra
el tramite de provision definitiva del empleo reportado bajo dicho niimero de OPEC.

Ill. PRUEBAS

Tener como tales las copias que reposan en los archivos institucionales y bases de datos del
Tecnologico de Antioquia respecto al concurso de méritos Antioquia 3 de la OPEC 193719.

V. NOTIFICACIONES

Recibiré la respuesta formal a este Derecho de Peticion nica y exclusivamente a través de los
canales digitales, de acuerdo con la informacion suministrada a continuacion-

I ) 1

‘ Nombre Completo: - EDUIN ARMANDO AGUDELO
. Cédula de Ciudadania: 70.418.894

Correo Electrénico: Edaguz@hotmail.com
Teléfono de Contacto: | 3007353797

Cordialmente,

;:A_ 7 :a//-

EDUIN ARMANDO AGUDELO
C.C. 70.418.894







Ciudad Medellin, 01 de septiembre de 2026

Sefiores:

COMiSION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
CORPORACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

Coordinadora Gestion Humana

Asunto: Solicitud de oficio

Yo, Eduin armande Agudelo identificado con Cédula de Ciudadania No. 70418894, en mi condicién
de integrante de la lista de elegibies vigente, de manera respetuosa ejerzo el derecho de peticion
por parte de la comisién con el objetivo de solicitar con base en |a siguiente infermacién de referencia:

1.

Proceso de Seleccion / Convocatoria: Proceso de Seleccion Antioguia 3

2. Ndamero de OPEC: 193719

3. Denominacion del Cargo: Auxiliar Administrativo

4. Cédigo y Grado: Cédigo 407, Grado 4

5. Entidad: Tecnolégico de Antioquia - Institucién Universitaria
PETICION

Con base en la respuesta con radicado # 2026rs144036 (14 de agosto del 2026) y la respuesta
dada por la coordinadora de RH del tecnolégico de Antioquia del 30 de julic del 2026

1.

Solicito_a las partes, de manera formal y urgente que se realicen los tramites internos
necesarios y se acepte la novedad peor parie de la institucién a la CNSC v estéd a la vez

habilite la plataforma v asi continuar con el protocolo establecido por ley va que han
trascurride cerca de 2 meses de reportarse dicha novedad lo cual esta afectando el avance

del proceso

Anexo radicado 2026RS5144036 del 14 de agesto v corre con la respuesta por parie de |a
institucion del 30 de julio 2026

Notificaciones: Correo electronico Edagu2@hotmail.com

Teléfono de contacto: 3007353797

Agradezco su gestion

Atentamente,

Eduin armando Agudelo
Cédula de Ciudadania No. 7041889






p: Gestion Decumental <unidadeorrespordenciaglonse gov o>

Eoviade viernes, 14 de agosto de 2076 4210 p.
Pare: EDAGUZ HOTMAR COM <EDAGUIBHOTREAT COM>

Asurto: Registrada: ** ZORERSLAADILY Romisidn de Somunicacidn: 202 ARS 144028

Esiimaga uswana)
La Comisian Nacional del Servicio Civil — CNSC 18 informa qua, en tespuesia a su pelicién radicada con el
namero 2B2BREZII2D cuyo asunto o5 RE: SOLICITUD DE LISTA DE ELEGIBLES, se emitid la siguienis

informacion:

Asunth: Resputsts 2 12 solicitud relacionsda con la tista de 2leginles para ol emples OPEC Mo, 193718
Refgrenciz: Scicitud de fist de slegitles

Respeteds Docora Luz Astrid Castritér Londofo:

1.3 Comision Nacional del Servicia Civil - CNSC recibié fa comunicacion relacionada sn ef asunto, mediaris 1a
cual soficits informacion y gestisn respecto de la conlinuidad dol proceso de provisidn del empies Auxiliar

A istrative, Cidigo 407, Grado 04, correspondiente 2 la lista de elegibles, en razon 3 que ef sefior Jhon
Alvaro Torres Tomes, guien ocepd =l prmer {ugar, manifestd no aceptar el nombramients.

Frente 3 Io sulicitadn, se informa que, Una vaz consuitade ol méduln carrespondients del Bancs Macional de
Listas de Elegibles — BNLE en el portal SIMO 4.0, se evidensd fue ol emples identificade con OFEC Mg.
183719 cuenta con lista da elegibles en I cual el sedor jhon Alvam Torres Totres oTupa Ja posicion Ne. 1 v el
sefior Edwin Armande Agudelo ocupa [a posicién No, 2.

En ese senlido, para efeclos de continuar eon el procese de provision del ampleo, 1a enlidad deberd realizar of
reporie de la novedad comespondients en ef modulo de raporte de novedades del Banco Nacional de Listas
de Elegibles ~ BNLE, de conformidad ton la situacidn administrativa presentada con el elegible ubicado en

prirmer jugar.

Una vez efectuado el reponie de la novedad y surtido el trémite corespondients, 1a enfidad podra continuer
con las aciuaciones que resulten procedenies respecin del elegible que ocupa ta siguiente posicitn en 13 ista,
de acuerde con las disposiciones aplicables y los procedimientos establecidos para taf efectc.

Se precisz que el acceso y habilitacion de |as funcionaidades corespondientes en ef aplicaiiva se efectban de
acuerdo con &l trédmite ¥ Jos repurtes que realice 12 entidad a través del midulo dispuesta para elic.

Cordialmente,
De manera complementaria 2 Io anteriorments comunicadoe se anexa:

Nota: némero de radicado de salfida que corresponde a (a anterior respuasta sabre 1a cuai podra hacer
referencia en futuras peficiones si ast o requiers 2025RS144036






De: Coordinacion Gestion Humana <coord. gestionhumana@tdea edu.co>

Enviado: jueves, 30 de julio de 2026 10:537 . m.

Bara: Edwin Agudelo <edazgu?@hotmail.com>: atengonaldudadanom@ensc. gov oo <glencionalciudadanod@cnsc. gov.co>
Azunto: RE: Solicitud de lista de elegibles

Cordial safudo sefor Edwin

Desde ei dia gus &l sefor JHON ALVARQO TORRES TORRES no ac p & ol nombramiente en el emplec

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, cargue en novadades del Banco Nacional de Lista de

Cligintes. el soporte del correc recibide de 2l para gue continuara 2l proceso y me habilitaran 12 forma de

revisar el expedients 0 carpeia de |a persona que ocuno el segundo lugar. perc aUn ne lo habilitan como lo

puede corroborar en el pantallazo adjunio, en consuliar carpela, no ienge al icono habiliiado v 1o reviso
ariamente para poder continuar con 2l proceso.

e T ? igaris [ ST AUKILGAR ADMINSTRATIVO i
. — " bl
Cody [ er oo I L | #orstencia |
Reiolacon I saeres-a05.300.20-030503 | freheaco | 262583 13 [
L I wimasiates i !
Few e B T meshe i ey |
gy |_207-05-28 j | 20285659
e
vaeantes T vacanmes
ofertadi i i | geteradns i

Arusion N, semnticasind Bamprryd Apelldniy Ptz Frgen o Trarpnie Topen Spmear Jeha firmaras Lot < tpeta Novrrt rab pavrdndz Aere pmmlaTE
1 1ETI e RN AL IrARE TR TORALY AT Ao Za comSletn | i - L
? iR FRUN ARAANDL Rl T TAM Ziricra romplets e A0 i
. .
Areniamenie,

LUZ ASTRID CASTRILLON LONDONO
Coordinadora Gestidon Humana

Calle 735 £ 724-220 | Medeliin - Colembia

PBX. 57 (604} 444 3700
coord.gestionhumana@ldea.edu.co
www tdea edu o

lnwtituritee Universitesia

LHCERRETIDN ‘?’ w{}(}'«&
Hawiien

Notificaciones: Correo electrénico Edagu2@hotmail.com
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COMISION NACIONAE
DEL SERVICIO CIVIL

lgualdad, Mérito y Oportunidat

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION Ne 6561
21 de mayo de 2026

ARHEANTI

“Dor fa cual se conforma y adopta la Lista de Flegibles para proveer una (1)
empleo denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 4, identificado con el Cadigo
OPEC No. 193719, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del TECNOLOGICO
DE ANTIOQUIA - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2616 de 2023 — Antioquia 37

vacante(s) definitiva(s) del

LA COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

. En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, 1as
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de 1a Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, el numeral 18 del articulo 14 del Acuerdo No. 075 de 2023, el

articulo 24 del Acuerdo No. 158 del 21 de diciembre del 2023 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
establece que los empleos en los organos y entidades

a los cargos de carrera
diciones que fije la ley

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y con

pirantes.

para determinar los méritos Y las calidades de los as

a administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem cred ta Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las ramas
y organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonie propio,
que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad (Ley 909
de 2004, articulo 7).

Que con el fin de sjercer|

. de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
concurso para el desempefio de empleos

Que de conformidad con el articulo 11, literales ), e} e i)
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y ef
reglamento”, “e} Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles {...)" e i)
Realizar fos procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas © instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin’.

narmas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 1538 del 21 de diciembre
veer definitivamente una {1} vacante(s),
General de Carrera Administrativa.

Que, en observancia de las citadas
del 2023, convoco a proceso de seleccion de méritos para pro

del TECNOLOGICO DE ANTIO

QUIA, perteneciente al Sistema

Que en virtud de lo dispuestoen e

| articulo 24 de! Acuerdo precitad

o, en concordancia con lo previsio en

g de 2004, modificado por e

| articulo 6 de la Ley 1960 de 2019

el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 90
y el articule 2.2.6.20 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, una vez realizadas todas las etapas
del proceso de seleccién y publicados 10s resultados definitivos obtenidos por los aspiranies en cada
una de las pruebas aplicadas, 1a CNSC elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles.

14 de! Acuerdo No. 075 de 2023, dispone que es funcion de los
“Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar,
aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los procesos de sefeccién a su cargo, para aperturar,
sustanciar y decidir sobre las exclusiones solicitadas para los integrantes de las mismas y para declarar
desiertos tales procesos de sefeccion o algunos de los empleos 0 vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente.”.

Que el numeral 18 del articulo
Despachos de los Comisionados

personal del TECNOLOGICO DE
Claudia Lucia Ortiz Cabrera,

2616 de 2023 de la plania de
de! Despacho de la Comisionada

Que el Proceso de Seleccion No.
ANTIOQUIA, se encuentra a cargo

En mérito de lo expuesto, este Despacho,




“Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s} definitivais} def empleo denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identificado con el Codigo OPEC No. 193719, perfeneciente sl Sistema
General de Carrera Administrativa del TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - ABIERTO, en ef marco del Proceso de Seleccion
No. 2616 de 2023 — Antioquia 3"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer una (1} vacante(s)
definitiva(s) del emplec denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 4, identificado
con el Codigo OPEC No. 193719, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa del
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - ABIERTO, en el marco del Proceso de Seleccion No. 2616 de 2023
asi:

POSICION DOCUMENTC NOMERES APELLIDOS PUNTAJE
1 1216730174 JHON ALVARO TORRES TORRES 78.47
2 70418894 EDUIN ARMANDO AGUDELQO 78.76
3 1020454349 JONATHAN ROLDAN RAMIREZ 75.03
4 42657451 YURLEIDYS SILGADC JIMENEZ 72.68
5 43876694 SILBANA ALEXANDRA LOAIZA CASTANO 72.31

ARTICULO SEGUNDO, Los aspirantes gue sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empieoc en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccidn, los gue seran acreditados al momento de
tomar pesesion de este,

PARAGRAFO: En los términos del articuto 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
maodificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, en concordancia con {a Ley 1980
de 1995, corresponde al jefe de la unidad de personal o guien haga sus veces, antes de realizar los
respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que
los elegibles cumplen los requisitos exigidos para cada empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley,
los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales
de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de fa Lista de Elegibles, la Comision de Personal
de la entidad para |a cual se adelanto ef proceso de seleccidn, podra solicitar a la CNSC la exclusion de
esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los
siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previsias en este proceso
de seleccion.

Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Realiz6 acciones para cometler fraude en este proceso de seleccidn.

el

o o

PARAGRAFO: Cuando la Comisidn de Personal encuentre gue se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusidn de la Lista de Elegibles, la cual
presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para [a Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad -SIMQ-, Las solicitudes de esta clase que se reciban por un medio diferente
al indicado en el presente acto administrativo o por 6rgano diferente a la Comisién de Personal de la
Entidad, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficic 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al (a los) participante(s) en este proceso de
selecciéh, cuando compruebe gque su inclusidn obedecid a error aritmético en la sumatoria de los
puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. La CNSC también modificara la Lista de Elegibles,
adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola{s) cuando compruebe que hubo error, Casos para
los cuales se expedira el respectivo acto administrative medificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha de la firmeza de la
posicién de uno o varios aspirantes en la presente Lista de Elegibles, debera(n} producirse por parte
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante(s) definitiva(s) del emplec denominado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identificade con el Codige OPEC No. 193719, perfeneciente al Sisterna
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del nominador de la entidad, en estricto orden de mérito, el {los) nombramiento(s) en Periodo de Prueba

que proceda(n), en razén al nimero de vacantes ofertadas.

PARAGRAFO: Es deber de la Entidad actualizar el Banco Nacional de Listas de Elegibles, con ios
nombrarmientos, posesiones, derogatorias o cualquier otra novedad que se presente en la movilidad de
la lista, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia de la lista.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de ia fecha de su firmeza, en
concordancia con lo dispuesto en el numeral 4° def articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6 de la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente actc administrativo en la pagina www,cnse.gov.co, enlace
Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de este proceso
de seleccion, en concordancia con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de [a fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 21 de mayo de 2026

el frde O
g e
CLAUDIA LUCIA ORTIZ CABRERA
COMISIONADA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Aprobo: Vilma Esperanza Casteilznos Herndndez - Asesora — Despacho Camisionada Claudia Lucia Ortiz Cabrera
Roviss: Carlos Aibarto Gutiémez Fierro — Contratista — Despacho Comisionada Ciaudia Lucfa Ortiz Cabrera
Etabord: Paula Giselle Rojas Diaz - Contratista — Despacho Comisienads Claudia Lucla Ortiz Cabrara
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DEL SERVICIO CIVIL

Igualdsd, Merts y Gportunidad

N A

Al contestar cite este nimero
2026RS5154977

Bogota D.C., 31 de agosto del 2026

Sefior:
EDWIN ARMANDO AGUDELO
EDAGU2@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta a solicitud OPEC Nro. 183719
Referencia: Radicado 2026RE231753 del 29 de julio del 2026

Respetado sefior Edwin,

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion radicada con el namero de
referencia, mediante la cual realiz6 consulta respecto a nuevas vacantes reportadas por la entidad
para el empleo OPEC Nro. 193719, en virtud de lo cual esta Direccion Técnica procede a dar
respuesta de fondo en los siguientes términos:

En atencién a su solicitud, se informa que, en lo concerniente a su solicitud de vacancias
definitivas existentes en la planta de personal, su forma de provision y ubicacion, &s menester
sefalar que comogquiera que la administracion de las vacantes constituye informacion institucional
propia de cada entidad, en vista de la variacién y movilidad que pueda presentar la planta de
personal, en tal caso serd la entidad nominadora quien emita ia respuesta a que haya lugar.

En atencién a su peticion, es importante mencionarle que, para dar aplicacion al articulo 6 deia
Ley 1960 de 2019, es necesario que previamente el TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, reporte a
ia CNSC las vacantes definitivas que podrian llegar a existir en su planta de personal, del emplec
del nivel asistencial, Grado 4, este reporte debe adelantarse a través del Sistema de Apoyo para
la Igualdad, el Mérito y ia Oportunidad — SIMO, esto por cuanto la CNSC realiza un andlisis entre
jas vacantes reportadas y el empleo OPEC correspondiente, con el fin de determinar la
procedencia de usar la lista de elegibles de la OPEC Nro. 193719 para proveer dichas vacantes.

Bajo este orden de ideas, se consulté el Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la
Oportunidad — SIMO, evidenciando gue €l TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, a la fecha no ha
reportado nuevas vacanies definitivas del empleo de! nivel asistencial, Grado 4, por lo cual la
CNSC se encuentra imposibilitada de adelantar analisis que permitan determinar si es posible
utilizar la lista de la cual Usted hace parte, alaluz del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, en este
punto es importante tener en cuenta que el reporte de vacantes definitivas es una obligacion de
la entidad conforme a lo sefalado en el articulo 2 2.6.34 del Decreto 1083 de 2015.

Es importante informarle que los elegibles que no lograron ocupar una posicién meritoria con
respecto al nimero de vacantes ofertadas, tienen una expectativa de lograr acceder a una
vacante definitiva por la movilidad de !a lista, es decir, por presentarse novedad de retiro del
elegible meritorio, 0 por generarse nuevas vacantes correspondientes a los conceptos de “mismo

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne $6-064, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No, 9A—45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 801 32597
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica

radiao nostal 110221 | Bogeta D.C., Colombia
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empleo” o “emplec equivalente” durante el término de vigencia de Ia lista a la que se pertenezca,
en estricto orden de mérito.

Finalmente, le informamos que si Usted requiere informacion relacionada con una lista de
elegibles en particular, podra consultar la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, en el
siguiente enlace: hitps://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, una vez realice

~ el ingreso al mencionado aplicativo, en el campo “Nombre de Proceso Seleccion’ digitara: el

numero de la Convocatoria y/o proceso de seleccion; en el campo “Nro. de Empleo”, debera
escribir el Codigo OPEC del empleo sobre el cual versa su inquietud, seguidamente dara click en
el botén buscar, para que el sistema despliegue la informacion del empleo o empleos en consulta
y pueda visualizar, como se ilustra en |a siguiente captura de pantalla:

e de 7

i :
T e — T

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la
ventanilla Unica.

Cordialmente,

MARIA CRISTINA DIAZ ANAYA
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

Comisién Nacional Del Servicio Civil

Elabord: Royee lguaran Lépez - Conlratista - Direccion De Administracion De Carrera Administrativa
Revisé: Fabiola Rodriguez Patarroyo - Contratistz - Direccién De Adminisfracion De Carrera Administrativa

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —46 Torre 1 Pisos 12y 13PEX: (+57) 801 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900

www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica L
Codigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia (NN —




| COMUNICAC!ON REC]BIDA
Comunicacienes cficiales
Ng. CR_20260874-00360

viernes, 14 de agaosio de 2Q26
Feber A (o0s 032933 pm Folins: 4

Ciudad Medeliin, 29 de julio de 2026

Sefiores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiviL {ONSC)

CORPORACION UNIVERSITARIA TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

Gestion Humana

Asunto: Solicitud de uso y aplicacion de Lista de Elegibies -~ Derecho de Peticién (Articulo
23C.P)

Yo, Eduin armando Agudalo identificado con Cédula de Ciudadania No. 70418824, en mi
condicién de integrante de Ig fista de elegibles vigente, de manera respetuosa ejerzo el
derecho de peficidn con el obietivo de solicitar ef uso de ia fista de eiegibles para proveear
vacanies en la planta de personal del Tecnolégico de Antioquia - Institucién
Universitaria, con base en ia siguiente informacién de referencia:

1. Procesoc de Seleccidn f Convocatoria: Process de Seleceidn Antioguia 3

Nimero de OPEC: 193719

™

Dencminacion dei Cargo: Auxiliar Administrativo

Cédigo y Grado: Codigo 407, Grado 4

A w

Entidad: Tecnoldgico de Antioguiz - Institucion Universitaria

> o

Resolucidn de Ia Lista: Resolucidn 6561 21 de mayo de 2028 “Por ia cua! ss
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una {1} vacante(s) definitiva(s)
del emplec denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédige 407, Grado 4,
identificado con el Cédigo OPEC No. 193719, perteneciente al Sistema Generai de
Carrera Administrativa del TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - ABIERTO, en & marco

del Proceso de Seleccion No. 2615 de 2023 — Antioguia 3°
7. Posicion en Ja lista: Segundo fugar

& Notificacién dej aspiranie Jhon Alvaro Torres CC 1216730174 primero en iz
lista de elegibles de no 2¢ eptacitn de!l empieo dencminade AUGLIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 4, identificado con el Cédigo OPEC No, 193719

PETICICN

Solicito formalmente a la CNSC que autorice el uso de la mencionada lista de elegibles para
proveer la(s) vacante(s) definitivas Que se encuentren gisponibles en la planta de perscnai
del Tecnolbgico de Antioguia para &l mismo empleo o para un emplec equivaienie, de
cenformidad con iz normatividad legal vigente, las directrices v criterics unificados de la
Comisién, y respetando ef estricio orden de mérito.






Notificaciones: Correo electrénico Edagu2@hotmail.com
Teléfono de contacto: 3067353797

Agradezco su gestion

Aientamente,

AN A

Eduin armando Agudeio
Céduia de CiudaQanIa No. 7041889

Anexos: Copia correo electrénico notificacién del aspirante Jhon Alvaro Torres CC
1218730174 primero en la lista de elegibles de no aceptacién def empleo denominado
AUNLIAR ADHINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 4, identiicats con of Ceaigo CREC No.
793718 Proceso Antioquia 3






Be: Jhon Alvaro Torres <
Envigdo el jusves, 3 de juiio de 20286

Para: -"cﬁmmac:ﬂr‘ Cest'.,,. tumana <

W Amrn

Cordial Saludo,

Por fa presente les informo que no tomaré posesidn del cargo obtenido en el procesc de ssleccion
Anti oqusa 3, esto con & fin de que puedan proceder con fa asignacién vy nombramiento de a
siguiente persong elegihle al cargo por el proceso de Antioguia 2,

Feliz dia.

-~ Forwarded message —-——

Be: Coordinacién G estion Humana<;_ . w00 o oo
Dateriue, 2jul 20262 las 17:17

Subject: RE: Acreditacion Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
iol hon Alvaro Torres <o :

Cordial saludo.
Muchas gracias por su respuesta.
Le deseamos sxitos.

Atentamente,

LUZ ASTRID CASTRILLON LONDCRNO
Coordinadora Gestidn Humana

Calie 788 # 72A-220 | Medeliin ~ Colombia
PBX: 57 (804) 444 3700
coord.gestionhumana@tdea.edu.co

www tdea edy o







Jjue, 9jul 2026 & las 14:37, Coordinacién Gestion Humana {<::
escribid:

Cordial saludo.

En atencidn al asunto de Ia referencia ¥ para dar cumplimiento al nombramiento de Ia lista de
elegibles del proceso de seleccisn Antioguiz 3, v segiin lo consagrade an la Ley 2087 de 2021,
Articulo & numeral 2, se hace necesario que se remita por su parts & certificado que acredite no

estar reportado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, acotando gue debe ser enviado

*

2 mée tardar of diz de hoy 08 de julic de 2026 hasta las 5:00 p.m., 2l corran electrénice:

Si no se envia dentro del término antes indicado, la Entidad se abstendrd de expedir el acio de
nombramiento en el cargo para el cual usted tiene ol derechn conforme a 3 lista de elegibles de Ia

Comisidn Nacional dei Servicio Civil.
iedamos atentos a las novedadas al respacto.

Atentamente,

LUZ ASTRID CASTRILLON LONDORO
Coordinadora Gesfitn Humana '
Calle 788 2 T2A-220 | Medellin — Colombiz
PBX:57 (04} 444 3700

coorc gestionhum ana@tdea edu.co

www ldea sedu co







¢: Gestion Docummental <unicmdwwesmnffe’:ncia@msmng.cm
Emvladian viernes, 34 de egosto de 3026 510 p. m,

Pars CRAGUZ HOTMAL COM <EDAGLS SHOTAMAL COM>

Aznie: Repiztrado: *# Z026RS 1A% ® Rermicidn da Carvonicacidn: JO3ERLT41036

S gl 8T8 ot operomior po s ofinint de ©lookhia.

Pewversd by

Egtimads usueriale)
La Comvisidn Naciong! del Serdicio Chdit - CNSC 1 informa T, 47 FRIGLESIE & su paticiia radicada can af
numero 2026RE232920 cuyo ssunio es RE: SOLICITUD DE LISTA DE ELEGIBLES, se emilid lz siguiente

informacbn
Agunio: Respuesita & by solicitud relacionads con ia Hsiz dg elegibles para of smples OPEC No. 103718
Referencia: Soficitud de lista de elegibles

flespemds Doclors Lus Asiid Casiilién Londafia

La Comisign Naciong! gpt Servicio Uil ~ CHSC recibid Ia comunicacion relacionsds en o gaunio, medianis la
cual solicita informacion ¥ gestion respecio de Ia continuidad del proceso de provizion del emples Auxiliar
Adrmirdatrative, Codigo 407, Grade 04, conespondients & is s de elegibies, & razbn 2 aute ul safor Jhon
Abvars Torres Tormes, Qg ocupd ef pramer iugar, manifesio no aceplar ol nombrarnignto.

Fraie & 1o solinkado, se Inforrna qus, wna vew sonsuiiads o mddus songspondiends del Banco Macional de
Listas de Eiegibles - BNLE en af portal SIMO 4.0, se evidencis aue of emples idenificado con OPEC Na,
183719 cuenits con ksia da slegibies en ia cual el sefor Hann Abvare Tomse Tames SCUnE 12 posician Mo 1 v el
sefior Sdwin Alrnands Agudeio SCuga ta posicidn No, 2,

En ses sentian, para efecios de conlinuar con €l procesu de provisidn del smpies, la svliiud deverd realizar el
reporie de [a novedad correspondienta en el madulo de.reporte de novedades del Banco Nacional de Lislas
de Elegibles — BNLE, de conformidar con '8 sifuacidn adminisiraliva presentada con & #lagile ubicads en
primer lugar,
Una vez efectuado el reporte de ia novedsd ¥ surtido el irémite corespondiente, la entidad podra continuar

- can 1% acliaciones nue resullen procedenies respects del elegilile ous soupl i siguienie posicién en e lista,
de aouerde con fas disposiciones aplizabies y los procedimianios eslabiecidos para el elects,

Se preciss gue f aocesn y habiftactdn de las funcionalidades correspendientes en et agtcalive se efectian da
acuerde con el rdmite v los reportes que realice Iz enfidad 2 través del.madulo dispuesio para eflo,

{-ordiziments,
Ds manera complementaria » I antefiorments comunicads s¢ anexa

- piiere da redivado de salida que cofrésponds a b antenor respuesta sobre i cual podrd hacer
relerencia an fuiuras peticiones si asiio requiers 2026RE 144036
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JHON ALYARQO TORRES TORRES no acepto af nombramienic an al ampoles
VO, Cédigo 407, Grads 04, cargue &n novedades del Banco Nacional de Lista de
i correo recibide de m! 08TE G !
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