
SEÑOR JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)  

Accionante: Eduin Armando Agudelo 

Accionados: Tecnológico de Antioquia (TdeA) y Comisión Nacional del Servicio Civil 

(CNSC) 

Derechos Fundamentales Vulnerados: Acceso a cargos públicos (Art. 40), Debido Proceso 

Administrativo (Art. 29), Trabajo en condiciones dignas y Principio de Mérito (Art. 53 y 

125), Igualdad (Art. 13) y Dignidad Humana (Art. 1). 

EDUIN ARMANDO AGUDELO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía 

número 70.418.894 expedida en Bolívar, domiciliado y residente en la ciudad Medellín- 

Antioquia, actuando en nombre propio, acudo respetuosamente ante su Despacho para 

interponer ACCIÓN DE TUTELA en contra del TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA y la 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), con fundamento en el artículo 

86 de la Constitución Política y los Decretos 2591 de 1991 y 1382 de 2000, con base en 

los siguientes: 

HECHOS 

PRIMERO: La Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) adelantó el proceso de 

selección y concurso público de méritos para proveer definitivamente los empleos de la 

planta de personal de la entidad nominadora TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA. 

SEGUNDO: Me inscribí y participé en dicho concurso para la vacante del empleo 

denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 4. 

TERCERO: Agotadas y superadas satisfactoriamente todas y cada una de las etapas 

evaluativas y de ponderación establecidas en los pliegos del concurso, obtuve el mérito 

suficiente y figuré en la Lista de Elegibles en el SEGUNDO PUESTO mediante la 

Resolución No. 6561 del 21 de mayo del año 2026. 

CUARTO: El señor Jhon Álvaro Torres Torres, identificado con número de cedula 

1.216.730174 quien es la persona que aparece en la lista de Elegibles en el PRIMER 

PUESTO, el día 9 de julio del presente año, por medio de correo electrónico expresa la 

renuncia al cargo público, dirigido a la coordinación de gestión humana del Tecnológico 

de Antioquia.   

QUINTO: A pesar de haber acreditado la idoneidad técnica y profesional mediante el 

concurso de méritos, a la fecha la entidad TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA, en 



vulneración abierta de la ley y las competencias articuladas con la CNSC, ha omitido 

adelantar de manera ágil e inmediata las gestiones administrativas para materializar la 

vacante y permitir mi nombramiento y posterior posesión. 

SEXTO: La respuesta que recibo por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, es 

la necesidad de que previamente el Tecnológico de Antioquia les reporte las vacantes 

definitivas que podrían llegar a existir en su planta de personal, del empleo de nivel 

asistencial, Grado 4, este reporte debe realizarse a través del sistema de apoyo para la 

igualdad, el Merito y la oportunidad- SIMO.  

SEPTIMO: Se ha evidenciado que hasta la fecha la vacante del empleo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO continua sin ser reportada a la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

dilatando injustificadamente el reporte exhaustivo y la asignación efectiva de las plazas al 

personal que superó el concurso. 

OCTAVO: La renuencia y dilación del Tecnológico de Antioquia al mantener 

vinculaciones provisionales en detrimento de quien superó el concurso de méritos, 

sumado a la falta de actuación contundente por parte de la CNSC en su rol de inspección 

y control del empleo público, menoscaba drásticamente mi proyecto de vida, la 

estabilidad laboral prometida y la congruente mejora de ingresos para la subsistencia 

digna de mi núcleo familiar. 

 

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

 

Con la conducta omisiva de las entidades accionadas, se vulneran de forma directa y 

continuada los siguientes derechos fundamentales consagrados en la Constitución Política 

de Colombia: 

• Artículo 40 (Numeral 7): Derecho a acceder al desempeño de funciones y cargos 

públicos. 

• Artículo 29: Derecho fundamental al Debido Proceso Administrativo. 

• Artículo 13: Derecho fundamental a la Igualdad y trato equitativo. 

• Artículo 53 y 125: Derecho al Trabajo articulado con el Principio de Mérito como 

eje estructural de la Carrera Administrativa. 



• Artículo 1: Derecho fundamental a la Dignidad Humana. 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS Y SUSTENTO DERECHO 

 

PRIMERO: Vulneración al Acceso a Cargos Públicos (Art. 40 C.P.) y al Principio de 

Mérito (Art. 125 C.P.) 

El artículo 125 superior consagra el mérito como la regla general de acceso y ascenso en 

los empleos en las entidades del Estado. La Corte Constitucional (En Sentencias SU-

446/11, C-183/19 y T-081/21) ha sentado jurisprudencia reiterada respecto a que la 

persona que supera las pruebas y ocupa los lugares de privilegio en una lista de elegibles 

ostenta un derecho subjetivo adquirido al nombramiento. 

Al no expedirse el acto de nombramiento en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

a favor del suscrito, el Tecnológico de Antioquia desconoce de manera ostensible mi 

derecho ciudadano a ejercer empleos públicos, defraudando la confianza legítima 

depositada en las instituciones del Estado y cercenando la meritocracia. 

SEGUNDO: Vulneración al Debido Proceso Administrativo (Art. 29 C.P.) 

El debido proceso rige en todas las actuaciones administrativas. Un concurso público de 

méritos es un procedimiento normado y vinculante; una vez en firme la Lista de Elegibles, 

la administración no goza de discrecionalidad para decidir si nombra o no a quien ocupó 

el puesto legítimo, ni para prorrogar indefinidamente nombramientos en provisionalidad. 

Retardar el reporte o el nombramiento rompe las reglas fijadas por la propia CNSC y el 

TdeA, vulnerando la seguridad jurídica del concursante. 

TERCERO: Vulneración al Derecho a la Igualdad (Art. 13 C.P.) por Mantener Personal 

Provisional 

Es ilegítimo e inconstitucional que la entidad mantenga en el cargo de AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO a un funcionario provisional en detrimento de quien superó con 

éxito las rigurosas fases del concurso público. La provisión provisional de empleos es de 

carácter eminentemente transitorio y subordinada a la llegada del personal seleccionado 

por mérito. Prolongar dicha provisionalidad por no reportar de forma ágil la vacante 

otorga un trato privilegiado e injustificado a un tercero, desconociendo la situación del 

concursante legitimado. 



CUARTO: Vulneración a la Dignidad Humana y Desmejoramiento del Mínimo Vital 

Familiar (Art. 1 C.P.) 

Resulta inadmisible que sea el propio Estado (a través de una Institución Universitaria de 

carácter público) el que vulnere el principio de Dignidad Humana. La expectativa legítima 

de acceder a la plaza conllevaba la asignación del salario asignado a dicho empleo de 

Auxiliar Administrativo, insumo indispensable para la manutención, desarrollo y calidad 

de vida propia y de mi núcleo familiar. La inoperancia e inercia administrativa causan un 

perjuicio directo a las condiciones mínimas de subsistencia digna del convocante. 

PETICIONES 

Con arreglo a las consideraciones de hecho y de derecho expuestas, pido respetuosamente 

al Señor Juez Tutelar, ORDENAR lo siguiente: 

PRIMERO: TUTELAR de manera inmediata los derechos fundamentales al Acceso a 

Cargos Públicos, Debido Proceso Administrativo, Trabajo, Mérito, Igualdad y Dignidad 

Humana del señor EDUIN ARMANDO AGUDELO. 

SEGUNDO: ORDENAR al TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA, a través de su 

representante legal o quien haga sus veces, que en el término perentorio de cuarenta y 

ocho (48) horas contadas a partir de la notificación del fallo, efectúe el nombramiento del 

señor EDUIN ARMANDO AGUDELO en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 

procediendo con su posterior y correspondiente toma de posesión. 

TERCERO:  ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) 

que, en el marco de sus competencias constitucionales y legales de vigilancia, realice las 

actuaciones y requerimientos necesarios para asegurar el cumplimiento efectivo e 

inmediato del nombramiento ordenado. 

CUARTO: ORDENAR al TECNOLÓGICO DE ANTIOQUIA desvincular o retirar del 

cargo al funcionario que actualmente ocupa en condición de provisionalidad el empleo 

de AUXILIAR ADMINISTRATIVO ofertado, para dar paso al nombramiento por mérito 

del suscrito. 

ANEXOS 

Pruebas documentales: 

1. Copia de la cédula de ciudadanía del accionante. 



2. Copia de la Resolución por la cual se adoptó la Lista de Elegibles para el empleo de 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el Tecnológico de Antioquia. 

3. Copia de los derechos de petición / reclamaciones interpuestas ante el Tecnológico 

de Antioquia y/o la CNSC solicitando el nombramiento  

4. Respuestas recibidas por parte de ambas entidades 

JURAMENTO 

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto a usted, Señor Juez, que no he interpuesto otra 

Acción de Tutela por los mismos hechos y derechos ante ninguna otra autoridad judicial. 

NOTIFICACIONES 

• Accionante: 

➢ Nombre: Eduin Armando Agudelo 

➢ Correo Electrónico: alegattoabogados@gmail.com 

• Accionado - Tecnológico de Antioquia (TdeA): 

o Dirección: Calle 78B No. 119A - 15, Medellín, Antioquia. 

                Correo Electrónico Institucional: notificacionesjudiciales@tdea.edu.co 

• Accionado - Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC): 

o Dirección: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogotá D.C. 

o Correo Electrónico Institucional / Judicial: 

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co 

 

 

Del Señor Juez, atentamente, 

EDUIN ARMANDO AGUDELO 

C.C. No. 70.418.894 de Bolivar 

 

mailto:notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
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