El TdeA reconocio a los Maestros
que Inspiran y Transforman
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El agua como eje del territorio El IV Encuentro Nacional de Trabajo Crecimiento exponencial en el XXIII

Territorio TdeA en la Xl Jornada Ambiental Social con Grupos cerro en el TdeA [lConcurso de Cuento Tomas Carrasquilla
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En el marco de la conmemoracién del Dia del
Maestro, el TdeA realizd6 el evento Maestros
que Inspiran y Transforman, un espacio de
reconocimiento a la vocacién, la entrega y el
impacto de los docentes de la Institucién en los
procesos académicos, investigativos y humanos
que transforman vidas y territorios.

El encuentro, realizado en el Jardin Botdnico de
Medellin, reunié a mas de 200 profesores del TdeA
en una noche dedicada a exaltar las trayectorias,
proyectos y aportes de quienes, desde las aulas, los
laboratorios, la investigacién y el acompafiamiento
humano, contribuyen diariamente a la construccién
del conocimiento y al fortalecimiento de la
educacion superior publica.

La ceremonia destacé que inspirar significa
despertar curiosidad, motivacién y confianza en
el otro, mientras que transformar implica generar
cambios reales y duraderos en las personas y en
sus contextos. Bajo esa premisa, el evento exalt a
maestras y maestros capaces de abrir puertas desde

el conocimiento y acompafiar a sus estudiantes
a cruzarlas, entendiendo la educacién como
una experiencia critica, significativa y
profundamente humana.

Durante su intervencién, el rector del TdeA,
Leonardo Garcia Botero, resalté el valor de
la docencia como un ejercicio de valentia,
generosidad y compromiso ético conlaformacién
de nuevas generaciones. También sefialé6 que
el maestro contemporaneo enfrenta el reto de
formar en medio de profundas transformaciones
culturales, tecnoldgicas y sociales, disefiando
experiencias educativas acordes con nuevas
maneras de aprender, relacionarse y comprender
el mundo.

“Agradecer su aporte es reconocer el gran
trabajo que ha permitido que la institucién
trascienda sus propios vinculos, asegurando
que la transformacién de nuestra realidad sea
ante todo una obra de autoria compartida para
dignificarla condicién humana”, afirmo el rector.

La ceremonia tuvo ademds un componente simbdlico y emotivo: estudiantes de distintos programas académicos fueron los encargados de
presentar las nominaciones y anunciar a los ganadores, resaltando ast el vinculo entre docentes y estudiantes en los procesos formativos.
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Reconocimiento a la investigacién y a la
trayectoria académica

El momento maés significativo de la noche fue
la entrega de reconocimientos, que comenzaron
con las distinciones a docentes investigadores
que han sobresalido por el impacto de sus
proyectos, publicaciones y aportes cientificos.

La estudiante de décimo semestre de Ingenieria
Ambiental, Catalina Acosta Lopera, presentd
el reconocimiento otorgado al docente Carlos
Hernén Gonzalez, exaltado por su compromiso
con la formacién de nuevas generaciones
de cientificos y por acompafiar procesos
investigativos que han trascendido escenarios
regionales, nacionales e internacionales. Ha
liderado investigaciones como Relaciones
bilaterales y cooperacién internacional entre
Alemania y Colombia (1872-2024): historia,
evolucién y desafios.

Posteriormente, la estudiante de Ingenieria de
Software, Susana Sanchez Carrillo, anuncié el
reconocimiento a la investigadora con mayor
citacién en Scopus entre 2022 y 2025, distincién
otorgada a Maria Victoria Parra Marin. La
docente de la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses es bidloga, magister en Ciencias
Béasicas Biomédicas y doctora en Biologia.
Ademas, es investigadora senior y lider del
grupo de investigacién CBATA, reconocido por
su produccién cientifica y aportes en las lineas
de salud y medio ambiente.

El reconocimiento al docente investigador
con mayor numero de publicaciones de alto

5333595333555 5. c\.fo LEeeeeeeeeeeeee

“Ser maestro exige valentia,
nobleza y generosidad para
trabajar desde la consideracion,
la empatia y la humildad que
permite ayudar a descubrir
talentos, capacidades y
habilidades de los estudiantes”,
el rector del TdeA, Leonardo
Garcia Botero.
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Los premios fueron entregados por el rector, Leonardo Garcia Botero; el vicerrector Académico, Fabio Alberto Vargas Agudelo; y la

secretaria General, Marcela Giraldo Giraldo.

impacto entre 2022 y 2025 fue presentado por
el estudiante de Psicologia, Romario Garcia, y
que se otorgd al maestro Jorge Emiro Restrepo.

La noche también incluyd el reconocimiento
a una vida dedicada a la investigacién,
presentado por la estudiante de Trabajo Social
de la sede Aburré Sur, Angela Patricia Duque.
La distincién fue otorgada al maestro Jorge
Anibal Restrepo Morales, administrador
de empresas, magister en Administracion,
doctor en Internacionalizacién de la
Empresa y posdoctor en Inteligencia
Artificial. El docente de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas.

La categoria Innovacién Pedagdgica fue
presentada por el estudiante Miguel Sierra,
de cuarto semestre de Tecnologia en Gestién
Comercial. El reconocimiento fue otorgado al
maestro Rubén Dario Ramirez Arroyave por
su proyecto Aprender a actuar. El docente es
licenciado en Lengua Castellana y Literatura,
magister en Educacién y doctor en Educacion.
Sus investigaciones y publicaciones se han
enfocado en la didactica en la educacién
superior v en la transformacién de los
procesos de enseflanza-aprendizaje mediante
metodologias innovadoras.

La categoria Investigacién con Impacto
Territorial, orientada a reconocer proyectos
articulados con las necesidades del entorno y las
comunidades, fue presentada por el estudiante
de Ingenieria Ambiental, George Williams. La
ganadora fue la maestra Marcela Serna Gonzéalez

Asimismo, durante la ceremonia
se realiz6 un reconocimiento
especial a 72 docentes clasificados
en Minciencias, exaltando su

compromiso con la educacién, la
investigacién, la innovacién y la
construcciéon de una universidad
que transforma vidas desde el
conocimientoy el sentido humano.

por el proyecto Usos tradicionales y potenciales
de la biodiversidad en el noroccidente de
Antioquia, sus sustancias bioactivas y su
aplicacién terapéutica, iniciativa destacada
por su impacto social, rigor metodolégico y
transferencia de conocimiento.

Por su parte, la categoria Sentido Humano
reconocié la capacidad de acompanar,
comprender y generar relaciones basadas en
la empatia, la inclusién y el respeto dentro
de la comunidad educativa. La encargada de
anunciar a la ganadora fue Patricia Andrade,
estudiante del programa de Gestién Comercial y
participante de la Red de Discapacidad del TdeA.
El reconocimiento fue otorgado a la maestra
Alejandra Gonzalez Mora por su proyecto Pasos.
La docente es doctora en Familia y Contextos de
Exclusién Social, magister en Terapia Familiar y
psicéloga. Sus investigaciones y publicaciones
se han enfocado en relaciones sociales,
vulnerabilidad social, rol parental y efectos del
conflicto armado.



La participacién de toda la comunidad institucional serd determinante para continuar consolidando una institucién de alta calidad,
comprometida con la excelencia y con la transformacién social.

El TdeA Institucién Universitaria, con la
participacién de la comunidad
la gestiébn académica y administrativa y el
direccionamiento estratégico, encaminado al
mejoramiento permanente y la alta calidad,
avanza en los procesos de autoevaluacién y
consolidacién de cada uno de los factores para

alcanzar la reacreditacién institucional.

educativa,

La Institucién Universitaria obtuvo la primera
Acreditacién Institucional en Alta Calidad,
por cuatro afios, mediante Resolucién 16890
del 22 de agosto de 2016; posteriormente,
alcanzé la renovacién, por un periodo de
ocho afios, mediante la Resolucién 13167
del 17 de julio de 2020; reconocimientos que
ratifican el compromiso permanente con la
excelencia académica, la mejora continua y el
fortalecimiento de sus funciones sustantivas.

“Sostener y renovar la Acreditacién Institucional
exige un trabajo constante, sistematico y
participativo que permita demostrar, ante
el Consejo Nacional de Acreditacién, la
consolidacién de los avances institucionales y
la capacidad de seguir transformandose para
responder a las necesidades del entorno y de
su comunidad académica”, expresé el rector,
Leonardo Garcia Botero.

En este marco, durante la vigencia de la

Acreditacién, la Institucién ha adelantado

importantes ejercicios de seguimiento v

autoevaluacién que evidencian su compromiso

con la calidad:

» Ejecucién del Plan de
Institucional 2020-2023,
cumplimiento del 92,5%.

» Desarrollo del ejercicio de autoevaluacién
institucional en 2023, cuyo resultado reflejé

Mejoramiento
alcanzando un

Fases del proceso de

autoevaluacion institucional

H

Actualizacién metodolégica y disefio del
modelo de autoevaluacién

Sensibilizacién y apropiacion institucional
del proceso

au

Revisién de evidencias y valoracién
institucional

-

Aplicacién de encuestas a los diferentes
grupos de interés

Construccién de analisis por caracteristicas y
factores por parte de las dependencias

HH

Formulacién del nuevo Plan de
Mejoramiento Institucional 2027-2030

un cumplimiento del 80% (alto grado) en los
aspectos evaluados.

» Formulacién e implementacién del Plan
de Mejoramiento Institucional 2024-2025,
derivado del ejercicio anterior.

Dado que la solicitud formal de renovacién de
la acreditacién debe presentarse con al menos
doce meses de anticipacién al vencimiento del
reconocimiento actual, es decir, a méas tardar el
12 de julio de 2027, la Institucién ha iniciado un
nuevo proceso de autoevaluacidén institucional,
concebido como un ejercicio participativo,
reflexivo y estratégico que permitira valorar
integralmente su estado actual, identificar
oportunidades de mejora y proyectar su
desarrollo futuro.

“La renovacién de la Acreditacién Institucional
no es Unicamente un requisito externo; es una
oportunidad para reflexionar sobre quiénes
somos, reconocer nuestros avances, identificar
nuevos retos y proyectar el futuro de la
Institucién”, destacé el rector.
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TdeA en el Encuentro
Departamental de
Semilleros RedGOLSI 2026

Fabio Alberto Vargas Agudelo, vicerrector académico y director de Investigacién encargado, entregd a los semilleristas los posteres en el Centro de Emprendimiento Transferencia e Innovacién (CETI), la

comitiva incluyé a los docentes investigadores, quienes los asesoran.

Fueron 61 proyectos de investigaciéon y 92
ponentes los que representaron al TdeA en el
XXV Encuentro Departamental de Semilleros
de Investigacién RedCOLSI 2026, un espacio
académico que serealizé del 13al 15 de mayoenla
Institucién Universitaria Visiéon de Las Américas
y que reunidé a estudiantes investigadores de
diferentes instituciones del Nodo Antioquia.

Fabio Alberto Vargas Agudelo, vicerrector
académico y director operativo de Investigacién
encargado, destacé que “estos espacios les
permiten como estudiantes no solamente
fortalecer las competencias disciplinares de
sus programas, sino empezar a fortalecer
competencias de investigacién e innovacion.
Muchas veces, cuando uno va a una empresa o
a una organizacién, preguntan qué competencia
adicional traen los estudiantes, no solamente
qué saben de su area, sino cémo le aportan
a la institucién desde otros campos. Y la
investigacién y los semilleros son un espacio
muy importante para eso”. Agregd el directivo
que, ademas, el paso por los semilleros ha sido
determinante para que muchos estudiantes se
vinculen a diferentes procesos de la institucién.

La participacién del TdeA en RedCOLSI hace
parte de una apuesta institucional por la
investigacién formativa. La delegacién del TdeA
llevé al encuentro propuestas relacionadas con
areas como administracién financiera, derecho,
criminalistica, ingenieria ambiental, inteligencia
artificial, economia circular, emprendimiento,
educacidn, innovacién y desarrollo tecnolégico,
proyectos que responden a problemas reales.

Tatiana Ospina Marulanda, coordinadora de
Investigacién Formativa del TdeA, acompaiid
el proceso de preparacién de los estudiantes
y resaltd que la participacién en RedCOLSI
no solo se limita a la exposicién de proyectos,
sino que permite reconocer oportunidades de
articulacién, innovacién y crecimiento en red.
De la misma manera, invité a los semilleristas
a aprovechar el evento para fortalecer sus
propuestas, identificar posibles conexiones
con otros procesos institucionales y proyectar
algunas iniciativas hacia escenarios de
emprendimiento e innovacion.

“Esos proyectos pueden ser también ideas de
negocio que se pueden presentar, aprovechen

los espacios que se generan aca con todas las
facultades. Cada facultad tiene su docente para
procesos de emprendimiento e innovacién, y si
ustedes ven que hay otros procesos con otras
instituciones que podemos afianzar, lo pueden
conversar y miramos cémo articulamos, porque
las ideas siempre van a estar conectadas y eso
hace que podamos crecer en red”, expreso.

Con esta participacién, el TdeA reafirmé su
compromiso con la investigacién formativa, el
acompafiamiento a los semilleros y la generaciéon
de espacios que permitan a los estudiantes
aprender, socializar sus avances, tejer redes
académicas y proyectar sus ideas hacia escenarios
departamentales, nacionales e internacionales.

Un futuro en la investigacion

Los semilleros han posibilitado que los
estudiantes se vinculen como jévenes

investigadores. Asimismo, fortalecen
competencias que los lleva a la docencia
en su alma mater o en otras instituciones
de educacién superior.




La consolidacién de una educacién superior
pertinente, accesible y transformadora fue el eje
central de la IV Mesa Estratégica de Educacién
Superior del TdeA Institucién Universitaria,
un espacio que reunié a 32 administraciones
municipales de diferentes regiones del pais el 15

de abril.

El rector del TdeA, Leonardo Garcia Botero,
destacé el crecimiento sostenido de la estrategia,
un proyecto que refleja la decisién institucional
de ampliacién de cobertura y el acceso
equitativo, con el incentivo de gratuidad a la
educacién superior de alta calidad: “No estamos
llegando a los territorios a imponer una oferta,
sino a construir con ellos”, afirmé, al explicar que
uno de los pilares de la estrategia es escuchar
las necesidades de cada regién, garantizando la
pertinencia de los programas.

La  estrategia también contempla el
fortalecimiento de capacidades locales. La
posibilidad de vincular docentes y gestores del
territorio, asi como el impulso a procesos de
investigacién y emprendimiento orientados
a resolver problematicas locales, abre nuevas
oportunidades para el desarrollo regional.

En esta edicién del encuentro, el TdeA dio
la bienvenida a los municipios que recién
ingresan, como El Pefiol y Alejandria. “Es muy
importante la presencia de esta institucién en
nuestro territorio, una universidad con alto
reconocimiento, sabemos que fortalecera todos
estos procesos de educacién terciaria, una de las
prioridades en el Plan de Desarrollo Municipal”,
enfatizd la secretaria de Educacién, Cultura y
Juventud del municipio, Sandra Milena Hincapié.

En cuanto a los alcaldes y funcionarios que
llegaron desde otros departamentos, expresaron
que “bien vale el viaje”, pues coinciden en que
la experiencia con el TdeA merece repetirse,
conservarse y ampliarse. “Lleva tres meses. Es
la primera vez que el TdeA hace presencia en
nuestra biorregién, Alto Putumayo. La verdad ha
generado un impacto muy positivo. Alrededor
de 200 estudiantes, de todo el departamento, se
han dado cita en la Ciudad Hidrica de Colombia,
San Francisco. Gratitud infinita, de verdad,
porque el TdeA viene a resolver muchas de las
necesidades que tenemos como departamento y
como municipio”, resalté el alcalde, Oscar Escobar.

Los municipios antioquefios también resaltaron
la buena experiencia. “La presencia de la
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institucién en nuestro municipio nos ha dejado
un aporte muy valioso. Jardin estd distante
a la ciudad, y el TdeA ha permitido aportar
conocimiento a nuestros jévenes”, indicé la
alcaldesa de Jardin, Claudia Naranjo Agudelo,
quien resalt el apoyo en el cumplimiento de
aspectos clave en el Plan de Desarrollo.

La IV Mesa Estratégica de Educacién Superior
reafirm6 el compromiso del TdeA con una
educacién que no solo llega a los territorios,
sino que se construye desde ellos, con calidad,
pertinencia y un profundo sentido social.

Crecimiento de Territorio TdeA

40 municipios y una matricula de
5.703 estudiantes.

52 municipios y 6.714 estudiantes.

65 municipios de seis
departamentos y 7.283 alumnos.

72 municipios de siete
departamentos y 9.411 estudiantes.

Los alcaldes, secretarios de educacion y representantes de los 32 municipios, se encontraron en el auditorio Gilberto Echeverri Mejia. En el evento se reconocid el esfuerzo del trabajo conjunto y de los

funcionarios que recorrieron largas distancias para participar en una jornada que busca llevar muy buenas noticias y oportunidades a sus comunidades.



Enunacto lleno de emotividad, reconocimientos
y alegria, estudiantes del TdeA recibieron la
premiacién del concurso Talentos Territorio
2026, por parte del rector, Leonardo Garcia
Botero, a la vez hicieron parte de una jornada
de conocimiento institucional y proyeccién por
medio de sus presentaciones. Un evento que
conté con el apoyo y la promocién

de estapoblacion, a través
del Plan Integral de
Cobertura (PIC).

En el encuentro de premiacion, que se realizé el 4
de junio, los ganadores pertenecientes a programas
de educacién superior en territorios compartieron
sus trayectorias, capacidades, vivencias, gustos y
aspiraciones. También, recibieron por parte de los
directivos la invitacién para avanzar en el proceso
de formacién en los programas académicos y en
las manifestaciones culturales.

“Este concurso nos permitié descubrir historias
inspiradoras  provenientes de  distintos
municipios y regiones donde el TdeA tiene
presencia. Hoy reconocemos a
estudiantes que, ademas de
destacarse académicamente, han
encontrado en el arte una forma
de expresarse, transformar su
entorno y representar a sus territorios.
Agradecemos su  participacién y
les invito para que aprovechen
las  oportunidades, = demuestren
con orgullo sus habilidades y
promuevan sus fortalezas
con los compafieros y
las comunidades”,
expreso el rector,

'S Garcia Botero.

Los ganadores
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Durante  esta
edicidn, los
participantes
se  destacaron
en categorias
como canto,
danza, teatro, expresién
oral y corporal, instrumentos,
artes plasticas, entre otros,
evidenciando no solo su talento,
sino también su disciplina,
compromiso y pasion.
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Esta iniciativa es liderada por Bienestar Universitario y con el apoyo del Plan Integral de Cobertura (PIC). Los ganadores recibieron,
en rectoria, el reconocimiento de sus talentos traidos desde sus territorios.
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El concurso busca visibilizar
las capacidades artisticas de
los estudiantes, fomentando
la participacién y el desarrollo
integral a través del arte, la
expresién corporal y otras
manifestaciones culturales.
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Los ganadores fueron: Fabiola Maria Santana
Coronado de Buenavista (Cérdoba), Hernan
Dario Puerta Sucerquia de Cafiasgordas, José
Miguel Herrén Bolivar de Santa Fe de Antioquia,
Jhonathan Steven Yanes Acosta de Dabeiba,
Yésica Natasha Daniela Orozco Cano (Lunatika)
de La Unién, Marlén Stewart Mendieta Benitez
de Cucuta, Wilfer Alexis Henao y Yeison
Eduardo Guzman Cafiola de Santo Domingo,
y Tatiana Castafio Villada y Juan José Ochoa
Oquendo de Tarso.

Al término del evento y su visita al campus
universitario del TdeA, los estudiantes
expresaron mensajes de gratitud por los
reconocimientos y valoraron los incentivos
que les otorgd la Institucién Universitaria para
demostrar sus talentos. “Para mi es un honor
venir desde Dabeiba, presentar mi talento
artistico, con muchas expectativas para el
préximo afio seguir mostrando las capacidades.
Muchas gracias por este espacio, la pasé muy
bien, conoci nuevas personas y la idea es seguir
trabajando y seguir mostrando el arte desde
Dabeiba y desde otros territorios para el mundo”,
expresé Jhonathan Steven Yanes Acosta, primer
lugar en dibujo y pintura.



México y Brasil fueron los destinos de los
estudiantes del TdeA en este primer semestre de
2026, con las oportunidades de la Direccién de
Internacionalizacién.

En esta primera experiencia, alumnos de las
regiones tuvieron una vivencia académica
fuera del pals gracias a la estrategia
Internacionalizacién del Territorio, construida
de manera conjunta entre la Institucién y las
administraciones municipales.

Nueve estudiantes provenientes de los
municipios antioquefios de Zaragoza y Tarso,
ademas de un estudiante de San Miguel,
Putumayo, formaron parte de una pasantia
entre el 23 y el 30 de junio en la Universidad
Auténoma Benito Juarez de Oaxaca, en México,
donde participaron en una agenda académica
y cultural que les permitié6 fortalecer sus
conocimientos, conocer nuevas formas de
aprendizaje y acercarse a otras realidades.

La rectora encargada, Angela Ramirez Betancur,
destacé el significado que tiene esta experiencia

Grupo de estudiantes que realizaron la pasantia en Brasil.

>D

Grupo de estudiantes que viajaron a México con la estrategia Internacionalizacién del Territorio.

para los jovenes y para las comunidades de
las que provienen. Asimismo, sefialé que este
primer grupo abrird el camino para que otros
estudiantes de las regiones puedan acceder a
oportunidades similares: “Esta es la puerta para
que ustedes le abran ese paso a otros comparieros
que hoy estan atentos a que ustedes vayan y que
puedan seguir este proceso”.

Por su parte, el vicerrector académico recordd
que la apuesta institucional por Territorio TdeA
contempla no solo la formacién académica,
sino también la internacionalizacién como una
herramienta para ampliar horizontes y fortalecer
otras competencias.

Pasantia en Brasil

De igual forma, entre el 24 al 31 de mayo,
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses del TdeA realizaron, en la Universidad
De San Cayetano Do Soul de Brasil (USCS),
una pasantia internacional con el objetivo de
fortalecer competencias en sus campos de
formacién. En esta oportunidad viajaron tres
estudiantes del programa de Derecho, dos la
Tecnologia en Investigacion Judicial y dos de
Criminalistica (Campus Robledo e Itagiii) y tres
alumnos pertenecientes a Territorio TdeA (CAT
de Pasto, Valdivia y San Juan de Uraba) del
programa Profesional en Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

La tematica académica abordé tematicas
sobre crimenes cibernéticos, derecho digital
e innovacién, la inteligencia artificial en la
investigacién y se realizaron visitas técnicas
al Departamento Estatal de Investigacién
Judicial, Orden de Abogados en Brasil, Tribunal
de Justicia del Estado, Centro de Inteligencia,
Seguridad y Emergencia y el Sindicato de
Seguridad en el Trabajo.
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Una delegacién de once estudiantes realiz6 su
experiencia de siete semanas en el campus del
TdeA, en el marco del Verano de la Investigaciéon
Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico — Delfin.

Esta iniciativa de movilidad e intercambio
académico permite a los estudiantes participar
en estancias de investigacién cientifica,
desarrollo tecnolégico e innovacién. Ademas en
esta edicidn, se posibilité el encuentro de estos
jévenes con otros cien estudiantes acogidos por
diferentes instituciones de educacién superior de
la ciudad, que hicieron parte del mismo proceso.

El g de junio, en el Centro de Emprendimiento,
Transferencia e Innovacién (CETI), ubicado
en Robledo, el TdeA Institucién Universitaria
recibié a los estudiantes en pasantia: cinco
provenientes de México, cuatro de Cartagena,
uno de Pasto y una méas de Bogota.

Durante siete semanas desarrollaron
competencias cientificas mediante cursos
en areas de interés de los jévenes con
certificaciones. Ademas, se integraron a una red
global de contactos, aspecto altamente valorado
por la institucién, al igual que la experiencia
cultural que ofrece la ciudad.

La directora encargada de Internacionalizacién,
Angela Maria Ramirez Betancur, les dio la
bienvenida a la ciudad y resalté que esta
experienciaconstituyeunescenariopropiciopara
que la institucién anfitriona y las universidades
de origen se encuentren a través del trabajo
conjunto, favoreciendo un aprendizaje mutuo.
Al referirse al TdeA, a su caracter publico y a las
oportunidades en investigacién, expresd: “Es
una oportunidad de salir, de conocer el mundo
y de conocer otras maneras de entender el saber,
la educacién y la investigacién. Estamos felices
de que estén aqui”.

Emprendieron este viaje con una meta clara,
un tutor asignado y una investigacién a la cual
vincularse. Este es uno de los aspectos que
mas destacan los estudiantes Delfin. Asi lo
explicé la profesora Aura Gil, docente enlace de
Internacionalizacién de la Facultad de Derecho
y Ciencias Forenses: “En la plataforma Verano
de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica
del Pacifico — Delfin se inscriben tanto los
investigadores como los estudiantes. Los
estudiantes buscan en un directorio y envian la
solicitud a los investigadores. Si se genera una
carta de aceptacién, se adelantan los tramites
logisticos con las universidades para que ellos
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“Agradecerles por escoger al
TdeA, por tocar esta puerta,

y decirles que aqui los
seguiremos esperando”, Angela
Maria Ramirez Betancur,
directora encargada de

Internacionalizacién.
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puedan venir o nuestros estudiantes puedan ir
a otro pais”.

Karen Andrea Andrade Alcaraz, estudiante de
octavo semestre de Derecho de la Universidad
de Guadalajara (México), llegé al TdeA motivada
por la investigacién de la profesora Milena Mena
Cuesta. Sobre sus expectativas, comenté: “Sobre
todo, aprender a tener un pensamiento critico,
investigar y socializar, que se me hace una parte
muy padre. La verdad, estoy aca por la doctora
con la que voy a hacer mi estancia; me interesé
mucho su investigacién y, al ver que estaba aqui,
decidi venir. La investigacién es sobre las nuevas
tecnologias para implementar el derecho”.

El grupo Delfin de este Verano llegé de México y ciudades colombianas como Bogotd, Cartagena y Pasto.



En el TdeA, 1a RUEP reflexiono
sobre la extension y sus
apuestas 2026

La sesién plenaria de la Red Universitaria de
Extensién y Proyeccién Social (RUEP), realizada
el 14 de abril en el TdeA, el centro de la reflexién
fue sobre el papel de la extensién universitaria, el
valor del trabajo colaborativo entre instituciones
y los retos que enfrenta la Red para consolidar
su proyeccion.

En la instalacién del encuentro, el vicerrector
Académico del TdeA, Fabio Alberto Vargas
Agudelo,destacéque “laextensiénylaproyecciéon
social son supremamente importantes en todos
nuestros procesos, en temas de acreditacién
nacional e internacional, de registro calificado
y de misién como institucién. Nosotros, fuera
de formar a nuestros estudiantes, tenemos
que hacer una alta proyeccién social y a eso le
estamos apuntando”.

Subrayé que estos procesos son fundamentales
para evidenciar impactos en articulacién con
la docencia, la investigacién y el bienestar
universitario; reiter6 la disposicién institucional
al trabajo conjunto con las instituciones que
integran la RUEP e hizo un llamado para
aprovechar el encuentro como un escenario
para construir valor comun.

La capacitacién inicial estuvo a cargo del profesor
Agustin Rodolfo Gutiérrez Yepes, docente
investigador del TdeA y candidato a doctor en
Educacién y Estudios Sociales, quien propuso
una reflexién sobre el propésito de la Red y la
necesidad de pensarla mas alla de lo operativo.
Al inicio, plated a los participantes preguntas
orientadas como: jpor qué estoy en la red?, si
mafiana esta red desapareciera, jqué perderia
realmente una institucién?, ;qué valor real
me aporta la red?, y, /la red solo existe para
cumplir indicadores o realmente la red tiene
un proposito superior?

n equipo de alto
0 en una red n

La jornada, desarrollada en la Sala de Juntas del bloque 13 de la sede Robledo, comenzd con una capacitacion sobre equipos de
trabajo de alto desempefio y continué con la validacién de avances y la proyeccién de acciones para el 2026.

A partir de alli, insistié en que el desafio no es
solo mostrar resultados, sino comprender el
sentido de lo que se hace colectivamente. En
otro de los momentos centrales de la charla, el
profesor remarco que el valor de la RUEP esta
en la experiencia compartida y en la cultura de
articulacién que se construye entre instituciones.

La intervencién cerr6 con una invitacién a
redefinir el alcance de este trabajo conjunto: “La
articulacién no es un plan, es la conversacién
constante que se convierte en accion. La
pregunta final es ;queremos ser una red que
cumple o una red que transforma?”.

Luego de la capacitacién, la plenaria avanzo6 en
la revisién de los procesos que adelanta la RUEP

y en la validacién de su ruta de trabajo para
este aflo. Entre los temas abordados estuvieron
el informe de la reunién de la Red Nacional de
Extensién Universitaria, los avances del proyecto
Memorias que viajan y la proyeccién de acciones
ligadas al fortalecimiento de la articulacién, la
comunicacién y la gestion documental de la Red.

La agenda también dejd
entre ellos las inscripciones al diplomado
Innovacién, sostenibilidad e inteligencia
artificial para la gestién académica, el impulso
a la participacién de las instituciones en el IV
Seminario Académico de Personas Mayores y
la invitacién al XVII Encuentro Nacional de

COMpromisos,

Extension Universitaria.
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El panel estuvo conformado por los docentes, Didier Peldez y Mauricio Ruiz; los coordinadores de Talento Humano de Excala y Offcorss, Jorge Bustamante y Catalina Catafio, respectivamente; y la
estudiante de Psicologia, Astrid Milena Piedrahita Miinera, en representacién de los 76 estudiantes

Sobre la  materializaciéon de  acciones
enriquecedoras, a partir del didlogo de la triada
Universidad, Empresa, Estado, en temas como
Inteligencia Artificial, inclusién y fortalecimiento
de curriculos acordes a las necesidades del
sector productivo, se desarrollé el acto de
cierre de las pasantias CUEE 2.0, una iniciativa
que aporta a los procesos de consolidacién de
la formacion, la investigacién y la innovacién,
en el marco de la funcién misional del TdeA
Institucion Universitaria.

Esta unién de esfuerzos surgié en el afio 2003
gracias a la sinergia intersectorial, con el
propésito de mitigar la brecha entre el sector
educativo y empresarial, dando solucién
a diferentes problematicas de la mano de
instituciones de alta calidad. En la actualidad,
la plataforma tiene como propésito cerrar la
brecha entre las necesidades de diferentes
sectores productivos, financieros y de servicios
v los procesos de formacién profesional.

En esta oportunidad, durante el primer semestre
de 2026, 30 empresas acogieron a estudiantes de
nueve Instituciones de Educacién Superior que,
entre el 14 y el 22 de mayo, se embarcaron en
el reto de conocer el contenido y alcance de las

propuestas organizacionales de estas empresas,
en el marco de las Pasantias CUEE 2.0.

El TdeA tuvo una representacién de 76
estudiantes pertenecientes a programas técnicos,
tecnologicos y profesionales de las facultades
de Ciencias Administrativas y Econdmicas,
Ingenieria, Derecho y Ciencias Forenses, y
Educacién y Ciencias Sociales.

La experiencia contemplé tres jornadas:
la primera, un encuentro para conocer las
empresas desde su misién, logros y proyecciones
organizacionales; la segunda, una visita guiada
a las instalaciones empresariales para acercarse
de forma experiencial a su cultura organizacional,
procesos, cadena de valor y estrategias de incursién
o posicionamiento en el sector al que apertenecen;
y la tercera, un conversatorio de cierre para
retroalimentar la experiencia de los participantes
desde las perspectivas de empresarios, estudiantes
pasantes y docentes mentores.

Este ultimo evento se realizd el 22 de mayo en
el Centro de Emprendimiento, Transferencia e
Innovacién (CETI), en el campus Robledo. La
directora de Extensién Académica del TdeA,
Bertha Cecilia Rosero Melo, ofrecié unas
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Las experiencias planteadas en CUEE
dejan enseflanzas importantes que
son puestas sobre la mesa en
consejos como el Académico, donde
se revisan curriculos y se

plantean posibles cambios.
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palabras de bienvenida, en representacién
del rector Leonardo Garcia Botero, a los
empresarios y estudiantes que hicieron posible
esta experiencia: “El TdeA ha participado
activamente en todo lo que hace parte del
Comité Universidad Empresa Estado porque
cree firmemente que nuestros estudiantes
deben tener en su formacién esa relacién con la
empresa para conocerla, para vivirla, para saber
cémo es un manejo empresarial”.

Asimismo, destaco la importancia de conocer
a profundidad cémo se conforman, crecen
y permanecen, ademas de comprender qué
requieren los nuevos profesionales y cuales son
los valores que deben cultivar en su proceso
formativo para hacer parte de estos espacios.



Extension del TdeA
hacia la ciudad

Dos propuestas relevantes le hizo el TdeA
Institucién Universitaria a la ciudad en este
primer semestre: establecié un didlogo sobre
economia plateada con distintas instituciones
de Medellin y se sumo al servicio de los vecinos
en la Comuna 7.

En el IV Seminario Académico de Personas
Mayores, centrado este afio en la “Economia
plateada: retos para su implementacién
territorial” se plantearon preguntas como:
/Realmente se tiene claro este concepto?, ;la
sociedad estda preparando a la poblacién para
un bienestar que la cree y la sostenga?, ;hay
proyectos sobre la mesa?, ;como se viven los
cambios hacia una manera nueva de asumir la
tercera edad?

El TdeA Institucién Universitaria, desde su
direccién de Extensién, posibilitd el agora,
que en la presente edicién conté con el apoyo
del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién mediante la participacién de Ruta
N, de la Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, de la Corporacién Universitaria
Minuto de Dios, de la Fundacién Universitaria
San Martin, de la Institucién Universitaria
Visién de las Américas, de la Casa Nua y del
Politécnico Grancolombiano, que se sumé como
anfitrién y presté su casa el pasado 26 de junio.

El evento hizo parte de un proceso institucional
que el TdeA viene consolidando desde 2023 a
través del programa Despertar Consciente, una
estrategia orientada a promover el bienestar
integral, la inclusién, la participaciéon y la
garantia de los derechos de las personas mayores,
mediante iniciativas académicas, sociales,
culturales y organizacionales.

Por otro lado, con asesoria juridica gratuita,
orientacién agroambiental, informacién sobre
educacién continua, actividades de bienestar
y una muestra cultural, el TdeA participé de la

<
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Esta es la cuarta edicién del Seminario Académico de Personas Mayores, que se posiciona en la ciudad como uno de
los espacios representativos para el debate y la construccién en temas sobre las nuevas formas de bienestar en la vejez.

quinta jornada Soy Vecino, realizada en el Parque
Biblioteca Tomas Carrasquilla, La Quintana,
en la comuna 7 Robledo. La actividad, liderada
por el Hospital Pablo Tobén Uribe, a través del
Comité Somos Vecinos, reunié a instituciones
de salud, educacién, cultura, participacién
ciudadana y organizaciones comunitarias
en torno a una feria de servicios pensada
para acercar oportunidades, conocimientos y
acomparfiamiento a los habitantes del sector.

La jornada contd, ademas, con la participacién
del Hospital Pablo Tobén Uribe, Clinica
Cardiovid, Fundacién Clinica Universitaria
Bolivariana, E.S.E. Metrosalud, Comfama,
ITM, Institucién Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, Metro de la 80, Parque Biblioteca
Toméas Carrasquilla La Quintana, Casa de la

Literatura San German, Secretaria de Paz y
Derechos Humanos del Distrito de Medellin,
COPACOS, colectivos de mujeres, organizaciones
culturales y lideres comunitarios.

“Estamos compartiendo varios servicios y
dando informacién de los que presta el TdeA.
A la vez, estamos ayudando a la comunidad
a identificar el beneficio de las plantas
medicinales; por otro lado, se presta asesoria a
través del Consultorio Juridico sobre asuntos
legales que tenga la comunidad. Es un apoyo
para la solucién de aspectos o necesidades
concretas, como parte de la proyeccion social
institucién de educacién
superior”, sefialé Bertha Cecilia Rosero Melo,
directora de Extensién Académica del TdeA.

que tiene esta
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Eldecano dela Facultad de Ingenieria del TdeA, Andrés Felipe Montoya Renddn, actud en representacién de la Institucién Universitaria
en la VI Cumbre Bilateral entre el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA) y la Ordem dos Engenheiros de Portugal (OEP).

Desde el Consejo Directivo de la Asociacién
Colombiana de Facultades de Ingenieria (ACOFI),
del cual hace parte el decano de la Facultad de
Ingenieria del TdeA Institucién Universitaria,
Andrés Felipe Montoya Rendén, se presentd
un positivo resultado académico en el marco
de la VI Cumbre Bilateral entre el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA)
y la Ordem dos Engenheiros de Portugal (OEP).
Directivos de ACOFI sostuvieron un encuentro
estratégico con el bastonario de la entidad
portuguesa, Fernando de Almeida Santos, el
28 de abril en Villavicencio.

La delegacién colombiana, liderada por el
presidente de ACOFI, Julian Arellana Ochoa y
acompafiada por miembros del Consejo Directivo
y de la direccién ejecutiva, sostuvo ademas una
reunién con el director general del COPNIA,
Rubén Dario Ochoa Arbelaez, con el propésito
de avanzar en acuerdos orientados a fortalecer
la cooperacién académica y profesional en
ingenieria entre ambos paises.

La Ordem dos Engenheiros es la entidad
profesional encargada de regular y representar
a los ingenieros en Portugal. Su labor se centra
en garantizar la calidad y la ética en el ejercicio
de la profesién, asi como en proteger el interés
publico y promover el desarrollo tecnolégico de
ese pais. En Colombia, mantiene una relacién
activa con el COPNIA que ha permitido impulsar
iniciativas conjuntas como la homologacién de
titulos, la movilidad profesional, la convergencia
de criterios en la formacién académica y la
actualizacién frente a desafios globales.

En la reunién se definié una hoja de ruta
centrada en tres ejes clave. En primer lugar se
plantearon acciones de cooperacién para que
facultades, escuelas y programas de ingenieria
de Colombia se acrediten en el sello EUR-
ACE, gestionado por la European Network for
Accreditation of Engineering Education, una
red europea que coordina agencias nacionales
de acreditacién.

TdeA en Consejo Directivo
de ACOFI

En la nueva eleccién del Consejo
Directivo 2026-2028 de la Asociacién
Celombiana 'dellFaeultade=itic
Ingenieria (ACOFI), el TdeA hace parte
de las instituciones que lo integran en
comparfiia de: Universidad del Norte,
Universidad del Valle, Universidad
Cooperativa de Colombia, Universidad
Simén Bolivar, Universidad Auténoma
de Occidente, Universidad de
Cartagena, Universidad Francisco
de Paula Santander, Universidad
Javeriana, UIS y el ITM.

Un segundo tema fue establecer mecanismos
de didlogo y cooperacién entre las facultades
de ingenieria de Colombia y las escuelas
de ingenieria de Portugal con el fin de que
permitan el intercambio de experiencias en la
formacién de profesionales de la ingenieria, el
acercamiento entre directivos universitarios para
estancias cortas en los paises, y trabajar agendas
colaborativas alrededor de las vocaciones y la
retencion de talento nacional.

Finalmente, el bastonario de la OEP confirmé
la participacién de su institucién en el World
Engineering Education Forum (WEEF), que
se llevara a cabo del 21 al 25 de septiembre en
Cartagena de Indias. Este evento constituye
un escenario clave para discutir el futuro de la
educacién en ingenieria, con la participacién
de la academia, el gobierno, la industria,
estudiantes y docentes, en torno a una agenda
centrada en desafios, temas emergentes y
estrategias para el sector.



Institucional

En el marco de la XI Jornada Ambiental:
Innovacién en Agricultura, Recurso Hidrico
y Gestién del Riesgo, que tuvo lugar del 20
al 23 de abril, el TdeA realiz6 el I Simposio
Recursos Hidricos y Gestién del Riesgo como
estrategia de planificacién y ordenamiento
territorial, un espacio académico que reunié
a la institucionalidad, la academia y actores
técnicosentornoacémoleerel territoriodesde
el agua y responder, de manera articulada, a
los riesgos que atraviesa Antioquia.

El vicerrector académico del TdeA, Fabio
Alberto Vargas Agudelo, definié el encuentro
como “un espacio de pensamiento y accién.
En el TdeA entendemos que la academia no
puede ser un refugio de ideas estaticas, sino
una fragua donde el intelecto se transforme
en soluciones”. A su vez, el directivo destacd
que la academia comparte la responsabilidad
de “construir escenarios de reflexidén que
movilicen el pensamiento, que creen cultura
y nuevas conductas que catalicen dindmicas
de cambio”.

La secretaria de Medio Ambiente de
Medellin, Marcela Ruiz Saldarriaga, subrayé
que “desde la Alcaldia de Medellin hay una
apuesta muy importante por reconocer que la
adaptacién no es un discurso, es una realidad
inmediata que se ha venido trabajando desde
hace mucho tiempo. Son 350 afios que tiene
una ciudad como Medellin y lo que es hoy es
el resultado de procesos adaptativos”.

Uno de los hechos centrales de la jornada
fue la firma de la Declaratoria por la Gestién
Integral del Agua y del Riesgo en el Valle de
Aburra, suscrita por la Sociedad Antioquefia
de Ingenieros y Arquitectos (SAI), Empresas
Publicas de Medellin y el TdeA, en alianza
con autoridades ambientales y demas actores
del sector. El documento, que reconoce que
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La agenda en el campus del TdeA incluyé la apertura institucional, un
reconocimiento a la Sociedad Antioquefia de Ingenieros y Arquitectos
(SAI), una serie de ponencias sobre gestién hidrica y riesgo y la firma
de la Declaratoria por la Gestién Integral del Agua y del Riesgo en el
Valle de Aburrad.

' Un reconocimiento a la trayectoria
de la SAI :

En el marco del evento, el Consejo
. Académico entregd un reconocimiento a
“la Sociedad Antioquefia de Ingenieros y
Arquitectos (SAI) por su trayectoria y sus
aportes al desarrollo académico, profesional
y social de Antioquia y Colombia.

“el territorio enfrenta una creciente presién
sobre sus sistemas hidricos, asociada a la
variabilidad climatica, el cambio climético
y las transformaciones en el uso del suelo,
lo cual incrementa la exposicién a eventos
extremos como inundaciones, sequias y el
deterioro de la calidad del agua”, considera
necesario “fortalecer los didlogos técnicos, la
cooperacién institucional y la planificacién
territorial para enfrentar estos desafios de
manera articulada”.

En este sentido, las entidades firmantes
se comprometieron con “la articulacién
de esfuerzos” en cuatro lineas estratégicas
lideradas por la SAIL: Umbrales de alerta
y gestién del riesgo, Soluciones basadas
en la naturaleza, Sistemas Urbanos de
Drenaje Sostenible (SUDS) y Gobernanza
y planificacién hidrica. En consecuencia,
las entidades firmantes se comprometen
a ‘“participar en un espacio técnico
interinstitucional —permanente para el
seguimiento y desarrollo de las lineas
de trabajo priorizadas”; “avanzar en la
definicién e implementacién de pilotos
territoriales en las lineas estratégicas
identificadas”; “fortalecer el intercambio de
informacién y datos hidrocliméticos entre
las entidades participantes” y “promover la
integracién de resultados y aprendizajes en
los instrumentos de planificacién y toma
de decisiones del territorio”.



2026 - Edicion N.° 68

En Nechi, en el Bajo Cauca antioquefio, el
TdeA dio un nuevo paso en el fortalecimiento
de sus capacidades cientificas con la entrega
y puesta en funcionamiento de un equipo de
perforacién que permitira ampliar los estudios
sobre sedimentos lacustres, dindmicas hidricas,
transformaciones ambientales y cambios
climéaticos en ecosistemas de ciénaga.

El equipo, donado por el Instituto Smithsonian
de Investigaciones Tropicales, en Panamj,
ya comenzé a ser utilizado en actividades de
campo. Juan Felipe Franco Gaviria, docente
investigador de la Facultad de Ingenieria del
TdeA, explicé que con este nuevo recurso
técnico “estamos trabajando en un proyecto
de investigacién sobre influencias climaticas
y transformaciones hidraulicas en La Mojana.
Ha sido de gran utilidad: hemos podido sacar
sedimentos de una ciénaga y continuamos
trabajando en otras zonas, con el fin de
aportar a la ciencia, a la investigacién de la
Facultad de Ingenieria y también mostrar la
capacidad y el alcance investigativo del TdeA,
que esté trabajando en los territorios y en pro
de la ciencia”.

El trabajo de campo consiste en la extraccién de
nucleos de sedimentos acumulados en el fondo

de las ciénagas. Estas muestras, al ser analizadas,
permiten reconstruir procesos ocurridos
durante largos periodos de tiempo: variaciones
en las lluvias, momentos de sequia, periodos de
mayor inundacién, cambios en la vegetacién,
transformaciones hidraulicas e incluso sefiales
de ocupacién humana en el territorio.

Franco Gaviria precisé que “la gran importancia
de este estudio es que estamos colectando
sedimentos lacustres de las ciénagas, con los
cuales vamos a construir el pasado de esta
zona. Vamos a reconstruir cémo se comportaba
el clima, cémo respondian las ciénagas frente
a los cambios climaticos y también vamos a
reconstruir la historia de ocupacién humana
en La Mojana”.

La investigacién articula capacidades del TdeA
con otras instituciones académicas nacionales e
internacionales, en una apuesta por fortalecer los
estudios sobre ecosistemas lacustres tropicales,
todavia poco explorados si se comparan con los
desarrollados en otras latitudes.

Eduardo Duarte, profesor de la Universidad
Industrial de Santander e integrante del equipo
de trabajo, destacé que este tipo de proyectos
permite unir enfoques de la ingenieria, la

Ademas de su aporte técnico, el
proyecto tiene una relevancia
estratégica: ampliar la
produccién de conocimiento
cientifico sobre ecosistemas
tropicales, especialmente en
ciénagas y lagos del pais.

geologia, la paleolimnologia y otras areas
del conocimiento para comprender con
mayor profundidad la evolucién de las
ciénagas y del territorio.

Con esta informacién es posible
reconstruir la  historia  geoldgica,
ambiental y climatica de la zona. Como
afiadié6 Duarte, “el objetivo principal es
saber cémo ha evolucionado, cémo ha
cambiado la vegetacién y poder predecir
qué pasaria en futuros escenarios; si
hay un incremento o una disminucién
de la temperatura, si hay mayor o
menor precipitacién. Esto le ayuda a las
poblaciones a estar mejor preparadas
para afrontar esos cambios climaticos”:

El proyecto también tiene un componente formativo para
estudiantes-del-TdeA, quienes se vinculan directamente con
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El encuentro convoca anualmente a profesionales, estudiantes, comunidades de base, docentes e investigadores de todo el pais, para

realizar compartir avances en trabajo con grupos, debatir puntos de vista de asuntos coyunturales y realizar proyectos colectivos.

Lanecesidad de seguir tejiendo redes territoriales
para unificar criterios en la intervencién grupal,
la actualizacién metodolégica en el trabajo
comunitario frente a las nuevas realidades y
probleméticas en la regién latinoamericana y
la reafirmacién del compromiso ético y politico
de la profesién, estos fueron consensos claves
recogidos en el IV Encuentro Nacional de Trabajo
Social con Grupos.

Este diadlogo, cuyo lema esta ediciéon fue
“Acompasando nuestras complicidades desde
lo situado en Nuestra América”’ se desarrolld
entre el 4 yv 5 de junio en los campus de la
Universidad de Antioquia y del TdeA Institucién
Universitaria, respectivamente.

Este espacio es organizado por el Consejo
Nacional para la Educacién en Trabajo Social
(Conets) para el encuentro, la sumatoria de
experiencias, lareflexién, el didlogo e intercambio
de saberes para el fortalecimiento del trabajo con

comunidades, a partir del reconocimiento de los
mismos territorios desde una perspectiva critica,
ética y transformadora.

El coordinador del programa de Trabajo Social en el
TdeA, Luis Miguel Gallo Diaz, resalté la importancia
de esta articulacién: “Ha venido desarrollando un
proceso de largo aliento y nos permite, en el marco
de este evento, encontrarnos con la posibilidad
de reconocer avances, reflexiones, apuestas
desde una perspectiva tedrico-metodolégica
tan importante para el trabajo social en
su configuracién histérica y en el contexto
contemporaneo; cobra un papel relevante
mas aun cuando atendemos a realidades
contemporaneas complejas en la construccién
de vinculos en escenarios locales y globales;
con mayor razén en el contexto que estamos
viviendo de la construccién de arenas publicas
y en la posibilidad de posicionar derechos,
garantizando su ejercicio frente a los riesgos que
estamos corriendo en Colombia y en el mundo”.
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El evento se realiz6 en el
marco de la conmemoracién
de los 90 afios del Trabajo
Social en Colombia.
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Los espacios de dialogo, entre charlas, mesas de
trabajo y talleres, se centraron en la dimensién
tedrico-epistemoldgica, la enseflanza de
dispositivos grupales y las intervenciones
comunitarias e institucionales. La conferencia
central estuvo a cargo de la trabajadora social
argentina, Mary Salazar, de la Universidad
Nacional de Cuyo, quien compartié nuevas
miradas sobre el trabajo social con grupos en
comparfiia de Miguel Rodriguez, cofundador de
la Red de Investigadores en Conflicto y Paz.

Durante el cierre se present? el libro Abya Yala,
escrito de manera colectiva por un grupo de
profesionales del Nodo, donde se recogieron
diferentes  reflexiones académicas sobre
procesos de intervencién y de investigacién con
grupos sociales.

Esta edicién reuni6 277 ponencias de instituciones
de educacién superior publicas y privadas,

organizaciones  sociales y  profesionales
independientes de seis departamentos.
La organizacién conts, ademas de las

anfitrionas, con Uniminuto, Unimonserrate,
Universidad de Caldas, Universidad de LaSalle
v la Red Mitras; y con la participacién de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Cartagena, Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca, Institucién Universitaria de
Envigado, Universidad Industrial de Santander,
Universidad Mariana, entre otras.



El TdeA fue el escenario donde se conmemord
el 25.2 aniversario de la Barra Interamericana
de Abogados (2001-2026) “Un cuarto de siglo
construyendo justicia, integracién y futuro
juridico en Ameérica Latina” El encuentro
reuni6, entre el 7y 9 de abril, a representantes
de México y Guatemala, docentes, directivos y
estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses del TdeA para hacer un andlisis critico
del derecho penal en la regién; firmar un
convenio de cooperacién académica y hacer un
reconocimiento institucional a la organizacién.

Para la decana de la Facultad de Derecho y
Ciencias Forenses, Luz Elena Mira Olano, el
encuentro respondié a una necesidad académica
y profesional de primer orden, puesto que, como
dijo, “hoy, més que nunca, necesitamos espacios
que nos permitan analizar el derecho y proyectar
encuentros que nos inviten a inspirar el presente
con reflexiones criticas y rigurosas, pero que,

al mismo tiempo, nos comprometan con la
tarea de transformar el futuro desde el ejercicio
responsable de la profesién juridica”.

Explicd, ademaéas, que el acercamiento con
Meéxico y Guatemala tiene relacién con el
interés de esos paises por conocer de cerca la
experiencia colombiana en materia penal, y
confirmé que el evento abria una proyeccién
concreta: “Vamos a suscribir un convenio de
cooperacién académica para la posibilidad de
hacer pasantias, intercambios en universidades
de México y de Guatemala, con la Barra
Interamericana de Abogados”.

El rector de la Institucién, Leonardo Garcia
Botero, destacé que “recibir a la Barra
Interamericana de Abogados es para nuestra
institucién un motivo especial de satisfaccién”,
y destaco que esta apuesta de didlogo académico
“nos permite reconocernos como parte de una

El Consejo Académico rindié homenaje e hizo un reconocimiento a la gestion de la Barra Interamericana de Abogados en su vigésimo quinto
aniversario, resaltando que se ha consolidado como un referente en el ejercicio ético y la transformacién del derecho en América Latina.

Durante la jornada, Rubén Pacheco
Incladn, como presidente de la Barra
Interamericana de Abogados, vy
Leonardo Garcia Botero, en su calidad
de rector del TdeA, firmaron un
convenio de cooperacién académica
con el propésito de promover la
movilidad académica, la investigacién
conjunta, la formacién especializada
y la proyeccién internacional, con
oportunidades de intercambio
y pasantias para la comunidad
académica que favorezcan la
transferencia de conocimiento juridico.

misma comunidad juridica latinoamericana, una
comunidad que comparte desafios, pero también
convicciones, la importancia del derecho como
herramienta para ordenar la vida social, proteger
las garantias y aportar a la transformacién de
nuestras realidades”.

Durante la conferencia académica, a cargo de
Rubén Pacheco Inclan, presidente de la Barra
Interamericana de Abogados, el académico
mexicano destacé que “no podemos olvidar
que el derecho humano esta dentro del derecho
penal; es mas, es el marco fundamental. Esa
linea es superimportante vy, tristemente, hoy
estamos preocupados porque los derechos
humanos estan siendo desplazados por
un punitivismo institucional que viene de
muchos gobiernos actuales”.

PachecolInclanagregéque “nuestroderechopenal
en Meéxico, Colombia, Guatemala o cualquier
pais no es auténomo, no es independiente, no se
crea a partir de las necesidades de una politica
publica, sino a partir de los criterios mundiales
de proteccién de los derechos humanos”.



El TdeA Institucién Universitaria participa en el
XIX Encuentro Nacional de Decanos, organizado
por la Asociacién Colombiana de Facultades de
Derecho (ACOFADE), que en la edicién de este
afio reflexioné sobre la formacién juridica y
alternativas a la crisis de la justicia en Colombia.

En representacién de la Facultad de Derecho
y Ciencias Forenses del TdeA, la decana Luz
Elena Mira Olano, informdé que, entre las
sesiones, el viceministro de Justicia y del
Derecho hizo importantes reflexiones sobre la
transformacién de la justicia para cambiar la
forma de resolver los conflictos y hablé acerca
de la necesidad de reformas curriculares, a la
luz de la autonomia universitaria.

También, indicé la decana Mira Olano, que en el
encuentro se realizé un anélisis de los procesos
y grupos de investigacién de las facultades y
las posibilidades de adecuar los resultados de
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El TdeA hace parte de
ACOFADE, cuyo objetivo
comprende actividades
de promocion, defensa
y apoyo a la mejora de la
calidad de la educaciéon
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superior y enseflanza del
derecho en Colombia.
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investigacién para mejorar la clasificacién de los
grupos v de los docentes adscritos a estos.

La agenda se desarrollé, entre el 18 y 19 de junio,
en la Universidad Cooperativa de Colombia (UCC),

En representacién del TdeA, la decana Luz Elena Mira Olano, asistié al XIX Encuentro Nacional de Decanos de ACOFADE, realizado
en Santa Marta. El encuentro ratifica el papel de la academia como actor clave en la transformacién de la justicia en el pais.
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Campus Santa Marta, con los temas centrales de:
Transformacién de la justicia, retos en el acceso a
la justicia, panoramas de investigacién juridica y el
futuro del Derecho en Colombia.

Algunas conclusiones

El propésito del encuentro se enfocé en redefinir
elroldelaacademia frente alastransformaciones
actuales del sistema judicial colombiano. Los
ejes y consensos alcanzados por los decanos y el
Ministerio de Justicia incluyeron:

» Transformacién y humanismo: Necesidad
de enfocar la ensefianza del Derecho desde
una perspectiva critica, contextualizada
y con un fuerte sentido humanista para
responder a las realidades sociales.

» Innovacién en Justicia: Articulacién directa
entre las facultades de las universidades y los
planes estatales para modernizar el acceso a la
justicia y agilizar los procesos legales del pais.

» Fortalecimiento de la Investigacién: Impulso
prioritario a la investigacién sociojuridica
regional como herramienta clave para
proponer soluciones normativas a los
desafios contemporaneos.

P
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Internacionalizaciényalianzas: Consolidacién
de acuerdos internacionales bilaterales,
como las redes de cooperacién académica
firmadas con paises vecinos para promover
la movilidad de estudiantes y docentes.

P
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Calidad educativa homogénea: Compromiso
conjunto para estandarizar criterios de alta
calidad en los programas de Derecho a nivel
nacional, promoviendo la equidad regional
en la educacién juridica.



Durante el segundo trimestre, la Facultad de Ciencias
Administrativasy Econémicas(FCAE) materializ
propuestas de actualizacién académica de
frente a los principales retos globales.

Es asi como se realizd la Semana de la
Excelencia Académica del TdeA (FCAE), que
abordé en su conferencia central los temores de
los emprendedores y nuevos empresarios ante
la formalizacién, pero también la necesidad de
dar este paso y los beneficios que trae estar de la
mano de expertos.

La comunidad estudiantil llené el auditorio
Gilberto Echeverri Mejia para asistir a la jornada
inaugural del evento, que se realizé entre el 8
y 10 de abril, con el liderazgo de la FCAE y el
apoyo de Educacién Continua. El decano, José
Alban Londofio Arias, dio apertura a las jornadas
y resalté los principales e importantes hitos que
demuestran la excelencia en las aulas TdeA.

Finalmente, el decano destacé la apuesta de la
institucién por el emprendimiento, sefialando
que la formacién no se limita al empleo
tradicional, sino que también promueve la
creacién de empresa dentro del campus. Esto a
razén de la tematica desarrollada en los distintos
escenarios académicos propuestos para esta
Semana y conté con la participacién de la
Camara de Comercio y la DIAN.

Proyecto Prometeus

Por otro lado, el 13 de mayo de 2026 visitaron
al TdeA los italianos Silvia Brussich, directora
ejecutiva de Prometeus y Stefano Veronesi, creador
de este proyecto que tiene como fin la educacién
financiera con foco especial en la persona como
individuo econémico y en las familias.

El proyecto reconoce un entorno econdmico
cada vez mas dinamico, donde la inteligencia

N

Los espacios formativos, como la Semana de la Excelencia Académica, han logrado posicionarse en el campus, logrando llenar auditorios.
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La FCAE esta
comprometida con una
formacidn en el contexto
actual, que aporte a la
capacidad de analisis y
fortalecimiento de las
competencias frente a la

realidad global.
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financiera se convierte en una competencia
clave para la toma de decisiones acertadas tanto
a nivel personal como organizacional. De ahi
que la conferencia que realizaron respondié
a la necesidad de fortalecer conocimientos

financieros basicos y aplicados, permitiendo a
los participantes comprender mejor el manejo
de recursos, evaluar riesgos y optimizar
oportunidades. Desde el ambito académico
y empresarial, se reconoce la importancia de
formar individuos capaces de tomar decisiones
informadas que impacten positivamente su
bienestar econémico y el desarrollo familiar.

En la conferencia se abordaron temas como:
concepto de inteligencia financiera, principios
basicos de educacién financiera, toma de
decisiones financieras, criterios y herramientas,
manejo de ingresos, gastos y ahorro y casos
practicos de toma de decisiones.

Se conté con la presencia de estudiantes
y profesores de la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econdémicas (FCAE), que
proyecta estrategias formativas, de investigacién
y extensiébn acordes con sus programas
académicos de pregrado y posgrado.



En el marco de las actividades promovidas por
el Comité Académico de América Latina de la
ACBSP, el TdeA Institucién Universitaria liderd
la realizacién del conversatorio internacional
/Cémo impacta la Guerra de Medio Oriente
al Comercio Exterior de la Regién LATAM?,
un espacio académico de andlisis y didlogo
que reunid a 237 asistentes de distintos paises
como Colombia, Perd, Ecuador y Paraguay, y
universidades de la regién.

Este encuentro se consolidé como una apuesta
de alto valor académico para reflexionar sobre
uno de los temas maés relevantes de la coyuntura
internacional: las repercusiones geopoliticas,
logisticas y comerciales del conflicto en Medio
Oriente sobre las dinamicas del comercio
exterior latinoamericano. La alta participacién
evidencio el interés que despiertan estos debates
en la comunidad académica

Uno de los aspectos mas relevantes del
conversatorio fue precisamente el papel central
del TdeA, no solo por el nimero de asistentes,
sino por su liderazgo académico y organizativo.
La institucién tuvo una participacién destacada
con el profesor Carlos Gonzales Parias como
ponente por Colombia, aportando su visién y
analisis frente a los efectos del conflicto sobre el
comercio exterior regional.

El panel estuvo conformado por académicos
y expertos de diferentes universidades
latinoamericanas, lo que fortalecié el caracter
internacional del evento. Participaron Jesis
Martin Benito, de la Universidad Auténoma de
Asuncién, Paraguay; Andrés Rodriguez Ron,
de la Universidad de Las Américas, Ecuador;
Carlos Gonzales Parias, del TdeA Institucién
Universitaria, Colombia; Diego Donoso Vargas,
de la Universidad ECOTEC, Ecuador; Miguel
Capuflay Rétegui, de la Universidad Continental,
Per(i; v José Renato Manchego Guerra, de la
Universidad Privada del Norte (UPN), Pert.
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La organizacion destacé en ambos espacios la excelente organizacién del TdeA, el liderazgo que incentivé gran participacion, en

especial de estudiantes.

Un segundo espacio fue el Seminario
Internacional de Inversiones, Turismo v
Comercio Exterior, un espacio desarrollado en
alianza con cuatro Instituciones de Educacién
Superior vinculadas a la red internacional
ACBSP: el TdeA Institucién Universitaria
(Colombia), la Universidad ECOTEC (Ecuador),
la Universidad Privada del Norte — UPN (Pert) y
la Universidad Continental (Pert).

El evento reunidé a estudiantes, docentes,
investigadores y profesionales de América
Latina en torno a las nuevas dinamicas del
comercio internacional, la inversién extranjera,
el turismo y la transformacién digital. Durante
las dos jornadas del seminario se registraron
734 inscritos y una asistencia acumulada de
1.213 participantes, evidenciando el alcance
internacional de la iniciativa.

La primera jornada, desarrollada bajo el eje
tematico “Inversiones y Comercio Exterior”,
conté con la participacién de conferencistas
de Colombia, Peri y Ecuador, destacandose
la participacién de expertos del TdeA entre
otros como el doctor Abraham Allec Londofio
con su conferencia Tendencias de la inversién
extranjera directa en América Latina 2026,
quienes abordaron reflexiones relacionadas
con las tendencias de la inversién extranjera
directa en América Latina, la transformacién
digital de las cadenas globales de suministro y
las oportunidades y desafios del nearshoring
para los paises andinos. Las discusiones
permitieron analizar cémo la digitalizacién,
la reconfiguracién de los mercados globales y
los cambios geopoliticos estan transformando
las dinamicas del comercio internacional y la
competitividad regional.
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Las ideas que nacieron en el aula tuvieron un
espacio para ser compartidas durante el
III Coloquio de Proyectos de Investigacién
DCBAC: “Crea, Aprende y Trasciende”, una
jornada académica realizada el 19 de mayo
en el TdeA, con actividades en los campus
Robledo y Aburré Sur.

El encuentro, organizado por el Departamento
de Ciencias
visibiliz6 los proyectos de aula desarrollados
por estudiantes y semilleristas, con el fin de

Basicas y Areas Comunes,

fortalecer una cultura investigativa que conecta
el conocimiento con preguntas del contexto,
experiencias del territorio y retos propios de la
formacién profesional.

En esta tercera edicién, el coloquio alcanzé 524
inscripciones y 252 proyectos. La participacién
incluyé estudiantes del Campus Robledo, del
Campus Aburrd Sur y de territorios donde
hace presencia el TdeA, ademas de proyectos
destacados en innovacién, emprendimiento
y experiencias recientes de semilleristas que
participaron en el Encuentro Departamental
de RedCOLSI.

Para Walter Goémez Torres, coordinador del
Departamento de Ciencias Bésicas y Areas
Comunes, “este coloquio surgié como una
necesidad de mostrar los resultados que
teniamos de investigacién en las &reas. Los
docentes nos preguntaban de qué manera
podiamos mostrarle a la comunidad el trabajo
que se estaba realizando, porque era muy
valioso y sentiamos que no se estaba reflejando
todo lo que pasaba en el aula”, resalté que este

espacio refleja el compromiso institucional

El coliseo fue el centro del encuentro, con el ya acostumbrado lleno
total. En este escenario se desarrollé la conferencia inaugural,
a cargo de Carolina Cdrdenas, de la UdeA, con la ponencia
“Ciencias para la vida” Los estudiantes expusieron sus trabajos
en distintos puntos del campus.

con la formacién integral, la investigacién
formativa y el fortalecimiento de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, que también
desarrollan competencias fundamentales para
la vida académica, profesional y humana.

El coordinador del coloquio, Efrén de Jests
Avendafio Tamayo, destacé que esta edicién
ampli6 el alcance del evento y consolidé una
experiencia que articula estudiantes, docentes,
semilleros, sedes y regiones. En sus palabras,
“esta gran participacién demuestra el sélido
compromiso institucional con el aprendizaje
basadoen proyectosylainvestigaciéonformativa”;
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El vicerrector invito
a los estudiantes a
proyectar sus ideas hacia
semilleros, trabajos de
grado, convocatorias
institucionales, procesos
de innovacién o posibles
emprendimientos.
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afiadi6 que la presencia de estudiantes de
Territorio “amplia el conocimiento, conecta
regiones, saberes y experiencias que enriquecen
nuestra visién educativa y nuestra formacién
como comunidad académica”.

En la misma linea, Fabio Alberto Vargas
Agudelo, vicerrector Académico y director
de Investigacién encargado, subraydé que la
investigacién y la innovacién son competencias
fundamentales en la formacién de los
estudiantes del TdeA. Para él, “cuando uno
ingresa a estudiar, viene con la expectativa de
formarse en una disciplina: una ingenieria,
derecho, una licenciatura, pero siempre hay que
ir mas alla. Cuando buscamos fortalecer una
cultura de investigacién e innovacién en los
estudiantes, es para que puedan desarrollar otro
tipo de competencias. En el sector productivo no
buscan solamente a una persona que sepa de su
disciplina, también buscan a alguien que pueda
innovar, proponer ideas y hacer cosas distintas
en una organizacién”.



Con proyectos de desarrollo web, aplicaciones
méviles y soluciones digitales, estudiantes de
Ingenieria en Software, Tecnologia en Sistemas
y Técnico Profesional en Sistemas participaron
en la Quinta Jornada de Presentacién de
Proyectos Pedagdgicos Integradores (PPI) y
Proyectos de Aula, realizada entre el 20 y el 23
de mayo en los campus del TdeA en Robledo y
Aburra Sur en Itagii.

La jornada, liderada desde la Facultad de
Ingenieria, se realizé con el propésito de que los
estudiantes pudieran socializar los productos
elaborados en los cursos, evidenciar resultados de
aprendizaje y fortalecer competencias asociadas
al desarrollo de software, la comunicacién, el
trabajo en equipo, la creatividad, la innovacién
y la resolucién de problemas.

Santiago Hoyos, docente y coordinador de area
y de los PPI, explicé que “esta es una estrategia
institucional que busca desarrollar en los
estudiantes las competencias de su programa
de formacién y, al mismo tiempo, evaluar esos
resultados de aprendizaje. Los muchachos
de la Tecnologia, de la Técnica Profesional
en Sistemas y de Ingenieria en Software
muestran trabajos de desarrollo de software,
como aplicaciones web, aplicaciones moviles,
entre otras, donde se ven funcionalidades
que obedecen a lo que han aprendido durante
varios semestres”.

La dinamica del PPI permite que los
estudiantes avancen de manera progresiva
en la construccién de soluciones, a partir de
asignaturas integradas en la malla curricular.
Por eso, los proyectos no se conciben
Unicamente como ejercicios académicos, sino
como productos que recogen aprendizajes
acumulados y los ponen en didlogo con
problemas reales.
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En esta edicién se presentaron 80 proyectos
distribuidos en tres jornadas, con participacién
de estudiantes de Medellin, de la sede
Aburra Sur y de programas con componentes
virtuales, lo que permitié vincular experiencias
formativas de distintos territorios. A su vez,
entre 200 y 250 personas participaron en los
diferentes momentos de la feria, de las cuales
cerca de 200 fueron estudiantes.

Mas alld de la exposicién, la feria también
funciona como un escenario para que los
estudiantes fortalezcan su perfil profesional.
Cada proyecto presentado se convierte en
evidencia de experiencia en desarrollo de
software, trabajo colaborativo, anélisis de
requerimientos, disefio de soluciones y
construccién de productos funcionales. El
Centro de Emprendimiento, Transformacién
e Innovacién (CETI) invita a los estudiantes
a proyectar algunas de estas soluciones como
posibles ideas de negocio, especialmente
cuando responden a necesidades concretas
del entorno.

Entre los proyectos presentados estuvo una
plataforma web para HomeLive Inmuebles,
orientada a la gestién de ventas, alquileres
y administracién de propiedades; otra
iniciativa fue un sistema web para optimizar la
gestién de pedidos y reservas del restaurante
Del'INAC, con énfasis en la experiencia del
usuario y la gastronomia del Pacifico; también
se present6 Factubox, una solucién pensada para
una papeleria que requeria mejorar el control de
inventario, las ventas diarias y el cuadre de caja;
otro de los desarrollos estuvo orientado a una
marca de pines para gorras, con una propuesta
de e-commerce que permite presentar productos,
gestionar ventas desde el sitio web y facilitar que
quien administre la plataforma pueda agregar,
editar o modificar referencias.

En los corredores de la institucion, los pdsteres y demostraciones

dieron cuenta de procesos de andlisis, disefio, programacion,
validacion y proyeccién de mejoras futuras.
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IX Semana de las Lenguas y las
Culturas, un llamado a reconocer

la diversidad

La IX Semana de las Lenguas y las Culturas fue una invitacién a escuchar con todos los sentidos y con la memoria, a disfrutar la
diversidad que habita a este pais y que representa su mayor riqueza.

La diversidad de las voces, las memorias y
las formas de habitar el lenguaje se tomaron
los espacios del TdeA con la instalacién de la
IX Semana de las Lenguas y las Culturas, un
encuentro académico, artistico y cultural que,
durante tres dias, entre el 21y 23 de mayo, reunid
a la comunidad académica en conversatorios,
proyecciones, experiencias pedagbgicas vy
reflexiones alrededor de la interculturalidad
y el reconocimiento de las lenguas como
patrimonio vivo.

El docente Victor Santiago Largo Gaviria,
coordinador del area de Lengua Materna
del Departamento de Ciencias Basicas y
Areas Comunes (DCBAC), destacé: “Esta
semana celebramos la cultura, el lenguaje
y principalmente los dos componentes maés
importantes que son la palabra y el oido. Hay que
aprender a hablar, hay que aprender a escribir y
hay que aprender a escuchar”.

El profesor también resalté que, a lo largo de
estos afios, el propésito ha sido acercar a los
estudiantes a la diversidad lingistica y a otras
formas de expresién mas alla de la oralidad y
la escritura tradicional. Por ello, en los campus
Robledo y Aburra Sur se vivieron experiencias
como Conversatorio y Taller con el autor con la
literatura inclusiva, charla sobre el aprendizaje
del emberd, lectura de poemas y canciones de
estudiantes, comparsa literaria, presentacién
de los libros Monarca y Comunicar para la
vida, cine foro y la Muestra de Filminutos
Territorio 2026.

Record6 que el TdeA avanza actualmente en la
construccién de una politica institucional de
espafiol como segunda lengua, una apuesta que
busca fortalecer los procesos de aprendizaje y
acceso para estudiantes cuya lengua materna no
es el esparfiol.

- Lamisién de lo publlco egiini
laproteccion

ik Const1tuc1on Politica de 1991 reconoce
v protege la diversidad étnica y cultural
del pais, marco que postenormente se
v<forta1ec1o con la Ley 1381 de 2010 sobre
lenguas nativas y con el reconocimiento de
- laLengua de Sefias Colombiana medlante o
: Ley 324 de 1996 ‘ :

Se dio comienzo a las actividades con el
Conversatorio Lenguas Vivas, enmarcado en el
Dia de la Afrocolombianidad, conmemoracién
del 21 de mayo. Fue pensado como un encuentro
para reflexionar sobre la permanencia, la
memoria, la identidad y los desafios de las
lenguas en nuestros contextos actuales. Por esta
razén, a este didlogo inaugural, el TdeA convocd a
expertos en la cultura palenquera desarrollando
una rica conversacién sobre estas expresiones
genuinas y protegidas, lo que ha llevado a San
Basilio de Palenque a ser declarado patrimonio
por la Unesco.

Unodelospuntos claves fuelalengua palenquera
como resistencia de un pueblo. “Es la prueba
viviente de que la cultura africana en Colombia
no fue borrada, al contrario, se sembrd, eché
raices y florecié en una lengua que hoy es obra
maestra del patrimonio oral e inmaterial de la
humanidad”, enfatizé el moderador, el profesor
Angel Serna.

Esta conferencia central fue incluida en la
programacién de las Jornadas de la Diversidad
v las Identidades. Laura Cardenas Arciniegas,
coordinadora de Pluridiversos, destacé que
ambas jornadas son procesos que confluyen
alrededor de la reflexién sobre la educacién
inclusiva intercultural.



El afio anterior se obtuvo un gran logro en el
numero de inscritos en el Concurso de Cuento
Tomas Carrasquilla, en total 75. Este afio, en
la vigésima tercera edicién, por poco se dobla
el ntmero, fueron 132 los participantes, de
los campus de Medellin y Aburrd Sur y los
municipios que hacen parte de la estrategia
Territorio TdeA.

La organizacién proyecta que seran muchas
mas las obras de gran calidad las que
participaran en 2027, pues se planean talleres
preparatorios para potenciar las capacidades
de los escritores de la comunidad académica.

En el inicio de la ceremonia, que tuvo lugar
el 23 de abril en el marco del Dia del Idioma
Espafiol y del Dia Internacional del Libro,
el rector Leonardo Garcia Botero se refirié

_ al talento en la institucién, la definié como
“una comunidad unida por las historias, por
las letras. Es una comunidad de sofiadores,
pensadores y herederos de la palabra, que
dan vida y forma a mundos y personajes
fantasticos”.

De la misma manera exalté la figura que
animo el evento que lleva méas de dos décadas
convocando a los contadores de historias. “No
es casual que este concurso lleve el nombre

XXII

CONCURSO -
DE CUENTO =«

TOMAS CARRASQUILLA

Juan Luis Gaviria Pérez
fue el ganador absoluto del
Concurso, obtuvo también el
primer puesto en la categoria
Estudiantes de Posgrado
y Egresados con su primer
cuento, El fotégrafo de almas.

de Toméas Carrasquilla, uno de los grandes
narradores de nuestra tradicién, cuya obra supo
retratar con profundidad la ironia y humanidad
de la vida cotidiana de nuestro pais y nuestras
regiones. El fue el primer cartégrafo de nuestra
alma colectiva, el que se atrevié a decir que en
la montafia mas remota del departamento de
Antioquia habitaba la misma tragedia griega y la
misma comedia humana que en los libros de la
vieja Europa. La literatura no es un monumento
estatico, es un rio que sigue fluyendo por las
venas de quienes hoy deciden que la realidad
todavia merece ser reinterpretada, encontrando
la belleza en la tradicién y entendiendo que
el oficio de escribir es ante todo un acto
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extraordinario de honestidad que cambia
vidas e historias”, resalté el sentido de esta
convocatoria.

Este afio no solo crecié la participacién,
también se estrenaron categorias y se hizo
lugar a nuevos publicos. “Decidimos abrir un
poco el campo, crear una modalidad nueva,
el microrrelato. De tal manera que deciamos,
si alguien tiene dificultad para escribir cinco
paginas, que tenga la oportunidad de escribir
mucho menos. En este caso 200, 400 palabras
y creo que fue también un éxito”, explicd
Daniel Gracia Armisén, coordinador de
la Licenciatura en Literatura y Lengua
Castellana y quien estuvo al frente de la
convocatoria y el juzgamiento.

Otra de las novedades es la categoria que
invité a presentar sus letras a estudiantes
de posgrados y a los egresados, invitacién
que recibi6 como respuesta una nutrida

participacién. También los pequefios
grandes escritores fueron parte de lo nuevo.
La Facultad pensé en los nifios y nifias de
sus centros de practicas y de los hijos e
hijas de los empleados, se pensé en abrirles
un espacio para expresar un mundo que es
natural para ellos.

Los docentes que actuaron de jurados expresaron la alta calidad de los textos en esta edicién. Los estudiantes de pregrado y posgrado, al igual que los egresados participaron con cuento y microrrelato. En

la categoria de Pequerios Grandes Escritores todos fueron ganadores.




El TdeA avanza en la implementacién
del Plan Integral de Cobertura (PIC), una
estrategia institucional orientada a fortalecer
el acceso, la permanencia y el bienestar de
los estudiantes desde un enfoque integral,
territorial e inclusivo. La apuesta, articulada
con el Ministerio de Educacién Nacional, busca
responder a los retos que enfrentan quienes
adelantan su proceso formativo por fuera de
la sede central, especialmente en municipios
donde las condiciones sociales, econémicas, de
conectividad, transporte y acceso a servicios
pueden incidir en la continuidad académica.

En el marco de esta estrategia, el TdeA ha
consolidado presencia en 8 departamentos del
pais v ha desplegado acciones en 72 municipios.
El proyecto cuenta con 30 profesionales, un
equipo compuesto por 15 profesionales de
inclusién y 15 psicélogos, que se trasladan a los
diferentes municipios donde estédn los Centros
de Atencién Tutorial (CAT), para acompafar a
los estudiantes y reconocer las necesidades que
se presentan en el territorio.

Una de las primeras acciones del PIC fue el
desarrollo del Diagnéstico Rapido Participativo
(DRP), realizado en 71 Centros de Atencién
Tutorial, con la participacién de 3.144
estudiantes. Este diagndstico permitié consolidar
informacién clave para orientar la toma de
decisiones institucionales y definir estrategias
diferenciales, acordes con las condiciones
sociales, econdémicas y psicosociales de los
estudiantes en cada territorio. El PIC no solo
amplia la cobertura, fortalece las condiciones
necesarias para que los estudiantes puedan
permanecer y avanzar en su proceso formativo.

DesdeBienestarUniversitario,el PIChapermitido
estructurar una linea de acompafiamiento en
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En articulacién con el Ministerio de Educacién Nacional, el TdeA contintia avanzando en la consolidacién de un modelo educativo que

transforma vidas y territorios.
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Con el PIC, el TdeA reafirma
su compromiso con una
educacidén superior mas
cercana a los territorios,

capaz de reconocer las
condiciones particulares
y responder con bienestar,
inclusion y permanencia.
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territorio que articula atencién psicoldgica,
orientacién en salud, revisién de necesidades
socioecondémicas, seguimiento preventivo y
remisién a otros apoyos institucionales, como
mentorias o acompafiamientos académicos.

Bienestar  Universitario ha  desarrollado
visitas, jornadas de escucha y espacios de
acompafiamiento. Se han implementado
estrategias para que los profesionales
se desplacen a los territorios y brinden
acomparfiamiento directo, lo que ha generado
un impacto significativo en los estudiantes. De
manera complementaria, se han desarrollado
jornadas de inclusién que han impactado a
652 estudiantes en 17 municipios y 17 CAT, con
acciones orientadas al reconocimiento de la
diversidad, la equidad y la atencién diferencial
de poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

Otra de las estrategias implementadas en el
marco del PIC es una campafia de promocién
y prevencién. A la fecha, esta estrategia ha
permitido contactar mediante llamadas a 2.407
estudiantes, con el propésito de conocer cémo
avanzan en el semestre, identificar dificultadesy
activar alertas oportunas cuando sea necesario.



Con mas de 500 atletas inscritos, el TdeA
realiz6 su primera Carrera Universitaria, una
jornada deportiva que convocé a estudiantes,
egresados, integrantes de otras instituciones
de educacién superior, clubes de running y
comunidad externa alrededor de la promocién
de la actividad fisica, el aprovechamiento del
tiempo libre y el bienestar como parte de la
vida universitaria.

Para Jair Stivinson Salas Copete, coordinador
de Vida Deportiva del TdeA, “este suefio
que hoy materializamos data de al menos
un afio, cuando veniamos visualizando
alternativas diferentes para promover habitos
de vida saludable y estrategias orientadas al
aprovechamiento del tiempo libre. La idea
era que no solo llegaran a los estudiantes
del TdeA, sino también a otras entidades
deportivas y no deportivas, instituciones de
educacién superior del area metropolitana y a
nuestros publicos de interés en general”.

La primera versién de la Carrera Universitaria
fue pensada inicialmente como un piloto, pero
la respuesta de la comunidad llevé a ampliar
su alcance. Segun explicé Salas Copete, “en
un primer momento estaba proyectada para
130 personas, entendiendo que era nuestra
primera versién y que la visualizamos como

mas grande a futuro. Pero, por fortuna y de
manera sorpresiva, tuvimos la inscripcién
en tiempo récord de mas de 500 atletas.
La categoria que mas convoco fue la de 5K,
seguida por la de 10K y luego la de 2.5K".

De acuerdo con el coordinador de Vida
Deportiva, la carrera también fue una forma
de proyectar el TdeA como un territorio que
promueve la salud, la vida y el bienestar a
través del deporte. “La dindmica, en primera
instancia, es mostrarle a la ciudad que el TdeA
es territorio de habitos de vida saludable, que
aqui se promueve la vida desde la practica
regular de actividad fisica y deportiva.
Este circuito lo pensamos precisamente en
funcién de esa premisa: promover bienestar,
mejoramiento de la calidad de vida y salud a
través del deporte”, puntualizé Salas Copete.

Entre los participantes estuvo Vanessa Lopez,
egresada del TdeA del programa de Ingenieria
Ambiental en 2022, quien comenté que la
motivé “volver a la universidad, ver cémo esta
de renovada, con una estructura muy bonita.
Todo se ve stper bonito, super diferente; se ve
que le estan poniendo mucho corazén. Quise
volver a la universidad,y qué mejor manera
de hacerlo que V1n1endo 2 Qorrer porque este ;
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Los primeros puestos en 10K
se los llevaron David Arboleda,
en masculino, y Silvana Coral,

en femenino; en 5K Santiago

Arboleda y Susana Lopez; vy

en 2.5K Hernando Gonzalez y

Nataly Gutierrez.

La carrera también atrajo a participantes
externos. Desde el ITM, la UPB y la
Universidad Nacional de Colombia llegaron
corredores que conocieron la convocatoria
por redes sociales, grupos de entrenamiento
o invitaciones de amigos. Emily Tovar,
estudiante de Gestion Administrativa
del ITM, sefialé que “estos espacios son
muy buenos porque motivan a la gente
a comenzar en este deporte, ya sea en
distancias cortas o largas. Me parece una
carrera muy buena porque viene gente de
todas las edades: nifios; j6venes, adultos y

,personas mayores. Eso me gusta mucho,

un evento piloto para estructurarlo v ‘, ensarle - deporte me gusta: m}ich ), ¥ porque Sl_emp ¥ Ienemos & ale vl 2

Esta primera Carrera Universitaria, ademds de proyectar el TdeA como una institucién que le apuesta al blenestar integral, deja abierta la posibilidad de consolidar este evento como una cita deportiva
institucional de mayor alcance.
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En el panel participaron el TdeA Institucién universitaria, la Universidad de Antioquia, la Universidad Pontificia Bolivariana, el CES y la Institucién Universitaria CEIPA. El encuentro convocé asistentes
de instituciones como la IU Digital, la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, la Universidad Catdlica Luis Amigd, la UdeA, Ceipa, CES, Eafit, ITM, UPB, entre otras.

Con una invitacién a reconocer las multiples
realidades que atraviesan la vida de las personas
v a repensar las practicas de inclusién en la
educacién superior, el TdeA realiza la quinta
edicién de las Jornadas de la Diversidad de las
Identidades, este afio bajo el lema Intersecciones.

El encuentro, liderado por Pluridiversos,
busca abrir espacios académicos, culturales y
artisticos para reflexionar sobre las diversidades,
las corporalidades, las capacidades, las
vulnerabilidadesylasidentidades que convergen
en la comunidad universitaria.

De acuerdo con Laura Cardenas Arciniegas,
coordinadora de Pluridiversos, la apuesta es
comprender la interseccionalidad como una
posibilidad de reconocer las diferentes realidades
que atraviesan a cada sujeto: “No solo estamos
hablando de discapacidad; estamos hablando
también de identidades, de otras capacidades
y talentos, de corporalidades diversas y de las
vulnerabilidades a las que se enfrentan nuestros
estudiantes en su vida cotidiana y que hacen que
tengamos que reconocer o replantearnos también
en la educacién, las practicas de la inclusién”.

En ese sentido, la iniciativa promueve
conversaciones sobre educacién humanista
e interseccional, inclusién, reconocimiento e
interculturalidad, en linea con el préximo Plan
de Desarrollo Institucional del TdeA 2026-2030
orientado a “Inspirar el Presente y Transformar
el Futuro”.

Durante tres dias, entre el 20 y 22 de mayo,
las actividades llegaron a distintos espacios
del campus y de los territorios donde hace
presencia la institucién. Aulas, oficinas, el hall
de la biblioteca y otros escenarios fueron puntos
de encuentro para dialogar sobre educacién
inclusiva y equidad en la educacién superior.

Uno de los primeros espacios en la programacién
fue el Conversatorio “Trayectorias Universitarias:
Comités de Inclusién y Experiencias”, convocado
por la Red Colombiana de Instituciones de
Educacién Superior (CIESD), en su Nodo
Antioquia integrado por 15 IES, del cual el
TdeA es parte activa. Este encuentro puso en
conversacién las rutas y aprendizajes que ha
construido la educacién superior alrededor
para hacer la importante y necesaria tarea de
acercarse a la inclusién.

La programacién también incluy6 el Concierto
Dia Afrocolombianidad y el Conversatorio
Dia de la Afrocolombianidad: Lenguas Vivas.
Durante tres dias la comunidad académica
disfruté de charlas, talleres, cine foros, ferias
de emprendimiento y empleabilidad, lecturas
itinerantes y talleres de la palabra, activaciones
artisticas, entre otras activaciones culturales y
experiencias académicas para reconocer el valor
de las lenguas y otras formas de comunicacién
presentes el TdeA.

Aula de la comunicacién en
diversidad e inclusion

Como una necesidad urgente fue calificado
el trabajo en inclusién durante el II
Encuentro de Comunicaciones y Medios
por la Diversidad, desarrollado en el marco
de las V Jornadas de la Diversidad y las
Identidades: Intersecciones, y que fue dirigido
a comunicadores y periodistas de entidades
publicas y privadas, asi como profesionales
independientes de la ciudad interesados en la
formacién en comunicacién inclusiva.



Como parte de la Agenda de Fortalecimiento
de la Educacién Superior Inclusiva 2026, el
TdeA, desde el programa Pluridiversos y como
integrante activo del Nodo Antioquia de la Red
Colombiana de Instituciones de Educacién
Superior para la Discapacidad (Red CIESD),
acompafié el cuarto espacio de los Dialogos
para Potenciar la Educacién Superior Inclusiva,
dedicado ala “Articulacién territorial con énfasis
en el transito al empleo”.

El encuentro, desarrollado el 4 de junio, propicié
una conversacién sobre los retos que enfrentan
las instituciones de educacién superior para
garantizar que los estudiantes con discapacidad
no solo accedan y permanezcan en launiversidad,
sino que también cuenten con condiciones reales
para avanzar hacia practicas, pasantias, mentorias
y oportunidades laborales dignas.

La jornada contdé con el acompafiamiento de
Laura Cardenas Arciniegas, coordinadora del
programa Pluridiversos del TdeA, quien dio
apertura al espacio y destacé el propésito de esta
agenda construida a partir de la Declaracién por
la Educacién Superior Inclusiva. Como sefialé:
“hoy conversaremos sobre la importancia de
la articulacién institucional en favor de este
transito al empleo, fortaleciendo mecanismos
institucionales que favorezcan una educacién
superior mas inclusiva, democratica y
participativa”.

La conversacién fue moderada por Marisol
Montoya Jiménez, psicéloga, magister en
Discapacidad y Desarrollo Humano, profesional
de accesibilidad de la Universidad de Antioquia
y mujer con discapacidad fisica. Desde su
experiencia, plante6 que las instituciones
de educacién superior “hemos avanzado
significativamente en garantizar condiciones de
acceso y permanencia, pero creemos que hay un

Este trabajo entre instituciones de educacién superior, organizaciones sociales, entidades publicas y sector productivo busca fortalecer

una educacién superior mds justa, diversa e inclusiva.

desafio en torno a cémo seguir favoreciendo ese
transito accesible y digno. Estamos pensando
mucho cémo fomentar esa articulacién
territorial entre universidad, sector publico y
sector productivo para favorecer las condiciones
de participacién en el mundo laboral”.

La invitada central del encuentro fue Mar
Medeiros Cuifia, directora del Area de Empresas,
Alianzas Estratégicasy RSC-D de Inserta Empleo,
entidad de Fundacién ONCE de Espafia. Desde
su experiencia en procesos de inclusién laboral,
articulacién empresarial y acompaflamiento a
personas con discapacidad, destacé que “este
proyecto tiene un propésito muy importante, no
solo esta articulacién territorial para el transito
al empleo, sino que estdis haciendo algo tan
importante como crear futuro, porque crear
futuro es dar una oportunidad a quien va a saber

aprovecharla. Y realmente el futuro necesita el
talento de todos y de todas”.

Medeiros Cuifia explicé que, en el contexto
actual, las empresas, instituciones y gobiernos
hablan de manera permanente sobre la
necesidad de talento y condiciones necesarias
para fortalecer el transito al empleo, destacando
tres elementos: alianzas, escucha y trabajo en red.

Desde su participacién en el Nodo Antioquia
de la Red CIESD y a través del programa
Pluridiversos, el TdeA se suma a estos espacios
de conversacién nacional que buscan que la
inclusién no se limite al acceso a la educacién
superior, sino que avance hacia la permanencia,
el egreso y la construccién de oportunidades
reales para el transito al empleo de las personas
con discapacidad.
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El TdeA Institucién Universitaria recibié en
la versién 2026 el Galardén Ledén Zuleta,
un reconocimiento a los proyectos de
inclusién, las estrategias y acciones
afirmativas por la diversidad.

En este aflo, con el lema “Orgullo para
toda la vida” se exaltaron las iniciativas,
liderazgos y procesos que contribuyen a la
construccién de una sociedad maés justa,
incluyente y respetuosa de la diversidad
sexual y de género.

Los Galardones Leén Zuleta llegaron a su
edicién numero 12 y son organizados por la
sociedad civil, a través de la Alianza Social
LGBTIQ+ de Antioquia, la Corporacién
Stonewall y el Voluntariado Diverso, con

TdeA, tres veces reconocido con este galardén

el apoyo de la Gerencia de Diversidades de
GéneroyEquidad de Género, consolidandose
como uno de los escenarios mas importantes
para visibilizar y agradecer el trabajo de
quienes han aportado a la transformacién
social v a la defensa de la dignidad y respeto
de esta poblacién.

Los reconocimientos fueron entregados a
40 personas y organizaciones, entre ellas el
TdeA Institucién Universitaria. Reafirman la
importanciadetejeralianzasentrelasociedad
civil, las instituciones y la ciudadania para
seguir construyendo territorios donde la
diversidad sea motivo de orgullo y todas
las personas puedan vivir con dignidad,
respeto y garantias para el ejercicio pleno
de sus derechos.

a de la Facultad

alardén como

2024: ‘ 2025: ~ 2026: :
Premio en la categoria Galardén otorgado por El TdeA recibi6 el Galardén Leén
de Educacidn e las Politicas Educativas Zuleta, exaltando sus proyectos de
Inclusién por su proceso con enfoque en Derechos  inclusién, acciones afirmativas y
"Pluridiversos" . Humanos y diversidad.  estrategias por la diversidad.

La ceremonia se realiz6 en el Teatro Pablo Tobén Uribe. Esta edicién, el galardén tuvo como lema, con motivo del Mes de la Diversidad, “Orgullo para
toda la vida”.
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La jornada también abrié un espacio vivencial denominado “Energia y proyeccién”, liderado por Crisol, el Programa de Desarrollo del Pensamiento Creativo de Comfenalco Antioquia, con actividades
corporales, musica y ejercicios simbdlicos orientados a ubicarse, centrarse y proyectarse.

Con una jornada de reconocimiento, reflexién
y participacién, el TdeA conmemord el Dia
Nacional del Servidor Publico, una fecha que
exalta la labor de quienes, desde las entidades
publicas, aportan al servicio de la ciudadania y
al fortalecimiento institucional.

El encuentro reunié a directivos, servidoras,
servidores y colaboradores en torno a mensajes
sobre vocacién, integridad, autocontrol, trabajo
en equipo y sentido de pertenencia.

Durante su intervencién, el rector del TdeA,
Leonardo Garcia Botero, destacé el valor de
quienes hacen posible el cumplimiento de la
misién institucional y comparé las cualidades
del servicio publico con esos valores que suelen
admirarse en los héroes de la infancia.

“Generalmente esos héroes fueron nuestros
héroes o son nuestros héroes por una cantidad
de valores y cualidades que nosotros queriamos
o queremos emular. Todos esos valores y
esas cualidades son las que tienen nuestros
funcionarios y nuestros servidores publicos.
Hoy, en este dia tan especial, el TdeA honra
todos esos valores, todas esas cualidades que
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Durante el encuentro se anuncid,
ademas, la campana “Vamos
por la tercera”, una iniciativa

institucional orientada a
fortalecer el compromiso de
toda la comunidad con la
tercera acreditacién.
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hacen que nuestros funcionarios publicos sean
destacados”, expreso.

El rector también invitdé a asumir con
responsabilidad los retos del nuevo Plan de
Desarrollo Institucional, desde una planeacién
consciente y sostenida en el tiempo, y agregd: “Lo
que hacemos transforma los proyectos de vida
de miles de jévenes y de miles de familias. Ese es
un compromiso que tenemos, es una vocacién de
quienes estamos aqui. Estamos acompariando a
las personas a que se transformen”.

La conmemoracién también fue escenario para
fortalecer los mensajes institucionales asociados

al Codigo de Integridad, la cultura del autocontrol
y la calidad de los procesos. En su intervencién,
Jhon Jaime Zapata Ospina, director de Control
Interno, felicité a las servidoras y servidores
publicos del TdeA y socializ6 una campafia
orientada a mantener presentes los valores del
servicio publico en la cotidianidad laboral.

“Nos pasamos por cada una de las oficinas
entregando una nueva visién del Cédigo de
Integridad. Alli tenemos nuestros valores:
honestidad, respeto, diligencia, compromiso
V justicia; y comenzamos, a la vez, la campafia
por parte de la Direccién de Control Interno
referente a la cultura del autocontrol, como un
mecanismo de participacién para todos nuestros
funcionarios”, explicé.

El director de Control Interno también hizo un
llamado a la participacién activa en los procesos
de mejoramiento institucional: “Si tenemos
cultura de autocontrol, con toda seguridad
avanzamos mucho en temas de calidad de
nuestro trabajo y de calidad de la entidad. No hay
algo mejor, desde el punto de vista del avance
vy la maduracién de los procesos de calidad,
que contar con funcionarios que también sean
actores de esos procesos”.



