Date Cuenta: el TdeA cerro cuatrienio
conﬂ95 % de cumplimiento
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En sus 43 anos, la institucion Se descubren nuevas
recordé su trayectoria especies de moscas en el Aula Gamer
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deA cerro su Plan de
esarrollo 2022-2026

e

El TdeA present? el balance de la vigencia 2025 y el cierre de su
Plan de Desarrollo 2022-2026 “Ser, hacer, trascender”, con un
cumplimiento global del 95 %. Durante la exposicion, el rector,
Leonardo Garcia Botero, subray6 que este resultado refleja un
nivel de ejecucion sobresaliente.
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En la primera linea estratégica, el
balance wubicé la ampliacién de
cobertura como uno de los principales
resultados del cuatrienio. La matricula
pasé de 12.385 estudiantes en 2022-1 a
21.087 en 2025-2 y a 23.863 en 2026-1,
siendo el mayor crecimiento de la ultima
® década. A ello se sumé el fortalecimiento
® de la oferta: para 2026 el TdeA llegd a 44

\ programas en total, de los cuales 14 son

/ nuevos en la gestién 2022-2026; ademas,
I I reportd 13 programas acreditados y

Marcela Giraldo Giraldo Secretaria General

Francisco Javier Castro Alvarez
Liliana Maria Salazar Barrientos
Stiven Rios Vanegas

Edicion y realizacion:

Disefio y diagramacion: Ana Isabel Pino Patifio

Fotografia: Centro de Produccion y

Medios TdeA

Institucion Universitaria Calle 78B N°. 72 A - 220
Tecnologico de Antioquia Periodico N.° 67
Medellin 2021
ISSN: 2215 - 9479

www.tdea.edu.co
PBX: (+57) (604) 4443700

Pagina web:

Derechos reservados del Tecnoldgico de Antioquia —
Institucion Universitaria

acreditacién internacional para siete
programas de pregrado de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Econémicas.

Las opiniones, ideas, pensamientos y contenidos
incluidos en esta publicacion son responsabilidad
exclusiva de los autores. Se permite la reproduccion de
textos citando la fuente.

Medellin, Colombia.

Durante la presentacién del balance institucional, el rector del TdeA,
GOBERNACION DE ANTIOQUA Leonardo Garcia Botero, expuso los principales logros e indicadores de cada
Republica de Colombia linea estratégica del Plan de Desarrollo 2022-2026, “Ser, hacer y trascender”.
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ARTICULACION ESTRATEGICA CON
LOS TERRITORIOS Y LAS REGIONES

Territorio TdeA, como estrategia de presencia
regional, llegd a 71 municipios y ocho departamentos,
con una expansién que el rector presenté como uno
de los hitos méas importantes del periodo. “Agradezco a
los directivos, administrativos y docentes que
creyeron en este proyecto”, expresé y enfatizd en el
impacto de ese crecimiento al sefalar que buena
parte de los estudiantes atendidos provienen de
hogares en los que el titulo universitario representa una
transformacién familiar.

CINCO OBRAS DE ALTO IMPACTO

En infraestructura, el TdeA destacd cinco obras de
alto impacto entre 2022 y 2026: Campus
Universitario TdeA Aburrd Sur, Green Mall, Centro
de Emprendimiento, Transferencia e Innovacién
(CETI), Campus de soberania alimentaria y Bulevar
TechCul, para un total de 15.229 m? construidos.

POSICIONAMIENTO DE LA INVESTIGACION
Y LA INTERNACIONALIZACION

En investigacién, la Institucién reportdé 12 grupos
clasificados en Minciencias, 318 articulos publicados, 144
articulos citados, 620 citas y 116 publicaciones de alto
impacto en 2025. El rector destacd este crecimiento
como una muestra de consolidacién del proceso
investigativo y del reconocimiento que viene alcanzando
el TdeA en este campo.

En internacionalizacién, el balance registrt6 588
estudiantes en movilidad nacional e internacional en
2025, 350 movilidades académicas de docentes,
convenios con 15 paises y $597 millones gestionados en
proyectos de cooperacién internacional.

EDUCACION INCLUSIVA Y
PARA LAVIDA

En inclusién, la Institucién logré un cumplimiento del
97 %, siendo uno de los sellos distintivos del periodo
rectoral. En este frente, el informe resalté el trabajo de
Pluridiversos, las iniciativas para superar barreras y
las acciones orientadas a consolidar al TdeA como un
campus mas seguro, accesible e incluyente.

En bienestar y apoyos socioeconémicos, el balance
indicé 21.649 atenciones en salud integral, 35.212
participaciones en desarrollo humano, 31.976
participaciones en actividades culturales y 31.864 en
programas deportivos y recreativos entre 2022 y 2026.
También report6 19:705 beneficios con tiquetes metro,
de los cuales 6.376 correspondieron a 2025, y 4.326
participaciones en el Fondo Alimentario, con 1.300 en
2025. En permanencia, el promedio institucional fue
de 8,66 % de desercién y 91,34 % de retencidn.

CAMPUS ACCESIBLE

El balance agregd avances en accesibilidad, con 215
metros lineales de rampa, 432 metros de linea braille y
92 metros de alertas, asl como una inversion de 23.263
millones de pesos en infraestructura tecnolégica.
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EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
DE BASE TECNOLOGICA

Feria Date Guenta

En una jornada de juegos y didlogo realizada en el Coliseo del
campus Robledo, el 26 de marzo, se llevé a cabo la Feria Date
Cuenta “Lo hicimos para trascender”, enmarcado dentro de las
actividades de socializacién del informe de gestién, que
convoc) a estudiantes, docentes, empleados y egresados. Las
dependencias y facultades del TdeA dinamizaron este espacio,
que se ha consolidado como una iniciativa que busca dar a
conocer, especialmente al estudiantado, el trabajo de cada area,
el acceso a los servicios y, especialmente, los logros del afio
anterior, informé el rector, Leonardo Garcia Botero.

En este frente, el balance institucional agrupd
resultados con un 99 % de cumplimiento en extensién
académica, educacién continua, solidaridad y
voluntariado, relacionamiento con empresas v
fortalecimiento del Centro de Emprendimiento,
Transferencia e Innovacién (CETI).

La institucién firmé 48 contratos con entidades
publicas y privadas, contraté 2.270 personas para la
ejecucién de proyectos y obtuvo ingresos por 5.780
millones de pesos por convenios. A su vez, realizé 766
cursos de educacién continua con 61.959 participantes.

Ademas, el rector destacd el trabajo con el Comité
Universidad =~ Empresa  Estado (CUEE), el
relacionamiento con 35 empresas, las 552 constancias
de participacién estudiantil y la vinculacién de méas de
30 docentes como mentores.

Durante la presentacién también se resaltaron
algunos de los principales reconocimientos obtenidos
en el periodo: el primer puesto en la Medicién del
Indice de Desempefio Institucional, la patente de
modelo de utilidad “Dispositivo de fotodegradacién”,
el Sello Ecouniversidades, categorias AA y AAA, el
Premio Nacional de Alta Gerencia, la Facultad de
Derecho més innovadora del pais, el Reconocimiento
ACBSP, el Reconocimiento Manuel Zapata Olivella al
programa  Profesional en  Criminalistica, la
certificacién ISO 21001, el Premio Lebén Zuleta, el
Premio de Excelencia del Ministerio de Educacién por
aportes a la permanencia y graduacién de poblacién
con proteccién especial constitucional, el Sello Etnico
Educativo, entre otros reconocimientos.

Date Cuenta es la estrategia institucional de rendicién de cuentas del TdeA, espacio que
convoca a la comunidad universitaria y a toda la ciudadania.
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TdeA avanzaen la

construccion de su Plan
tle Desarrollo 2026-2030

El TdeA contintia avanzando en la construccién
colectiva de su Plan de Desarrollo Institucional
2026-2030, una hoja de ruta que orientara
estratégicamente las acciones de la institucién
durante los préximos cuatro afios bajo el lema
“Inspirar el presente, transformar el futuro”. El
proceso comenzd con ejercicios de participacién
entre los distintos publicos de la comunidad
académica y plantea como elementos
sustantivos la neuroeducacién, la biotecnologia
y la innovacién integral.

El rector, Leonardo Garcia Botero, subrayo
que el nuevo proyecto institucional parte de la
necesidad de repensar la educacién y el papel
del docente en un contexto de transformaciones
aceleradas. En esa misma linea, desde inicios
de febrero se han desarrollado espacios de
introduccién a estos temas, entre ellos jornadas
de trabajo sobre neuroeducacién y conferencias
orientadas a construir una comprensién
compartida sobre los fundamentos del nuevo plan.

Innovacién integral y prospectiva para
pensar la universidad que viene

Como parte de este proceso, el 18 de febrero se
llev6 a cabo la conferencia “Innovacién integral
como apuesta institucional: construyendo
una visién compartida”, a cargo de Francisco
Mojica Sastoque, doctor en Ciencias Humanas
y referente en pensamiento estratégico vy
prospectiva. El encuentro se consolidé como un
espacio para fortalecer el didlogo institucional
sobre innovacién, cambio organizacional y
planeacién estratégica con visién de futuro.

A lo largo de la jornada, Mojica propuso una
pregunta orientadora: “;Qué tipo de universidad
para qué tipo de sociedad?”. A partir de allj,

La comunidad académica participa en diferentes espacios para la construccién colectiva del Plan de Desarrollo Institucional. Los
aportes dardn luz al cuerpo directivo en las reales necesidades del TdeA. El anterior, “Ser, hacer, trascender” se elaboré con una
metodologia similar, lo que resulté en mayor compromiso de la comunidad y excelente cumplimiento.

presentd la prospectiva como una herramienta
para construir orientacién estratégica vy
tomar decisiones en medio de escenarios de
cambio, teniendo en cuenta tendencias como
la transformacién digital, la sostenibilidad,
la  inclusién y la internacionalizacién.
También llamé la atencién sobre los desafios
estructurales de América Latina, entre ellos la
baja productividad, la informalidad laboral, la
desigualdad y la debilidad institucional.

En ese contexto, insistié en que la universidad
del futuro debe contribuir a un entorno maés
competitivo y destacé la necesidad de
fortalecer el talento humano, la alfabetizacién
frente a los cambios tecnolégicos y la
participacién de los actores sociales en la
construccién del porvenir institucional.

Seis ejes para orientar la hoja de ruta

La construccién del Plan de Desarrollo también
contempla seis ejes estratégicos: educacién
interseccional;

humanista, incluyente e

neuroeducacién e innovacién pedagogica;
investigacion cientifica con impacto social;
internacionalizacién con propésito humano;
bienestar con enfoque de derechos; y proyeccién
social, sostenibilidad y pertinencia territorial.
Segin la Direccién de Planeacién, estos
insumos permitirdan consolidar un instrumento
guia basado en las necesidades reales de la
comunidad académica y de la regién. Los
ejercicios de socializacién ya comenzaron, con

el propésito de recoger aportes colectivos.
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Este encuentro fue un repaso por la historia, desde 1935 cuando nacié el Instituto Central Femenino, pasando por el Centro Educacional Femenino de Antioquia y el Centro Educacional Formativo de
Antioquia; llegando a ese 14 de marzo de 1983, cuando empezaron las clases en el naciente Tecnoldgico de Antioquia.

El conversatorio “La educacién de la mujer en
la transformacién social” fue el centro de la
celebracién del aniversario ntmero 43 de vida
académica del TdeA.

En el Centro de Emprendimiento, Transferencia
e Innovacién (CETI) de Robledo, la comunidad
universitaria recordd el camino recorrido
en esta historia, escuchada esta ocasién por
jubilados, egresados, estudiantes, docentes,
administrativos y directivos.

El acto de conmemoracién comenzd por la
gratitud. Son mas de cuatro décadas al servicio

de la educacién superior publica, y estas se
originaron en un proyecto pionero, que vision6
el futuro de manera distinta a la propuesta por
aquellos dias; nacié en una institucién educativa
dedicada a la educacién de la mujer: el Centro
Formativo de Antioquia (CEFA), que cumple 90
afios de fundacién y es parte de esta historia.

“Si el TdeA es hoy un arbol frondoso, es porque
naci6 al amparo de esa institucién sagrada, que
durante 90 afios ha sido referente de formacién.
Hablar del CEFA es reconocer a la escuela

que no solo ensefi6 letras, sino que esculpié la
dignidad de la mujer antioquefia. Nos sefialaron
con su luz el camino para que pudiéramos dar
los primeros pasos”, expresé el rector, Leonardo
Garcia Botero.

Como presidente del Consejo Académico, entregd
el reconocimiento a José William Castafio,
coordinador académico del CEFA, y a Oscar
Fernando Bustamante Londofio, coordinador de
convivencia, quienes representaron a la rectora,
Moénica Rosa Londofio Zuluaga.



En la foto, los representantes del CEFA, José William Castafio y Oscar Fernando Bustamante Londofio; el rector del TdeA, Leonardo Garcia Botero; las panelistas Olga Osorio de Cuervo, Gloria Herrera
Sdanchez y Vilma Amparo Alzate Arroyave; acompariados de representantes de los cuerpos directivo y docente de la institucion.

Un proyecto impulsado por la visién y las
manos femeninas

Del mismo modo, el rector dio la bienvenida a
las panelistas del conversatorio “La educacién
de la mujer en la transformacién social”: Olga
Osorio de Cuervo, fundadora y exrectora;
Vilma Amparo Alzate Arroyave, coordinadora
de la media vocacional de ese entonces; y
Gloria Herrera Sanchez, excoordinadora de
Educacién a Distancia. Las tres invitadas
fueron parte del motor que impulsd el
proyecto TdeA. El rector las describié como
“parte de nuestro espiritu” institucional.

“Estoy muy feliz, por contar con las personas
que le dieron vida a esta historia, a las personas
que forjaron la huella por donde empezamos
todos a transitar, las personas que nos dieron la
posibilidad de hoy estar aqui acompafiando a mas
de 24.000 j6venes en sus proyectos de vida. Estan
hoy aqui sentadas con nosotros y nos van a contar
todas esas historias que hicieron posible que
nuestro TdeA, después de 43 afios, siga creciendo
y siga avanzando y siga yendo hacia el futuro”, asi
saludoé el rector a las panelistas invitadas.

Indicé que es un honor, un privilegio y un motivo
de profundo orgullo ser parte de un legado que
se sofi6 en las mentes de estas mujeres, en una
época donde la educacién superior en Colombia
y Antioquia era un terreno por conquistar.

Conversacion sobre el origen

Carlos Mario Osorio Vanegas, exdirectivo
del TdeA y conocedor y divulgador de su
historia, ofrecié un contexto para enmarcar
la conversacién. Hizo un recuento historico,
comenzando en 1935, cuando nacid el Instituto

Central Femenino, y al afio siguiente, en el llamado
“afio dorado de la educacién”, por el nacimiento
de nuevas instituciones educativas, comenzd
sus labores. Pas6 por varios nombres como el
Centro Educacional Femenino de Antioquia y
Centro Educacional Formativo de Antioquia.

La charla pasé por diferentes aristas, como la
necesidad de la formacién para la mujer, en
tiempos de una sociedad que arrastraba ideas
que la disminuian, la encerraban en oficios
hogarefios y hasta se crela que no tenian la
capacidad para afrontar una educacién bésica.

Las ponentes recordaron cémo el CEFA fue
pionero, innovador y visionario. Con el tiempo y
lasdindmicas, cambid la formacién ofrecida; bien
es sabido que de sus aulas salieron secretarias
de modalidad en secretariado, profesoras de su
normal y también nutrié el reducido grupo de
las primeras estudiantes universitarias con las
egresadas de su bachillerato académico.

El salto a la educacién superior

Este fue el inicio de una nueva idea, un escalén
de ascenso, un nivel méas en la oferta educativa:
conversaciones que comenzaron desde 1976 con
la llegada de Olga Osorio de Cuervo y el buen
animo de los docentes y administrativos.

“Contdbamos con personal docente muy
preparado a nivel wuniversitario, teniamos
también la infraestructura, la planta fisica
perfecta para iniciar cualquier proyecto”, record
ese comienzo su colega Vilma Amparo Alzate
Arroyave, quien destac) el apoyo gubernamental
para el comienzo, el 14 de marzo de 1983, cuando
empezaron las clases en el naciente Tecnolégico
de Antioquia.

La exdirectiva, Olga Osorio de Cuervo,
mencioné como hitos importantes el enfoque
a la educaciéon especial, a los adultos mayores,
a la investigacién y a educacién a distancia, que
en sus inicios ofrecia licenciaturas para docentes
por la necesidad planteada por una reforma de la
época; asi que los médulos viajaban por carreteras
destapadas con los CREAR, los cuales estaban
en todas las subregiones antioquefias y ya se
extendian a otros departamentos de Colombia.

“Mi origen, mi formacién y lo que en mi gesta
el deseo de ayudar a los otros a través de la
educacién, donde por primera vez la puedo
poner en desarrollo pleno es en el Tecnoldgico
de Antioquia”, enfatizé Gloria Herrera Sanchez,
quien explicé que es en el CEFA donde la
inspiraron y la formaron para ser una maestra
que buscaba la equidad, y fue en el TdeA
donde pudo ponerlo en practica al frente de la
coordinacién de educacién a distancia.

“Nos embargaba una alegria tan grande, que
quiza por eso todo nos salia bien”, recordé la
exrectora Osorio de Cuervo los primeros afios
de trabajo, desde el inicio hasta 1986, en la
graduacién de sus primeros 195 tecndlogos,
quienes recibieron su diploma de manos
del presidente de aquellos dias, Belisario
Betancur Cuartas.

“Quiero resaltar que todo ese esfuerzo que
se hizo fue calificado, fue ordenado, fue
buscando integrar recursos”, hizo hincapié
la exrectora, quien agregd que las cimas
que hoy remonta el TdeA, su buena gestién y
administracién de los recursos, tiene historia;
que nacié con mentalidad grande y una gran
pujanza, desde ese marzo de hace 43 afios
hasta los dias del presente.



El TdeA realizé el acto de reconocimiento
Mujeres que Inspiran y Transforman, una
ceremonia realizada el 24 de marzo que puso
en el centro las trayectorias de mujeres y
colectivos femeninos que, desde distintos
ambitos, han dejado huella en la vida
institucional y en sus territorios.

El encuentro fue concebido como una
ocasién para reconocer la participacién,
el liderazgo, la sensibilidad social y la
incidencia de las mujeres en la construccién
de comunidad universitaria. En palabras del
rector Leonardo Garcia Botero, la jornada fue
una reflexidon colectiva sobre “el valor que
tiene la participacién, liderazgo, el trabajo,
la sensibilidad social, la presencia y la voz
de las mujeres en la construccién de nuestra
comunidad universitaria”.

El TdeA entregd seis reconocimientos
individuales y uno colectivo

La entrega de las menciones comenzo6 con la
categoria Mujer que inspira y transforma por
su liderazgo, proyeccién social y comunitaria,
otorgada a Daniela Echeverri Gémez, gestora

de Territorio, por su trabajo en favor de la
comunidad educativa, la promocién del acceso,
la permanencia en la educacién superior y
el impulso de procesos de participacién con
enfoque territorial y comunitario.

Luego fue exaltada Leidy Astrid Hoyos Giraldo,
reconocida como Mujer que inspira y transforma
en la academia, por sus aportes a los procesos de
investigacién, innovacién, ciencia y tecnologia.

La distinciéon Mujer talento que inspira y
transforma en el deporte fue para la seleccién
femenina de baloncesto del TdeA, integrada
por Alejandra Gallego Escobar, Angie Carolina
Zuluica Becerra, Dayana Andrea Arias Quintero,
Leidy Andrea Rodriguez Palacios, Mara Paola
Moreno Delgado, Maria Cristina Benitez Quiroz,
Maria José Jiménez Amaris, Melisa Suaza
Moncada, Valentina Marin Corpas, Yuliany
Maryerlis Paz Perea y Sara Isabel Olarte Herrera.
El reconocimiento destacé sus resultados en
competencias departamentales y nacionales.

La mencién Mujer que inspira y transforma
en la gestién y el servicio publico fue otorgada
a Catalina Garcés Jaramillo, por sus aportes

d

a los procesos de extensién académica
vy a la planificacién, gestién, ejecucién y
cualificacién de programas de educacién
continua y permanente.

Por su parte, Gloria Valencia Castafieda recibio
la distincién Mujer que inspiray transforma en
la historia institucional, por su participacién
en el desarrollo y crecimiento del TdeA y
por su trayectoria como servidora vinculada
también a procesos culturales promovidos
en Antioquia.

En la categoria Mujer que inspira y transforma
como egresada emprendedora, fue reconocida
Luisa Maria Lopera Monsalve, abogada
egresada del TdeA en 2024 La mencién
destac6 su formacién en derecho y su
experiencia como asesora juridica.

Finalmente, Cecilia Estela Murillo Palomeque,
‘Chechy’, fue distinguida como Mujer que
inspira y transforma por su proyeccién
y trabajo con poblaciones diversas. La
Institucién resalté su papel en el equipo
Pluridiversos y su trabajo con comunidades
afro, negras, raizales y palenqueras.
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La justicia terapéutica, el género y el litigio
estratégico fueron los temas sobre los que
gir6 el primer Circulo de Tendencias de 2026.
El encuentro, realizado el 18 de marzo en el
Centro de Emprendimiento, Transferencia
e Innovacién (CETI), contdé con la ponencia
principal de la decana de la Facultad de Derecho
y Ciencias Forenses del TdeA, Luz Elena Mira
Olano; asimismo con la participacién del
profesor Albeiro Mufioz y la experta Sandra
Arias; quienes demostraron la cercania del tema
con la cotidianidad de lo femenino.

La decana se centr6 en el tema del dafio a la
reparacion, sosteniendo suargumentacién conla
triada. En este sentido, comenz6 el desarrollo de
la exposicién con el eje del género. “La violencia
que han soportado las mujeres durante muchas
generaciones nos ha llevado a la necesidad de
abordar un sistema especial para protegerlas”,
sostuvo la abogada y detall6 que el llamado se
orienta en poner la lupa en las circunstancias y
contextos que incrementan la vulnerabilidad.

La decana llamé la atencién sobre la situacién
actualen eldmbitoglobal, dondelanormatividad,
las rutas, los protocolos, se incumplen. Se detuvo
en los dafios estructurales como los fisicos y
psiquicos, morales y existenciales, econémicos
y sociales e institucionales, estos ultimos
expresados en falta de acceso a la justicia o una
pérdida en la confianza en la misma.

Habl6 también acerca de la sobreexigencia en la
solicitud de pruebas en casos donde la victima es
una mujer, insistié en que las circunstancias
juegan un papel importante, gran parte de
estos casos suceden en la sombra, una prueba
es dificil y recae sobre ellas dudas. Por esto,
abogd por un estudio del caso desde el anélisis
del contexto, la relevancia del testimonio y
una reparacién integral.

Entre tanto, el profesor Albeiro Mufioz,
coordinador de la Especializacién en Neurociencias

La decana de la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses del TdeA, Luz Elena Mira Olano, liderd la conversacién, que tuvo
lugar dentro de las actividades realizadas en el mes de marzo, enfocado en los derechos de las mujeres.

Juridicas y Forenses, abord6 el tema de la justicia
terapéutica que trata de entender de dénde
proceden los comportamientos del victimario,
para estructurar una resocializacién realmente
efectiva y poner el zoom en las reales causas de
los problemas sociales. Este trabajo involucra
a la psicologia juridica y forense, incluida en el
pensum de los programas de la Facultad.

El docente mencioné también las consecuencias
que hacen mella en el bienestar de las victimas,
en todo sentido, desde el miedo y la culpa,
la ansiedad, la depresion, el autoestima baja,
el trauma, el aislamiento, la desconfianza y
la necesidad urgente de una recuperacién.
También la importancia de redes de apoyo y
rutas que realmente estén activas y cumplan con
su funcién de ayudar. Fue enfatico en afirmar

que si la justicia no tiene en cuenta esta visién
completa, corre el riesgo de limitarse solo al
asunto juridico, desconociendo el papel central
de la victima y revictimizandola.

Desde esta mirada, el restablecimiento de
derechos contempla reparacién integral,
rehabilitacién psicolégica, garantia de no
repeticién, recuperacién del autoestima y
del proyecto de vida y la reconstruccién de
redes sociales.

Los conceptos fueron recogidos por la experta
Sandra Arias, al hablar del litigio estratégico.
Aclar6 que si bien no toda muerte de una
mujer es un feminicidio, si debe considerarse la
posibilidad al iniciar el proceso, si se logra esto,
es un caso exitoso.



El TdeA en los Premios a
la Excelencia de Guarne

En una ceremonia cargada de emocién y
reconocimiento, la Administracién Municipal
de Guarne, el 27 de marzo, realizé la gala de
los Premios a la Excelencia, en la que fueron
exaltados el rector del TdeA, Leonardo Garcia
Botero, y la secretaria general, Marcela Giraldo
Girado, por el compromiso y aportes a la
educacién superior en los territorios.

El evento, liderado por el alcalde Diego
Mauricio Grisales Gallego, incluyé la entrega de
distinciones especiales a ciudadanos que, desde
sus distintos campos, han demostrado liderazgo,
inspiracién y un impacto significativo en la
comunidad, posicionando el nombre de Guarne
a nivel regional y nacional.

La Administracién Municipal destacé la
importancia de estos espacios como una forma
de visibilizar el talento local, asi como promover
una cultura de reconocimiento que motive a mas
ciudadanos a trabajar por sus suefios y aportar al
desarrollo del territorio.

La gala reunié a familiares, amigos vy
representantes de diferentes sectores,
consolidandose como un escenario de encuentro
que reafirma el compromiso de Guarne con el
fortalecimiento de la cultura, la educacién y el
deporte como pilares fundamentales para la
construccién de una sociedad mas equitativa y
con mayores oportunidades.

La secretaria general, Marcela Giraldo Giraldo,
indic6 que este es un reconocimiento que
se comparte con el equipo directivo, con los
alcaldes y con la comunidad educativa que ha
hecho posible llevar la educacién superior a los
territorios de Antioquia y de Colombia, como
un proyecto de responsabilidad social de alto
impacto para el TdeA.

El TdeA se enorgullece al recibir esta importante distincion,
por su ardua labor en Territorio, es para la institucién
un orgullo y una gran satisfaccién trabajar por la
educacién en Antioquia. Asi lo hizo saber al auditorio
la secretaria general, Marcela Giraldo Giraldo.

Territorio TdeA

Cabe recordar que la estrategia Territorio TdeA,
liderada por la Direccién de Regionalizacién,
va en crecimiento continuo. En la mas reciente
rendicién de cuentas “Date Cuenta”, el rector
indic6é que esta presencia regional se fortalecié
aumentando su cobertura en los dltimos afios.
La institucién llega a la Colombia y Antioquia
profunda, llevando educacién superior a
71 municipios y ocho departamentos, una
expansién que representa uno de los hitos mas
importantes del periodo.
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Muy puntuales, antes de las 9:00 de
la mafiana, esperaban en la entrada
del Teatro Metropolitano la sefial de
ingreso a su ceremonia de grado, la
primera de la jornada del viernes 20
de marzo de 2026. El grupo de amigos
que comenzaron, se acompafaron y
culminaronsusestudiosdeLicenciatura
en Literatura y Lengua Castellana del
TdeA también estuvieron juntos el dia
en que se concretaron tantos esfuerzos;
un dia para celebrar, para tener nuevas
metas, para agradecer.

Angie Alzate fue la primera en decir
que el tiempo se le pasé volando, va
a extrafiar a su grupo de amigos, pues
estuvieron juntos desde el primer
semestre; Estefania Pabén, lo que mas
agradece es el apoyo, tanto de su familia
como de sus amigos, maestros y de la
institucién, el dltimo afio de estudios
fue duro, pues le ha dado la batalla al
cancer; Daniel Salazar hizo un buen
balance de esa vida universitaria y dijo
que siempre se extrafian los lugares
donde se aprendié algo por primera
vez; Nicolas Clavijo agradecié a su
familia y por aprender de una carrera
que le apasiona.

Este grupo se gradud en la primera
ceremonia, de la Facultad de Educacién
y Ciencias Sociales (FECS), de donde
egresé la estudiante con el mejor
promedio de la institucién, Yésica Rios
Cardona. En la segunda egresaron los
alumnos de la Facultad de Ingenieria
(FI)y la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses (FDCF). En la tercera fue el
turno para la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econémicas (FCAE).
La instituciéon universitaria entregd
54 menciones honorificas, 29 doble
titulaciones y ocho triple titulaciones.

.
Mensaje del rector

El rector, Leonardo Garcia Botero, los invitdé a
inspirar y transformar: “En un mundo que se
fragmenta bajo el peso de los muros invisibles, en
tierras ideoldgicas donde la palabra se usa como
proyectil y el otro es visto como amenaza,
transformar es la inica alquimia que nos queda. No
se trata de cambiar un mapa por otro, sino de tener
la valentia de superar los circulos de hoy. Mientras
el medio global nos empuja a la polarizacién y al
olvido de lo esencial, su visién es ser artesanos de la
tregua, quienes construyan puentes de esperanza
donde otros ven solo abismos. Transformar hoy
significa rescatar los valores del naufragio y
desmontar de frente la divisién. El conocimiento es
territorio fértil donde podemos encontrarnos para
reconstruir lo que la guerra y la soberbia han
intentado derogar. El saber, si no se traduce en
bienestar para otros, es solo silencio acumulado”.

Mensaje de los graduados

El administrador financiero, Jair Trujillo Rincén,
compartié6 parte de su historia: “Permitanme
compartir algo personal. Soy de San Vicente del
Caguén, Caquetd, un lugar donde muchos suefios a
veces parecen lejanos. Soy el primero en mi familia
en culminar la universidad. Llegué solo a esta ciudad,
con una billetera vacia y una maleta llena de suefios.
Con un solo propésito: estudiar. Compré un pasaje
sin regreso. Tuve que quemar mis barcos. Sabia que
esta era mi tinica oportunidad. No conocia a nadie, ni
tenia familia. Pero tampoco imaginé que encontraria
aqui una familia hecha de compafieros, profesores y
amigos. Hoy compruebo que ningiin origen define el
destino”. Jair describié lo que hay detrds de esta
ceremonia, es una celebracién de suefios cumplidos
y de proyectos de vida posibles.

o

Con estos 1.112 nuevos egresados, el TdeA ya suma mds de 52 mil en una
comunidad activa y conectada.
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beneficios y oportunidades
a futuros egresatos

Mas de 1.100 estudiantes, que se graduaron
el 20 de marzo, participaron en la Feria de
Servicios de Egresados 2026. El dia 5 del mismo
mes, en el Coliseo del campus Robledo, se
abri6é un espacio pensado para dar a conocer
los beneficios y las oportunidades que el TdeA
les ofrece a sus egresados.

Los asistentes conocieron estrategias para
la insercién laboral, con ayudas especiales
en cuanto a busqueda de empleo para estos
nuevos profesionales, tecnélogos y técnicos.
“Contamos con una Bolsa de Empleo gratuita,
en la que brindamos asesorias sobre cémo
postularse a vacantes, cémo prepararse para
entrevistas laborales y cémo presentar una hoja
de vida acorde con las tendencias actuales”,
sefialé Yuliana Gallo, coordinadora de la Oficina
de Egresados.

De igual manera, la Feria les brind6 informacién
sobre los posgrados TdeA, oferta que incluye
doctorado y maestrias en las cuatro facultades,
con el propésito de seguir acompafiandolos en
sus procesos educativos para el logro de sus
proyectos de vida. Siguiendo esta misma linea
formativa, se presentaron también ofertas de
cursos, talleres y diplomados gratuitos.

A estos beneficios se suman las oportunidades
de participacién en actividades institucionales
que promueven la actualizacién profesional, el
bienestar, el relacionamiento entre egresados
y el reconocimiento de su practica laboral,
como Egresarte, encuentros deportivos y
Circulo de Tendencias.

Durante la jornada, los asistentes interactuaron
con algunas empresas aliadas que presentaron
descuentos, servicios y opciones de formacién
dirigidas especialmente a esta comunidad.
El TdeA mantiene convenios activos con:

Enun ambiente festivo, la Oficina de Egresados, con el apoyo de Comunicaciones, acercé los beneficios que disfrutan los egresados TdeA,
una comunidad que se comunica, actualiza, conecta y sigue activa en su alma mater.

Comfenalco, Animal Cocina, Aviatur, Los Verdes,
Rio Escondido, El Colombiano, CrediAntioquia,
Trainess Club, Animal X Robledo, Link House
Group, Smarthit, El Almejal, Colmédica, RC
Migration, Una Feliz Mente, Teatro Prado Aguila
Descalza, Anilab, Mediempresa, Centrolab Salud
Ocupacional y Unidad Médica, EF (Education
Firts) y Becactiva, entre otros.

Pulgares arriba
“Me parece muy importante, sobre todo para

muchos que no sabemos si seguir estudiando.
Y la Bolsa de Empleo, en la pagina todo el

tiempo publican requisitos, empleos para
recién regresados o para quienes tengan
mas experiencia. Entonces, son muchas
oportunidades para todos”, expresé Laura
Sofia Durango, del programa Profesional
en Criminalistica.

“Es informacién primordial y fundamental, ya
que algunos no sabiamos de esto, hay personas
que literal somos muy distraidas y no nos
enteramos con las paginas ni nada de eso. Es una
iniciativa increible y mas que todo por la Bolsa
de Empleo y por el CETI”, indicé su companera
de pregrado, Karina Rodriguez.



1 2026 - Edicion N.° 67

Este espacio convocé a la relajacién, a la integracién como comunidad de comparieros de trabajo, al disfrute y la risa. Con trovas, humoristas y actividades se rompié el hielo.

Con una experiencia inmersiva en el cuidado
emocional que incluyé meditacién, trovas,
humor y beneficios, docentes, empleados
y colaboradores del TdeA acudieron al
lanzamiento del Plan Estratégico de Bienestar
Laboral, convocado por la Secretaria General,
que se realizé el 24 de febrero en la sede Robledo,
de Medellin.

De esta manera, ensefiando por medio de la
experiencia, fueron presentadas las estrategias
y acciones para el bienestar integral del talento
humano de la institucién, que llega con una
propuesta ganadora que suma neurofelicidad
y gamificacién laboral, el juego para el cuidado
emocional y el entorno.

“Queremos generar estados distintos, emotivos,
creativos, donde la felicidad y tranquilidad
se vuelvan una cultura. Este plan inspira el
presente, nos invita a comprender al ser humano
en todas sus dimensiones, promoviendo el
cuidado integral y fortaleciendo nuestro sentido
de comunidad educativa. Porque sabemos que

una comunidad que cuida a su gente impulsa la
creatividad, la excelencia, el buen servicio y el
compromiso institucional”, indicé la secretaria
general, Marcela Giraldo Giraldo.

La directiva enfatizé que el plan se fundamenta
en un concepto innovador: la neurofelicidad,
acorde con nuevos enfoques estratégicos para
“Inspirar el presente, transformar el futuro”,
lideradas por el rector del TdeA, Leonardo Garcia
Botero, pues las emociones positivas no solo se
sienten, sino, también, tienen un impacto en el
bienestar y desempefio.

Mas beneficios en esta estrategia de
bienestar laboral

La directiva presenté los incentivos para
docentes, empleados y contratistas del TdeA,
entre ellos la apertura de la terraza del bloque
2 como espacio de esparcimiento, para la
conversacién, para el café, para las pausas
activas; y la activacién de convenios con
aliados importantes.

Del mismo modo, se establecieron actividades
de formacién a publicos objetivos durante
todo el afio en diez temas clave: salud mental,
inteligencia emocional, atencién al cliente,
manejo de crisis, primeros auxilios, imagen y
marca personal, analisis de datos, herramientas
de IA para la gestién, comunicacién asertiva y
manejo de medios de comunicacién.

La estrategia propone un juego de beneficios
de manera divertida y pedagégica. Se trata de
un mazo de trece cartas, cada una de ellas con
un poder que permite disfrutar un dia de sol,
medio dia de la jornada laboral para compartir
con la familia, viajes a territorio, sesién
de masaje, un dia de trabajo remoto, clase
personalizada de la oferta cultural, poder traer
la mascota al campus, kit marca TdeA, bonos
de descuento, cursos gratuitos, entre otros.

Esta estrategia plantea acciones integradoras
de Dbienestar emocional, que influye
directamente en un positivo clima laboral, la
calidad de vida, la calidad en el servicio y los
resultados institucionales.
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Cuida el Llanto, TdeA lanzo

campan
y emocional

Estrategias claras de inteligencia emocional para
comprenderse, tratarse con respeto y protegerse:
este es el dnimo de la camparfia Cuida el Llanto,
liderada por Bienestar Universitario y apoyada
por la Secretaria de Salud de Medellin.

La iniciativa propone acciones pedagobgicas
que ensefian a transitar las emociones dificiles.
“No se trata solamente del acto simple de llorar
y secarse las lagrimas, sino de comprender
por qué estoy llorando y qué momento estoy
atravesando en mi vida”, enfatiz6 Bibiana
Agudelo Molina, lider de Desarrollo Humano de
Bienestar Universitario.

La psicdloga hizo hincapié en los beneficios
del acto de llorar —porque los hay—, aunque

Bienestar Universitario calificé la respuesta de los estudiantes como “muy positiva’, llegaban en grupos por su kit. La jornada también

fue vivida por la comunidad que habita el campus en las noches.

a ae salud mental

comunmente se le asocie con algo negativo.
Precisamente, durante la semana del 16 al 19
de febrero se entregaron kits a los estudiantes,
con el fin de ensefiarles cémo transitar de mejor
manera estas situaciones.

Las bolsas contenian libretas para la descarga
emocional; un cédigo QR que dirige a canciones
y comprender el
momento; adhesivos con mensajes positivos
y recordatorios de ejercicios para ayudar a
superarlo; separadores de libros que informan
sobre los beneficios del llanto; agua y pafiitos
para la contencién y dulces para la recuperacién
y el regreso al presente.

para acompafiar, vivir

Cémo atravesarlo

Llorar puede leerse en positivo, pues
reduce el estrés, mejora el funcionamiento
del cerebro, fomenta la conexién humana,
genera alivio fisico, mejora el suefio, hace
consciente lo inconsciente.

Para atravesar el llanto, las palabras clave
son: cero juicios, comprensién, por qué estoy
asi, qué necesito, qué muestra esta emocion,
qué me detona el llanto y cudles son los
pensamientos que intervienen. Lo importante
es buscar lugares seguros y ayuda, permitir
que las emociones se expresen y nunca
subestimar la situacién dejandola pasar.

“Lo bonito de esta iniciativa es que genera
recordacién 'y deja material para los
estudiantes. Hemos notado que lo comparten
con sus circulos de amigos: comparten la
cancién, hablan sobre los beneficios. Una
chica, al recibir la informacién, volvié con
diez personas mas. Entonces es chévere
porque se va haciendo réplica. No se trata
solo de entregar un material pedagogico, sino
de comprender el sentido de la accién y el
mensaje. Esa es otra manera de decir que la
comunidad estudiantil estd para ser cuidada
y que para eso estamos nosotros desde
Bienestar”, puntualizé.

Con la campafia se recuerda a la comunidad
académica la capacidad instalada para la
atencién en salud mental con la que cuenta
el TdeA. “Los invitamos a que, si en algin
momento ese llanto es constante y supera
su capacidad de manejo, busquen apoyo en
quienes estamos para acompafiarlos”, resaltd
la psicéloga.
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En un ambiente de fiesta, reconocimiento de
logros y motivacién para los nuevos retos,
mas de 200 estudiantes y egresados del TdeA,
que hacen parte del programa de “Excelencia
Deportiva”, recibieron la indumentaria para la
temporada 2026. Para la institucién, el uniforme
representa identidad, esfuerzo, persistencia y el
orgullo de decir: jponte la del TdeA!

En el evento, realizado el 13 de marzo en el
Auditorio Gilberto Echeverri Mejia, se resaltd
que el trabajo de los deportistas representa lo
mejor del espiritu TdeA. “Gracias para todos los
que nos han representado con inspiracién, con
pasidn, con motivacién, con disciplina. Cuando
nos identificamos con esos valores como
institucién estamos trabajando por la agenda del
éxito”, expresd el rector, Leonardo Garcia Botero,
en su saludo a los estudiantes.

“A ustedes, a la comunidad TdeA, a todos los
profes, a los entrenadores, a todos nuestros
deportistas, mil y mil gracias. Se viene un
compromiso mayor. Cuando hacemostanbuenos
ejercicios, estamos motivados y pensando que el
proximo va a dar mejores resultados. Aqui no

estamos trabajando por una gloria individual,
sino por una gloria colectiva, que es lo que hace
que el deporte, en suma, logre estos resultados
importantes que hemos tenido”, agregd el rector.

Ascendiendo en los juegos nacionales

En el acto de entrega de los nuevos uniformes
se destacaron los logros de los equipos TdeA.
El desempefio de los deportistas ha alcanzado
excelentes estandares.

AW

“Ustedes son nuestros

PIIIIIIIIIIIN N .6 € ¢ ¢ ¢eceeee e ee
embajadores afuera. Lo han
hecho excelentemente bien.

Las representaciones del TdeA

cada vez son mejores, cada vez

brillamos mas, cada vez
damos mas de qué hablar”,
resalté el rector, Garcia Botero.
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iPonte la del

Tras recibir la nueva dotacién, los deportistas
del TdeA iniciaron su cronograma. “En lo
que respecta a nuestros grupos inscritos en
el programa de Excelencia Deportiva, tenemos
nuestra representacién institucional en el
certamen regional interuniversitario que organiza
ASCUN Deportes”, informé Jair Stivinson Salas,
lider del componente Vida Deportiva y Recreativa
de Bienestar Universitario.

El 13 de marzo comenzaron las primeras fechas
de los Juegos Universitarios Regionales ASCUN
DAF 2026, enfrentando a 19 universidades e
instituciones de educacién superior del Nodo
Antioquia hasta el 7 de junio. Asi, el TdeA
inicié su ruta en la biisqueda de cupos para los
Juegos Universitarios Nacionales ASCUN, que
este afio se realizaran en Medellin.

En esta edicién se espera continuar con la
destacada participacién de los ultimos afos
en estas justas deportivas, las de mayor
importancia en el ambito universitario y en
las que el TdeA ha conseguido siete preseas en
2023, seis en 2024 y 13 en 2025.

Representantes de los equipos, de las diferentes disciplinas promovidas en el TdeA, recibieron de manos del rector su kit con el nuevo uniforme y demds dotacién, recordando el lema que los guiard en los

préximos cuatro afios: “Inspirar el presente, transformar el futuro”
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TdeA lidero investigacion que
permitio descubrir nuevas
especies de moscas

Un estudio liderado por el profesor Eduardo
Amat, miembro del Grupo de Investigacién
Bioforense, adscrito a la Facultad de Derecho
y Ciencias Forenses del TdeA, permitié el
redescubrimiento del género Dorylomorpha
en Suramérica y la descripcién de dos nuevos
subgéneros y 11 nuevas especies de estas moscas
de la familia Pipunculidae, conocidas como
“moscas cabezonas”.

El trabajo, desarrollado por un equipo cientifico
integrado por investigadores del TdeA, la
Universidad dela Amazonia (UDLA)yel Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazoénia (INPA,
Brasil), fue publicado en la revista Zootaxa en
febrero de 2026.

Antes de este hallazgo, en Suramérica solo se
conocian tres especies de Dorylomorpha. Con
este estudio, el registro para la regién asciende
a 14 especies, lo que ubica a Colombia como
epicentro de diversidad para este género en el
Neotrdpico, al concentrar la mayor proporcién de
especies registradas (10 en Colombia, 2 en Brasil
y 2 en Ecuador). Ademas de su valor taxonémico,
los resultados refuerzan la importancia de los
ecosistemas andinos, en este caso bosques
de alta montafia y paramos, como refugios de
biodiversidad atin poco conocida.

Un hallazgo liderado por el TdeA

Amat, bidlogo de la Pontificia Universidad
Javeriana y magister y doctor en Entomologia del
INPA (Brasil), explica que la investigacién hace
parte de un estudio colaborativo en el marco
de su trabajo de grado como magister y surgié
tras preguntarse con su director, el dipterélogo

Docente Eduardo Amat, investigador del Grupo de Investigacién Bioforense, adscrito a la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses del TdeA
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(especialista en moscas) José Albertino Rafael,
por qué solo se habian registrado tres especies de
estas moscas si Suramérica, y particularmente
Brasil, Colombia y Ecuador, esta entre los paises
mas biodiversos del mundo.

“Crelamos que no eran tan comunes o faciles
de encontrar, pero posiblemente es porque
no las estamos buscando de la mejor manera,
ni con las mejores metodologias para para
atraparlas o estudiarlas en campo... Entonces,
nos llamé mucho la atencién y empezamos a
buscar colecciones entomoldgicas colombianas
y suramericanas donde tuvieran de estas
mosquitas”, agregd Amat.

En esa linea, destaca que el TdeA cuenta con
una coleccién entomoldgica adscrita al Grupo
de Investigacién Bioforense, con méas de 162
mil especimenes, de los cuales 68738 han sido
documentados con informacién abierta en la
plataforma Global Biodiversity Information
Facility (GBIE).

Las nuevas
Dorylomorpha

especies de moscas

El docente e investigador del TdeA explica
que esta familia es particular porque “los ojos
representan entre el 80% y el 90% de su cabeza, lo
que la hace muy facilmente reconocible”. Afiade
que son moscas pequeiias, de alrededor de 5
milimetros, y que, al creerse poco comunes, han
sido poco estudiadas: “No sabiamos qué hacian,
dénde vivian, qué comian, como se aparean y
buscan pareja, ni cémo se comportan”.

Hasta ahora, se sabe que estas moscas son
parasitoides, pues las hembras ponen sus huevos
dentro de otros insectos, especificamente
en “chicharras” y pueden reconocerse
morfolégicamente.

Sobre el proceso de confirmacién de las
especies, Amat sefialé: “A esas tres especies
que se conocian antes del estudio se fueron
sumando nuevas de este mismo grupo. Para
confirmar que eran especies nuevas, revisamos
unas estructuras internas de la mosquita, sobre
todo del macho, que en su aparato reproductor
tiene una serie de estructuras u ornamentos que
cambian entre especies”.

Las especies descubiertas fueron clasificadas en
dos subgéneros. Nueve, al ser de bosques
montafia, recibieron el nombre de
“Montinicola” que significa “habitante
de la montafia”; las otras dos fueron
denominadas “Paramuna”, porque
viven en los paramos. Dividirlas en
dos subgéneros, afiade el investigador,
“desde el punto de vista taxondmico, es
mucho mas valioso, porque encontrar una
especie es muy novedoso, pero encontrar un
subgénero no ocurre todos los dias”.

A las nuevas especies del subgénero
Montinicola se les dio el nombre,
principalmente, por el lugar donde
fueron encontradas:

o Dorylomorpha (M.) boyacensis

e Dorylomorpha (M.) brasiliensis

9 Dorylomorpha (M.) chingaensis
(Parque Nacional Natural Chingaza)

@ Dorylomorpha (M.) ecuadorensis
(Ecuador)

Dorylomorpha (Paramuna) flavipes

Laimportanciadelaszonas de conservacion

De los ejemplares analizados (192 especimenes),
el 89% provino de parques nacionales
naturales, santuarios de fauna y flora y zonas
de conservacién, lo que ratifica, como sefiala
el académico, “que estas zonas protegidas
son importantes porque realmente si estan
protegiendo la fauna. Todavia dentro de esas

@ Dorylomorpha (M.) flaviabdominalis

(Por su abdomen amarillo)

@ Dorylomorpha (M.) huilensis

0 Dorylomorpha (M.) narignensis

areas hay un importante nimero de especies
que no conocemos”.

A suvez, considera que, al habitar en zonas altas
de montafias y pdramos, estas moscas “son muy
susceptibles al cambio climéatico. Los organismos

que viven en esos ambientes tan altos son
mas sensibles a los cambios de temperatura.
Entonces, estas especies, recién descubiertas, ya
estan amenazadas”.

@ Dorylomorpha (M.) risaraldensis

(Risaralda)

@ Dorylomorpha (M.) santamartensis

(Santa Marta)

Las nuevas especies del subgénero Paramuna
son: Dorylomorpha (Paramuna) nigripes (por
sus patas negras) y Dorylomorpha (Paramuna)
flavipes (por sus patas amarillas).

Finalmente, el investigador del TdeA afirmé que
“Colombia, por su posicién geografica, topografia
y geologia compleja, alberga una cantidad de
fauna, flora y funga (hongos) inmensamente
rica y diversa, quedando mucho por describir
y descubrir”.
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A través del juego Los Sims 4, estudiantes de Psicologia personalizaron avatares a partir del test de personalidad de la plataformay la

percepcidn que tienen de si mismos.

Entre consolas y computadores, estudiantes
de tercer semestre del programa de Psicologia
del TdeA vivieron una experiencia inmersiva
en el Aula Gamer, donde reflexionaron sobre
identidad, autoimagen y representaciéon de la
personalidad por medio de las herramientas que
ofrecen los videojuegos.

Para este ejercicio académico se usé el videojuego
de simulacién de vida Los Sims 4, en el que el
jugador crea y personaliza personajes, disefa
sus casas y dirige aspectos de su vida cotidiana.
El docente del TdeA, adscrito a la Facultad de
Educacién y Ciencias Sociales, Martin Velarde
Borjas, psicélogo, magister en Docencia para la
Educacién Superior y especialista en Psicologia
Clinica y Salud Mental explic6 que se eligid este
juego para el curso Teorias de la Personalidad
“porque se trabajan las diferentes concepciones

de persona y personalidad, donde, en la primera
unidad, se analizan las diferentes concepciones
y conceptos de lo que es la personalidad”.

Gamificacién y ludificacién para aprender
desde la experiencia

Desde la perspectiva pedagbgica, actividades
comoestapuedenleersealaluzdelagamificacion
y la ludificacién. Sebastian Deterding, Dan
Dixon, Rilla Khaled y Lennart Nacke definen
la gamificacién como el uso de elementos de
disefio de juego en contextos que no son juegos,
mientras que Irma Rocio Perdomo Vargas
plantea la ludificacién como una estrategia
pedagodgica que incorpora dindmicas ladicas
para ampliar las posibilidades del aprendizaje
mas alla del aula tradicional.

El ejercicio realizado se acerca a lo que Jan
L. Plass, Bruce D. Homer y Charles K. Kinzer
denominan aprendizaje basado en juegos, es
decir, el uso del propio juego como entorno para
desarrollar procesos de comprensién y analisis.

La sorpresa del resultado

Alestudiante de la carrera de Psicologia del TdeA,
Michael Sanchez, la experiencia le permitié
descubrir que “nuestra propia percepcién esta
un poco guiada por lo que las demas personas
dicen, porque yo tenia a mi amiga sentada al lado
y crela que caminaba y me veia de cierta formay
ella me hacia ver que no era asi. Entonces, creo
que la personalidad es una construccién propia
y de terceros”.

Valentina Penagos Muriel, también estudiante
del programa, consider6 que la actividad “es
un método muy creativo para representar la
individualidad de las personalidades” Con
sorpresa, contd que “la persona que me cred el
test no se parecia en nada a mi”. Ademas, sefial6
que uno de los principales aprendizajes fue
comprender que “uno expresa su personalidad
no solo por medio de los pensamientos e
ideologias, sino también en la manera como se
expresa, en su forma de vestir o de ser, y eso es lo
que las demas personas perciben en uno”.

Estos espacios, que hacen parte de la
modernizacién tecnoldgica y fisica del TdeA
Institucién Universitaria, proyectan nuevas
formas de ensefianza y aprendizaje, del
uso de herramientas pedagbgicas para la
transformacién del conocimiento y el acceso a
procesos de ciencia e innovacién, ademas de
fortalecer en los estudiantes competencias como
segundo idioma y pensamiento creativo.
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Grupo de los 19 estudiantes venidos de Francia, México, Pert
vy Cali, quienes comenzaron su experiencia de intercambio en el
primer semestre de 2026.

El TdeA reafirmé su vocacién como centro de
formacién para Antioquia, el pais y el mundo
con la llegada de estudiantes internacionales
y visitantes académicos que encuentran en la
Institucién un espacio para el intercambio de
saberes, la formacién multicultural y el anélisis
de experiencias territoriales.

Por un lado, la Institucién recibi6 a 19
estudiantes de intercambio provenientes de
Francia, México, Pert y la ciudad de Santiago
de Cali, con el propésito de cursar su semestre
académico en programas de las facultades de
Derecho y Ciencias Forenses, Educacién y
Ciencias Sociales, Ciencias Administrativas y
Econdmicas e Ingenieria. Durante la jornada
de bienvenida, el vicerrector Académico, Fabio
Alberto Vargas Agudelo, destacé la importancia
de estos procesos y sefialdé que “para el TdeA

son muy importantes los ejercicios de movilidad
académica, poder contar con ustedes vy
acomparfiarlos durante todo un semestre en su
proceso de formacién”.

Intercambio alrededor de las politicas
publicas

A esta dindmica de internacionalizacién se
sumoé la visita de 41 estudiantes y profesores
de la Universidad Auténoma Benito Judrez de
Oaxaca, de México, quienes llegaron al TdeA
para conocer a Medellin y Antioquia como
ejemplo de formulacién e implementacién de
politicas publicas para la transformacién social
y econémica.

En el encuentro de bienvenida, representantes
de la Rectoria, de las cuatro facultades y de la
Direccién de Internacionalizacién recibieron al
grupo conformado por estudiantes de maestria y
docentes. La secretaria general, Marcela Giraldo
Giraldo, resalté que “las puertas del TdeA estan
abiertas como un observatorio del contexto
local y regional”, mientras que el vicerrector
académico reiterd la disposicién de la Institucién
para seguir fortaleciendo estos vinculos en la
academia y la investigacion.

E

Agenda académica, territorio y acompafiamiento
La directora de Internacionalizacién, Carolina
Gonzalez Salazar, explic6é que la agenda
preparada buscdé conectar a los visitantes
con expertos docentes y con experiencias
institucionales y territoriales clave, entre ellas
la estrategia Territorio TdeA, el campus Aburra
Sur, los logros en acreditacién internacional y la
oferta académica de la Institucién. En el caso del
grupo mexicano, buena parte de sus integrantes
se desempena en la administracién publica del
estado de Oaxaca, por lo que el encuentro con lo
publico cobra especial relevancia.

Ademéas del componente académico, los
estudiantes contaron con acompafiamiento
integral desde Bienestar
participaron en actividades de integracion,
recorridos por la ciudad y espacios de encuentro
con la cultura y los territorios.

Universitario y

el TdeA consolida una
internacionalizacién que no solo amplia
horizontes formativos, que también
promueve el didlogo entre culturas, contextos y
experiencias de transformacién social.

De esta manera,

sino

Grupo de los 41 estudiantes y profesores de la Universidad Auténoma Benito Judrez de Oaxaca, de México, que visitaron Medellin para

conocer su experiencia en politicas publicas.



En el marco del Dia del Negociador Internacional,
el TdeA realiz6 el conversatorio “De la guerra
comercial a la competencia estratégica global:
retos y oportunidades para América Latina”,
un espacio académico que reunié a docentes,
estudiantes e invitados para reflexionar sobre los
cambios del entorno geopolitico y sus efectos en
los negocios, la toma de decisiones y la insercién
regional en la economia global.

Antes de comenzar el diadlogo, el decano
de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Econdémicas, José Alban Londofio Arias,
destacé que ser negociador internacional es
“una labor fascinante, admirable y de mucho
reconocimiento para aquellos profesionales
que tienen una funcién decisiva dentro de la
economia de los territorios y del pais en relacién
con contextos internacionales”.

La conversacién fue conducida por el profesor
José Yesid Carrillo Cantillo, docente de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Econdmicas del
TdeA, quien presenté la jornada como “un regalo
de conocimiento” para la comunidad académica
y sefialé que el mundo atraviesa un momento
clave para pensar la geopolitica en tiempo real.

Uno de los primeros en intervenir fue Carlos
Hernan Gonzalez Parias, profesor del programa
y doctor en Ciencias Sociales, quien planted que
el sistema internacional no vive “necesariamente
un colapso, pero siun reajuste”, afirmo, al explicar
que el orden liberal construido tras la Segunda
Guerra Mundial esta siendo reconfigurado por la
rivalidad entre Estados Unidos y China.

Por su parte, Pedro Piedrahita Bustamante,
doctor en Derecho Internacional, propuso
una lectura mas precisa del actual pulso entre
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En pantalla, la docente ecuatoriana Ana Lucia Ponce Andrade. De izquierda a derecha, los profesores del TdeA Carlos Herndn
Gonzdlez Parias, José Yesid Carrillo Cantillo y Pedro Piedrahita Bustamante.

Estados Unidos y China. “A mi modo de ver, esto
no es una guerra comercial”, sostuvo, al explicar
que el fenémeno se parece méas a un desacople
incompleto entre dos potencias que siguen
siendo interdependientes.

Desde Ecuador se conecté Ana Lucia
Ponce Andrade, doctora en Administracién
Estratégica, quien centrd su intervencién en la
transformacién de la ventaja competitiva y en
las nuevas capacidades que exige la formacién
de negociadores y negociadoras internacionales.
“La ventaja competitiva ahora depende de
tres dimensiones combinadas: capacidad
empresarial, innovacién, politica industrial del
Estado y control de tecnologias estratégicas”,

afirmd, al advertir que la competencia econémica
mundial ya no puede comprenderse solo desde
la 16gica del mercado.

A lo largo del conversatorio, los panelistas
coincidieron en que el negociador internacional
contemporaneo necesita una formacién
mas amplia, capaz de articular economia,
politica, innovacién, analisis de contexto y
lectura estratégica de los mercados. También
destacaron que América Latina enfrenta
desafios relevantes, pero al mismo tiempo
puede encontrar oportunidades en medio de la
relocalizacién industrial, la reconfiguraciéon de
cadenas de suministro y la busqueda de nuevos
posicionamientos internacionales.
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Laboratorio de Psicologia del
TdeA: un espacio de servicios,
docencia e investigacion

Con 59 instrumentos psicométricos y cabinas
individuales disefiadas para la aplicacién y
revisién de pruebas, el TdeA cuenta con un
Laboratorio de Psicologia, adscrito a la Facultad
de Educacién y Ciencias Sociales, disponible
para estudiantes, docentes, egresados y
profesionales de la psicologia. Este espacio
permite trabajar con mayor concentracién
y confidencialidad, ademéas ofrece asesorias
académicas en el uso adecuado de pruebas y
procedimientos de evaluacién.

Un espacio para el estudio de la psicologia

En el afio 2015, cuando los primeros estudiantes
del programa de Psicologia finalizaban el segundo
semestre, se evidenci6 la necesidad de crear el
laboratorio. Como sefiala el profesor Jorge Emilio
Restrepo Carvajal, quien a su vez es bidlogo,
filésofo y magister y doctor en neuropsicologia
comenta que: “ese laboratorio tiene un impacto
principalmente en docencia, puesto que hay
unas asignaturas dentro del plan de estudio del
programa de Psicologia del TdeA, y en general
en el pais y el mundo, que requieren este tipo
de material psicométrico, de manera que es un
recurso no solo indispensable, sino obligatorio”.

Servicios del Laboratorio de Psicologia para
estudiantes, docentes, egresados y profesionales
A los servicios del laboratorio pueden acceder
docentes, estudiantes, egresados y profesionales
de la psicologia, estos ultimos presentando su
tarjeta profesional. En este lugar, ubicado en el
Bloque 1, aula 302, se brindan asesorias sobre
el material disponible que, como comenta la
psicéloga Karen Negrete, profesional de apoyo
del laboratorio, es acomparfiado por estudiantes
en practica quienes brindan asesoria,
capacitacién y acompafiamiento.

Las personas interesadas pueden solicitar el
servicio de forma presencial, a través del correo
electrénico:

lab.psicologia@tdea.edu.co

=

O mediante el enlace:

https: //forms.office.com /r/q7TLD8MazS

Con 5 dias de anticipacién.

O

O

Horarios de atencién del
Laboratorio de Psicologia

Actualmente, el Laboratorio de
Psicologia atiende:

Lunes: 8:00 a. m. a 12:00 m.
y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Martes de 8:00 am. a 12:00 m.
y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.

Miércoles 8:00 a.m. a 12:00 m.
Jueves de 1:00 p.m. a 7:00 p.m.

Viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m.

Remodelaciéon y nuevo impulso: la

Camara Gesell

Tras cumplir 15 afios de servicio, el laboratorio
avanza en la implementacién de mejoras de
infraestructura, proceso que cuenta con el total
apoyoinstitucional del TdeA, en cabeza del rector
Leonardo Garcia Botero. Entre los cambios se
encuentra la adecuacién de una Camara Gesell,
un espacio utilizado para ejercicios clinicos y

?
M.

El Laboratorio de Psicologia estd ubicado en el Bloque 1, aula
302, y estd disponible para estudiantes, docentes, egresados y
profesionales de esta drea del conocimiento.

formativos de entrevista y observacion, gracias
a su vidrio unidireccional, que permite observar
desde otra sala sin intervenir directamente en
la interaccién. A esto se suman ajustes como
mejoras en ventilacién y una redistribucién que
optimiza las cabinas y el aprovechamiento del
lugar.

La psicéloga Negrete invita a docentes,
estudiantes, egresados y profesionales de
la psicologia a wutilizar este espacio que
“ha sido creado para investigar, observar
comportamientos y  utilizar todos los
instrumentos que tenemos aca que nos pueden
servir en las diferentes areas de la psicologia”.
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Programa de Contaduria
Publica, reconocido por su
acreditacion internacional

La Asociacién Colombiana de Facultades de
Contaduria Publica (ASFACOP) entregd un
reconocimiento al programa de Contaduria
Publica del TdeA Institucién Universitaria,
durante la Asamblea General Ordinaria de 2026,
realizada en Pereira.

ACDST

Este encuentro retine a la comunidad académica
contable del pais para debatir sobre los desafios
de la disciplina, tomar decisiones gremiales
y destacar en la
formacién profesional. ASFACOP agrupa a cien
universidades afiliadas en Colombia, de las
cuales ochenta participaron en esta edicién de
la Asamblea.

experiencias meritorias

ROGRAMAS ACREDI
N\TERNACIONALMEN

RULTAD DE ClEN
MICA

N ASFACOP

La distincién otorgada al TdeA puso en
primerplanolaacreditaciéninternacional
concedida por la Accreditation Council
for Business Schools and Programs
(ACBSP), y felicité “a su comunidad
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académico y “es motivo de satisfacciéon y
de felicidad saber que nuestro programa de
Contaduria, reconocido por la ACBSP, sigue
teniendo ese prestigio y esas reconocidas V¥

ASFACOP reconocid al programa de Contaduria Piblica del TdeA por la acreditacién internacional concedida por la ACBSP.

La distincién entregada por ASFACOP se suma
a los avances alcanzados por la Facultad de

compromete a toda la comunidad

calidades académicas por parte de toda la
comunidad educativa del pais”.

El directivo subrayé, ademas, que el
reconocimiento trasciende el plano institucional

universitaria. “Es un gusto y es un premio para
los estudiantes, los egresados, los profesores y
todas las personas que hacen posible que nuestro
programa sea destacado en ambitos nacionales e
internacionales”, afirmo.

Ciencias Administrativas y Econdmicas en
materia de calidad académica y proyeccién
internacional, y reafirma el posicionamiento del
programa de Contaduria Publica del TdeA en el
ambito nacional.
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De izquierda a derecha, el fotorreportero Luis Henry Agudelo Cano, el profesor de la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses del TdeA Germdn Antia Montoya y la moderadora de la Biblioteca

Publica Piloto.

En la Biblioteca Publica Piloto (BPP) se realiz6 la
conversacién “Dar vida a la muerte a través de
la fotografia”, un didlogo que cruzé la fotografia
documental y las ciencias forenses para pensar
la muerte como archivo, evidencia y memoria
colectiva. El encuentro se enmarcé en la
exposicién “Henry Agudelo: El presentimiento
de las imagenes”.

En esta conversacién, el fotorreportero Luis
Henry Agudelo Cano dialogé con el profesor
adscrito a la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses del TdeA, German Antia Montoya.
A partir de sus trayectorias, el encuentro
propuso mirar la muerte desde una perspectiva
fotografica y tanatopractica, sin perder de vista
el respeto por las personas y la dignidad humana.

El trabajo profesional con la muerte

Agudelo Cano llegd a fotografiar la muerte
cuando su compafiero Alirio murié en sus manos
en medio de la violencia que vivi6 Medellin.
En ese recorrido, que incluyé escenarios como

los cementerios San Lorenzo y Universal, fue
construyendo una mirada documental que, con
eltiempo, se encontraria con el trabajo académico
de Antia Montoya, desde los laboratorios de
morfofisiologia del TdeA. El fotdgrafo destacd
que sin el maestro Antia “no hubiera llegado a
sonreirle a la muerte”.

Por su parte, German Antia explico su
acercamiento a la muerte desde la academia.
Recordé que, hacia los afios noventa, rotaba en
el Departamento de Patologia en una ciudad que,
como sefiala, tenia “una alta tasa de mortalidad,
de 450 muertos por cada 100 mil habitantes;
es decir, cada fin de semana habia noventa
autopsias y, en un dia de semana, cuarenta”. En
ese contexto, dijo, se introdujo al mundo de la
tanatologia y las ciencias forenses.

Ambas profesiones se encuentran, de manera
especial, en el trabajo judicial. Antia explicd
que, cuando se reclaman cadaveres, incluso de
hace décadas, el archivo visual es determinante,
pues documenta el proceso desde su custodia

y mientras se hacen los procedimientos: “con
las fotografias de Henry, me ayudo muchisimo
porque yo ya tengo el cadaver sin piel, sin grasa,
sin nada”.

Tratar la muerte con dignidad

Para Agudelo, la ética comienza antes de tomar
la foto. “Me pongo en los zapatos de la otra
persona v la trato al maximo con respeto, con
distancia”, dijo. Por eso, explicd, busca distintos
angulos sin renunciar al registro de lo ocurrido,
y en ocasiones decide “matizar” el impacto: “en
vez de hacer la imagen a color, la hago en blanco
y negro”.

Antia complementé esa mirada desde el deber
de custodia. “El cuerpo humano siempre
tendra dignidad y el cadaver muchisimo mas,
porque no puede hacer cosas por él mismo; no
puede tapar su desnudez”, afirmé. En esa linea,
recalcé que “esa ética y el derecho a preservar la
dignidad esta en las personas a quienes nos han
encomendado la custodia del cadaver”.



