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AUTOCONTROL

Es la capacidad consciente de evaluar
nuestra propia gestion, identificar
riesgos, detectar desviaciones y
aplicar correctivos oportunamente.

lo esperes a que alguien te supervise.
mer control empieza contigo.
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TROL INTERNO

se refleja en nuestras

ACCIONES

0 Una cultura de autocontrol implica:

(&:Evaluar la propia gestion
(&:Detectar errores a tiempo

(&:Corregir oportunamente

(72 Buscar mejora continua

olicitar apoyo cuando
esario

Cada accion cuenta para lograr
mejores resultados.
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AUTOCONTROL

Yo me comprometo: Cumplo con
responsabilidad los fines institucionales.

Yo respeto: Actuo con respeto hacia las
personas y las normas.

Yo soy honesto: Obro con
transparencia, coherencia y éetica.

El autocontrol nace de
nuestros valores.
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DIRECCIO
CONTRO

Actitudes que hacen la

DIFERENCIA

Trabajo en

, Iniciativa y
equipo

creatividad

Tolerancia y
resiliencia

Las mejores soluciones comienzan con
una actitud proactiva. Y
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MO0ramos con el

AUTO ONTROL?

@ Excelencia operativa.

Bienestar laboral
@ Mejora continua.

Eficiencia
aadministr

El control de la situacion
lo tienes tu
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CONTROL INTERNO

Control Interno:
Un aliado para Ia
gestion institucional

La Direccion de Control Interno contribuye
a que el TdeA alcance sus objetivos con
transparencia, eficiencia y cumplimiento.
Su labor se enfoca en:

(& Evaluar y fortalecer los controles.

(3= Promover la gestion de riesgos.

pulsar la mejora continua.

Control Interno no busca senalar errores,,
busca prevenirlos y generar valor.

TdeA

Institucion Universitaria GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

d




DIRECCION DE 7
CONTROL INTERNO

l Liderazgo Estratégico

z Prevencion

3 Gestion del Riesgo

4 Evaluacion y Seguimiento

5 Relacion con Entes Externos

Cada uno de estos roles fortalece la transparencia,
la toma de decisiones y el logro de los objetivos
institucionales.

El cumplimiento de cada rol fortalece la
confianzay la gestion publica.
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ONTROL INTERN
AUTOCONTROL
Una responsabilida
de todos

El Sistema de Control Interno se fundamenta
en tres principios:

@ Autocontrol: controlar y mejorar

nuestro propio trabajo.

@ Autorregulacion: cumplir y fortalecer
las normas institucionales.

@ Autogestion: actuar de manera
responsable y proactiva.

La transparencia y los buenos resultados
se construyen cuando todos asumimos
nuestro rol.
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: Campus Robledo
PBX: (57) (604) 560 00 61 / Medellin - Colombia
olinterno@tdea.edu.co
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