








DIRECCION DE 7
CONTROL INTERNO

l Liderazgo Estratégico

z Prevencion

3 Gestion del Riesgo

4 Evaluacion y Seguimiento

5 Relacion con Entes Externos

Cada uno de estos roles fortalece la transparencia,
la toma de decisiones y el logro de los objetivos
institucionales.

El cumplimiento de cada rol fortalece la
confianzay la gestion publica.
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DIRECCION DE 7
CONTROL INTERNO

ONTROL INTERN
AUTOCONTROL
Una responsabilida
de todos

El Sistema de Control Interno se fundamenta
en tres principios:

@ Autocontrol: controlar y mejorar

nuestro propio trabajo.

@ Autorregulacion: cumplir y fortalecer
las normas institucionales.

@ Autogestion: actuar de manera
responsable y proactiva.

La transparencia y los buenos resultados
se construyen cuando todos asumimos
nuestro rol.
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: Campus Robledo
PBX: (57) (604) 560 00 61 / Medellin - Colombia
olinterno@tdea.edu.co
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