Acreditacidn de Alta Calidad
Fag, MEN T3167 - 17 Jul 2020 - & afios

0 fnstitucidn Universitaris

RESOLUCION No., " |
000214
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL UNIVERSO DE UNIDADES

AUDITABLES PARA EL. TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA — INSTITUCION
UNIVERSITARIA

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA,
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el articulo 23 literales a) y b) del Acuerdo No. 03 del 07 de octubre de 2014 y en
concordancia con los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica de Colombia,
articulo 6 de la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015 - adicionado por el Decreto
648 de 2017 y modificado por el Decreto 1499 de 2017, las normas globales de
auditoria interna, y demas normas que rigen la materia, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucién Politica establecen, respectivamente,
que la administracién publica, en todos sus ordenes, debe contar con un sistema de
control interno ejercido en los términos que sefale la ley, y que las entidades publicas

estan obligadas a disefiar y aplicar métodos y procedimientos de control interno acordes
con la naturaleza de sus funciones.

Que la Ley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en las
entidades y organismos del Estado y define la Oficina de Control Interno — o quien haga
Sus veces — como un componente del Sistema de Control Interno encargado de medir
y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles, asi como de
asesorar a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de
los planes establecidos y |a adopcidn de los correctivos necesarios para el cumplimiento
de las metas u objetivos institucionales.

Que el paragrafo del articulo 1 de Ia Ley 87 de 1993 dispone que: "El control interno se
expresara a traveés de las politicas aprobadas por los niveles de direccion vy
administracion de las respectivas entidades y se cumplira en toda la escala de Ia
estructura administrativa, mediante la elaboracion y aplicacion de técnicas de direccion,
verificacion y evaluacién de regulaciones administrativas, de manuales de funciones y
procedimientos, de sistemas de informacién y de programas de seleccion, induccion y
capacitacion de personal”.

Que la referida ley define, en su articulo 9°, la Oficina de Control Interno CoOmo uno de
los componentes del Sistema de Control Interno en el nivel gerencial o directivo,
encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demds controles,
asi como de asesorar a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la
reevaluacion de los planes establecidos y la introduccion de los correctivos necesarios
para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

i https:.'!www.funcionpublica.gou.co!evafgestornormativofnorma.php'?i=300
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Que el articulo 3de la Ley 87 de 1993, a su vez, establece Ias caracteristicas del control
interno.

(...)

“d. La Unidad de Control Interno o quien haga sus veces es la encargada de
evaluar en forma independiente el Sistema de Control interno de la entidad y
proponer al representante legal del respectivo organismo fas recomendaciones
para mejorarlo; ™

Que el Decreto 1083 de 2015, determina:

“ARTICULO 2.2,21.2.5 Evaluadores. Los evaluadores son los encargados de
medir y evaluar ia eficiencia, eficacia ¥ economia del Sisterna de Controf
Interno, con el fin de recomendar lag mejoras pertinentes.

Fig)

e) Las Oficinas de Coordinacicn del Control Interno o quien haga sus veces de
las entidades y organismos del sector publico, verifican la efectividad de los
sistemas de controi inferno, para procurar el cumplimiento de fos planes, metas
¥ objetivos previstos, constatando que el control esté asociado a todas /as

actividades de la organizacion Yy que se apliquen ios mecanismos de
participacion ciudadana.”

Que el articulo 2.2.21,4.8 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, titulado “Instrumentos para la actividad de la Auditorfa Interna”, dispone en su
literal c): “Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan Y comuniquen las directrices
fundamentales que definirén el marco dentro del cual se desarrollarén las actividades
de la Unidad u Oficina de Control Interno, conforme a los lineamientos de las normas
internacionales de auditoria”

Que el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
—Reglamentario Unico del Sector de |a Funcién Publica—, establece:

‘ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u
Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su labor a
través de los siguientes rofes: liderazgo estratégico; enfoque hacia la
prevencion, evaluacion de la gestion del riesqo, evaluacion ¥ seguimiento,
relacion con entes externos de controf”

Que el decreto referido en el inciso anterior sefiala: “Que es necesario regular Ia
organizacién de las Oficinas de Control Interno, su rol y actualizar lo relativo al Comité
de Coordinacion de Control Interno en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
naoional4 frente a las nuevas tendencias internacionales en materia de auditoria
interna.”

g htips:f.'www.funcfonpubIica.gov.co/evalges!ornormativo.’norma‘php?i=300
3 hitps:iwww, funcionpublica.gov.co.’evalgesiomormativo.’norma,php?i=62866
* hitps:/iwiww funcionpublica,gov‘cc.'eva/gestornormat'wo.’norma.php?\=8091 5 A
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Que el articulo 2 del Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Puablica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestién establecido en el articulo 133 de /a Ley 1753 de
2015", sustituy6 el Titulo 23 de Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y dispuso
en su articulo 2.2.23.1;

"Articulacion def Sistema de Gestién con los Sistemas de Control Interno. El
Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de
1998, se articularé al Sistema de Gestion en el marco def Modslo Integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten ef cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de fas entidades. El Control Interno es transversal a la gestion y
desemperio de fas entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de
Control Interno - MEC!"

Que el Decreto 1499 de 2017, en su articulo 2.2.22.3.5. sefiala: ‘Manual Operativo del
Modelo. El Consejo para la Gestién y Desempefio Institucional adoptara y actualizara
el Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, cuyo
proyecto sera presentado por la Funcion Pablica.”

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG—, en su Glosario, version 7
de octubre de 2021, define: “Universo de auditoria Sumatoria de las unidades auditables
(procesos, programas, proyectos, sistemas de informacién, entre otros aspectos
susceptibles de ser evaluados).”

Que el mencionado Decreto 1499 de 2017, en el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién ~MIPG~, versién 6.1 de febrero de 20286, establece:

“Evaluaciones Continuas

— Las evaluaciones continuas constituyen operaciones rutinarias que se
integran en los diferentes procesos o dreas de Ja entidad, las cuales se llevan

a cabo en tiempo real por parie de los lideres de proceso para responder ante
un entorno cambiante.

— La evaluacidn continua o autoevaluacion lleva a cabo el monitoreo a la
operacion de la entidad a través de la medicién de jos resultados generados en
cada proceso, procedimiento, proyecto, plan y/o programa, (...).""

Que la Guia de auditoria interna basada en riesgos para entidades publicas, versién 4
de julic de 2020 precisa:

8 httpsr.’fwmv‘funcionpubi;‘ca.gov.colevafgestornormativofnorma.php’?i=83433

5 https:/Avww funcionpublica.gov.co/documents/285874 10/38054865/2021-1 0-25_Glosario_mipg_v7.pdf/0b0d6867-1805-e77e-a05¢-
ad04ca533d9a?t=1635182340713 i
" https: w1 funcionpublica.gov.co/documents/28587410/5741 0531f2026-02-10_Documentc_manual__operativo_mdi_ve.1.pdf.'d2da8a29-
de08-ebfb-7894-th9bdcd36hb0 Pt="1772048404515 \
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“Identificacion de los aspectos evaiuables

Se refiere a la forma en que se descompone, fragmenta o divide |a entidad
desde el punto de vista del evaluador independiente (Oficina de Control Interno
O quien haga sus veces), de tal forma que se identifiquen todos aquellos
aspectos que son susceptibles de ser evaluados y que se convertiran en un
informe de auditoria o en un informe de evaluacion o autoevaluacion por parte

de otros proveedores internos de aseguramiento que conformen |a segunda
linea de defensa.

Tales aspectos evaluables pueden ser macroprocesos, procesos,
procedimientos, sistemas de gestion bajo estandares internacionales (a ser
evaluados como 32 linea de defensa), sistemas de informacion, activos de
seguridad de la informacion, unidades desconcentradas o descentralizadas
(sucursales, regionales o zonales), &reas funcionales, proyectos, planes,

-

programas y aspectos de la planeacién estratégica y la gestién de riesqos,
entre otros” 2

Que las Normas Globales de Auditoria Interna, expedidas por el The Institute of the
Internal Auditors, sefialan en Ia Norma 9.4 Plan de Auditorfa Interna:

“El universo auditable es de especial utilidad cuando se basa en la comprensién de los

objetivos e iniciativas estratégicas de /a organizacion, y esta alineado con sy estructura o
marco de riesgos.

Las unidades auditables pueden incluir fas unidades de negocio, procesos, programas %
Sistemas”.

Que, Manual del Sistema Integrado de Gestién del Tecnoldgico de Antioquia —
Institucién Universitaria, version 04 del, de mayo 22 de 2025, sefiala:

‘SISTEMA DE GESTION Y SUS PROCESOS.

Con miras a dar cumpiimiento a todas las funciones y obligaciones como
entidad publica e institucién del sector educativo, el Tecnoldgico de Antioquia
promueve un Sistema Integrado de Gestion bajo las directrices normativas
relacionadas con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG -
determinado por el Departamento Administrativo de Ia Funcién Pablica— DAFP
¥ que da respuesta a;

* El Sistema de Aseguramiento de Ia Calidad en la Educacion Superior,
* El Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma ISO 21001,

» &I Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo; SG-SST,

* El Modelo Integrado de Planeacicn y Gestion MIPG

* El Sistema de Gestion Ambiental, *®

8

file:.'-'fC:stersfcontroi.financiero/DownIcads!Gu%C3%ADa%2Ude%20audHor%cS%ADa%zUintema%zobasada%ZGen%zoriesgos%20para%
2Deﬂtidades%zOp%C3%BAincas%.?O»%ZOVers!%CS%B3n%204%20-%20Julio%20de%202020%20{1).pdf
® Tomado del Manual del Sistema Integrado de Gestidn, V 04, de mayo 22 de 2025,
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Que, mediante Acta de Reunién No. 002 del Comité de Gestion y Desempefio
Institucional, de fecha 19 de marzo de 2024, se aprobé el Modelo de Operacién por
Procesos -MOP-, el cual se encuentra vigente en la entidad.

Que el Modelo de Operacién por Procesos -MOP- del Tecnolégico de Antioquia —
Institucion Universitaria se encuentra estructurado de la siguiente manera: tres (3)
procesos estratégicos, tres (3) procesos misionales, siete (7) procesos de apoyo y dos
(2) procesos de evaluacion, asi:

Procesos estratégicos:
e Direccionamiento Estratégico y Planeacion (DEP)
» Comunicacion Publica (CPU)
e Relaciones Estratégicas (RES)

Procesos de evaluacion:
e Evaluacion Independiente (EIN)
e Evaluacion Institucional (EIS)

Procesos de apoyo:

o (Gestién Financiera (GF)
Gestion de Bienes y Servicios (GBS)
Gestion del Talento Humano (GTH)
Gestion de las TIC (TIC)
Gestion de Infraestructura (GI)
Servicio de Apoyo Académico (SAA)
Gestion del Dafio Antijuridico (GDA)

Procesos misionales:
e Docencia (DOC)
* Investigacion y Desarrollo (INV)
e Extension y Proyeccién Social (EPS)

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el universo de las unidades auditables del Tecnoldgico

de Antioquia — Institucién Universitaria, el cual quedara conformado de la siguiente
manera:

1. Sistemas de gestion y sus procesos:

Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior.
Sistema de Gestion de la Calidad bajo la norma 1SC 21001,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ~SG-SST-.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion ~MIPG—.

Sistema de Gestién Ambiental.
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2. Modelo de Operacién por Procesos -MOP- del Tecnolégico de Antioquia -
Institucion Universitaria, conformado por los siguientes procesos:

o Direccionamiento Estratégico y Planeacion (DEP).
¢ Gestion Financiera (GF},

* Comunicacién Publica (CPU).

* Relaciones Estratégicas (RES).

» Extensién y Proyeccion Social (EPS).
* Docencia (DOC).

* Gestion de Bienes y Servicios (GBS).
* Gestion del Talento Humano (GTH).
¢ Investigacion y Desarrollo (INV).

* Gestion del Dafio Antijuridico (GDA).
* Gestion de las TIC (TIC).

[}

Gestién de Infraestructura (Gl).
Servicio de Apoyo Académico (SAA).
¢ Evaluacion Independiente (EIN).

¢ Evaluacién Institucional (EIS).

ARTICULO SEGUNDO. Las modificaciones y/o ajustes al universo de unidades
auditables seran responsabilidad de Ia Direccién de Control Interno del Tecnolégico de
Antioguia - Institucién Universitaria. En consecuencia, el Director de dicha
dependencia, junto con su equipo de trabajo, sera el encargado de efectuar las
verificaciones periodicas Yy recomendar las modificaciones a que haya lugar.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias

Dada en Medellin, a los 73 ABR 2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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