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POR LA CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE LA FUNCION DE AUDITORIA
INTERNA Y EL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO DEL TECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA — INSTITUCION UNIVERSITARIA.

EL.RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA, en

ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en e

87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015 - adicionado por el Decreto 648 de 2017 vy modificado
vor el Decreto 1499 de 2017 — , las Normas Globales de Auditoria Interna, y demas normas
due rigen la materia, y

CONSIDERANDO:

Que los articulps 200 y 269 de la Constitucién Politica establecen, respectivamente, que la
administracion publica, en todos sus ordenes, debe contar con un sistena de control interno
ejercide en los términos que senale la ley, y que las entidades publicas estan obligadas a

disefiar y aplicar métodos ¥ procedimientos de control interno acordes con la naturaleza de
sus funciones.

Que la Ley 87 de 1983, establece las normas para el ejercicio del Control Interno en lasg
entidades y organismos de| Estado y define la Oficina de Control Interno — o quien haga sus

Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y |z adopcion de los correctivos necesarios para sl cumplimiento de las metas

Que el paragrafo del articulo 1 de la Ley 87 de 1993 dispone que: "E/ controf interno se
expresara a través de las politicas aprovadas por los niveles de direccion y administracion
de las respectivas entidades y se Cumplira en toda la escala de fa estructura administrativa,
mediante la elaboracion ¥ aplicacion de técnicas de direccion, verificacién Y evaluacion de
regiiaciones administrativas, de manuales de funciones Y procedimientos, de Sistemas de
informacion y de programas de sefeccion, induccion Y capacitacion de personal”.

Que el articulo 2 del Decreto 1498 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083
de 2015, Decreto Unice Reglamentario def Sector Funcién Pabiica, en Jo relacionado con

el Sistema de Gestion establecido en el articuio 133 de la Ley 1753 de 201 8", sustituyo el
Titulo 23 de Parte 2 dei Libro 2 del Decreto 1083 ge 2015, y dispuso en sy articulo 2.2.23.1:

"Articulacién def Sistema de Gestién con los Sistemas de Controf Interno. Ef
Sistema de Controf Intema previsto en Ia Ley 87 de 1993 y en I3 Ley 489 de
1998, se articulars af Sistema de Gestién en e/ marco del Modejo Integrado de
Planeacion y Gesticn - IPG a través de Jos mecanismos de control y
verificacion que permiten ef cumplimiento de los Objetivos y el logro de
resultados de las entidades. £/ Control Interno es fransversal a la gestion y

desemperio de las entidades ¥ se implementa a través de/ Modelo Esténdar de ﬁ@
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Que el Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 201,
contemplé en el articulo 2.2.21.4.8., los instrumentos minimos a aplicar para la actividad de
la Auditoria Interna, a saber:

‘a) el Codigo de Ftica del Auditor Interno, que tendra como bases
fundamentales, la integridad, objetividad, confidencialidad ¥y competencia de
este; b) la Carta de Representacion en la que se establezca la veracidad,
calidad y oportunidad de /a entrega de la informacion presentada a las Oficinas
de Control Interno, ¢) el Estatuto de Auditoria, en el cual se establezcan las
directrices fundamentales que definen el marco dentro del cual se desarrollaran
las actividades de la Oficina de Control Interno, de conformidad con las normas

internacionales de auditoria, y d) el Plan Anual de Auditoria,”

Que el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto 1083 de 2015 dispone que las Oficinas de Control
Interno desarrollaran su labor a través de los roles de liderazgo estrategico, enfoque hacia

la prevencién, evaluacién de |a gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, y relacién con
entes externos de control.

Que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.21.4.8, establece los instrumentos que
deben tenerse en cuenta para el desarrollo de las auditorias internas. Dentro de dichos
instrumentos se encuentra el Estatuto de Auditoria.

Que el literal ¢) del citado articulo define el Estatuto de Auditoria como el "documento en el
cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que definiran e/ marco
dentro del cual se desarrolflaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno,
segtin los lineamientos de las normas internacionales de auditoria”.

Que el numeral ¢) del articulo 2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, asigna al Comité Institucional de Control Interno la funcién de aprobar

el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor Interno, asi como verificar
su cumplimiento.

Que el Decreto 1499 de 2017 integra el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),

cuya séptima dimension corresponde al control interno, exigiendo la adopcién de
instrumentos claros para su evaluacion y seguimiento.

Que las normas internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna, emitidas

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

por la Direccién de Control Interno o quien haga sus veces, como instrumento para el
gjercicio del Control Interno en el Tecnologico de Antioguia ~ Institucién Universitaria. Dicho
documento hace parte integral de la presente resolucién.

PARAGRAFO: Lo anterior, con el propésito de garantizar la observancia de los principios
de integridad, objetividad, confidencialidad Y competencia profesional en el ejercicio de las
funciones propias de Ia Direccién de Control Interno. El documento que contiene e Cédigo
de Etica del Auditor Interno del Tecnologico de Antioquia — Institucién Universitaria hace
parte integral de la presente resolucion.

Departamento Administrativo de Ia Funcién Plblica (DAFP).

ARTICULO CUARTO: Integracién con el Sistema de Gestién y el MIPG. El Estatuto de
la Funcién de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor Interno estaran integrados ]

ARTICULO QUINTO: Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de sy publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en la ciudad de Medellin, a los

23 ABR 207
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

)T
LEON ARCIX BOTERO
Rect
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: = - z ),
: T e
ARCELA GIRALDO DO HON JAIME ZAPATA OSFINA SANDRA MONICA BECER| ARCIA OswA AQ LOPEZ
Secrelaria Gener, Director Control Interno P.U Coordinacién Juridic Abodado Coordinacién Juridica

g
Los driba firmantes declaramos que hemos revisado o documento y lo encaniramos gjustato a las normas y disposiciones fegafaf vigentes de acuerdo con cada una de las competencias y, gor fo
tanto, bajo nuestra rasponsabiligad fo resentamos pare firma,
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INTRODUCCION

El presente Estatuto de Auditoria Interna tiene como objetivo establecer y comunicar el
propésito, la autoridad y la responsabilidad de fa Funcién de Auditoria Interna en el
Tecnologico de Anticquia — Institucion Universitaria.

En este sentido, responde a los requerimientos legales vigentes, en especial a los establecidos
en el Marco Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna (MIPP) del Instituto
de Auditores Intemos (The Institute of Intemal Auditors -llA-), asi como los lineamientos
dispuestos por el conglomerado publico de la Gobernacion de Antioguia.

E| Estatuto define los lineamientos que orientan la funcién de auditoria intemna, con el propdsito
de contribuir a "Mejorar y profeger ef valor de la organizacion proporcionando aseguramiento,
asesoria y andlisis basados en riesgos””

Este instrumento se debe constituir en una herramienta de consulta y aplicacion permanente para
los auditores internos que presten sus servicios a |a institucion, con el fin de contribuir al logro de
los objetivos institucionales y establecer lineamientos que le permitan a la Direccion de Control
Interno, operativizar la funcion de audttoria al interior de la Entidad.

! hitps:iwww theila.org/g! i {ards/editabl jonsiglobal-internal-audit-standards-spanish .pdf
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1, FUNDAMENTOS DEL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

11.  Misién

La Funcién de Auditoria Interna en el Tecneldgico de Antioquia — Institucion Universitaria tiene
como mision crear, proteger y sostener el valor institucional mediante la prestacion de servicies
de aseguramiento (auditoria), asesoria (consultoria) y analisis basades en riesgos.

1.2. Proposito

La Funcién de Auditoria Intema presta los servicios de aseguramiento y asesoria con total
independencia y objetividad, con el fin de agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad.

De igual forma, ayuda a la Institucion Universitaria en el cumplimiento de los objetivos, aportando
un enfoque sistematico y disciplinado en la evaluacién y mejoramiento de los procesas de
gobiemo, gestion de riesgos y control.

La Funcién de Auditoria Interna en el Tecnoldgico de Antioquia Institucion Universitaria considera
dentro de su funcion 10 principios fundamentales de Auditoria Interna que deben estar presentes
y operar de manera efectiva:

o Demuestra Integridad.

« Demuestra competencia y debido cuidado profesional.

« FEsobjetiva y se encuentra libre de influencias (Independiente).

+ Sealinea con las estrategias, los objetivos y los riesgos de la Institucién.
« Esta posicionada de forma apropiada y cuenta con os recursos adecuados.
+ Demuestra calidad y mejora continua.

+ Ejercer el debido cuidado profesional.

¢ Se comunica de forma efectiva.

+ Proporciona aseguramiento basado en riesgos.

¢ Hace analisis profundos, es proactiva y esta orientada al future.

¢ Promueve la mejora institucional.

La Funcién de Audiforia Interna del Tecnoldgico de Antioquia Institucién Universitaria,
reconoce y aplica el Marco internacional para Practica Profesional de la Auditoria Interna -
MIPP - del Instituto de Auditores Intermos -IAA y la normatividad legal vigente.

1.3. Naturaleza y Alcance de los Servicios de Auditoria Interna

Los senvicios de la auditoria interna estan enmarcados en servicios de aseguramiento y
asesoramiento, basados en riesgos, asi:
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«Servicios de aseguramiento — Servicios a través de los cuales los auditores
internos realizan evaluaciones objetivas para proporcionar aseguramiento.
Entre los ejemplos de servicios de aseguramiento se encuentran los trabajos de
cumplimiento, financieros, de la operativa, de desempefio y de tecnologia. Los
auditores infernas podran proporcionar aseguramiento limitado o razonable,
dependiendo de la naturaleza, el momento o fa extension de los procedimientos
efecutados.

Servicios de asesoramiento — Servicios a través de los cuales se ofrece
asesoramiento a las partes interesadas de la organizacion sin proporcionar
aseguramiento ni asumir responsabilidades de gestion. La naturaleza y alcance
de los servicios de asesoramiento estan sujetos al acuerdo efectuado con las
partes interesadas relevantes. {...). Los “servicios de asesoramiento” también
se conocen como “servicios de consulforia”. »*

Alcance:

En cuanto a su alcance, la labor de la Funcién de Auditoria Interna en el TdeA — Institucion
Universitaria es el proceso que permite evaluar la efectividad del sisterna de control interno
de manera independiente, objetiva y oportuna, a través de auditorias que permitan
contribuir con el mejoramiento continuo en la gestién institucional.

Comprende:

Evaluar la confiabilidad, disponibilidad e integridad de la informacion y los medios
utilizados para identificar, medir, clasificar y reportar dicha informacion.

Evaluar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento de las politicas,
lineamientos, planes, procedimientos, leyes y regulaciones que podrian tener un
impacto significativo en la Institucién.

Evaluar los medios de salvaguarda de los activos de la institucion.

Evaluar el uso eficiente y la adecuada proteccion de los recursos (procesos sobre el
manejo de recursos, los bienes y fos sistemas de informacién).

Evaluar las operaciones, programas y proyectos para determinar si los resultados son
consistentes con los objetivos y metas establecidos.

Evaluar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos de la entidad.

Realizar servicios de asesoria relacicnados con los procesos de gobierno, riesgos y
control de |a Institucién y promover la mejora del ambiente de control en el TdeA.
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Informar periddicamente sobre la mision, el propésite de la Actividad de Auditoria
Interna, autoridad, responsabilidad, desempefio y resultados en la gjecucion del Plan
Anual de Auditoria, al Rector y al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno o la instancia que modifique o sustituya.

Coordinar y solicitar informacién a los organismos externos de control, auditorias
extemas y entes oficiales que realicen tareas de aseguramiento sobre las auditorias
realizadas a la institucion.

Presentar los informes a que hace referencia el articulo 2.2.21.4.9 del Decreto 648 de
2017:

«a. Ejecutivo anual de control inferma, sobre el avance del sistema de control
inferno de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, lefra e) del
presente decreto.

b. Los informes a que hace referencia los articilos 9 y76delaley 1474 de
2011.

¢. Sobre actos de corrupcién, Directiva Presidencial 01 de 2015, o aquelta que
la modifique, adicione o sustituya.

d. De control inferno contable, de que trata el articulo 2.2.21.2.2, jit a) del
presente decreto.

&. De evaluacion a la gestion institucional de que trata el articule 39 de fa Ley
909 de 2004.

f. De derechos de autor software, Directiva Fresidencial 002 de 2002 o aquella
que la modifique, adicione o susfituya.

)

h. De austeridad en el gasto, de que frata el articulo 2.8.4.8.2 del Decrefo
1068 de 2015.

i, De seguimiento al plan de mejoramiento, de las contralorias.

/. Los demds que se establezcan por ley».

Actividades que realiza la Funcién de Auditoria Interna Aseguramiento

* Auditorias Internas — basadas en riesgos: «La [Auditoria Basada en Riesgos]

ABR es un enfoque de auditorfa que prioriza y enfoca sus esfuerzos en las 4reas o
procesos que presentan los mayores riesgos para una organizacion. En lugar de
revisar sistemaéticamente cada proceso o departamento, la ABR identifica, evalda y
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se concentra en aquelios riesgos que, si no se gestionan adecuadamente, podrian
tener un impacto significativo en los objetivos de la organizacions.®

o Auditorias de Ley: Trabajos de aseguramiento orientados al cumplimiento de
evaluaciones o seguimientos definidos por la normatividad aplicable.

» Auditorias Especiales: Trabajos de auditeria solicitados por el Rector (maximo
representante de la entidad) gue no se encuentran incluidos en el Plan de Auditoria.

» Seguimiento Planes de Mejoramiento: Seguimiento a las acciones de
mejoramiento implementadas para dar atencion a los resultados de los trabajos
mencionados anteriormente.

« «Servicios de asesoramiento — Servicios a través de los cuales se ofrece
asesoramiento a las partes interesadas de fa organizacion sin proporcionar
aseguramiento ni asumir responsabilidades de gestion. La naturaleza y alcance de
los servicios de asesoramiento estan sujetos al acuerdo efectuado con las partes
inferesadas relevantes. (...). Los “servicios de asesoramiento” también se conocen
como “servicios de consultoria”. »’

« Asesoramiento informal: Trabajos de consultoria ordenados por Ley, asi:

o Fomento de la cultura del contrel y la transparencia.

o Asistencia a comités técnicos y de Alta Direccion (con voz y sin voto).

o Coordinacién del Comité Institucional de Coordinacion de Centrol Interno o
aquel que lo modifique o sustituya.

o Coordinacion con entes externos de control y auditorias externas.

o Seguimiento a las respuestas de requerimiento de entes de control.

e Otras Actividades

Gestién administrativa de la Direccién de Control Interno.

Desarrollo de herramientas de gestion para la Auditoria Interna.

o Desarrollo del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la
Funcion de Auditoria Interna en lo que se refiere la evaluacién interna
(monitoreo continuo y autoevaluacion interna periodica).

c o

2. ROLES DE LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El establecimiento de la Funcion de Auditoria Interna en el TdeA — Institucion Universitaria,
y la definicién de sus responsabilidades, se encuentran reglamentados en:
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« La Constitucion Politica de Colombia, articulo 209...La administracion publica, en
todos sus drdenes, tendré un confrol interno que se ejercera en los términos que sefale
fa ley, y el articulo 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes
estan obiigadas a disedar y apiicar, segin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control infemo. .

« Laley 87 de 1993, establece las normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

« La Ley 1474 de 2011, dicta normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencién, investigacion y sancién de actos de corrupcién y Ia efectividad del control de
la gestion publica.

« Decreto 1083 de 2015 (modificado por el Decreto 648 de 2017}, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

« Decreto 648 de 2017 en el articulo 2,2.21.5.3 indica que las Oficinas de Control Interno
o quien haga sus veces desarrollara su labor a través de los siguientes Roles:
Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la prevencion,

« Evaluacionde |a Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y Relacion con entes
externos de control.

Asimismo, se regira por las demas leyes colombianas que se modifiquen ¢ se adicionen, por
las disposiciones que adopten por parte del maximo érgano de administracion y control de
la institucién, o en los comités Institucional de Coordinacion de Centrol Interno o de gestion y
desempefio institucional.

3. PROFESIONALISMO

La Funcién de Auditoria Intema en la Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria, se rige
por las definiciones de la normativa aplicable y el Marco Internacional para la Practica
Profesional de la Auditoria Interna - MIPP, por lo tanto se adhiere a las Guias Obligatorias del
Instituto de Auditores Internos (l1A), las cuales incluyen: la Misién, la Definicion de Auditoria
Interna, los Principios Fundamentales, el Codige de Etica y las Normas Internacionales para
el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna.

Asimismo, la Funcién de Auditoria Interna considerara las Guias de Implementacion,
Consejos para la Practica y las Guias Complementarias, como elementos fundamentales para la
practica profesional de la Auditoria Interna. Asi como las politicas, lineamientos y procedimientos
sobre la actividad relevantes emitidos por la entidad.

4. AUTORIDAD

La Funcién de Auditoria Interna en la Tecnoldgico de Antioquia — Institucién Universitaria,
dando estricto cumplimiento a la confidencialidad y proteccién de los registros y Ia
informacién de la entidad, esta autorizada para:

o
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* Acceder libre y sin restricciones adicionales a las que establezca la ley, a la
infermacién relacionada con: funciones, registros, bienes, personal, sistemas,
reuniones y en general toda la informacién que sea propiedad de la entidad: asi
como a cualquier informe expedido por auditorias internas o externas realizadas a
la entidad.

* Comunicarse directamente con el Rector, el Consejo de Directivo v los demas
servidores que integran la Alta Direccidn de la Institucion.

+ Requerir la colaboracion del personal responsable e involucrado en las operaciones
de las unidades auditables (areas administrativas, operativas, procesos, proyectos,
entre otres), cuando se necesario para el desarrollo de los trabajos de auditoria.

* Obtener apoyo de servicios de auditoria y asesorias especializadas, internas o
externas, prestadas por terceros, conforme a los lineamientos establecidos en el
Estatuto de Auditoria Interna y en el Cadigo de Etica del Auditor Interno.

* Acceder a los activos de Tecnologia de la Informacion (Ti), tales como aplicativos,
desarrollos o sistemas de informacién, entre ofros, que sean empleados por la
entidad para su eperacién, en el desarrollo de la Funcién de Auditoria Interna.

* Acceder a los informes de aseguramiento realizados interna o externamente, asi
como a evaluaciones externas de cualquier naturaleza, como insumo para la
evaluacion del Sistema de Control Interno.

+ Acceder a la informacién técnica, administrativa, financiera y legal relacionada con
los diferentes contratos suscritos por la entidad, ya sea que repose en la
administracién o en poder de contratistas o subcontratistas.

+  Asignar recursos, establecer la periodicidad de los trabajos, seleccionar los temas a
auditar, determinar los objetivos y alcances de los trabajos y aplicar las técnicas
necesarias para cumplir con los objetivos de la Funcién de Auditoria Interna.

« Solicitar los recursos necesarios y participar en la planeacién presupuestal de cada
vigencia fiscal.

« Informar anualmente al Rector y al Consejo Directivo sobre las limitaciones de
recursosy las condiciones de independencia que puedan afectar el desarrollo de la
Funcién de Auditoria Interna.

5. ORGANIZACION

En cumplimiento de la normativa aplicable, asi como de las politicas y lineamientos de
control, y de conformidad con las disposicicnes legales y reglamentarias, el director de
Control Interno es designado por el Gobernador del Departamento de Antioguia por un
periodo fijo de cuatro (4} afios, en la mitad del respectivo periodo del Gobernador (Ley 1474
de 2011, Capitulo | Medidas Administrativas para la Lucha Contra la Corrupcion, Articulo 8.
Designacién de responsable del controf interno). Por lo anterior, el Director de Control
Interno tiene dos lineas de reporte hacia el Gobernador; administrativa y funcional.

La dependencia funcional se ejercera frente a la maxima autoridad administrativa de la
Institucion, el Rector, a quien asesorara en temas estratégicos, asi como en los procesos
de gobierno, gestién de riesgos y control, en desarrollo de los roles de liderazgo estratégico
y enfoque hacia la prevencion.
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Esta posicion le permite desarrollar su fabor con independencia, acceder a la informacién
de la entidad e informar sobre los resultados de las auditorias internas adelantadas por la
Direccién de Control Interno, asi como apoyar la formulacion de los planes de mejoramiento
derivados de dichas evaluaciones.

Los auditores internos dependerdn funcionalmente del responsable de la Funcién de
Auditoria Interna, quien sjerce el cargo de Director de Control Interno.

El responsable de la Funcién de Auditoria Interna participara en las sesiones de los
diferentes comités en los que tenga asiento, con voz y sin voto.

Asi mismo, debera reunirse de manera privada con el Rector, al menos una (1) vez al afo.

6. INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD

Para asegurar la independencia y objetividad de la Funcian de Auditoria Interna en el Tecnolégico
de Antioquia — Institucién Universitaria, se tiene:

*  LaFuncion de Auditoria Intema se mantendra libre de la injerencia de cualquier elemento
de la entidad, que pueda comprometer su independencia y objetividad en el desamolle de
los trabajos. Lo anterior incluye la definicion, alcance, procedimientos, frecuencia,
cronograma o contenido de los informes de auditoria.

*  Los auditores internos deben observar el mayor nivel de objetividad profesional al reunir,
evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso, con el debido cuidado
profesional.

¢+ Los auditores intermos deben reafizar una evaluacion obijetiva de todas las situaciones
presentadas durante el desamolio de su labor y no deben dejarse influenciar indebidamente
por intereses propios o de terceros, para la formacion de sus juicios.

¢ Al responsable de la Funcién de Auditoria Interna y a los auditores internos le esta
prohibido:

o Tener responsabilidad funcional, en el desarrollo de tareas administrativas ¥
operativas relacionadas con los procesos, proyectos y dependencias de la entidad,
como: la implementacion de controles intemos, desarrollo de procedimientos,
preparacion de regisiros y disefio e implementacién de sistemas de informacion ¥
ofras actividades que vayan en contravia del juicio def auditor interno.

o En ningdn caso podrén participar en los procedimientos administrativos de la
entidad a través de autorizaciones y refrendaciones (Ley 87 de 1993, paragrafo
Articulo 12).

o Dirigir las actividades de servidores o contratistas que no se encuentren adscritos
a la Actividad de Auditoria Intermia, a menos que sean formalmente asignados a
equipos de Auditerfa Interna para el desarrollo de Ios trabajos, cumpliendo con las
exigencias nomativas.

o Revelar informacion de la entidad y/o de la ejecucion de los trabgjos de auditoria y
asesoria, que vaya en defrimento de los intereses de la entidad y a favor de
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intereses personales y/o particulares, para el efecto, se actuara conforme lo
establece la normatividad vigente en la materia.

o El responsable de la Funcion de Auditoria Intema en el TdeA confirmara ante el Censejo
Directivo de la entidad y el Rector, por lo menos una vez al afio, la independencia de la
Funcion de Auditorfa Interna al interior de la entidad.

6.1. Garantias a la Independencia y Objetividad

El TdeA — Institucién Universitaria garantiza |a independencia de la Funcién de Auditoria
Intema, conforme a la ejecucion y el cumplimiento de los articulos 9y 12 de la Ley 87 de 1993
(definicién y funciones).

Asimismo, la Ley 1952 de 2019, senala:
«ARTICULO 39. Prohibiciones. A todo servidor piblico le esta prohibido:

1. incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimiter ias funciones
contenidas en la Constitucion, los Tratados Internacionales ratificados por el
Congreso, las leyes, los decrefos, las ordenanzas, los acuerdos distntales y
municipales, fos estatutos de la entidad, los reglamentos y fos manuales de
funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y
{os contratos de trabajo.

2. Imponer a ofro servidor publico frabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

3. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier
otra clase de beneficios. (...}.»*

El responsable de la Funcién de Auditoria Interna, quien ejerce el cargo de Director de
Control Interno, deberd reportar cualquier conducta indebida y/o posibles actos de
corrupcion a los organismos de control competentes, tales como la Procuraduria General
de la Nacién y la Contraloria General de la Repuiblica, entre otros.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011
(Estatuto Anticorrupcion), el cual establece la obligacion de reportar a los organismos de
control los posibles actos de corrupcion e irregularidades que se identifiguen en el ejercicio
de sus funciones.

el https:,t'/www.'Funcionpublica.gov‘cofeva/gestomormativo,"norma.php?i=90324
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7. RESPONSABILIDAD

En concordancia con la mision asignada a la Funcién de Auditoria Interna en el Tecnolégico
de Antioquia, se debera cumplir con las funciones establecidas en el manual de funciones
del respectivo carge; las indicadas en el Articulo 12 de la Ley 87 de 1993; las funciones del
Comité Institucional Coordinacién de Control Interno, conforme a los dispuesto en el Articulo
2.221.1.6 del Decreto 648 de 2017; asi como las demas responsabilidades sefialadas en
el presente estatuto.

7.1.  Del responsable de |la Funcién de Auditoria Interna — Director de Control
Interno

1. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Auditoria, basade en criterios de
gobierno, gestién de riesgos y control, y someterlo a revision del Comite Institucional
Coerdinacion de Control Interno.

2. |dentificar y evaluar las expectativas del Rector y demas directivos de la Institucion,
con el fin de incorporarias en el Plan Anual de Auditoria.

3. Aprobar la ejecucion de trabajos de asesorfa, siempre que no afecten la
independencia de la Actividad de Auditoria ni la objetividad de los auditores, gue no
se generen conflicto con las normas internacionales de Auditoria Interna — [IA y que
se cuente con el talento humano competente.

4. Considerar el alcance del trabajo de los auditores externos, otros auditores internos,
entes de control y demas actividades de control de la entidad, para la formulacién
del Plan Anual de Auditoria Interna, con el objetivo de optimizar la cobertura y los
recursos.

5. Comunicar oportunamente al Rector y al Consejo Directivo los requerimientos de
recursos y las limitacicnes para el desarrollo del plan de trabajo.

6. Monitorear y evaluar las auditorias y consultorias realizadas por la Funcion de
Auditoria Interna, con enfoque en el mejoramiento de los procesos de gobierno,
gestion de riesgos y control.

7. Comunicar los resultados de las auditoriasy asesorias a las partes interesadas, con
el fin de facilitar la implementacién de las acciones para el mejoramiente de los
procesos, proyectos, areas o dependencias.

8. Coordinar, monitorear y evaluar el seguimiento a la implementacion de las acciones
de mejora derivadas de los trabajos que la Funcién de Auditoria Interna y de los
entes externos de centrol, cuando lo exija la normativa aplicable y los lineamientos
impartidos por la entidad.

9. Presentar informes periddicos al Rector, al Comité Institucional Coordinacion de
Control Interno y al Consejo Directivo, resumiendo en ellos los resultados de las
actividades realizadas, en temas como: el desempeiio de su Plan Anual, aspectos
estratégicos en materia de gobierno, gestion ds riesgos y control, evaluaciones de
ley y sobre el proposito, autoridad y responsabilidad de la Funcién de Auditoria
Interna.

10. Facilitar el intercambio de informacion entre la Funcién de Auditoria Interna y otros
trabajos de auditoria, internos o externos.
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11. Definir politicas para la custodia y retencion de los trabajos de auditoria y asesoria,

de conformidad con la normatividad vigente y las politicas de seguridad de la
informacion emitidas por la entidad.

12. Coordinar la relacién con los entes externos de control y demas instancias que

1

realicen actividades de auditoria en la entidad.

3. Adoptar las politicas, procedimientos, metodologias y herramientas necesarias para

el cumplimiento de las responsabilidades que le corresponden a la Funcion de
Auditoria Interna en el TdeA.

14. Establecer y mantener un Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad

w

(PAMC) para la Funcién de Auditoria Interna y reportar los resultados de dicho
pregrama al Rector, al Comité Institucional Coordinacién de Control Internc y al
Consejo Directivo.
. Garantizar la disponibilidad de personal idéneo, con los conocimientos, experiencia
y competencias requeridas para el cumplimiento los requisitos exigidos en este
Estatuto y en la normativa aplicable.

6. Coordinar la formulacién y ejecucion de un programa de formacion y desarrolio

profesional para los auditores internos, y evaluar periddicamente su desempefio.

17. Establecer criterios para evaluar el riesgo de fraude en los procesos auditados y

2

2

<o

w

o

iy

reportar oportunamente los resultados al Rector, al Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, al Consejo Directivo y demas partes interesadas,
conforme a la normativa vigente.

. Gestionar los recursos necesarios para el cumplimiento de la misién de la Funcién
de Auditoria Interna.

- Presentar de acuerdo con la normativa aplicable, los reportes periédicos sobre el
estado del Sistema de Control Interno, la gestién de la Funcién de Auditoria Interna
y demas aspectos requeridos.

. Realizar auditorias, seguimientos y evaluaciones gue establezca la normatividad
vigente, sin perjuicio de la independencia y objetividad que rige la Funcién de
Auditoria Interna.

- Realizar la evaluacion a la gestion por dependencias, conforme a las normas, guias
e instructivos correspondientes.

22. Mantener informados al Rector, al Comité Institucional Coordinacién de Control

Interno y al Consejo Directivo, sobre las tendencias del entorno, practicas exitosas
y criterios de medicién en materia de control y auditoria interna que impacten a la
entidad.

23. Delegar funciones de supervision, revision y coordinacion de trabajos de auditoria ¥

asesoria en sus colaboradores, considerando siempre el manual de funciones de
cada servidor publico y/o las actividades referidas en para quienes ejecutan
contratos por prestacion de servicios. El alcance de la supervision requerida
dependera de la complejidad del trabajo y de las habilidades y experiencia de los
auditores internos.

24, Emitir conceptos o recomendaciones sobre procesos de control, a solicitud del

Rector, garantizando indspendencia y objetividad, sin asumir responsabilidades de
gestion.
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7.2.  De los Auditores Internos

-

Apoyar la elaboracion del Plan Anual de la Actividad de Auditoria Interna.

2. Elaborary documentar un plan para cada trabaje de auditoria y asesoria, queinciuya
todas las etapas, asi como el alcance, los objetivos y Rasignacion de recursos

3. Desarrollar los trabajos de auditoria y asesoria conforme a las metodologias
formaimente establecidas y para la ejecucion de trabajos de ley, deberan considerar la
normativa fegal vigente.

4. Elaborar los papeles de trabajo que soporten las etapas de auditoria y asesoria, asi
como los respectivos informes, los cuales deberan ser presentados para revision y
aprobacion del responsable de |la Funcién de Auditoria Interna o quien este delegue.

5. Efectuar el seguimiento a laimplementacion de las acciones de mejora derivadas de los
trabajos que desarrolle la Funcién de Auditoria Interna y los entes externos de control,
cuando [o exija la nomativa aplicable.

6. Evaluar la eficiencia de los procesos operacionales, la oportunidad y confiabilidad
de la informacion, y el cumplimiento de la normativa intema v externa aplicable a la
entidad, incluyendo estos aspectos en los trabajos que realicen.

7. Evaluar el riesgo de ocurrencia de fraude en cada trabajo y reportar oportunamente
los resultados a la instancia competente.

8. ldentificar necesidades y oportunidades de mejora del Sistema de Control Interno
para su incorporacion en el desarrollo de la Funcién de Auditoria Interna.

9. Realizar la evaluacion independiente al Sistema de Control Interno y al Sistema de
Control Interno Contable.

10. Proponer las herramientas, metodologias, guias y técnicas definidas para el

desarrollo de la Funcion de Auditoria Interna y proponer acciones de mejora.

. Asesorar a las dependencias de la entidad en la definicion de controles en los
procesos o proyectos, cuando sea requerido y se encuentre dentro del alcance su
actuacion.

12. Declarar oportunamente las inhabilidades, incompatibilidades o conflictos de

interés, que puedan limitar su objetividad.

13. Asumir el compromiso de estar continuamente en formacion y mejorando el

desarrollo profesional.

1

-

8. PLAN DE AUDITORIA INTERNA

La TdeA — Institucién Universitaria contara con un plan basado en riesgos, a fin de
determinar las prioridades de la Funcién de Auditoria Interna. Dicho plan debera ser
consistentes con las metas de la entidad,

Por lo menos una (1) vez al afo, el responsable de la Funcién de Auditoria Interna
presentara al Rector y al Comité Institucional Coordinacién de Control Interna, un Plan
Anual de la Funcion de Auditoria Interna, para su revision y aprobacion. Este plan incluira
los trabajos de auditoria y asesoria a realizar y los recursos necesarios para su ejecucién.
Asimismo, debe comunicar los cambios que afecten el plan durante el desarrollo de este.
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g, COMUNICACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS

Un informe escrito sera preparado y emitido por el responsable de |2 Funcion de Auditoria Intema,
o por quien este delegue, tras la conclusion de cada trabajoy se distribuirad 2 las partes interesadas
siguiendo los procedimientos establecidos. Una vez emitido oficialmente, el informe sera de
propiedad del responsable del proceso o de la unidad auditable.

Los resultados de las auditorias se comunicaran al Rector y al Comité Institucional Cooerdinacion
de Control mediante informes ejecutivos que contengan los aspectos relevantes observados
en desarrollo del trabajo.

Para cada informe de Auditoria Interna, los responsables del proceso, proyecto, area o unidad
auditable deberan formular un plan de mejoramiento que incluya las acciones de control
orientadas al mejoramiento continuo, conforme a las recomendaciones y conclusiones del
respectivo informe.

Los auditores internos realizaran el seguimiento a la implementacién de las acciones, de
acuerdo con los criterios definidos en los procedimientos intermos y la normativa vigente.

10, EVALUACION A LA CALIDAD DE LA AUDITORIA INTERNA

El responsable de la Funcién de Auditoria Interna informara anualmente al Rector, al Comité
Institucional Coordinacion de Control Interno y al Consejo Directivo, scbre el cumplimiento del
Estatuto de Auditoria Interna, asi como su desempefio con relacion a la ejecucion del Plan
Anual de la Actividad.

Dicho informe incluird aspectos de riesgo relevantes, temas de control, riesgos de fraudse,
asuntos de gobierno y demés aspectos requeridos por la Alta Direccion.

Ademds, el responsable de la Funcion de Auditoria Interna comunicara al Rector, al Comité
Institucional Coordinacién de Control Intemo y al Consejo Directivo, los resultados del Programa
de Aseguramiento y Mejora de la Calidad, incluyendo las evaluaciones internas {monitoreo
continuo y autoevaluacion) y externas.

11. ACTUALIZACION DEL ESTATUTO

Este Estatuto sera revisado anualmente por el responsable de la Funcion de Auditoria Interna,
o por quien este delegug, en atencion a los cambios en la normatividad aplicable y en el entorno
operativo de la Funcion de Auditoria Interna en el Tecnolégico de Antioquia — Institucion
Universitaria.
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12. INSTRUMENTOS
Para el ejercicio de la auditoria interna se contara con los siguientes instrumentos:

« Codigo de Etica del Auditor Intemo, fundamentado en los principics de integridad,
objetividad, confidencialidad, manejo de conflictos de interés y competencia profesional.

« Carla de Representacion, mediante la cual se garantice la veracidad, calidad y
oportunidad en la entrega de la informacién requerida por la Direccién de Control
Interno.

« Estatuto de Auditoria Interna, en el cual se establecen y comunican las directrices que

rigen el desarrollo de la Funcién de Auditoria Intema, cenforme a las normas

internacionales aplicables.

Plan Anual de Auditoria.

Procedimiento de Auditoria Interna.

Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la Auditoria Interna.

Programa de Desarrollo Profesional Continuo.
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El Codigo de Etica para el Tecnologico de Antioguia — Institucion Universitaria, tiene como proposito
promover una cultura ética en la profesion de auditoria interna.

“La Audiloria interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. Ayuda a cumplir
sus objfetivos aportando un enfoque sistematico y disciplinade para evaluar vy mejorar la
eficacia de fos procesos de gestién de riesgos, control y gobierno”.

En este contexto, resulta necesario que el Tecnolégice de Antioquia — Institucion
Universitaria cuente con un Cédigo de Etica aplicable a la Funcién de Auditoria Interna,
dado que esta se fundamenta en la confianza que genera su aseguramiento objetivo sobre
los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

El presente Cédigo adopta los lineamientos del (nstituto de Auditores Internos (llA) y comprende
dos componentes esenciales: los principios que orientan la practica profesional v las reglas de
conducta gue establecen los comportamientos esperados de los auditores intemos en el desarrollo
de sus funciones.

Asi mismo, reconoce que la independencia, las facultades y las responsabilidades del auditor en el
sector publico implican altos estandares éticos, tanto para la Institucion como para los servidores
publicos y contratistas que desarrollan actividades de auditoria intema.
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1. Objeto

El Tecnolégico de Antioguia — Institucion Universitaria expide el presente Codigo de Etica
del Auditor Interno, para promover el adecuado sjercicio de |a Actividad de Auditoria Interna, el cual
direcciona y guia el accionar de los auditores internos frente a la conducta ética en la
entidad.

2. Alcance

El presente Cédigo acoge en su totalidad el *Codigo de Etica” del Instituto de Auditores
Internos - I1A, el cual comprende:
1) Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria interna.
2) Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se espera
sean observadas por los auditores internos.

3. Aplicacion y Cumplimiento

El presente Cédigo de Etica es aplicable tanto a las personas naturales como a las
entidades que presten servicios de auditoria interna al TdeA — Institucién Universitaria.

El incurnplimiento de sus disposiciones sera evaluado conforme a la Constitucién Politica
de Colombia, la normativa legal vigente y los estatutes y reglamentos internos de la
Institucion.

La ausencia de regulacion expresa de una conducta en las reglas establecidas no impide
que esta sea considerada inaceptable o contraria a la ética profesional, ni excluye la
posibilidad de adelantar las actuaciones disciplinarias a que haya lugar. {derecho
disciplinario aplicable a servidores publicos).

4. Elementos del Cadigo de Etica del Auditor Interno
4.1. Principios
Los auditores internos deben aplicar y cumplir los siguientes principios:

« Integridad: La integridad de los auditores internos establece confianza y constituye
la base para confiar en su juicio, basados en los principios, valores y reglas de
actuacién aplicables en la entidad.

+ Objetividad: Los auditores internos exhiben el mas aito nivel de objetividad
profesional al reunir, evaluar y comunicar informacion sobre la actividad o proceso a
ser examinado. Estos hacen una evaluacion equilibrada de todas las circunstancias
relevanies y forman sus juicios sin dejarse influir indebidamente por sus propios
intereses o por otras personas, evitando siempre la existencia de algn conflicto de
interés.
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« Confidencialidad: Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la
informacién que reciben, absteniéndose de divulgarla sin autorizacion, a menos gue
exista una obligacién legal o profesicnal para hacerlo. La confidencialidad es un deber
que los auditores internos deben aplicar en el desarrollo de su funcion, siguiendo los
procedimientos establecidos en la entidad

« Competencia: Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia
necesarios al desemperiar los servicios de auditoria interna.

4.2. Reglas de Conducta

Las reglas de conducta ayudan a interpretar los principios y guian el actuar de los auditores
internos.

Integridad

« Desempefar sus funciones con honestidad, diligencia y responsabilidad.

« Cumplrr la ley y divulgar la informacion cuando exista obligacion legal o profesional.

« Abstenerse de participar, a sabiendas, en actividades ilegales o contrarias a la ética
institucional.

« Contribuir al logro de los objetivos legitimos y éticos de la entidad.

« Mantener una conducta respetuosa frente a los auditados y demas grupos de interés.

Objetividad

» Abstenerse de participar en actividades o relaciones que puedan afectar suimparcialidad.
Esta participacion incluye aguellas actividades o relaciones que puedan estar en
conflicto con los intereses dela entidad.

« Noaceptar beneficios que comprometan su juicio profesional.

+ Revelar los hechos relevantes que puedan afectar la integridad de los informes.

» Comunicar oportunamente cualquier conficto de interés que comprometa su
independencia.

Confidencialidad
» Proteger la informacion obtenida en el ejercicio de sus funcionss, conforme a los
procedimientos institucionales.
« Abstenerse de utilizar la informacién para beneficio propio o de terceros, en
contravia de la ley o de los intereses de la entidad.

Competencia

« Participar Unicamente en trabajos para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.
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= Desarrollar sus funciones de auditoria interna de acuerdo con las Normas para la
Practica Profesional de Auditoria Interna y las politicas, procedimientos aplicables

en los diferentes campos del conocimiento requeridos para su trabajo

Mejorar continuamente sus habilidades v la efectividad y calidad de sus

servicios.

Cumplir las politicas, normas y procedimientos aplicables a su actividad.

.

5. Compromiso Etico del Auditor Interno

Como garantia de confianza en el actuar del auditor interno, se debe suscribir el siguiente
documento “Compromiso Etico del Auditor Interno”, el cual reposara como anexo en la hoja
de vida de cada auditor interno:

Medellin, XX de XX de 202X

Yo; en calidad
de

del Tecrologco de Antioquia 11, certifico que
€oNozco y entiendo en su totalidad el contenidoe del Cédigo de Btica del Auditor
Interno y me comprometo a cumplirto, respetarlo v aplicarlo, ademas de velar porgue
los comportamientos agui establecidos marquen mi actuacién, de manera que se
fortalezca latransparencia, prestigio y credibilidad de mi labor como auditor intemo.

FIRMA DEL AUDITOR
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NOMBRE FIRMA

FECHA
Proyectd ‘j’u on Guillens B
T = 74 . L
oo | Swsudoamne 270] PO |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
Lresponsabilidad lo presentamos para firma.
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