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Medellin, de 18 marzo de 2026

Doctor@

Director de Control Interno
Tecnolégico de Antioquia I.U.

Asunto: Carta de representacion en cumplimiento del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto
648 de 2017.

Con respecto a la Auditoria en el proceso “Gestidn Financiera — Control Interno Contable”
inscrito en el Plan Anual de Auditorias vigencia 2026, con el propésito de (Evaluar la
eficacia del sistema de control interno contable al interior del Tecnolégico de Antioquia
Institucion Universitaria, correspondiente a la vigencia 2025.). Atendiendo ademas los
principios establecidos en el articulo 1 de Ia Ley 87 de 1993, que en el ejercicio del control
interno que se debe analizar en la entidad; la igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos y en cumplimiento al literal
b) del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648 de 2017 confirmamos a nuestro leal saber y
entender, a la fecha de este comunicado, que:
A. Se hara entrega oficial de toda la informacién relacionada con el proceso,
atendiendo los requerimientos del Director de la Direccién de Control Interno o
quien haga sus veces.

B. La informacion que suministramos es real, oportuna e integral y completa para
los propésitos del desarrollo del proceso auditor.

C. Reconocemos nuestra responsabilidad y compromiso con respecto al Sistema
de Control Interno de la entidad, para prevenir y corregir cualquier tipo de
desviacion o accién de mejora que se deba realizar.

Cordialmente,

Directora Administrativa y Financier
Tecnolégico de Antioquia I.U.
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PROCESO: Gestion Financiera — Control Interno Contable | AUDITORIA N° 04
FECHA: 18/03/2026
LUGAR: MEDELLIN ROBLEDO

1. ASISTENCIA: ]
La reunién de apertura conté con los siguientes funcionarios:

Por parte del proceso auditado: BEATRIZ EUGENIA MUNOZ CAICEDO
ELICEO SUAREZ PINTO

Por parte del equipo de auditoria; JHON JAIME ZAPATA OSPINA
EQUIPO DE CONTROL INTERNO

2. PRESENTACION Y OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Se llevé a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran
y/o atenderan como designados las visitas de Auditoria como facilitadores y
articuladores de la informacion requerida para su desarrollo. Designando al
equipo como enlace entre la auditoria y el auditor.

Luego se explico por parte del auditor el contenido del plan de trabajo, en cuando
a: Metodologia de seguimiento y el té&rmino previsto para la ejecucion de la
auditoria; igualmente se socializa el objetivo de la auditoria y el propdsito general
de la misma.
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PROCESO: Gestién Financiera — Control Interno DEPENDENCIA AUDITADA:
Contable AUDITORIA: 04 | Direccion Administrativa y Financiera
FECHA: 18/03/2026 HORA DE INICIO: 09:00 AM
LUGAR: FINANCIERA HORA DE TERMINACION: 10:30 AM
1. ASISTENCIA:

La reunién de cierre conté con los siguientes funcionarios:

Por parte del proceso auditado: BEATRIZ EUGENIA MUNOZ CAICEDO
ELICEO SUAREZ PINTO

Por parte del equipo de auditoria: JHON JAIME ZAPATA OSPINA
EQUIPO DE CONTROL INTERNO

2. AGRADECIMIENTO:

Se agradecio al lider del proceso y a los funcionarios de la dependencia auditada, por la
disponibilidad de los recursos fisicos y logisticos que fueron solicitados para la realizar el
trabajo y por la disposicion del personal que fue requerido en las evaluaciones que fueron
realizadas.

3. HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mas relevantes encontrados en desarrollo de la auditoria.
Estos quedan registrados en el informe de auditoria.

4. PLAN DE MEJORAMIENTO

El responsable del proceso evaluado enviara el plan de mejoramiento propuesto a Ila
Direccion de Control Interno el (XXX) del () del (), segun el formato establecido para el Plan
de mejoramiento de (nombre del proceso)

5. INFORME DE AUDITORIA:

Finalmente se informé que se procedera a la entrega del informe final de la auditoria interna
el (18) del (03) del (2026)
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PROCEDIMIENTOS AUDITADOS: Control Interno Contable

OBJETIVO: Evaluar la eficacia del sistema de control interno contable al interior del Tecnolégico

de Antioquia Institucion Universitaria, correspondiente a la vigencia 2025.

CRITERIOS DE LEY:

1. Ley 87 de 1993. “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

2. Resolucién 193 de 2016, expedida por la Contaduria General de la Nacién. “Por la cual se
Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el
Procedimiento para la evaluacion del control interno contable”.

3. Resolucion 339 de 2025. expedida por la Contaduria General de la Nacién. “Por la cual se
modifica el marco conceptual en Ia preparacion y presentacion de informacioén financiera y las
normas para el reconocimiento, medicién, revelacion y presentacion de hechos econémicos del
marco normativo para entidades del gobierno, con el fin de excluir el estado del flujo de efectivo
del juego completo de estados financieros”.

4. "Politicas de Gestion Administrativa y Financiara. Direccién Administrativa y Financiera. TdeA.
2024

9. “Instrucciones dirigidas a las entidades publicas para el cambio del periodo contable 2025-2026,
para el reporte de informacién a la Contaduria General de la Nacion (CGN) y otros asuntos
relacionados con el proceso contable.”

FECHA: 18/03/2026 N
FORTALEZAS DEBILIDADES
- Conocimiento del proceso contable. - Implementacién de causacion del pago
- Entrega oportuna de informacion matricula Cero de los estudiantes.

contable a entes de control.

- Compromiso de los responsables.

- Se adoptaron e implementaron acciones
tendientes a subsanar las deficiencias
que se habian identificado en la ultima
evaluacion que se llevé a cabo por parte
de la Direccién de Control interno. ]

[ OPORTUNIDADES DE MEJORA Y OBSERVACIONES
Nueva revision de indicadores y mapa de riesgos de indole contable

Ver cuadro anexo

CONCLUSIONES: El sistema de control interno contable para la vigencia 2025, cont6 con puntos
de control que permitieron gestionar de manera eficiente el procedimiento contable, minimizando asi
la ocurrencia de eventos adversos que pudiesen afectar el cumplimiento del objetivo de este.
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No obstante, lo anterior, es menester se trabaje en lo inherente a la causacion de matriculas dei\

estudiantes.

APROBACION RESPONSABLE DEL EIRMA
DEL INFORME PROCESO
Lider del proceso BEATRIZ EUGENIA MUNOZ CAICEDO @QM
Auditado
JHON JAIME ZAPATA OSPINA W' gido
Jefe de Control
Interno /_,_\)
_ Equipo de trabajo Direccion de Control Interno :
Auditor Lider A
| Otros Auditados ELICEO SUAREZ PINTO N
Original firmado / /
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PROMEDIO POR

CALIFICACION

CODIGO  |NOMBRE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO{Unidad )  |TOTAL{Unidad )
1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO 5.00
111 --...1. LA ENTIDAD HA DEFINIDO LAS POLITICAS CONTABLES QUE DEBE AlSI EN 2025 SE ACTUALIZARON LAS POLITICAS ACORDE CON LA VERSION 2015.12 1.00
1.1.2 --1.1. SE SOCIALIZAN LAS POLITICAS CON EL PERSONAL INVOLUCRADOSI TODO EL ANO AL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROCESO CONTABLE SE LES SOCIALIZA Y

143 -1.2. LAS POLITICAS ESTABLECIDAS SON APLICADAS EN EL DESARROLI|SI EN LA REVISION PERIODICA DE LA INFORMACION CONTABLE SE REVISA QUE CUMPLAN CON
1.1.4 -1.3. LAS POLITICAS CONTABLES RESPONDEN A LA NATURALEZA Y A LiSI LA ACTUALIZACION ANUAL SE HACE CON BASE EN LAVERSION QUE NOS CORRESPONDE CO
kot - 1.4, LAS POLITICAS CONTABLES PROPENDEN POR LA REPRESENTACI(]SI SIEMPRE SE REVISA QUE LAS POLITICAS ESTEN ACORDE CON LA REALIDAD ECONOMICA DE

1.1.6 .....2. SE ESTABLECEN INSTRUMENTQS (PLANES, PROCEBIMIENTOS, MAJSI PARA LAS RESPUESTAS A LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAY1.00
147 --....2.1, SE SOCIALIZAN ESTOS INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTC CON Li Sl ESTA ACTIVIDAD DE SOCIALIZACION DE INSTRUMENTOS SI SE EFECTUA CON OS RESPONSAR
1.1.8 oo 2.2, SE HACE SEGUIMIENTO O MONITORED AL CUMPLIMIENTO DE LS| LAS ACCIONES REALIZADAS A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO SON OBJETO DE REVISIGN Y

1.1.9 --o..3. LA ENTIDAD CUENTA CON UNA POLITICA O INSTRUMENTO (PROC|SI EXISTEN LOS PROCEDIMIENTOS, GUIAS, INSTRUCTIVOS, CIRCULARES PARA SER APLICADAS {1.00
1.1.30 --...3.1. SE SOCIALIZAN ESTAS HERRAMIENTAS CON EL PERSONAL INVOUSI PARA LA SOCIALIZACION SE UTILIZAN MECANISMOS COMO REUNIONES Y CORREQS INSTITU
1,1.11 --....3.2. SE TIENEN IDENTIFICAROS LOS DOCUMENTOS IDGNEQS MEDIA|SI LOS DOCUMENTOS SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE IDENTIFICADOS Y VINCULADOS EN EL §
1.1.02 -...3.3. EXISTEN PROCEDIMIENTOS INTERNOS DOCUMENTADOS QUE FA4SI 51 EXISTEN LOS PROCEDIENTOS Y SE LES HACE SEGUIMIENTO MINIMO UNA VEZ AL ANO

1118 -4. SE HA IMPLEMENTADOQ UNA POLITICA O INSTRUMENTO (DIRECTR|SI EXISTE EL PROCEDIMIENTO, MANUAL Y LINEAMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE CADA U1.00
T34 -....4.1, SE HA SOCIALIZADO ESTE INSTRUMENTO CON EL PERSONAL INVSI S| SE SOCIALIZA CON EL FUNCIONARIO RESPONSABLE Y ESTE A SU VEZ CON EL EQUIPQ DE T
1.3:15 --..4.2. SE VERIFICA LA INDIVIDUALIZACION DE LOS BIENES FiSICOS? S 51 SE REALIZA DICHA VERIFICACION EN LA DEPENDENCIA DE COMPRAS, BIENES E INVENTAR]
1.1.16 <uoer.5. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA O PROCEDIMIENTO PARA fSI EL PROFESIONAL DE CONTABILIDAD REALIZA EL PROCEDIMIENTO DE CONCILACION MENSU|[1.00
B e 7 ) e 5.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PROCEDIMIENTOS |SI SI SE SOCIALIZA EL PROCEDIMIENTQ CON EL PERSONAL RESPONSABLE.

1.1.18 -....5.2. SE VERIFICA LA APLICACION DE ESTAS DIRECTRICES, GUIAS O PR{s! S| SE VERIFICA CON LAS RESPECTIVAS CONCILIACIONES

1.1:.19 -+.....6. SE CUENTA CON UNA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMSI EN EL AREA FINANCIERA SE TIENEN DEFINIDOS LOS PROCEDIMIENTOS QUE ALIMENTAN EL §1.00
1.1.20 --....6.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMISI S SE SOCIALIZA CON CADA RESPONSABLE Y SE REALIZAN LAS ACTUALIZACIONES PERTINENT,
1.1.21 -e.6.2. SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEZS EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS PROCEDIMIENTOS SE VERIFICA CON LA REVISION DE OS DIFER
1.4.22 ... 7. SECUENTA CON UNA DIRECTRIZ, PROCEDIMIENTO, GUIA, LINEAMSI EXISTEN LOS PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN DONDE SE CA CUMPLIMIENTO A LAS FECHAS|1.00
1.:1.28 -..7.1. SE SOCIALIZA ESTA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMISI SE SOCIALIZA CON CADA RESPONSABLE

1.1.24 7.2, SE CUMPLE CON LA DIRECTRIZ, GUIA, LINEAMIENTO, PROCEDIMSI SIEMPRE SE CUMPLE CON LAS FECHAS LIMITES

1.1.25 ...8. EXISTE UN PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO, EN FORMA AD|SI S| EXISTE EL PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL CIERRE INTEGRAL DE LA INFORMACION EN1.00
1.1.26 -......8.1. SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL INVOLUISI DESDE EL INSTRUCTIVO DE CIERRE DE LA VIGENCIA SE SOCIALIZA ESTE PROCEDIMIENTO.

1.1.27 soee...8.2. SE CUMPLE CON EL PROCEDIMIENTQ? S| SE DA CUMPLIMIENTO EFECTIVO A ESTE INSTRUCTIVO

1.1,28 w9, LAENTIDAD TIENE IMPLEMENTADAS DIRECTRICES, PROCEDIMIEN(SI SE REVISAN PERIODICAMENTE LOS INVENTARIQS Y SE CONCILIAN LAS CUENTAS DE ACTIVO{1.00
1.1,29 --....9.1. SE SOCIALIZAN LAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTQS, GUIAS O LIfs| 51 SE SOCIALIZA EL PROCEDIMIENTO CON EL PERSONAL RESPONSABLE.

1.1.30 creee0.8.2, SE CUMPLE CON ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, GUIAS(SI S| SE REALIZA DICHA VERIFICACION PARA REVISAR SU CUMPLIMIENTO

2 | . 10. SE TIENEN ESTABLECIDAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTQOS, INSTISI PARA ELLO SE REALIZAN COMITES DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE PARA VERIFICAR PROCED|1.00
1.1.32 -.....10.1. SE SOCIALIZAN ESTAS DIRECTRICES, PROCEDIMIENTOS, INSTRUSI SI SE SOCIALIZA CON CADA RESPONSABLE Y SE REALIZAN LAS ACTUALIZACIONES PERTINENT
1133 ... 10.2. EXISTEN MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUM PLIMIENTO DE|SI SE SOCIALIZA CON CADA RESPONSABLE

1.1.34 ..-.10.3. EL ANALISIS, LA DEPURACION Y EL SEGUIMIENTO DE CUENTAS |51 ESTAS ACCIONES SE REALIZAN PERMANENTEMENTE

1.211.1 ..11. SE EVIDENCIA POR MEDIO DE FLUJOGRAMAS, U OTRA TECNICA (5! EXISTEN LOS FLUJOGRAMAS DEL PROCESO CONTABLE 1.00
12332 w111 LAENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS PROVEEDORES DE INFORMISI EXISTE MAPA DE PROCESOS EN IDENTIFICAN LOS PROVEEDQORES TANTO INTERNOS COMO
SRS — 11.2. LAENTIDAD HA IDENTIFICADO LOS RECEPTORES DE INFORMA{SI EN EL MISMO MAPA DE PROCESQS SE ENCUENTRAN IDENTIFICADOS

12414 -.....12. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE ENCUUENTRAN DEBIDAMENT S S| SE ENCUENTRAN INDIVIDUALIZADOS Y SE REFLEJAN EN EL BALANCE POR TERCEROS 1.00
1.2.11.5 121, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES SE MIDEN A PARTIR DE SU INISI SE REALIZA A TRAVES DE LAS RESPECTIVAS CONCILIACIONES

12146 o 12.2. LA BAJA EN CUENTAS ES FACTIBLE A PARTIR DE LA INDIVIDUALL Sl S| DESDE QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE LEGALIZADAS

BERTT | 13. PARA LA IDENTIFICACION DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SE TONSI SE TOMA COMO BASE EL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIRNO 1.00
1.2.11.8 |ioowens 13.1. EN EL PROCESO DE IDENTIFICACION SE TIENEN EN CUENTA LO§SI ADEMAS DEL MARCQO NORMATIVO SE TIENE EN CUENTA EL CRITERIO PROFESIONAL

Rl 2.1 14. SE UTILIZA LA VERSION ACTUALIZADA DEL CATALOGO GENERAL [IS] SIEMPRE SE TIENE EN CUENTA LA ULTIMA VERSION 1.00
1.2.3.2.2 -14.1. SE REALIZAN REVISIONES PERMANENTES SOBRE LA VIGENCIA 0S| SIEMPRE SE TIENE EN CUENTA LA ULTIMA VERSION

1.2.3.2.3 -....15. SE LLEVAN REGISTROS INDIVIDUALIZADOS DE LOS HECHOS ECONSI ESTA INDIVIDUALIZACION SE REFLEJA EN EL INFORME AUXILIAR POR CUENTA 1.00
12124 2151, EN EL PROCESO DE CLASIFICACION SE CONSIDERAN LOS CRITEASI SIEMPRE SE TIENEN EN CUENTA LOS ULTIMOS CRITERIQS

PATIT  |ison 16. LOS HECHOS ECONOMICOS SE CONTABILIZAN CRONOLOGICAMES! SIEMPRE SE REGISTRAN CRONQLOGICAMENTE PORQUE DE ELLO DEPENDE LA RECIPROCIDA1.00
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145 -.30.2. LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SE REVISAN Y ACTUALIZAN PERICISI LOS RIESGOS SI REVISAN PERIODICAMENTE
1.4.6 30.3. SE HAN ESTABLECIDO CONTROLES QUE PERMITAN MITIGAR O S| DICHOS CONTROLES SE ESTABLECEN EN LA MATRIZ DE MAPA DE RIESGOS
1.4.7 --30.4. SE REALIZAN AUTOEVALUACIONES PERIGDICAS PARA DETERMISI SE REALIZA SEGUIMIENTO PERIODICO A LA MATRIZ DE RIESGOS
1.4.8 -.31. LOS FUNCIONARIOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO CONTABLE|SI LOS FUNCIONARIOS POSEEN DICHAS HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA SUS FUNCIONEY1.00
1.4.9 --31.1. LAS PERSONAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO CONTABLE ESTISI ELLOS SE ENCUENTRAN CAPACITADOS PARA ELLO
1.4.10 --:32. DENTRO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION SE CONSIG Si EXISTE EL PLAN INSTITUCIONAL EN DONDE SE INVOLUCRAN LOS FUNCIONARIOS DEL PROCE 1.00
1.4.11 -.32.1. SE VERIFICA LA EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION? St SE VERIFICA POR TALENTQ HUMANO
LUEGO DE DICHAS CAPACITACIONES SE EVALUA SU UTILIDAD Y APLICABILIDAD EN LA
1.4.12 -.32.2. SE VERIFICA QUE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DESARR{SI INSTITUCION
CONOCIMIENTO DEL PROCESO CONTABLE; ENTREGA OPORTUNA DE INFORMACION
Zil FORTALEZAS Sl CONTABLE A ENTES DE CONTROL; COMPROMISO DE LOS RESPONSABLES
2.2 DEBILIDADES Sl IMPLEMENTACION DE CAUSACION DE MATRICULAS DE ESTUDIANTES
INICIO ELABORACION DE INSTRUCTIVOS PARA EL MANEJO DEL SOFTWARE;
2.3 AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE S DOCUMENTACION DE PROCESOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO CONTABLE.
2.4 RECOMENDACIONES Sl NUEVA REVISION DE INDICADORES Y MAPA DE RIESGOS DE INDOLE CONGTABLE




