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1. INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es un componente estratégico de la gestion
institucional del Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria, al contribuir de manera
directa al cumplimiento de su mision, al fortalecimiento del desempefio organizacional y a
la sostenibilidad de la entidad. Una gestion efectiva de la SST permite proteger el talento
humano, optimizar los recursos institucionales y consolidar entornos de trabajo seguros,
saludables y productivos.

El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de obligatorio
cumplimiento para las entidades publicas, proporciona un marco estructurado para la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos laborales presentes en las actividades
administrativas, académicas y de apoyo. Su implementacion contribuye a la reduccion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como al fortalecimiento del bienestar
fisico, mental y social de los servidores publicos, docentes y contratistas.

De conformidad con el Decreto 1072 de 2015, el liderazgo y la implementacién del SG-SST
corresponden al Tecnoldgico de Antioquia, con la participacion de los colaboradores y
contratistas, fomentando una cultura de autocuidado, prevenciéon y corresponsabilidad
frente a los riesgos laborales.

El Plan de Trabajo Anual del SG-SST se constituye en un instrumento de planeaciéon que
define las acciones, responsables y plazos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
del sistema, articulado al cronograma institucional y desarrollado bajo el enfoque del ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), garantizando la mejora continua y el seguimiento
a su desempefio.

Este plan se fundamenta en el marco normativo vigente, en especial el Decreto 1499 de
2017 (MIPG), el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, y se alinea con las
politicas de Talento Humano y Bienestar Institucional del Tecnoldgico de Antioquia, asi
como con el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026, ratificando el compromiso
institucional con la gestion integral del talento humano y la seguridad y salud en el trabajo.
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2. DEFINICION ESTRATEGICA
2.1 Objetivo General

Fortalecer de manera integral el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) del Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria, en cumplimiento de la
normatividad colombiana vigente, mediante la identificacion de oportunidades de mejora y
la implementacién de acciones correctivas, que permitan optimizar los programas y
actividades del sistema, garantizar el cumplimiento legal y promover entornos de trabajo
seguros y saludables para los servidores publicos, docentes y contratistas, contribuyendo
al bienestar, la proteccion del talento humano y el mejoramiento continuo del desempefio
institucional.

2.2 Objetivos Especificos

¢ Mantener o superar el nivel de cumplimiento de los Estandares Minimos del SGSST
establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.

o Fortalecer la gestidon de los riesgos laborales mediante la actualizacion permanente
de la matriz de peligros y la implementacion de controles efectivos sobre los riesgos
prioritarios en todas las sedes.

¢ Reducir la frecuencia y severidad de los accidentes de trabajo mediante acciones
preventivas y correctivas focalizadas.

¢ Consolidar los programas de vigilancia epidemiolégica, ampliando su cobertura a
los riesgos psicosociales, osteomusculares, auditivos y visuales, e incorporando
estrategias de manejo del estrés laboral.

e Asegurar el cumplimiento del Plan Anual de Capacitacién del SGSST, garantizando
la ejecucion total de las actividades programadas y la cobertura del personal
vinculado.

e Optimizar la gestion de emergencias mediante la actualizacion y socializacién de los
planes, la ejecucion de al menos cinco (5) simulacros anuales y el fortalecimiento
de la brigada de emergencias.

e Fortalecer la cultura de prevencion y participacion institucional, incrementando la
cobertura de divulgacion del SGSST al menos al 80 %.

e Realizar el seguimiento a la implementacion y cierre de las acciones correctivas
derivadas de las no conformidades identificadas en auditorias internas y externas.

e Fortalecer la implementacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA),
garantizando el control seguro y efectivo de las sustancias quimicas.

e Consolidar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, reforzando las acciones
preventivas institucionales.

e Garantizar una comunicacion permanente, clara y oportuna entre el area de SST
institucional y el area de SST de las obras, para asegurar la correcta implementacion
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de los requisitos legales, procedimientos y medidas preventivas en seguridad y
salud en el trabajo.

2.3 Alcance

El Plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la
vigencia 2026 comprende desde la identificacion de necesidades y riesgos hasta la
evaluacion final del desempefio, basada en los indicadores definidos en la normatividad
vigente.

Este plan aplica a todos los servidores publicos, contratistas y personal vinculado al
Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria, en las sedes Robledo, Copacabana e
Itaglii, conforme a los requisitos legales y estandares minimos establecidos en el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, garantizando la cobertura integral segun la
naturaleza de las actividades y los riesgos presentes.

2.4 Normatividad asociada

e Ley 909 de 2004 — Regula el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica.

e Decreto 1072 de 2015 — Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece
los requisitos para la implementacion del SG-SST.

e Resolucion 0312 de 2019 — Define los Estandares Minimos del SG-SST y deroga la
Resolucion 1111 de 2017.

e Resolucion 2346 de 2007 — Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo de las historias clinicas laborales.

o Resolucion 2764 de 2022 — Adopta la bateria de instrumentos para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial y protocolos de intervencion.

e Resolucion 2646 de 2008 — Establece disposiciones para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de factores de riesgo
psicosocial en el trabajo.

e Resolucion 0312 de 2019 — Estandares minimos del SG-SST.

e Decreto 612 de 2018 — Directrices para la integracién de planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accion.

2.5 Referente Conceptual:

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Conjunto de politicas, acciones y medidas
orientadas a proteger y promover la salud fisica, mental y social de los colaboradores,
garantizando condiciones seguras en el entorno laboral y previniendo accidentes y
enfermedades de origen laboral.
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Prevencion de Riesgos Laborales: Proceso sistematico que incluye la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos derivados de las actividades laborales, con el propésito
de evitar incidentes, reducir la exposicidn a peligros y mejorar las condiciones de trabajo.

Identificacion y Evaluaciéon de Riesgos: Metodologia que permite reconocer los peligros
presentes en el lugar de trabajo, analizar la probabilidad y severidad del dafio, y establecer
medidas para eliminar o mitigar los riesgos a niveles aceptables, conforme ala GTC 45y
normatividad aplicable.

Factores de riesgo psicosociales: Condiciones intralaborales, extralaborales vy
caracteristicas individuales que, en interaccion dinamica, pueden afectar la salud y el
desempeno del trabajador. Su gestion se fundamenta en la Resoluciéon 2646 de 2008 y la
Resolucion 2764 de 2022, que establecen protocolos para evaluacion, prevencion e
intervencion.

Riesgo Psicosocial: Segun la OIT y la OMS, se refiere a las interacciones entre el trabajo,
el entorno laboral, las condiciones del trabajador y su contexto personal, que influyen en la
percepcidn y experiencia del individuo, pudiendo generar efectos adversos en la salud fisica
y mental.

Sistema Globalmente Armonizado (SGA): Estandar internacional para la clasificacién y
etiquetado de productos quimicos, que busca garantizar la comunicacién clara de peligros
mediante pictogramas, etiquetas y hojas de seguridad, promoviendo el almacenamiento
seguro y la gestién adecuada de sustancias peligrosas.

Vigilancia Epidemiolégica: Conjunto de actividades orientadas a la deteccion,
seguimiento y control de riesgos y enfermedades laborales, mediante programas
especificos (osteomuscular, auditivo, visual, psicosocial, entre otros) que permiten intervenir
oportunamente y prevenir complicaciones.

Examenes Médicos Ocupacionales: Evaluaciones clinicas y paraclinicas realizadas en
diferentes momentos (ingreso, periédicos y egreso) para determinar la aptitud del trabajador
frente a las condiciones del puesto de trabajo, conforme a la Resolucion 2346 de 2007 y la
Resolucion 1918 de 20009.

Salud Mental en el Trabajo: Dimension fundamental del bienestar laboral que incluye la
prevencion del estrés, la promocién de entornos saludables y la intervencion en factores
psicosociales, en cumplimiento de la Resolucion 2646 de 2008, la Resolucion 2764 de 2022
y lineamientos de la OIT y OMS.

3. ELEMENTOS ESTRUCTURALES PARA LA ELABORACION DEL PLAN

Referente Institucional:
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Para la formulacién del presente Plan se consideraron los siguientes insumos y
lineamientos estratégicos, en concordancia con la normatividad vigente y los resultados
obtenidos en la vigencia anterior:

3.1 En cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019, se realizé
la evaluacién de los Estandares Minimos del SG-SST, con el objetivo de medir el nivel de
implementacién y establecer acciones de mejora. Este diagndstico permite identificar
brechas frente a los requisitos legales y orientar la planificacion hacia la prevencion y
promocion de la salud laboral.

Ver anexo 1 (Evaluacion de estandares Minimos 2025)

3.2 Caracterizacion de accidentalidad: EI Tecnolégico de Antioquia mantiene su
compromiso con la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, promoviendo el
autocuidado y la cultura de seguridad. Se analizo la informacion de accidentalidad para
definir estrategias que reduzcan la frecuencia y severidad de los eventos.

Ver anexo 2 (Caracterizacion accidentalidad 2025)

3.3 Diagnéstico de condiciones de salud: Con base en las evaluaciones médicas
ocupacionales realizadas, se consolidd el diagnéstico de salud fisica y mental de los
servidores publicos, insumo fundamental para disefiar programas de vigilancia
epidemiolégica y actividades de promocion y prevencion.

Ver anexo 3 (Diagnostico de condiciones de salud)

3.4 Identificacion de peligros y valoracion de los riesgos: Se actualizé la matriz de
peligros conforme a la GTC 45, priorizando riesgos criticos y definiendo controles
jerarquicos (eliminacion, sustitucion, ingenieria, administrativos y EPP) para garantizar
entornos laborales seguros.

Ver anexo 4 (Identificacion de peligros y valoracion de los riesgos)

3.5 Encuesta para el diagnéstico de Riesgo Psicosocial: En cumplimiento de la
Resolucion 2646 de 2008 y la Resolucion 2764 de 2022, se aplico la bateria de
instrumentos para evaluar factores psicosociales, identificando niveles de riesgo y
estableciendo planes de intervencién orientados a la salud mental y el bienestar integral.

Ver anexo 5 (Informe de riesgo psicosocial 2025)

3.6 Caracterizacion de los servidores publicos: Se actualizé la informacién
sociodemografica y laboral de los servidores publicos mediante la Encuesta Integral de
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Gestion Humana, incluyendo variables como antigliedad, nivel educativo, edad, género,
tipo de vinculacién y experiencia, para orientar acciones diferenciales en SST.

Ver anexo 6 (caracterizacion)
3.7 Ejes que orientan la estructura del Plan

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del Tecnolégico de
Antioquia se fundamenta en la normatividad vigente, principalmente el Decreto 1072 de
2015 y la Resolucion 0312 de 2019, y se articula con la estrategia de mejora continua
mediante el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar).

Estos ejes garantizan la coherencia entre la planificacion, la ejecucion y la evaluacion del
sistema, orientando todas las acciones hacia la prevencion de riesgos y la promocién del
bienestar laboral.

Ejes estructurales del Plan:

1. Cumplimiento normativo: Asegurar la aplicacién de los estandares minimos y
demas disposiciones legales en SST.

2. Gestion basada en riesgos: Identificacién, evaluacion y control de peligros para
reducir la probabilidad de accidentes y enfermedades laborales.

3. Participacion: Involucrar a colaboradores, contratistas y comités en la construccién
y seguimiento del SG-SST.

4. Promocion de la salud integral: Implementar programas que aborden salud fisica,
mental y social, incluyendo vigilancia epidemioldgica.

5. Capacitacion y cultura preventiva: Fortalecer competencias y comportamientos
seguros mediante formacién continua.

6. Preparacion y respuesta ante emergencias: Garantizar planes actualizados,
brigadas entrenadas y simulacros periodicos.

7. Monitoreo y mejora continua: Evaluar indicadores, auditorias y planes de accion
para optimizar el desempefio del sistema.
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Tabla 1. Estructura Sistema de. Elaboracion propia, Fuente: SG-SST 2026

3.8 Lineas de Enfoque del SG-SST

1. Cumplimiento Normativo y Gestion Documental
Garantizar la aplicacién de la normatividad vigente (Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312
de 2019 y demas disposiciones aplicables).
Actualizacion permanente de politicas, procedimientos y registros del SG-SST.

2. Gestion de Peligros y Riesgos
Identificacién, evaluacion y control de peligros en todos los procesos y sedes.
Priorizacion de riesgos criticos y aplicacién de la jerarquia de controles.

3. Prevencion de Accidentes y Enfermedades Laborales
Reduccion de la frecuencia y severidad de la accidentalidad.
Implementacion de programas de vigilancia epidemiolégica (osteomuscular, auditivo, visual,
psicosocial, quimico).
Control del ausentismo por enfermedad comun y laboral.

4. Preparacion y Respuesta ante Emergencias
Entrenamiento de brigadas y realizacion de simulacros periodicos.

5. Gestion de Puestos de Trabajo y Ergonomia
Estudios ergondmicos y adecuaciéon de espacios para prevenir riesgos biomecanicos.
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6. Capacitacion y Cultura Preventiva
Ejecucion del plan anual de formacion en SST.
Inducciones, reinducciones y campafias de autocuidado.

7. Auditoria y Mejora Continua
Auditorias internas y externas para verificar el cumplimiento del SG-SST.
Implementacién y seguimiento de acciones correctivas y preventivas.

8. Monitoreo de Indicadores
Seguimiento a indicadores de frecuencia, severidad, ausentismo, cumplimiento normativo
y eficacia de programas.

9. Bienestar Social y Clima Organizacional
Programas integrales que promuevan la salud mental, el equilibrio vida-trabajo y la
satisfaccion laboral.
Estrategias para fortalecer la cultura de prevencion y la participacion.

10. Reconocimiento y Estimulos
Incentivos para la participacion en actividades de SST y el cumplimiento de buenas
practicas.

11. Gestion del Ciclo Laboral
Programas de preparacion para jubilacion y retiro asistido, orientados al bienestar del
trabajador en la transicién laboral.

4. CONSOLIDACION DEL PLAN DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

El Plan del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la
vigencia 2026 se orienta a garantizar la proteccion integral de los servidores publicos y
contratistas del Tecnolégico de Antioquia, promoviendo entornos laborales seguros,
saludables y productivos.

Este plan busca responder a las necesidades identificadas en el diagndstico institucional,
fortalecer la cultura de prevencion y asegurar el cumplimiento normativo, contribuyendo al
bienestar y al buen desempefio laboral.

La consolidacion del plan se estructura en programas y actividades alineadas con los
Estandares Minimos establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015
y demas normatividad aplicable.

Cada accién esta disefiada bajo el enfoque del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar,
Actuar), garantizando la mejora continua del sistema.
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El plan incluye:
Objetivos estratégicos y especificos orientados a la reduccién de riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

e Programas de vigilancia epidemiolégica para riesgos fisicos, quimicos,
biomecanicos y psicosociales.

e Capacitaciones y campafas de autocuidado para fortalecer la cultura preventiva.

e Planes de emergencia y simulacros para la preparacion y respuesta ante eventos
criticos.

¢ Auditorias internas y externas para verificar el cumplimiento y definir acciones de
mejora.

¢ Indicadores de gestion que permiten evaluar el desempeno y la efectividad de las
acciones implementadas.

Para mayor detalle, consulte el Anexo 8: Cuadro Excel del Plan de Trabajo SG-SST
(Formato FO-GSS-66), donde se especifican las actividades, responsables, cronograma y
recursos asignados.

5. INDICADORES

Para evaluar la efectividad del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y garantizar la mejora continua, se analizaran los siguientes indicadores clave,
alineados con la Resolucién 0312 de 2019 y las mejores practicas en SST:

¢ Indicadores de Cumplimiento Normativo
¢ Indicadores de Accidentalidad

¢ Indicadores de Salud y Ausentismo

¢ Indicadores de Gestion Preventiva

¢ Indicadores de Emergencias

¢ Indicadores de Participacion

6. RECURSOS

Para garantizar la implementacion efectiva del Plan del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), se asignaran recursos en los presupuestos de corto,
mediano y largo plazo, articulados con el Plan Estratégico de Talento Humano y los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
Estos recursos se orientan a fortalecer las siguientes areas:
¢ Bienestar e incentivos: Programas que promuevan la salud fisica, mental y social,
asi como el reconocimiento de buenas practicas.
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¢ Clima organizacional: Estrategias para mejorar la cultura preventiva y la satisfaccion
laboral.

o Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo: Actividades de prevencion, promocion,
vigilancia epidemioldgica, capacitacion, auditorias y mejora continua.

e Preparacion y respuesta ante emergencias: Actualizacion de planes, adquisicién de
equipos y entrenamiento de brigadas.

o Gestion tecnoldgica: Plataformas para seguimiento de indicadores, control
documental y comunicacion interna.

Tipos de recursos a considerar:

¢ Humanos: Equipo SG-SST, COPASST, brigadas, comités, lideres de area.

e Técnicos: Equipos de medicion, sefializacion, elementos de proteccién personal, kits
de emergencia, software de gestion

e Financieros: Presupuesto para capacitacion y entrenamiento, en temas de SST,
emergencias, autocuidado, riesgo psicosocial y normatividad aplicable, recursos
para examenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos, retiro y evaluaciones
especificas), financiacion de campafas de promocion y prevencion, bienestar
laboral y estilos de vida saludables, recursos para auditorias internas y externas,
seguimiento al cumplimiento legal y mejora del sistema, contratacién de consultorias
especializadas, mediciones técnicas, estudios ergondémicos o diagndsticos
especificos, inversion en mejora de condiciones de trabajo, controles de ingenieria
y acciones correctivas derivadas de la evaluacion de riesgos.

7. ANEXOS

Anexo 1: Evaluacion de estandares Minimos 2025

Anexo 2: Caracterizacion accidentalidad 2025.

Anexo 3: Diagnostico de condiciones de salud.

Anexo 4: Identificacion de peligros y valoracion de los riesgos.

Anexo 5: Informe de riesgo psicosocial 2025

Anexo 6: Caracterizacion

Anexo 7: Cuadro Excel Cronograma Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2026, Formato FO-GSS-66
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