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Estructura Organica

TdeA - Estructura Organica 2016
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€ C Y @ Esseguro | hitps;//mejoramiso.com,

€ODIGO FO-GTH-01

LIDER DE PROCESO Coordinador de Gestion Humana

ALCANCE Ver Caracterizacion

GAMBIOS EFEGTUADOS Ninguno

X Tecnologico de Antioqu. X (B Consulta delaNoma: X

@ tebtime B[ Tt e i A ] Nl o R R

INFORMACION BASICA DEL PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO (GTH)
FECHA ACTUALIZACION 2016/07/03 VERSION 01
PERSONAL DE APOYO Auxiliares de apoyo. Coordinador de Gestion Humana

OBJETIVO Ver Caracterizacion

TIPO Apoyo a la Gestion

REQUISITOS GENERALES DE INF! TURA Ver C
Ver Normograma Externo
OTRA INFORMACION _Ver Caracterizacion
ENTRADAS
NsumMo PROVEEDOR REQUISITO
Ver Caracterizacién
ACTIVIDADES
RESPONSABLE ACTIVIDAD PO
Ver Caracterizacién
SALIDAS
PRODUCTO CLIENTE REQUISITO
Ver Caracterizacién
RECURSOS DE INFORMACION - DOCUMENTOS
cop160 NOMBRE ALMACENAMIENTO VERSION FECHA ACTUALIZACION 0TROS PROCESOS
1. FO-GTH-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA 1. FO-GTH-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA.pdf 01 2016/11/01
2. FO-GTH-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Controles. 2. FO-GTH-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Contr.pdf 01 2016/11/01

-5=f@-

A ?5 @- *
5=B4C * 4 ,

*/ > 5

! # !

Tecnologico
de Antioguia

Institucidon Universitaria




"1 )!

Descargas

Mecanismos de Participacion

Tips de Talento Humano

Cadigo Disciplinario Unico 2011

Acuerdo 1 de 2015 Reglamento Estudiantil
Acuerdo 2 de 2015 Estatuto de Catedra
Acuerdo 3 de 2014 Estatuto General
Acuerdo 4 de 2014 Estatuto Docente

Acuerdo 5 de 2004 Estatuto de personal administrativo

Mecanismos de Participacion

+E +

Induccién en el puesto de trabajo
Paso a paso entrenamiento en el puesto de trabajo

Guia induccion en el puesto de trabajo

Guia induccion Insitucional

Presentaciones Induccion
Cartilla Recursos Informaticos 26 abril 2015
Conozcamos el TdeA 2017

Informacion Académica
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COuE

sALIDAS

PREDUSTE

misfaramio co

CLIENTE

RECURS0S DF INFORMACION - DOCIMENTOS

CODIED

1 ro-connn

oGk

rosspaas

[CE T

ro-cpaan

FRpa-al

FRGEO-0E

FR-GDa-03

MOsaRE

Carastarizazian sl Frocazs-sd] - U

01 - iR § Comaks

ackn a8 Prices

Azta g raunn

Listarks Masatrs do Dizcumariss risrner

egrama Etema

Listacke Mawatre, do Ragsiras

rarca tema

Cdips s Bea

Sise naen In Elsboracin de O

Carirel 4 Dacumimtca Intames

Canerol 0% [

Cartrad e Regiirss

RECURSGS DF INFORMACION - REGISTROS

IHDTCADIRES

ety caracte

REQUISITO

ALMACEHANTEN TG

1. PC-GOD-01 Caruetarizacion 84l Pra;

DL - PH plf

L Carpmenzam

FO.SE0-02 Acte e Faursie v DL aer

do e cia. & Aanbine:

POGE0-04 Listade Hasstrs dv Documaréas InfermassDLale

POGE-06 Lintads Nawsiis de Aagsinas-0l.sls

FO-QD0-07 Jrama term

POEED 98 Cadpn da Bien dal Archirista.palf

GLHGEI0-DL Gula para b Eisboracitn e Documentos+02.041

PR-GDO-01 Carkrel da Docimenios Inames- 01 ek

cantrol ta D

FRAGDO-03 Cartrel da Registrosrdlad

RAIESGOS

VERSTON FECHA ACTURLTZACION
018/130

o 01800038

=

a1 01702134

o M

a1

o

010i713
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12017, un ano para sonar!
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ﬁ TdeA 2~ seguir
Taea

tecdeantoquia

En @tecdeantioquia se llevara a cabo la
Catedra Abiertia - Escuela Pedagodgica
Ver en: tdea.edu.cof/index.php/es/n ...

-

CATEDRA ABIERTA

VICERRECTORIA ACADEMICA - ESCUELA PEDAGOGICA
™ FAYTY ERD

Lugar: Aula9 - 101

ericos por Is institscien para las practizas de
de bos estudiantes, on coheranzia con los poeiulados

Propasitos
® Promevar la comprension do
onsonanra apondizao
del mocehs pedagogico ins

nooptosy procsdimiento:
*n an @l proceso de formac

titucioral

& Promaver a auta-reflexidr sabe las acciones sducativas, Tommativas v pedagagias realizacdas on ol espacia de auls,
bonefichnds b unidsd de ciiteriasdiscuribnas y metadslgicos on o procsss de cnsefanza, aprendizafe y salussion

Lo prometimos,
lo cumplimos

Powered by B issuu Puhblish for Free

Lo prometimos,
lo cumplimos
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Caodigo: PR-CPU-09
Version: 01

Fecha de Aprobacion:
Agosto 11 de 2016
Pagina 1 de 3

COPIA CONTROLADA

PROCEDIMIENTO PARA LA
PRODUCCION DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES EDUCATIVOS

1. Objetivo.

Establecer los pasos a seguir para
audiovisuales educativos.

la produccion y realizacion de contenidos

2. Campo de Aplicacion.

Este procedimiento aplica para la realizacién de todos los contenidos audiovisuales
educativos del Tecnolégico de Antioquia. que se generen desde Ayudas Educativas.

3. Responsables.

Es responsable de wvelar por la aplicacion de este procedimiento el Profesional

Universitario de Ayudas Educativas del TdeA.
4. Términos y Definiciones.

4.1. Contenido audiovisual educativo: Se refiere a toda pieza audiovisual construida

a partir de informacion académica y cientifica, aportada, construida y aprobada
por docenites expertos.

5. Politicas de Operacion.

a) Las solicitudes para la produccion de contenidos audiovisuales educativos, deben
ser realizadas por un docente activo del TdeA y ser aprobadas por la decanatura a
la que pertenece el curso. Ver Anexo Mo.1

b) Los formatos de produccion para las piezas audiovisuales, se acuerdan entre el
solicitante y el equipo creativo de ayudas educativas.

c) Eltiempo de entrega del producto final, estara sujeto al tipo de formato audiovisual

Tecnologico
de Antioguia
Institucidén Universitaria
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Catedra Abierta - Escuela Pedagdgica

CATEDRA ABIERTA
VICERRECTORIA ACADEMICA - ESCUELA PEDAGOGICA
~ PN ERD
Lugar: Aula9- 101

Propésitus i An ranFantac u nenradimiantae eninaridae nar la inetifticiAn naem lae ardeticae da
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a oficina de Internacionalizacion es la dependencia, adscrita a Vicerractoriz académica, encarcada de coordinar las relaciones intemnacionales del Tecnologic
& Antioguia — Institucion Universitaria. Esto, a través de diversas actividades orientadas a impactar a toda la comunidad académica y admin strativa de la

Jstitucion

a oficina de Intemacionalizacién tiene como objetivos:
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Apuntes del Rector
Boletin Apuntes del Rector Febrero 2017

{2017, un ano para sonar!

de 2017
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ﬁ Tecnologico de Antioquia = l... Tweets por @tecdeantioquia
17.446 Me qusta
TdeA
Nﬂ"\"“"& L r§a Tael

En @tecdeantioguia se llevara a cabo la

%

Wy Catedra Abierta - Escuela Pedagaégica
A S g BoE ALTA IDAD i Ver en: idea.edu.cofindex.php/esin...

- 3T

Sé el primero de tus amigos en indicar que te gusta
esto

Il BRI A el M)

#= Tecnolégico de Antioquia -

S S ChreDia amea
TdeA '1""5“"-'“9" Univarsitatix VICERRECTORIA ACADEMICA -ESCURLA PEOAGOGICA
h - [] 1

Lugar: Aula 9-101
La Biblioteca “Humberto Saldarriaga
Carmona * del Tecnologico de Antioquia,
invita a toda la comunidad académica
(estudiantes y docentes) a escribir un
microcuento, minicuento o microrrelato
Informes: Ofician de Coordinacion de la
Biblioteca, segundo Piso.
Teléfono: 444 37 00 Ext. 1024
Correo: biblioteca@tdea.edu.co

HNEVETRIY AP AR ARAN ORI~

You D)

En el Tecnoldgico de Antioguia - Institucion
Universitaria, queremos que usted al tanto de
nuestros ultimos videos. A continuacion el acceso
a nuestra canal youtube, TdeA TV.

VER TdeA TV

Insertar Ver.en Twitter
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La Universidad de Purdue certifico a 20
gestores en innovacion del TdeA

Bs Moticias 2076 &3 24 Agosto 2016 @ Visto: 680 o -

En un acto protocolario sin precedentes realizado el 9 de agosto de 2016, el
Rector Lorenzo Portocarrero Sierra, Elimeleth Asprilla Mosguera, Vicerrector
Academico y el Director de Investigacion Fabio Alberto Vargas, hicieron
entrega de los certificados que acreditan a 20 gestores en innovacion e
innovadores a estudiantes, docentes y administrativos de la Institucicon, que
hacen parte del proyecto GIES (Gestion de la Innovacion de Educacion
Superior) del Tecnolégico de Antioguia, otorgados por la Universidad de
Purdue de los Estados Unidos.

CATED RA

Itinerante para la paz G7

10200 a.rm

Lanzamiento Catedra Itinerante para la Pa=z

G7 [ Lanzamiento Catedra Itinerante para la Paz G7 |
B MNMoticias 2071 € le=s] 2 Agosto 2016 s sto: 5286 = ~

Este martes 16 de agosto en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
wzara la

Antioguia, la Alianza Publica por la Educacion Superior G7, la
iniciativa "Catedra Iitinerante para la Paz G777, como un espacio de reflexion vy
formacion de la comunidad academica v la ciudadania en general en tormo a
momento histdrico que vive Colombia con los desafios de construir la paz vy
los aportes gue se requieren desde la educacion vy las nuevas generaciones
en dicha tarea.

- - v'?' -
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Elemental: nueva serie de Teleantioquia y el
TdeA

Desde este lunes 31 de octubre, a las 9:00 p.m. por el canal regional

LEER MAS: ELEMENTAL: NUEVA SERIE DE TELEANTIOQUIA Y EL TDEA
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RECUR505 DE INFORMACION - DOCUMENTOS

coDIGO

1. FO-CPU-01

4, FO-CPU-01

FO-CPU-02

FO-CPU-03

FO-CPU-04

FO-CPU-05

FO-CPU-06

FO-CPU-07

FO-CPU-08

FO-CPU-0%

FO-CPU-10

FO-CPU-11

FO-CPU-12

NOMBRE

Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA
Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores
Prueba Diagnéstico

Cronograma de Entrenamiento

Solicitud Cubrimiento Lagistico de Eventas Internas
Lista de Chequeo Logistico de Eventos Internos
CARDEX Equipos de Ayudas Educativas

Brief Solicitud para Campada de Medios

Plan de Trabajo

Cronograma de Actividades

Encuesta de Percepcion de Ayudas Educativas
Propuesta Programa Radial

Evaluacidn Programa Pilote

Tecnologico
de Antioguia
Institucidén Universitaria

ALMACENAMIENTO

1, FO-CPU-01 Caracterizacion del Proceso-vO1 - PHVA.pdf

4, FO-CPU-01 Caracterizacion del Procese-v01 - Indicadores.pdf

FO-CPU-02 Prueba Diagnostico-v0i.docx

FO-CPU-03 Cronograma de Entrenamiento-v01.docx

FO-CPU-04 Solicitud Cubrimienta Logistico de EI-v01l.docxk

FO-CPU-05 Lista de Chequeo Logistico de EI-v0L.docx

FO-CPU-06 CARDEX Equipos de Ayudas Educativas-y01.XLSX

FO-CPU-07 Brief Solicitud para Campafia de Medios-v01.docx

FO-CPU-08 Plan de Trabajo-v0l.xlsx

FO-CPU-08 Cronograma de Actividades-v01.xlsx

FO-CPU-10 Encuesta de Percepcion de Ayudas Educativas-v01.docx

FO-CPU-11 Propuesta Programa Radial-v0l.docx

FO-CPU-12 Evaluacidn Programa Pilote-v01.docx

VERSION

01

a1

o1

01

01

a1

0l

01

01

o1

01

01




m de Antioguia

Institucidén Universitaria

& " 99=
& ™12 ¢ 4 =
5 C=* 4% A*
) > R4 * -4
' % 5"
*
/ g )" B % 1
6 ! % " I
? "o o
6 2 "
| 99 2 , o !
% +
6 2 1)
2 n n !ll! +
5 C=* 4% A*
) > R4 * -4
' % 5"
*
/ > )" B % 1
6 ! % "
? (#% l, #
6 2 : "
! 87 S S
L2 0+
6, 21 "4 !
2 1)
, H+
Tecnoldgico C LN 75




5 C=*4* A~
) > R4 * -4
! % 5"
*
/ g )" B % 1
< 6! % , #
) | , #
6 ? : "
! 08 & " & "I
ren 2 0J+
6, 211 "4 I
2 1 1) < !
, #
) >
*/ > [ " &
7 6
? & 6
6 ? * ( "
n : + :ll B #
$!
K
+ " +
9+ ) I$
1 K+
0+H% "
D (1 +
8+ 5")5 1+
65 2 "1 5 5) ,
! & 1 8:J+
£= Tecnoldgico g X &
a de Antioguia -

Institucidn Universitaria




5 C=*4* A*
) > R4 * -4
)

*/ > 1

8 6

?

6 ? 5 'B 2 4- +
5 % . 4 =
—+ 7/ "2 % F )=t
+
6 = + 7 "
, 5" 4
" LM ; +
) >
|
*/ > " .I $|
6 ' ) 2 n
f) _<! ||| |||
6 ? 5 B #

"o " F o+ 4 & F '
n 2 2 L !ll M+ n %
"4 8§+

6 " "2
(! % /0
o % 9 " )9 +
5 C=*4* A*
) > R4 * -4
|
*/ > n .l $I
Tecnoldgico € N 7

de Antioguia
Institucidn Universitaria

Q




9 6 % 5%

? ! % 5%
6 ? 5 8 !
"% 5% . #  SH+ - TS
2 +
6 G
2 12 +

Taller Preparate para Obtener los Mejores Resultados en
Pruebas Saber Pro

[
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®
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RECURS0S DE INFORMACLON - DOCUMENTOS
(00150 NOMBRE ALMACENAMIENTO VERSION
1.F0-D0C-1 Caratterizzcion el Procesa-y01 - PHVA 1, FO-DOC-01 Caracterizacion del Pracesa-y01 - PHVApef 01
LF0-0C1 Caracterizzcion dl Procesa-v01 - Folticas y Conrols 2, FO-DOC-01 Caracterizacion del Praceso-/01 - Palftcas y Contrpdf 01
3. F0-00C-01 Caractenzacion dzl Proceso-y01 - Roles, Resp y Aut 3, FO-DOC-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp y Autorpdf 01
4, FO-00C-01 Caractenzacion dzl Proceso-v01 - Indicadores 4, FO-DOC-01 Caracterizacion del Procesov01 - Indicadores pdf 01
RECURS0S DE INFORMACION - REGISTROS
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Escuela Pedagdgica Vicerrectoria Académica Catedra
Abierta

&y enaeaico

Institucion Universitaria

ESCUELA PEDAGOGICA
VICERRECTORIA ACADEMICA
CATEDRA ABIERTA

Miércoles 28 de septiembre
Hora:8:00 a.m.- 10:00a.m.
Lugar 9-101

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
CULTURA DE CALIDAD
PERSPECTIVA NORMATIVA

Invitado: JAIME ALBERTO ACOSTA
Licenciado en Docencia, Sistemas

y Computacion

Especialista en Gestion de la Calidad
Universitaria

Especialista en Gerencia

Magister en Educacién y Desarrollo
Humano

CATEDRA ABIERTA
VICERRECTORIA ACADEMICA - ESCUELA PEDAGOGICA
~ PNAY BNV
Lugar: Aula 9 - 101

Propositos
® Promover la comprensién de conceptos v procedimientos sugeridos por la institucién para las practicas de

Gy Locnataico

Institucidn Universitaria
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Con el proposito compartir buenas practicas en areas como Galidad,

Egresados y Bienestar Universitario, los jefes de pregrado de tres programas

vy la vicerrectora academica del Centro de Formacion Tecnica ENAC de Chile,

visitaron la sede del Tecnoldgico de Antioguia.
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Complejo Financiero del TdeA, visitarlo: un
buen negocio

Bs Moticias 2016 B8 08 Julio 2016 @& Visto: BO6 LF ~

El Tecnoldgico de Antioquia cuenta, desde junio de 2011, con un espacic gue
va es un referenie en el orden nacional e internacional: el Complejo
Financiero y Centro de NMegocios. El lugar, ademas de brindar herramientas
esenciales en el carmpo de las finanzas a los estudiantes y perscnal docente,
permite a la comunidad conocer sobre lo gque sucede en el pais y el mundo,
asi como adquirir conocimientos basicos sobre finanzas personales, esmo

—

El Tecnolégico de Antioquia, participo en
Eduexpo 2016

B Noticias 2016 #8125 Abril 2016 @ Vista: 47€ T -
El 14 de abril los estudiantes de noveno semestre de |la asignatura Ferias
Internacionales del Ciclo Profesional en Negocios Internacionales, programa
adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas del
Tecnologico de Antioguia, realizaron una salida pedagogica a Eduexpo 2016.
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Con resultados positivos avanza proyecto de
investigacion de egresados

Bs Moticias 2016 [f 27 Abril 2016 @& Visto: 828 o~

“El Tecnoldgico de Antioquia fomentd en mii el valor de dar, cultivar el ser y
formar sujetos al servicio de la sociedad”. Con estas palabras Andrés Enrigue
Barrera Gaviria, egresado de |la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Casteliana, dio inicio al grupo focal organizado
por Walter Darien Gomez Torres, Coordinador de la Oficina de Egresados,
realizado el 21 de abril en el Complejo Financiero del Tecnolagico de
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TdeA “marcho sobre ruedas” en
Expotransporte

B MNoticias 2016 27 Mayo 2016 @ Visto: 709 o ~

Expotransporte, es un espacio de encuentro comercial, econémico y
académico, gue se lleva g cabo en Medellin, cada dos afios. Entre el 25 y el
27 de mayo, se cumplia |a 14° version, en Plaza Mayor, con |la presencia de
mas de 17 mil personas de diferentes paises, entre importadores,
exportadores, generadores de cargas, prestadores de servicios logisticos,
especialistas en movilidad y visitantes.

Semana del Negociador Internacional de cara
al mundo

B hoticias 2016 18 Mar=c 20716 o Visto: 358 L -

La Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas y la Direccion de
Extension Académica del Tecnologico de Antiogquia, adelanian entre el 16 y el
18 de marzo, la Semana del MNegociador Intemacional "Tecnoldgico de
Antioquia de cara al mundo’ con una variada agenda qgue incluye
conferencias, actividades culturales y una feria multisectorial, entre otros
eventos.
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El TdeA, participo en Inmersion en Inglés en
Macon-Georgia, EEUU

Be Noticias 2076 30 Junio 2016 @ \isto: 577 £ -

Entre el 13 y el 30 de junioc de 2016, 12 representantes del Tecnolagico de
Antioguia, entre docentes, estudiantes y egresados, participarcon de una
inmersion en Inglés en el Central Georgia Tecnical College, ubicado en la
ciudad de Macon de los Estados Unidos.
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B roticia

20T S BEf 25 MNowviermbre 20717 6 - Wisto: IR

Para =l Tecnoldgico de Antioquia, es unm honor contar Que dos de los
mMmilermbros de |la Facultad de Educacion »v Ciencias Sociales de |la
Uniwversitaria participaron en la publicacicon del libro: "2XWwWilr Encuenitro ode
Poetas Cormfenalco Antioguia™ (Fondo Editorial. mNMedelffm. 207 6), donmnde
fueron seleccionados los Mejores poermas, fruto del trabajo realizado en los

talleres que la Caja de Compensacion Familiar viene desarrollando desde
mucho tiermpo.
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Primer Congreso Internacional de Educacion
Infantil

A

El Tecnologico de Antioquia v la Corporacion Universitaria Lasallista,
realizaron el Primer Congreso Internacional de Educacion Infantil, la WV
Jornada de la Infancia vy 2! || Seminaric de Educacion "Escenarios no
convencionales”, el cual tuvo una acogida significativa por parte de
estudiantes, docentes, invitados especiales y academicos

Estudiantes del TdeA, presentes en congreso
chileno

Be MNoticias 2016 B2 Julio 2076 @ to: 352 £F -

Santiago de Chile fue escenario, entre 2| 22 y 24 de junio, del VIl Congreso
Latincamericanc "Nuevos ambientes de aprendizaje en educacion parvularia
de 0 a 3 afios”, promovido por la Organizacion Mundial para la Educacion
Preescolar (OGMEP) de Chile v |la Junta Naciconal de Jardines Infantiles
CJUNJD. Bl Tecnolagico de Antioguia, consiente de |a importancia de la
internacionalizacion del conocimiento en su proceso de cualificacion
estudiantil, se hizo presente en este importante encuentro de didlogo y
reflexion.
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Tomeémonos un café, un espacio donde el
egresado tiene la palabra

B Noticias 2016 0803 Agosio 20716 @ Visto: 420 =

En el marco del evento "Tomémonos un café’, organizado por la Oficina de
Egresados del Tecnoldgico de Antioguia, se realizd el 30 de julio en el blogue
8 de la Institucion, un encuentro con los graduandos de la Red de Programas
de Egresados de las |IES Publicas, esta vez con el animo de compartir un
tema de gran interes para el mundo sobre ciencia, tecnologia e innovacion.
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Con resultados positivos avanza proyecto de
investigacion de egresados
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Be Moticias 2076 R 27 Abril 2016 28
“"El Tecnoldgico de Antioquia fomentd en mii el valor de dar, cultivar el ser v
formar sujetos al servicio de la sociedad”. Con estas palabras Andres BEnrigue
Barrera Gawviria, egresado de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, dio inicio al grupo focal organizado
por Walter Darien Gomez Tarres, Coordinador de la Oficina de Egresados,
realizado el 271 de abril en el Complejo Financiero del Tecnologico de
Antioguia.
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El TdeA con nuevo programa de Maestria en
Ingenieria

= MNoticias 20 B 17 Noviembre 2016 @& Vistc . L -

El Tecnologico de Antioquia ofrecera, a partir del primer semestre de 2017, el
programa Maestria en Gestion de Tecnologia de la Informacion, modalidad
profundizacion, adscrito a la Facultad de Ingenieria, tras la aprobacion por
parte del Ministerio de Educacion Nacional con registro calificado, mediante
Resolucion No. 20870 del 3 de noviembre de 2016.
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1l Jornada Ambiental: calidad del aire y politicas de
agricultura

& Noticias 2016 [ 18 Mayo 2016 @ Visto: 94 o -

La Facultad de Ingenieria del Tecnologico de Anticquia, realizo la Il Jornada Ambiental: calidad del
aire y politicas de agricultura en el auditorio Gilberto Echeverri Mejia el 17 de mayo, con
reconocidos expositores que hablaron de estos grandes temas de actualidad tanto en el @mbito
local y departamental como en el escenario nacional e internacional

Entre los invitados, figuraron Alejandro Henao, Bidlogo y magister en Agroecologia; Maria Victoria

Toro, Ingeniera Quimica de la Universidad Pontificia Bolivariana, lider en estudios atmosféricos del
grupo de investigaciones ambientales UPB; José Jaime Arango Barreneche, Abogado especialista
ria de Agricultura Departamental; Giovani Orozco Arbelaez,

en Derecho Administrativo de la Secret
Ingeniero Civil de la Corporacion Universitaria de Colombia, entre otr

s, quienes hicieron aportes

valiosos en temas como la contaminacion ambiental, seguridad alimentaria, normatividad
ambiental desde el punto de vista del derecho, y gestion de la calidad del aire.

Diplomado en Aplicaciones de Tecnologia Electronica

//F’ Tzt
DIPLOMADO EN APLICACIONES DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

PRESENTACION

con al i de l1a nueva gia dentro del campo de 1a informatica como lo as Ia loT
« las cosas), por cj Io, se ha el reto a nivel educativo de preparar personal
de sistemas v de otras sreas idéneos y con conocimientos en el campo de la tecnologia electrénica.

La Electrénica como rama de la fisica v especializacion de la ingenieria utilica una gran variedad de
conacimientos, mareriales y disposiTivos inherentes a ella.

El disefio y la implementacion de circuitos snicos para resolver pi
parte de la tecnologia moderna y como tal esta es una ciencia de ido fucrt.
directamente relacionada con el disefio v el an: de circuitos, equipos y sistemas electrénicos, lo
cual para su aprendizaje se realiza primeramente Implementando clases tedricas y realizando
practicas que incliyen experiencias de lahoratario.

hacen

Los principales usos de los circuitos electrénicos son: el control, el proceso y manejo dela
informacion analoga y digital, la conversién y la distribucién de la encrgia cléctrica; para lo cual se
requiere de v i en estas dreas de la tecnologia moderna, es por lo
que se ha elaborado este proyecto educativo.

OBJETIVOS
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Curso Estrategia Bursatil Automatizada con Trade Station

CURSO ESTRATEGIA BURSATIL AUTOMATIZADA CON TRADESTATION

PRESENTACION

La actual revolucion financiera y tecnoldgica ha permitido la democratizacion de los mercados
financieros globales, facilitando el acceso a un ecosistema no solo de operaciones bursatiles, sino
ademas a un escenario lleno de oportunidades para el desarrollo de carrera profesional y la
implementacién de maltiples emprendimientos con alto cor en ciencia, ia e
innovacion.

De igual manera, dicha revolucion ha propici el trabajo it isciplinario entre diferentes areas
de conocimiento, tales como las matematicas y las ciencias computacionales, que aplicadas
conjuntamente, permiten construir modelos predictivos gue luego son automatizados,
denominados “Estrategias bursatiles automatizadas”.

Partiendo de lo anterior, se ha construido el presente curso, para tomar ventaja y participacién en
el ecosistema descrito, a través de un trabajo orientado en conocimiento cientifico financiero y con
tecnologia aplicada.
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El TdeA, participo en Inmersion en Inglés en
Macon-Georgia, EEUU

Be MNoticias 20716 30 Junio 2016 @

£ ~

Entre el 13 v el 30 de junio de 2016, 12 representantes del Tecnolagico de
Antioguia, entre docentes, estudiantes y egresados, participarcn de una

inmersion en Inglés en el Central Georgia Tecnical College, ubicado en la

ciudad de Macon de los Estados Unidos.
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Inscripciones abiertas

El Tecnologico de Antioquia ofrecera, a partir del primer semestre de 2017, el
programa Profesional en Derecho, adscrito a |la Facultad de Derecho vy
Ciencias Forenses, tras la aprobacion por parte del Ministerio de Educacion
Macional del registro calificado, mediante Resolucion No. 18876 del 18 de
octubre de 2016.
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La investigacion formativa, prioridad en el
TdeA

B Noticias 2016 B 03 Octubre 2016 @® Visto: 512 £ -
La Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con
Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria —ACIET-, realizo
el VI Simposio Internacional de Investigacion Técnica Profesional y
Tecnologica, IV Encuentro de Semilleros v |l Encuentro de Grupos de
Investigacion de ACIET "Generacidn, apropiacion y uso de conocimiento para
el desarrollo de la paz’ el 29 y 30 de septiembre, en |a Universidad Santiago
de Cali, donde asistieron estudiantes del TdeA, pertenecientes a diferentes
semilleros ge investigacion,
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112 Semana de la Criminalistica: Un evento
para ponerse a la moda en temas de
investigacidon criminal

B MMoticias 20 I 0= MNoviembre 207 & - Visto: 2TFE = -

= L |as 20 = HE < J W1 bre 20 =] =

"La Policia WNacional de Colombia, como una Institucion del Estado, siempre
ha estado a la vanguardia en todos los temas de investigacion crirminal
pPporque el delito también ha estado a la vanguardia”. La frase, fue pronunciada
por el jefe de Analisis Integral de Seguridad v Convivencia Ciudadana del
Departamento de Policia de Antioguia, teniente coronel Carlos Andres Mora
Ceron, durante el acto de instalacion de la 11712 Semana de la Criminalistica
que se cumple, entre el 3 v el 5 de noviembre, en el auditorio VYaldermar
Franklin Quintera del Departamento de Policia Antioquia.

p oin
(C
2Semana g,
Criminalistica

Cieancias Forenseas
Congciméanios, Mitodos v endancias

112 Semana de la Criminalistica del TdeA,
reune a expertos nacionales e internacionales

3 -

B MNaticias 2076 B 03 Moviembre 2C

La Semana de la Criminalistica, el evento académico gue con tanto exito
viene realizando la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, del Tecnologico
desde el 2006, gue se ha constituido en un referente en los ambitos local,
nacional e internacional, en su version ndmero 11 se centrara en las
disciplinas, métodos y tendencias que coenforman las ciencias forenses.
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112 Semana de la Criminalistica: Un evento
para ponerse a la moda en temas de
investigacion criminal

B MNMoticias 2016 P03 Noviembre 2016 @ Visto: 276 o~
"a Policia Nacional de Colombia, como una Institucion del Estado, siempre
ha estado a la vanguardia en todos los temas de investigacidn criminal
porque el delito también ha estado a la vanguardia®. La frase, fue pronunciada
por el jefe de Analisis Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Departamento de Policia de Antioguia, teniente coronel Carlos Andres Mora
Ceron, durante el acto de instalacion de la 112 Semana de la Criminalistica
que se cumple, entre el 3 y el 5 de noviembre, en el auditorio Valdemar
Franklin Quintero del Departamento de Policia Anticoguia.
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La investigacion formativa, prioridad en el
TdeA

La Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Supericr con
Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria —ACIET-, realizé
el VI Simposio Internacional de Investigacion Técnica Profesional v
Tecnologica, IV Encuentro de Semilleros vy |ll Encuentro de Grupos de
Investigacion de ACIET "Generacion, apropiacion y uso de conocimiento para
el desarrollo de la paz” el 29 y 30 de septiembre, en la Universidad Santiago
de Cali, donde asistieron estudiantes del TdeA, pertenecientes a diferentes
semilleros de investigacion.

) > 4= A4C- * 4%
=C?=,5 4 ,4C54C-
* CAC * -B5 ?4C-

S
*/ > 7 !ll n 1!
G I %
1# 2 " FA
$#S(? F): ' 6
6 ? 5 "
"y # F) F
418$ 4 o+ 4 & F 9
1%

Tecnologico
de Antioguia
Institucidn Universitaria

Q




de Antioguia
Institucidn Universitaria

Q

s )
& 2 +
4= 4C- * 4~
) > =C?=,5 4 ,4C5 4C- *
CAC * -B5 24C-
F 1 D)
5 > 8 -
2, $ L% # ! M
$#$(? <, $ L % i
! M6 9
6 ? 5 S
% L2 " | #K #F M
? 2 " !
n ! | ! $
& 2 "% | " |+
) > 5 = * 4* A *
R4 * -4
!
*/ > < n 1 $| +
2 5 |
’) _<! 'll "' n
6 ? 2 o
2 n 1 I +
Tecnoldgico C N




El TdeA, participo en Inmersion en Inglés en
Macon-Georgia, EEUU

B Noticias 2016 B30 Junio 2016 @ Visto: 577 o~

Entre el 13 v el 30 de junio de 2016, 12 representantes del Tecnolagico de
Antioguia, entre docentes, estudiantes y egresados, participarcn de una
inmersion en Inglés en el Central Georgia Tecnical College, ubicado en la
ciudad de Macon de los Estados Unidos.
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Encuesta de Satisfaccion de Usuarios 2016-01

1. Indique su estamento:
Estudiante

Docente

Empleada

Egresado

2. Indique su Facultad:

Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Facultad de Educacidn y Ciencias Sociales
Facultad de Ingenieria

Facultad de Derecho y Ciencias Forenses

3. Indique su sede
Medallin
Iragi

Regiones

Tecnologico
de Antioguia
Institucidn Universitaria
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No

5, Cansidera usted que la dotaciin de recursos bibliograficos de la Biblioteca es actual y suficiente,
o su respectiva area del conocimienta

Si

No

6, Apreciado usuario considera que su participacian en el proceso de adguisiciin de materiales bi-
bliogrificos para la Biblioteca es:

Inadecuado
Adecuado

Satisfactorio

7. Considera usted que el catalogo piblico y la consulta a través de validacidn de clave y usuario de la
Biblioteca es eficiente

Si

HNo

&, Considera usted que ¢l
Libros Electrénicos es

do y acceso i la informacitn de las Bases de Datos en suscripeidn y




Sugerencias Total

Sin Dato 13

"Bases de Datos"capacitar

a los estudiantes y hacer Sugerencias

de este senvicio de facil

acceso. 1 la implementacion de una mejor

NO es un lugar adecuado ventilacion en Ia biblioteca, ya que hace
para estudiar, pues es un mucgo calor es es malo tanto para

5 N concentrarse alli como tambien para el
sitio donds ‘:.is. personas _ funcionamiento de los computadores.
hacen muchisima bulla 1 ~ %

Ampliar el horario en las Area del grafico

noches y los fines de

semana. 2 NO es un lugar adecuado para estudiar,
la implementacion de una pues es un sitio donde las personas.
mejor ventilacion en la hacen muchisima bulla
biblioteca, ya que hace

mucgo calor es es malo

tanto para concentrarse alli “Bases de Datos" capacitar a lo
como tambien para el estudiantes y hacer de este servi
funcionamiento de los faci acceso.
computadares. 1 %

Total 18,
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Beatriz Eugenia Munoz Caicedo - Director - Direccion Administrativa y Financiera
EVIDENCIAS PLAN DE ACCION

Para Jasson Alberto de la Rosa Isaza - Direccion de Control Interno
cC Leonardo Fabio Marulanda Londono - Control Interno
Directiva de retencion Retencion_10_Afos (10 afios) Expira 13/02/2027

E RV: politica efectivoye.. _ E RV: politica arrendamie... B RV: politica provisiones... B RV: politica instrument... E RV: politica beneficios...
Elemento de Outlook Elemento de Outlook Elemento de Outlook Elemento de Outlook Elemento de Outlook

Buenas tardes

Adjunto soporte politicas NICSP Plan de Accion Direccidn Administrativa y Financiera vigencia 2016

BEATRIZ EUGENIA MUNOZ CAICEDO
Directora Administrativa y Financiera
Teléfono: (574) 444 37 00 Ext. 1016

Correo: bmunez@tdea.edu.co

Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria
Calle 788 # 72 A - 220

www.tdea.edu.co

Medellin-Colombia
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1. FO-GFI-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA.pdf

2. FO-GFI-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas v Controles.pdf

El documento no se encuentra en la carpeta vigente.

4, FO-GFI-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadares.pdf

5. FO-GFI-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Rigsgos.pdf

FO-GF1-02 Control de Pagos y Consignaciones-v01.xls

FO-GFI-03 Préstamo de Documentos del BDC-v01.docx

PR-GFI-01 Admadn de Recaudos en la CG-v01.pdf
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Gracias a los objetivos trazados en la Cumbre del Desarrollo Sostenible que tuvo lugar en New York
en el 2015, se desarrollé una agenda importante para el 2030 expresada en un plan de accion para
que la comunidad internacional y los gobiernos nacionales promuevan la prosperidad y el bienestar
comun en los préximes 15 afios

Teniendo en cuenta estos antecedentes, nacen los Sharing Goals (Metas compartidas), una
iniciativa mundial que ha tenido eco en Colombia con un gran despliegue en Medellin, en donde
siete instituciones de educacion superior, entre ellas el Tecnolégico de Antioquia, Sapiencia y
AIESEC, se unen por un misma propdsito: contribuir a que dicha agenda y los 17 SDGs (Sustainable
Development Goals) o Metas del Desarrollo Sustentable, se cumplan a través de un programa de
voluntariado internacional, trayendo @ mas de 30 participantes internacionales de 12
nacionalidades diferentes.

Daniel Andrade, quien hace parte de AIESEC dijo al respecto: "La paz y fa justicia, la equidad de
género, la pobreza, la accion climatica y la educacion de calidad hacen parte de los temas tratados con los jovenes de las diferentes instituciones a partir de un
intercambio cultural. Lo que queremos es replicar acciones por medio de éstos y que podamos garantizar que para e/ 2030 tengamos un planeta que sea mas
equitativo y las generaciones futuras puedan disfrutar del mismo en un mejor estado, desde un trabajo de liderazgo que parta no sdlo de los gobiernos sino de la
voluntad de los ciudadanos’.

Andrade agrego, ademas: "El hecho que los estudiantes del Tecnolégico de Antioquia puedan sentarse a hablar con los jévenes de otras nacionalidades sobre su
cultura y algunas problematicas genera una experiencia internacional dentro de su plan de carrera sin necesidad de viajar”.

Sharing Goals, &5 una organizacion de jévenes que esta presente en mas de 120 paises, se hizo presente en el TdeA del 26 al 30 de agosto, participando de un
encuentro que seguro brindo opertunidades significativas en el proceso formativo y de intercambio cultural a los estudiantes de la Institucion Universitaria.
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Gracias a los objetivos trazados en la Cumbre del Desarrollo Sostenible que tuvo lugar en New York
en el 2015, se desarrallé una agenda importante para el 2030 expresada en un plan de accion para
que la comunidad internacional y los gobiernos nacicnales promuevan la prosperidad y el bienestar
comuin en los proximos 15 afios

Teniendo en cuenta estos antecedentes, nacen los Sharing Goals (Metas compartidas), una
iniciativa mundial que ha tenido eco en Colombia con un gran despliegue en Medellin, en donde
siete instituciones de educacion superior, entre ellas el Tecnoldgico de Antioquia, Sapiencia y
AIESEC, se unen por un misme proposito: contribuir a que dicha agenda y los 17 SDGs (Sustainable
Development Goals) o Metas del Desarrollo Sustentable, se cumplan a través de un programa de
voluntariado internacional, trayendo a mas de 30 participantes internacicnales de 12
nacionalidades diferentes.

Daniel Andrade, quien hace parte de AIESEC dijo al respecto: La paz y la justicia, la equidad de
género, la pobreza, la accidn climatica y la educacion de calidad hacen parte de los temas tratados con los jovenes de las diferentes instituciones a partir de un
intercambio culiural. Lo que queremos es replicar acciones por medio de €stos y que podamos garantizar que para el 2030 tengamos un planeta que sea mas
equitativo y las generaciones futuras puedan disfrutar del mismo en un mejor estado, desde un trabajo de liderazgo que parta no séfo de los gobiernos sino de fa
voluntad de los ciudadanos’.

Andrade agrego, ademés: 'El hecho que fos estudiantes del Tecnoldgico de Antioguia puedan sentarse a hablar con los javenes de otras nacionalidades sobre su
cultura y algunas problemdticas genera una experiencia internacional dentro de su plan de carrera sin necesidad de vigjar’

Sharing Goals, es una organizacion de jévenes que esta presente en mas de 120 paises, se hizo presente en el TdeA del 26 al 30 de agosto, participando de un
encuentro que seguro brindo opertunidades significativas en el proceso formativo y de intercambio cultural a los estudiantes de la Institucion Universitaria.
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Palitica de Extensidn

Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA

Caracterizacion del Procese-v01 - Indicadores

Planificacian del Disefio v Desarrollo de Programas de Educacion Continua
Disefio de Programas de Educacion Continua

Costeo de Eventos de Educacion Continua

Lista de Asistencia Eventos de Educacion Continua

Evaluacion Cualitativa de Eventos de Educacion Continua

Acta de Cierre eventos de Educacidn Continua

Planificion y Desarrollo de Eventos de Educacion Continua

Institucidén Universitaria

Gy Locnaisaico

Politica de Extension - 2016.pdf

1. FO-EXT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA.pdf

4, FO-EXT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores. pdf

FO-EXT-02 Planificacion del DyD de Progr EC-v02.docx

FO-EXT-03 Diseio Programas de Educacion Continua-v01.docx

FO-EXT-04 Costeo de Eventos de EC-v01.xlsx

FO-EXT-05 Lista de Asistencia Eventos de EC-v01.docx

FO-EXT-06 Evaluacion Cualitativa de Eventos de EC-v01.docx

FO-EXT-07 Acta de Cierre eventos de EC-v01.docx

PR-EXT-01 Planific y Dllo de Eventos de EC-v02.pdf
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ANALISIS DE IMPACTO
SOCIAL

En el analisis de impacto de los egresados de la Facultad de Ingenieria del
programa de Agroambiental e Ingenieria Ambiental, se detecta que contribuyen
desde las diferentes empresas donde se encuentran laborando con la conservacion
del medio ambiente realizando actividades como: Aplicacion de normas y técnicas
de produccion limpia, desarrollando proyectos que minimizan los impactos
ambientales, administrando vy protegiendo parques y reservas naturales, manejan
planes sanitarios en el sector rural, velan por la conservacion de las cuencas
hidrograficas, trabajan realizando campanfas de reciclaje gque minimicen el efecto de
los contaminantes tanto solidos, liquidos y gaseosos, derivados de los procesos
agroindustriales, otros egresados contribuyen a la promulgacion de las leyes,
decretos, acuerdos y normas sobre la legislacion del pais con respecto a los
residuos solidos.

lgualmente contamos con egresados de la especializacion y Atencién de desastres
se realizan actividades relacionadas con la reduccion de riesgos causados por la
naturaleza y la prevencion de desastres que se encuentran laborando en los
diferentes municipios de Departamento de Antioguia.

De la misma forma identificamos egresados que trabajan con la Policia Judicial los
cuales velan por la proteccion de derechos de los procesados y las victimas, el logro
de la justicia material v el establecimiento de la verdad.

Egresados que trabajan en los Transitos Municipales gue contribuyen con el
cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de peatones y
conductores en las vias publicas contribuyendo a la seguridad de conductores y
peatones y ciudadania en general.

ANALISIS DE IMPACTO
EN EL SECTOR PRODUCTIVO
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Dentro de las empresas a las gque estan vinculados laboralmente los egresados, la
encuesta arrojo resultados de importantes empresas del sector productivo, dentro
de estas empresas se destacan las corporaciones autonomas, CORANTIOCQUIA Y
CORNARE, quienes tienen egresados vinculados laboralmente en actividades
relacionadas con el sector agroambiental. Otra importantes institucion es la
Federacion Nacional de Cafeteros, quien cuenta con algunos egresados que estan
vinculados en la parte agroambiental desde la Asistencia Técnica, otras
instituciones son, ACODAL (Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria vy
Ambiental, CORPOAUL, ENVIASEQ, Empresas Varias de Medellin (EE. VW .MM),
PEREZ ¥ CARDONA (Empresa de fertilizantes agricolas), el SENA, Empresas de
Reciclaje en el municipio de Medellin, coordinadores de oficinas Agroambientales y
en los diferentes Municipios del departamenio realizando actividades de
coordinacion en la parte agroambiental.
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» egresados » PLANDEACCION2016 » ANEXQ3 » v (| | Buscaren ANEXO3
o Nombre i Fecha de modifica..  Tipo Tamafio

* EVIDENCIASCURSOSSEMINARIOSACTIV.,  16/02/2017 %504, .. Carpeta de archivos
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIV... - 16/02/2017 951 5. .. Carpeta de archives

; #
e i# FACULTAD DE EDUCACIGN 16/02/2017 %51 &, ... Carpeta de archivos
FACULTAD DERECHO Y CIENCIAS FOREN..,  16/02/20179:514... Carpeta de archivos
d FACULTAD INGENIERIA 16/02/2017 %52 3, ..  Carpeta de archivos
@ ACREDITACION 28/08/2016 B:07 p....  Archivo IPG 111KB
Wé EVENTOSDIFUNDIDOSPROGRAMADEEGR...  3/00/2016 10:26a. .. DocumentodeMi..  23.639KB
: |E_| INSCRIPCIONES2017-1AFICHE 23/09/2016 229 p....  Archivo IPG 527KB
; 1] SEGUIMIENTOFIDELIZACION2016FEBJUL... 5/09/20169:54 . m. Huja de céleulo d... 12KB
itos ﬂ_‘ SEGUIMIENTOFIDELIZACIONAGOSTO2016  5/09/2016 %46 a. m.  Hoja de calculo d.. 10KE
5 SEGUIMIENTOFIDELIZACIONDICIEMBREZ..  13/02/2017 155 .. Hoja de calculo d.. 14K8
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