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Los logros de esta comunidad educativa son el reflejo 
de su capacidad de soñar, y de actuar en consecuencia 
de sus anhelos, acreditarnos internacionalmente, llegar 
con oferta académica a más de 61 municipios en siete 
departamentos, logrando pasar de 12 mil estudiantes 
en 2021 a más de 21 mil en la actualidad, crecer en 
el número de programas ofertados, consolidar la 
propuesta investigativa con un alto impacto científico, 
la internacionalización, el bienestar institucional, la 
transformación física y tecnológica, por mencionar 
algunos de los logros que representan el valor de las 
personas que trabajan día a día en esta institución para 
hacerla cada vez mejor.

Gracias a las instituciones educativas Simón Bolívar, 
Benedicta y Orestes Síndice, que durante tantos años 
nos abrieron generosamente sus puertas y sus aulas para 
que pudiéramos cumplir con nuestra misión en medio de 
sus comunidades. Sin su hospitalidad, acompañamiento 
y confianza, este nuevo campus no habría sido posible. 
Construir este espacio es un acto de esperanza y un 
mensaje de paz.

Es un compromiso con la búsqueda de la verdadera 
grandeza, aquella que se edifica de manera colectiva. 
Es afirmar que la igualdad no se predica, se acciona, 
que la educación no es un privilegio, es un derecho que 
debe tener suelo, techo, ventanas abiertas y horizonte. 
Hacemos parte de una reserva natural que respira, que 
nos recuerda que el conocimiento humano cobra un 
nuevo sentido si convive con la sabiduría de la tierra.

El campus universitario Aburrá Sur es un templo para 
la ciencia, la tecnología y la innovación. Es un punto 
de encuentro para las comunidades, para la libertad, el 
respeto, la construcción de identidades, una plataforma 
para el arte, la cultura, la expresión y las voces diversas. 
Estas puertas estarán abiertas para el niño que quiera 
correr y cantar en estos pasillos, para el joven que cultiva 
su mente inquieta y para las familias que busquen un 
lugar tranquilo para conectarse y reafirmar sus lazos.

Que el paso por estas aulas sea una siembra de ideas, 
de bondad, de compromiso con el bien común. Seamos 
guardianes de este logro colectivo, custodios del espíritu 
público que nos convoca y protagonista de la historia 
que hoy escribimos juntos.

Gracias a cada persona que creyó en este sueño, al 
equipo de planeación institucional de nuestro TdeA, 
a todos los contratistas y trabajadores que con su 
capacidad nos ayudaron a darle forma a este espacio. 
Y muy especialmente quiero reconocer el trabajo de 
Carlos Alberto Yepes Duque. Él conoce mejor que nadie 
el significado de nuestra presencia institucional en el 
municipio de Itagüí. Un sentimiento eterno de gratitud 
con la que la Alcaldía y el Consejo del municipio de 
Itagüí, acompañaron desde el 2019 cada etapa de este 
proyecto, desde la cesión de un lote de más de 13 mil 
metros cuadrados, hasta las revisiones, ajustes, visitas y 
todo el proceso constructivo.

Bienvenidos a esta casa común, donde la educación 
superior pública tiene un nuevo corazón que late por 
Itagüí, Antioquia, Colombia y el mundo, porque nuestro 
compromiso con la formación es universal.
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TdeA Aburrá Sur es una realidad

El 5 de noviembre se constituyó en otra fecha 
histórica para el TdeA Institución Universitaria, 
que inscribió uno de los hitos más significativos 
en sus 42 años de vida académica: la inauguración 
oficial del nuevo Campus Universitario Aburrá 
Sur, en el municipio de Itagüí, ¡Un sueño cumplido!

El evento se desarrolló en un entorno nutrido 
del alma de la academia y la biodiversidad, que 
contó con la participación de integrantes del 
Consejo Directivo y del Consejo Académico, la 
comunidad institucional, autoridades locales, 
alcalde, secretarios y equipo de la administración 
municipal y concejales de Itagüí, diputados de 
Antioquia, estudiantes, docentes, egresados, 
empleados, rectores, entre otros líderes de la 
educación superior pública.

Hasta julio de este año, estudiantes de 
programas como Contaduría Pública, Psicología, 
Derecho, Trabajo Social, Administración 
Financiera y Administración Comercial y 
Técnica Profesional en Sistemas recibían las 
clases en tres sedes educativas del municipio de 

La comunidad estudiantil y las autoridades itagüiseñas expresaron su alegría por la obra educativa, tan necesaria este municipio.

TdeA Aburrá Sur es 
un logro relevante del 

Plan de Desarrollo 
del TdeA 2022-2026: 

“Ser-Hacer-Trascender”.

Itagüí: Simón Bolívar, Benedikta Zur Nieden y 
Oreste Sindici. A partir, del segundo semestre de 
2025, comenzaron las actividades en un campus 
propio, su nuevo centro de estudios superiores, 
ubicado en el sector de Ditaires, el cual tiene 
abiertas las inscripciones para ocho programas 
de educación superior.

El rector del TdeA, Leonardo García Botero, 
con sentimiento de gratitud para los diferentes 
actores que proyectaron esta obra, expresó: 
“Durante más de 20 años caminamos este 
municipio llevando educación donde aún no 
había muros propios, pero sí había corazones 
dispuestos. Cada clase dictada, cada estudiante 
graduado, cada alianza construida con las 
comunidades, fue un ladrillo invisible de esta 
obra que hoy se hace tangible. Nada de esto 
nació de la improvisación; nació del amor 
profundo por la enseñanza, del compromiso 
de los docentes, del esfuerzo silencioso de los 
administrativos, del apoyo de las autoridades 
locales, y, sobre todo, de la fe de las familias que 
confiaron en nosotros su mayor tesoro: sus seres 
queridos y sus sueños”.

El fervor por la entrega oficial contagió también 
a los directivos, decanos, estudiantes, docentes, 
egresados y empleados, así como miembros del 
Concejo de Itagüí y la Administración Municipal, 
que acompañaron el acto de inauguración del 
Campus Universitario TdeA Aburrá Sur.

“Itagüí escribe una nueva página en su historia. 
Los salones se llenan de esperanza, alegría 
y emoción; abren sus puertas para recibir a 
miles de itagüiseños que ven en ellos una 
oportunidad de vida. Por primera vez, nuestra 

“La historia vuelve a florecer en este territorio. Donde 
antes resonaban las voces de los sueños compartidos 
en las aulas de los colegios, hoy se levanta nuestro 
propio hogar académico. Este campus; es la 
materialización de una promesa tejida con paciencia, 
con esperanza y con el trabajo constante de quienes 
creyeron que la educación superior pública también 
puede tener raíces firmes y alas abiertas”, 
Leonardo García Botero, rector del TdeA.
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La materialización del proyecto fue un esfuerzo colectivo, la representación de esa fuerza aunada descubrió la placa inaugural de la 
obra más importante para el TdeA Institución Universitaria en los últimos años.

ciudad se enorgullece de recibir una institución 
de educación superior pública, de calidad y 
con una infraestructura de alto nivel, símbolo 
de progreso, conocimiento y transformación 
social en el departamento”, resaltó Cristian 
David Osorio Agudelo, presidente del Concejo 
de Itagüí.

Por su parte, el alcalde, Diego Torres, expresó: 
“Hoy es un día histórico para Itagüí. El TdeA, un 
sueño que nació en tiempos en los que la ciudad 
enfrentaba grandes desafíos de seguridad, se 
convierte hoy en una realidad inspirada en 
dos pilares fundamentales: la voluntad y la 
esperanza. Cuando se unen esfuerzos, es posible 
transformar vidas y abrir caminos para que todos 
los jóvenes accedan a una educación pública 
de calidad. Estoy feliz porque por primera vez 
en la historia nuestra ciudad cuenta con una 
universidad pública”.

También, los estudiantes expresaron su 
satisfacción, alegría y gratitud por la apertura 
oficial de las modernas instalaciones. Juan 
Esteban Marín, estudiante de segundo semestre 
de Trabajo Social en la sede Aburrá Sur, destacó 
los beneficios del nuevo equipamiento e 
infraestructura universitaria del TdeA: “Es una 
edificación muy bonita. Me he sentido muy bien. 
El hecho de estar integrados, ahora sí, como en 
una verdadera universidad nos motiva mucho 
más. Tenemos más integración y comunicación 
entre los estudiantes. Estoy demasiado 
emocionado y comprometido con el aprendizaje. 
Mi meta es tener un futuro más prometedor”.

Además, Juliana Gómez Avendaño, estudiante 
de quinto semestre de Contaduría Pública, 
indicó que su dinámica cambió desde que 
llegó a las modernas instalaciones: “Es súper 
bonita, me he sentido muy bien acogida y 
reconocida como integrante de la comunidad 
del TdeA. Ahora, soy más participativa en las 
cosas de la universidad y quiero mejorar mi 
promedio académico. Estar acá significa una 
oportunidad, un lugar seguro y el mejor sitio 
para adquirir los conocimientos necesarios 
para llevar a cabo mi proyecto de vida”.

La infraestructura tiene enfoque ambiental 
y amigable con los ecosistemas del entorno, 
acorde al compromiso con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), de Naciones Unidas. 
“El campus es un refugio del conocimiento, 
pero también un santuario para la vida y la 
biodiversidad; un lugar donde la ciencia y la 
conciencia deben caminar juntas”, destacó el 
rector, quien se refirió a la gran riqueza natural, 
pues se han identificado 160 especies naturales: 
81 de fauna y 79 de flora; se han catalogado 68 
especies de aves, el 13.35 % de los 509 de pájaros 
identificados en el Valle de Aburrá.

7 pisos

65 aulas de clase

3 laboratorios

Zonas de estudio

4 salones de sistemas

3 ascensores panorámicos

74 unidades sanitarias

Terraza

Cafetería

2 niveles subterráneos

Parqueaderos

Placa polideportiva

Gimnasio

Piscina semiolímpica

La edificación está acondicionada 
para albergar a 5.000 estudiantes, 
además cuenta con:
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Comenzó a latir el Bulevar TechCul, 
el nuevo ‘corazón’ del TdeA
El TdeA Institución Universitaria realizó la apertura 
el 23 de septiembre, en su campus de Robledo, del 
Bulevar TechCul, cultura y tecnología, un proyecto 
pensado para el bienestar de su comunidad 
académica, la dinamización de las expresiones 
culturales y el fomento de la calidad educativa.

Con un área total de 2.336 metros cuadrados 
intervenidos, el bulevar vincula diez espacios 
diseñados bajo enfoques de sostenibilidad, 
movilidad humana, inclusión, actividad física, 
alimentación saludable, inmersión tecnológica, 
lúdica e integración institucional.

El Bulevar TechCul, considerado desde ahora como 
el nuevo ‘corazón’del TdeA, cuenta con gimnasio, 
zona food truck, cafetería, teatro al aire libre, taller, 
salón de baile, fuente de agua, aula gamer, módulos 
de estudio y salas de sistemas.

“Es nuevo, porque se tuvo que ensanchar para llegar 
más lejos, fue necesario que se fortaleciera para 
hacer frente a otros retos, debió modernizarse para 
comprender y atender las cambiantes necesidades 
de esta época. Es nuevo, pero tiene memoria: está 
cargado con todo un legado y la mística de lo que 
somos como institución, con los deseos y sueños 
de quienes nos fundaron y nos pusieron en este 
camino en búsqueda de la excelencia, con la energía 
de nuestros 21 mil estudiantes, 45 mil egresados, 
más de mil quinientos docentes y colaboradores”, 
destacó, con emoción, Leonardo García Botero, 
rector del TdeA.

La construcción del Bulevar TechCul tuvo una 
inversión superior a los $9.410.000 millones, de 
los cuales $5.760.000 corresponden a recursos 
propios de la institución; los $3.650.000 millones 
adicionales para esta obra fueron asignados por el 
Plan de Fomento de la Calidad (PFC) del Ministerio 
de Educación Nacional (MEN).

Los nuevos ambientes fueron diseñados para estudiar, descansar, jugar, bailar, ejercitarse y reencontrarse con la naturaleza. Se 
conectan entre sí a través de un sendero, que atraviesa un área de bosque que favorece la interacción con especies de jardín, arbóreas 
y fauna local.

“Todos estos espacios 
son el resultado de 
escucharnos como 

comunidad, de 
permitirnos soñar de 
manera conjunta y de 
co-crear, así es que lo 
hacemos en nuestro 

TdeA”. Leonardo García 
Botero, rector del TdeA.

“Todos estos espacios están pensados con el 
propósito principal de formar, entendiendo este 
proceso en toda la extensión de su significado. 
En el TdeA se forman profesionales, y también 
artistas, deportistas, pensadores, escritoras. Los 
laboratorios y las aulas son vitales, como lo son 
también los lugares para el encuentro con el otro, 
con la palabra; rincones para conectar con lo que 
nos nutre el alma y aviva el espíritu, escenarios en 
los que nos podamos divertir, saltar, reír, cantar. 
Son áreas para la integración académica, social 
y cultural en ambientes que se articulan con el 
paisaje natural del campus”, explicó el rector.
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Mesa Estratégica de Educación 
Superior consolida “Territorio TdeA” 
para 2026

Con la presencia de alcaldes, secretarios de educación y delegados de 31 municipios del país se cumplió la tercera Mesa Estratégica de Educación Superior. En 2026, Territorio TdeA cumple dos años de 
presencia en 61 municipios de siete departamentos de Colombia.

Con la participación de alcaldes, secretarios de 
educación, coordinadores de cultura, jefes de 
núcleo educativo, rectores y delegaciones de 31 
municipios de cuatro departamentos, el TdeA 
Institución Universitaria lideró la tercera Mesa 
Estratégica de Educación Superior.

Durante el encuentro, que se cumplió el 8 de 
octubre en el auditorio del campus de Robledo, 
las directivas de la institución, en cabeza de su 
rector, Leonardo García Botero, socializaron 
con los asistentes los aspectos más notables que 
tendrá la estrategia “Territorio TdeA” en 2026, en 
su segundo año de implementación.

“Nos sentimos profundamente orgullosos de 
los avances alcanzados en la consolidación 
de esta iniciativa que ha facilitado la creación 
de 61 Centros de Atención Tutorial (CAT) de 
formación universitaria en Antioquia y otros 
seis departamentos del país. En sus primeros 
dos años de operación, este modelo ha logrado 
mejorar el acceso a la educación superior pública 

a más de 7.000 personas de zonas distantes de 
grandes centros urbanos, alineando la oferta 
académica de nuestra institución con las 
verdaderas necesidades del territorio”, enfatizó 
el directivo.

De manera especial, la Mesa Estratégica de 
Educación Superior contó con la concurrencia 
de los alcaldes de los municipios de Valparaíso, 
Suroeste; Briceño, Norte; Zaragoza, Bajo Cauca; y 
Cisneros, Nordeste antioqueño. “La experiencia 
ha sido magnífica y representa una gran 
oportunidad para toda la subregión”, dijo Andrés 
Emilio Lujan Monroy, alcalde de Zaragoza.

Por su parte, José Jairo López Melo, alcalde del 
municipio de San Miguel, departamento de 
Putumayo, tomó la palabra en nombre de las 22 
localidades por fuera de Antioquia, donde hace 
presencia la estrategia “Territorio TdeA”: “Para 
nosotros es un privilegio que más de 100 jóvenes, 
algunos de pueblos indígenas, estén estudiando 
carreras profesionales”.

En la reunión, también con la presencia de la 
secretaria General del TdeA, Marcela Giraldo 
Giraldo y el director de Regionalización Julio 
Giraldo Soto, se presentaron los lineamientos 
para la convocatoria Territorio TdeA 2026-01. 
Asistieron delegaciones de 19 municipios de tres 
departamentos que hacen parte de la estrategia 
“Territorio TdeA”: Amalfi, Anzá, Carolina del 
Príncipe, Concordia, Dabeiba, Guarne, La 
Unión, Liborina, Montebello, San Carlos, San 
Jerónimo, San Pedro de los Milagros, Santa Fe de 
Antioquia, Segovia Urrao, Yondó y Zaragoza, por 
Antioquia; así como de Victoria, Caldas; y San 
Miguel, en Putumayo.

Asistieron representantes de 12 localidades 
que pretenden iniciar en el primer semestre 
de 2026 con esta iniciativa: Belmira, Briceño, 
Caracolí, Cisneros, Frontino, Hispania, 
Ituango, La Pintada, Valparaíso y Olaya, en 
Antioquia; San Francisco, Putumayo y Belén 
de Bajirá, en Chocó.

Lleva más de  7.000 estudiantes 
matriculados Entre En 19 programas 2024 y 2025
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Campus Vital, camino para la 
salud mental, el bienestar y la 
permanencia estudiantil
Con la creación de la Política de Salud Mental se 
establece la permanencia de acciones en pro del 
bienestar de la comunidad universitaria, que se 
recogen en el proyecto Campus Vital del TdeA, 
producto de la ejecución del convenio MEN-BID.

El 12 de noviembre, el cuerpo directivo del TdeA 
Institución Universitaria, en cabeza del rector, 
Leonardo García Botero, recibió la visita de 
funcionarios del Ministerio de Educación Nacional 
(MEN), quienes acudieron a la sede Robledo en 
labores de apoyo a la supervisión del convenio, 
materializado en el proyecto Campus Vital, que 
busca fortalecer la salud mental universitaria, la 
permanencia estudiantil y el bienestar integral de 
la comunidad académica.

“El Ministerio está interesado en que las iniciativas, 
como las desarrolladas por el TdeA, sean replicadas 
a nivel nacional”, aseguró Diego Rojas, funcionario 
de apoyo a la supervisión de la Convocatoria de 
Apoyo a la Permanencia (MEN-BID).

En la visita y tras la firma de la Resolución que da vida a la Política de Salud Mental, el cuerpo directivo expuso a los funcionarios 
las acciones ejecutadas en la materia, realizaron un recorrido por el campus universitario de Robledo y los mentores interpretaron la 
canción original “Un nuevo día”, compuesta con motivo del proyecto Campus Vital.

El equipo TdeA, a 
través de ese proyecto, 

logró llevar las 
estrategias territorio.

tener cronogramas, decidir e impactar a toda 
nuestra población”. Presentó a los funcionarios un 
panorama sobre los esfuerzos de acompañamiento 
a la estrategia Territorio TdeA y fue enfático en 
reconocer la necesidad de estas poblaciones de 
un proyecto como el generado por la institución y 
apoyado por este convenio. De igual modo, aseguró 
que el campus es una zona libre de violencias, 
incluyente y respetuosa de la diversidad, gracias a 
las políticas generadas en el Plan de Desarrollo Ser, 
Hacer y Trascender, lo que demuestra el impacto 
real de la Institución en estos procesos.

“La experiencia que nos deja la visita es 
altamente satisfactoria, conocer los esfuerzos 
que están desarrollando y ver cómo ha 
impactado a sus comunidades y los diferentes 
territorios, inclusive en la Colombia profunda, es 
supremamente satisfactorio para el Ministerio”, 
concluyó Diego Rojas.

El Proyecto Campus Vital representa una 
apuesta institucional por transformar la forma 
en que se entiende y gestiona la salud mental 
universitaria. “Se venían desarrollando muchas 
acciones desde diferentes frentes respecto al 
componente de acompañamiento integral a la 

comunidad. Nosotros, desde Bienestar, hemos 
venido fortaleciendo las estrategias de apoyo 
psicosocial individual y grupal, no solo en 
atención en consultorios, sino de muchas maneras 
posibles para fortalecer la salud mental. Con el 
Ministerio de Educación se dio la oportunidad de 
presentarnos a un proyecto financiado por el Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID) que presentó 
tres líneas, bienestar y salud mental, diversidad e 
inclusión y permanencia”, explicó Bibiana Agudelo 
Molina, profesional de Desarrollo Humano de 
Bienestar Universitario. “El producto macro o 
clave de este proyecto es la Política Institucional 
de Salud Mental”, puntualizó.

En la reunión de la presentación de la Política 
de Salud Mental, el rector del TdeA, Leonardo 
García Botero, inició la conversación con un 
agradecimiento al MEN y acotó: “Esta es una ruta, 
con la podemos tener la posibilidad de medir, 
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Diez países, vinculados a Delfín, 
se reunieron en el TdeA

El IX Encuentro Internacional de Profesionales de la Investigación y el Desarrollo Tecnológico hace parte de los eventos conmemorativos de los 30 años de operación de Delfín.

Antioquia contó con 
la representación de 
25 instituciones de 
educación superior.

La comunidad investigadora de diez países del 
continente americano, integrada en el Programa 
Delfín, Programa interinstitucional para el 
fortalecimiento de la investigación y el posgrado 
del Pacífico, se reunió del 1 al 3 de octubre en el 
IX Encuentro Internacional de Profesionales de 
la Investigación y el Desarrollo Tecnológico.

El TdeA Institución Universitaria fue la sede 
principal de este encuentro académico que 
congregó a más de 80 investigadores, docentes, 
egresados y estudiantes de universidades e 
instituciones de educación superior de México, 
Costa Rica, Perú, Nicaragua, Ecuador, EE. UU., 
Brasil, Panamá y Colombia, además de Chile 
como nación invitada.

“Hacer parte de esta comunidad fortalece los 
procesos de investigación científica y beneficia 
al programa de internacionalización del TdeA. 
También permite que nuestros docentes 
interactúen con profesores extranjeros y 
compartan investigaciones; de igual manera, 
nos facilita alianzas, convenios para estancias 
doctorales e investigativas y adelantar proyectos 
con investigadores internacionales”, destacó 

Carolina González Salazar, directora de 
Internacionalización del TdeA.

“Nuestro Programa Delfín aporta a la gestión 
investigativa de la docencia y a la protección 
de la gestión académica con sus programas de 
movilidad de estudiantes; tenemos el encuentro 
internacional de investigadores, que hoy 
nos congrega, y la cátedra de competencias 
interculturales para la ciudadanía global. También 
contamos con un subprograma de voluntariado 
juvenil que nos abre una red de oportunidades 
para trabajar en convenios, proyectos y todo 
el tema de divulgación pública y científica en 
122 universidades colombianas vinculadas al 
programa”, explicó María del Carmen Vergara 

Quintero, directora de investigación, innovación 
y emprendimiento de la Universidad Autónoma 
de Manizales y coordinadora del Programa 
Delfín, capítulo Colombia.

Algunas de las instituciones internacionales 
que se hicieron presentes son: Universidad 
Católica, Perú; Universidad de Cuenca, Ecuador; 
Universidad Federal de Minas Gerais, Brasil; y 
Universidad Autónoma de Nayarit, en Tepic, 
México; y Universidad La Salle Bajío, en León de 
los Aldama, también del país azteca, entre otras.

Cada una de las universidades tuvo a cargo las 
ponencias, de acuerdo con la línea temática 
de análisis y estudio. Los 80 investigadores 
reunidos en encuentro presentaron sus 
ponencias y proyectos en once mesas 
temáticas distribuidas en redes específicas: 
biotecnologías y ciencias agropecuarias, salud, 
vinculación e innovación tecnológica y social, 
innovación para la educación, medio ambiente y 
sostenibilidad, energías alternativas, tecnologías 
de la información y comunicaciones, turismo 
y economía, derechos humanos e igualdad de 
género, artes y humanidades y nanotecnología, 
mecatrónica y manufactura avanzada.
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Buen balance de los semilleros TdeA 
en encuentros RedCOLSI 2025

Son 31 proyectos del TdeA Institución Universitaria 
los que participaron en el XXVIII Encuentro 
Nacional de Semilleros de Investigación 
RedCOLSI, realizado del 7 al 10 de octubre en 
la sede de Bogotá de Uniminuto. La Dirección 
de Investigación reportó un buen balance en el 
evento más importante de la red, promotora de la 
investigación formativa desde hace dos décadas, y 
que este año sumó una muestra de 4.300 proyectos 
de todos los nodos del país.

“Muy participativos, estuvieron en las dinámicas, 
talleres, viendo otros posters, hicieron amistades, 
que es lo que siempre se busca en el evento”, 
resaltó Tatiana Ospina Marulanda, coordinadora 
de Investigación Formativa del TdeA.

Los estudiantes abordaron temas como inclusión, 
lenguaje de señas, educación en poblaciones 
vulnerables, medio ambiente, servicios públicos, 
inteligencia artificial, financiación, entre otros.

La Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 
llevó tres proyectos. Se hizo presente el Grupo 
de Investigación BISMA con los semilleros 
Toxicología Forense y Sapiens: Neurociencia 
y Comportamiento; y el Grupo Jurídico Social 
con Victicrim.

La Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas presentó seis proyectos con: 
Grupo RED y su Semillero Mercado de Valores 
y Divisas; Observatorio Público con ECO S.O.S. 
Sostenibilidad Empresarial y Cultura Verde; y 
Estudios Internacionales con sus semilleros 
Negocios Internacionales e Integración 
Regional y Gestión del Conocimiento para la 
Innovación – KM4I.

La Facultad de Educación y Ciencias Sociales 
expuso 14 proyectos liderados por sus grupos de 

A Bogotá, viajó una delegación del TdeA Institución Universitaria, compuesta por 40 ponentes entre semilleristas, estudiantes en 
formación y jóvenes investigadores del TdeA, sumando una representación de todas las facultades.

presentó dos proyectos con sus semilleros 
INIVICO y QUIMNOVA.

Paralelamente, se realizó el XXII Encuentro 
Internacional de Semilleros de Investigación 
RedCOLSI 2025, en el que participaron dos 
estudiantes TdeA: Tatiana Polo Yeneris, semillerista 
de INIVICO, quien estuvo en la Feria Científica 
CIENCAP 2025, en Paraguay, a inicios de octubre, 
llevándose un reconocimiento por su aporte; y 
Eliacib Palacio Ricardo del Semillero Mercado de 
Valores y Divisas, quien ganó un cupo en la Feria 
Internacional de Ciencia y Tecnología CIENTEC, 
en Lima, Perú, entre el 24 y 28 de noviembre.

investigación: Senderos y sus semilleros SETAD-
TdeA, Crescendo, Actividad Física y Salud Mental, 
Viajes de Formación y Paisajes Lingüísticos, 
Ciudadanías Digitales, Literatura y Brujería, 
Infancias e Interculturalidad y Exploradores 
de la Palabra; y Observatos con Conflicto y 
Transformaciones Sociales, Sophía y Estudios 
Socioculturales de la Salud.

La Facultad de Ingeniería participó con 
GIISTA que lidera a Automata y Agil Project y 
GITIMA con Energía Inteligente y Seguridad 
Alimentaria y Sostenibilidad, sumando cuatro 
proyectos. El Departamento de Ciencias 
Básicas y Áreas Comunes con su Grupo CBATA 
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El TdeA en los XXXII Juegos 
Universitarios Nacionales ASCUN
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Integrante del Consultorio Jurídico y 
Centro de Conciliación ganó Premio 
Nacional de Acofade
El Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación 
Sofía Medina de López del TdeA Institución 
Universitaria es el primer espacio, de esta 
naturaleza del país, en contar con el respaldo, 
asesoría y acompañamiento de un fonoaudiólogo 
en su equipo multidisciplinario.

La función del profesional de salud en este espacio 
de consultoría jurídica y orientación psicosocial 
tiene un doble propósito. Por un lado, acompaña, 
abre y facilita canales a los usuarios que presentan 
limitaciones para comunicar sus casos o tienen 
dificultades verbales para hacerse entender.

“Nos hemos encontrado con usuarios que no logran 
expresar sus ideas claramente con respecto a la 
situación legal que viven. Hemos tenido usuarios 
que se les explica en varias oportunidades y no 
logran comprender, por ejemplo, qué documentos 
son los que deben allegar para que su proceso 
pueda avanzar. Ahí buscamos e intervenimos 
para facilitar un entendimiento entre las partes. 
De manera particular, nos hemos encontrado 
con estudiantes que desarrollando su práctica en 
el consultorio jurídico tienen dificultades para 
interactuar explicativamente con un usuario”, 
relató Leandro Correa Arias, fonoaudiólogo, 
docente de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Forenses de la asignatura Técnicas de Oralidad 
y asesor del Consultorio Jurídico y Centro de 
Conciliación del TdeA.

En el encuentro “Proyección social, derechos de 
acción, impacto social y nuevas perspectivas en la 
resolución de conflictos”, que se realizó entre el 29 
y 30 de octubre, en la Corporación Universitaria 
Remington de Medellín, la Asociación Colombiana 
de Facultades de Derecho -Acofade- y la Red de 
Consultorios Jurídicos y Centros de Conciliación 
de Antioquia le otorgaron al profesional en 
fonoaudiología, Leandro Correa, el premio como 

Leandro Correa Arias, fonoaudiólogo, docente de la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses y asesor del Consultorio Jurídico y Centro 
de Conciliación del TdeA, recibió el Premio Nacional de Acofade.

Adicional a esta labor del fonoaudiólogo, el 
Consultorio y Centro de Conciliación Sofía Medina 
de López del TdeA tiene un intérprete de Lengua 
de Señas Colombiana (LSC): “Este programa 
incluyente nos ha permitido recibir, en menos 
de un año, las tres certificaciones que otorga 
el Ministerio de Justicia y el Derecho: atención 
inclusiva en discapacidad, atención inclusiva en 
género y consultorio jurídico púrpura. Esto implica 
poder cumplir con todos los espacios de atención 
con enfoque incluyente, de género e interseccional”, 
explicó John Robert Espinosa Herrera, director 
del Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación, 
quien destacó que el TdeA es la única Institución 
de Educación Superior en Colombia en alcanzar 
todas las certificaciones que otorga el Ministerio.

ganador del “Concurso Nacional de Experiencias 
Exitosas e Innovadoras en Proyección Social”, 
categoría directivos y profesores.

“Estamos muy complacidos con esta exaltación que 
reconoce la política incluyente que se implementa 
en la institución, con el apoyo del rector, Leonardo 
García Botero y la decana de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Forenses, Luz Elena Mira Olano. Este 
es un modelo reproducible en otras universidades 
porque constituye un elemento que humaniza 
la atención para los usuarios y agrega valor en 
ese proceso formativo de los futuros abogados y 
demás profesionales de las áreas sociales. Es una 
propuesta innovadora que se puede desarrollar 
en otras instituciones universitarias del país. Qué 
bueno que, como TdeA, seamos pioneros en esa 
propuesta”, concluyó el profesional.
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Egresada TdeA premiada 
como Mujer Joven Talento

La nueva Mujer Joven Talento, Leidy Yurany Parra Restrepo, 
se recibió como psicóloga el año anterior, con grado meritorio 
por Voces Narrativas. Participó en los encuentros de RedCOLSI, 
intercambios con Delfín y tuvo experiencia como joven 
investigadora.

La psicóloga egresada del TdeA, Leidy Yurany 
Parra Restrepo, fue una de las galardonadas 
en el Concurso Mujeres Jóvenes Talento 2025, 
una iniciativa de la Alcaldía de Medellín, 
creada para reconocer, visibilizar y exaltar 
a mujeres que generan transformaciones 
sociales, científicas, culturales y ambientales 
en la ciudad; mediante la investigación, la 
educación y la innovación social.

En la Gran Noche de las Mujeres, la 
Administración Distrital exaltó el liderazgo, 
talento y compromiso de 14 lideresas con la 
transformación social, cultural y económica, esto 
en el marco del “Festival Medellín para Todas: 
la fuerza que somos”. Los reconocimientos se 
hicieron en las categorías: Servicio Público; 
Artes; Medioambiente y Sostenibilidad; 
Ciencias Exactas; Emprendimiento; Deporte, 
Recreación y Actividad Física; y en Ciencias 
Sociales, que destaca a aquellas jóvenes 
que promueven el pensamiento crítico, la 
inclusión y el desarrollo humano sostenible, y 
donde Leidy Yurany fue premiada por crear 
un modelo pedagógico que integra arte, 
juego y tecnología con enfoque de género.

Su proyecto se llama TELAR: Educación, 
Arte y Ciencia para Tejer Inclusión, Equidad 
e Innovación. Le dio vida en 2024, durante 
su proceso como semillerista de Origen. 
Fue producto de su investigación sobre 
Gamificación Comunicativa STEAM, un 
enfoque educativo que suma dos metodologías 
combinando arte, tecnología, ciencia y 
comunicación. Esta amalgama potencia el 
desarrollo cognitivo y socioemocional, se 
describe como un modelo educativo y social 
para fomentar el aprendizaje significativo, 
la creatividad, la inclusión y la participación, 
y que ha pasado a ser un movimiento que invita 
a sumar a una narrativa transformadora. Este es 
el gran mérito del trabajo de la psicóloga, unir 
estas metodologías para crear un nuevo camino.

Detalló que la ciencia, la tecnología, la 
ingeniería, el arte y la matemática se unifican 
entre sí para generar soluciones. Ahí nace 
TELAR, que entreteje diversas sabidurías. 
Es el producto de Voces Narrativas del 
TdeA, de su experiencia como semillerista 
y joven investigadora, y ahora hace parte 
de la articulación con dos universidades, la 
Universidad Rovira i Virgili, en una unión 
con la ONU, y la Universidad de Guadalajara, 
donde coordina un semillero de investigación.

“La investigación, 
sacándola de la rigidez, 

de la aplicabilidad, 
convertirla en algo vivo, 
es un espacio narrativo 

y vivencial para los 
estudiantes”. Leidy Yurany 

Parra Restrepo, Mujer 
Joven Talento 2025.

Se enfocó en las mujeres, en la resignificación 
de ellas mismas ante el mundo y la 
consolidación de su participación en la 
ciencia. La idea que la mueve ahora es que el 
sueño crezca aún más y pueda hacer alianzas 
para formar mujeres investigadoras de todas 
las edades, que “la investigación deje de ser 
lejana para la mujer y se convierta en un acto 
de resistencia y de ser escuchada”, concluyó 
nuestra egresada destacada.
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El TdeA estrenó su serie 
documental “Territorio”

Con la educación como puente entre la memoria 
y la transformación se hilan las historias de la 
serie documental “Territorio”, una producción 
audiovisual hecha en un ciento por ciento 
por el TdeA Institución Universitaria. Son 
cinco capítulos con relatos, desde la voz de los 
estudiantes, que ofrecen una visión poderosa 
de la ruralidad, desde sus potencialidades. 
Como bien lo explicó el rector, Leonardo García 
Botero, en la noche del estreno, que se llevó a 
cabo el 9 de octubre en el auditorio Gilberto 
Echeverri Mejía, este compendio de narraciones 
es una celebración a la riqueza que albergan las 
regiones, la Antioquia y Colombia profundas.

La serie documental ofrece un viaje por Colombia, 
recoge relatos de estudiantes TdeA, que dejan 
huella. Hace camino en San Juan de Urabá con 
Jorney Castaño Higuita y Adriana Lucía Ballesteros 
Díaz, estudiantes de ingeniería agronómica que 
cuentan una historia donde se renace de las 
cenizas. Aseguran que el TdeA ha sido su apoyo 
para su nuevo proyecto de vida, uno desde su 
platanera, donde ya comienza a generar empleo.

El rector resaltó que esta serie documental ayuda en la tarea de la educación en los territorios, el asumir los retos del presente sin perder la memoria. Esta primera temporada es una invitación a escuchar 
a un país profundo hablar a través de sus habitantes.

Al lado del mar, en Tumaco, Nariño, Breys 
Hedrianns Viveros Mina narró su historia, cómo 
cambió su vida y potencializó sus habilidades como 
líder, contó que ser profesional no lo veía posible, 
menos sin costo. “Es el proyecto más significativo 
de la educación en los últimos tiempos”, indicó.

Desde su vecino Putumayo, en el Valle del 
Guamuez, la comunidad indígena Cofán se narró 
así misma. Líderes y estudiantes TdeA hablaron 
sobre la visión de la educación desde su cultura, las 
lenguas indígenas y de la defensa de su territorio.

“Cada testimonio nos recuerda que todo saber 
verdadero nace de la tierra y regresa a ella para 
fecundarla, es un recordatorio de que la academia 
no solo habita en los salones sino también en las 
plazas, en los cafetales, en los mares y los ríos, en 
los caminos de tierra donde nuestros estudiantes 
construyen futuro con la fuerza de sus pasos. Con 
este proyecto audiovisual hacemos un homenaje, 
un tributo, a quienes desde sus territorios confían 
en la educación para transformar sus vidas, sin 
renunciar a lo que los hace únicos”, puntualizó el 
rector del TdeA, Leonardo García Botero.

En San Carlos, Robin Darío Marín Agudelo y 
Yirleanys Sierra Muñoz regalaron un relato 
de resiliencia, donde revivieron la tradición 
de tres generaciones de una familia panelera, 
transformando realidades; ven en la institución 
universitaria un apoyo, una oportunidad para salir 
adelante desde su comunidad y con el beneficio de 
la gratuidad.

Desde San Jerónimo, Betty Selena Espitia Ramos, 
mostró cómo se habita la región, cómo se saca 
adelante una familia, tarea que no depende de 
las condiciones que le toquen en suerte sino de la 
pujanza que se lleve adentro.

“No somos viajeros, 
estamos dentro de las 

comunidades”. Leonardo 
García Botero, rector 

del TdeA.
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El TdeA, en representación de 
las IES públicas en la RNEU

El TdeA y la UPB representan a 27 instituciones de educación superior públicas y privadas, que componen la Red Universitaria de Extensión y Proyección Social (RUEP), el Nodo Occidente de la Red 
Nacional de Extensiones Universitarias (RNEU).

En la sexta Plenaria de la Red Universitaria de 
Extensión y Proyección Social (RUEP), Bertha 
Cecilia Rosero Melo, directora de Extensión 
del TdeA Institución Universitaria fue elegida 
como representante de las instituciones de 
educación superior pública para el Nodo 
Occidente de la Red Nacional de Extensiones 
Universitarias (RNEU).

Cabe decir que la RUEP es un grupo de 
instituciones educativas antioqueñas y 
otras entidades, reunidas con el propósito 
de articular saberes, acciones y recursos, 
consolidando alternativas que apoyen la 
extensión y la proyección social en los 
territorios. Esta red es parte de la RNEU, con la 
misma finalidad del colectivo regional pero a 
escala nacional, movilizando la comunicación 
entre instituciones en todo el país y brindando 
una mayor claridad teórica y conceptual sobre 
la tercera función misional: la extensión 
académica.

“Agradezco por la confianza depositada en 
nuestra institución y en mí, hago un llamado a 
unir esfuerzos y trabajar en red para alcanzar 
mejores resultados en beneficio de las 
instituciones universitarias. Es fundamental 

red nacional y servir de articuladores para el 
cumplimiento de los planes de acción, para 
así fortalecer las capacidades extensionistas 
universitarias, lo que busca transformar el 
tejido social y empresarial del país.

En esta reciente reunión, se destacó que 
el grupo logró materializar el Diplomado 
en Extensión en la era de la inteligencia 
artificial y la regeneración. “Este es un tema 
muy importante que genera un hito, porque 
finalmente, como tercera función sustantiva, 
nuestro deber como red es identificar todo 
ese potencial, desde lo económico, desde lo 
académico y desde lo social, que hacemos las 
universidades y con nuestras capacidades las 
llevamos al exterior, es decir, a toda la sociedad 
en general. Ese es un aporte importante que 
hacen todas las universidades de Antioquia 
y Chocó para fortalecer toda esa dinámica de 
extensión universitaria en el país”, aseguró el 
presidente de la RUEP.

El TdeA hace trabaja de manera articulada 
con las instituciones de educación superior 
para sumar capacidades, conocimiento 
y experiencia, juntos se logran mayores 
transformaciones.

Este es un espacio de 
encuentro, diálogo e 

identificación de temas 
comunes, proyectos y 
tendencias de la labor 

extensionista.

la colaboración interinstitucional como motor 
de desarrollo académico y social”, señaló 
Bertha Cecilia Rosero Melo.

En esta tarea, la directora de Extensión 
compartirá responsabilidades con Jorge 
Alberto Calle D’Alleman, al frente de la 
dependencia homóloga en la Universidad 
Pontificia Bolivariana y presidente de la 
RUEP, quien representa a las universidades 
privadas. Ambos directivos asumieron, desde 
la Plenaria, realizada el 26 de agosto en 
Unisabaneta, el compromiso de representar 
al Nodo Occidente en las reuniones de la 
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Empleo Fest cerró con 
más de 10.000 asistentes

Nutrida asistencia al Empleo Fest: Talento para el mundo, realizado en el Gran 
Salón de Plaza Mayor de Medellín. El evento, además de la presencia de 200 empresas 
para la conexión con el mercado laboral, incluyó charlas inspiradoras y asesorías 
profesionales. La organización aseguró que se superaron las expectativas.

“Desde la Oficina de Egresados del TdeA, 
hacemos un balance altamente positivo 
de nuestra participación en la planeación, 
montaje y ejecución de Empleo Fest 2025, 
evento que se consolidó como un espacio 
de gran impacto para la comunidad 
académica y empresarial”, indicó la 
coordinadora de Egresados.

Nuestro equipo apoyó de manera activa 
todas las etapas del proceso, lo que permitió 
alcanzar cifras significativas que reflejan el 
éxito de la jornada: registros totales 20.349 e 
ingresos al evento 10.170.

Estos resultados ratifican la importancia 
de avanzar en el fortalecimiento de las 
alianzas con el sector productivo y brindar 
a egresados, estudiantes y comunidad en 
general, oportunidades de conexión con el 
mundo laboral.

Con éxito concluyó, el 29 de septiembre, la 
feria laboral Empleo Fest: Talento para el 
mundo, que contó con el apoyo del TdeA 
en la organización, por medio de la Oficina 
de Egresados. En esta edición, realizada en 
Plaza Mayor, se superaron las expectativas 
y se reportó una participación de más de 
10.000 personas asistentes para una oferta 
de 25.000 vacantes formales ofrecidas por 
cerca de 200 empresas.

Al término del evento, se destacó el 
positivo resultado de la feria, se reconoció y 
agradeció la vinculación del CUEE (Comité 
Universidad, Empresa, Estado), la Alcaldía 
de Medellín, Sapiencia, ANDI, Cámara 
de Comercio de Medellín, Comfama, 
Universidad Eafit, Enlace Profesional, 
G8 Egresados y el TdeA, entre otras 
organizaciones. Más de 40 instituciones 
de educación superior se articularon con 
el sector empresarial que abrió opciones de 
futuro, consolidándose este espacio como 
el camino entre el talento humano local y 
las oportunidades de empleo.

La secretaria de Desarrollo Económico de 
Medellín, María Fernanda Galeano Rojo, 
valoró la gestión de los empresarios: “El 
trabajo conjunto con los sectores público-
privado y las universidades es fundamental 
para el desarrollo económico, fortalece la 
inclusión y el bienestar de la gente”.

Además de las ofertas laborales formales, 
Empleo Fest ejecutó actividades gratuitas 
como capacitaciones, registro de hojas 
de vida, mentorías y talleres sobre 
competencias claves de liderazgo, mercadeo 
y habilidades digitales.

Más de 10.000 
asistentes para una 

oferta de 25.000 
vacantes formales.

Desde el TdeA, la coordinadora de Egresados, 
Kelin Yuliana Gallo, también destacó la 
amplia participación y la vinculación de 
diferentes actores públicos y privados 
con la academia; reportó una vinculación 
importante de nuestros graduados y 
estudiantes de últimos semestres.
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Finalizó segundo ciclo 2025 
de las pasantías CUEE 2.0

Esta experiencia se ha posicionado como una excelente posibilidad de conexión con el mundo laboral, algunas empresas han conocido 
a sus practicantes o han vinculado a los profesionales del TdeA.

Con la participación de 75 estudiantes de 
las cuatro unidades académicas del TdeA: 
Educación y Ciencias Sociales, Derecho y 
Ciencias Forenses, Ciencias Administrativas y 
Económicas e Ingeniería, concluyó el segundo 
ciclo del año de las pasantías CUEE (Comité 
Universidad- Empresa-Estado).

El cierre del evento se dio el 17 de octubre en 
el Centro de Emprendimiento, Transferencia 
e Innovación (CETI), en el campus Robledo. 
En este espacio, compartieron inquietudes 
con los pasantes los voceros y directivos de 
los cinco conglomerados empresariales, que 
durante dos días los acogieron en sus plantas, 
unidades administrativas y sedes de servicios: 
Suministros de Colombia S. A. -Sumicol- 
(Grupo Uribe-Corona); Wompi, plataforma de 
pagos; Prever, servicios exequiales; grupo GC, 
conocido como Comodín y Grupo Nutresa.

práctica en el Grupo Uribe, anteriormente 
Corona. “Muy importante ese fortalecimiento 
que recibimos de ambas partes, tanto de las 
empresas como de la institución. Muy contentos 
de que tengamos esta oportunidad, estos 
acercamientos con el sector productivo”, aseguró.

Los directivos de este conglomerado 
recalcaron el valor de las pasantías CUEE, 
un ciclo que esta empresa, como muchas del 
ámbito metropolitano y subregional, tienen 
incorporados a sus procesos industriales: 
“Acercarnos a los talentos que en este momento 
tiene el TdeA nos permite conocer, de primera 
mano, a nuestros próximos practicantes. 
Nosotros hemos tenido aprendices de la 
institución, la mayoría de la Tecnología de 
Sistemas, que han sido muy bien calificados en 
la empresa”, explicó Vanessa Restrepo, auxiliar 
de selección del Grupo Uribe, Sumicol S. A.

Por último, la directora de Extensión, Bertha 
Cecilia Rosero Melo, indicó que, mediante 
el CUEE, el TdeA fortalece sus vínculos con 
esta estrategia de cooperación, apoyo y 
asociatividad instaurada hace 23 años con 
el ánimo de fomentar ciencia, tecnología, 
emprendimiento e innovación entre el 
empresariado e instituciones de educación 
superior de Colombia.

En este conversatorio, 
representantes de las 

empresas compartieron 
inquietudes con 

los pasantes.

“Cada vez fortalecemos estos espacios de 
articulación entre los sectores empresarial, 
universitarios y estatal, actores estratégicos 
para acortar las brechas en los procesos de 
formación y posterior prestación de servicios 
en los diferentes ámbitos”, resaltó Diana 
Patricia Ruiz Castro, asesora técnica de la 
Dirección de Extensión Académica del TdeA.

El ciclo cerró con un conversatorio moderado 
por Ana María Gutiérrez Garzón, coordinadora 
del CETI. “Nos concentramos mucho en esas 
habilidades poderosas que se necesitan como 
complemento a la formación técnica, por 
ejemplo: comunicaciones asertivas, relaciones 
con empatía y cómo reconocernos en el otro 
para un adecuado trabajo en equipo”, detalló 
la asesora.

Johnny Estiven Bejarano Echeverri, estudiante 
de Ingeniería Ambiental, tuvo esta experiencia 
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Sello Editorial TdeA presentó cuatro 
obras en la 19.ª Fiesta del Libro y la 
Cultura de Medellín

Los autores contaron con todo el apoyo institucional, representantes del cuerpo directivo se hicieron presentes y participaron en las 
presentaciones en el stand del Pabellón. 

En la decimonovena edición de la Fiesta del Libro y 
la Cultura, el TdeA Institución Universitaria presentó 
cuatro novedades editoriales, con temáticas para el 
desarrollo social, ambiental y cultural, para releer a 
Colombia desde distintas miradas.

Por quinto año, cuarto consecutivo, el Sello 
Institucional participó en este evento literario, 
uno de los más importantes del país. En esta 
oportunidad, el evento conmemoró los 350 
años de Medellín y tuvo como eje temático «El 
mañana», un llamado a reflexionar sobre el futuro 
desde la perspectiva del arte, la literatura y la 
cultura. Fueron más de 230 invitados de 11 países 
los convocados en una programación que incluyó 
3.000 actividades, desarrolladas del 12 al 21 de 
septiembre en espacios de la ciudad como el Jardín 
Botánico, el Parque Explora, entre otros escenarios 
de Carabobo Norte.

El Sello Editorial visibilizó su trabajo y lanzó 
sus nuevas obras en el Pabellón de Editoriales 
Universitarias. El primer título presentado fue 
“Estudios de género con enfoque en territorios 
urbanos y rurales”, con la coautoría de la docente 
del TdeA Yuliana Gómez, una publicación que 
establece una mirada crítica a las dinámicas de 
género en estos contextos, con temas como la 
mujer en zonas marcadas por la violencia, el 
derecho a la propiedad, el turismo tradicionalmente 
masculinizado y la gobernanza inclusiva, así como 
el papel de la mujer en el patrimonio ambiental y la 
construcción de paz.

“Plan de acción para la conservación de las magnolias 
de Colombia” fue otra de las novedades, obra que 
tiene a la profesora Marcela Serna González como 
coautora. En este libro se establece un plan de 

conservación para esta especie arbórea de suma 
importancia para la biodiversidad local y para el 
bienestar económico y social de las comunidades 
rurales, ya que es fundamental para los ecosistemas 
de los bosques del país y tienen un valor cultural y un 
potencial económico incalculable.

Finalmente, el profesor Yomar Ossa Henao presentó 
dos publicaciones de “Base Segura: Programa 
de intervención en sensibilidad materna”; la 
primera es una propuesta de intervención para 
promover vínculos afectivos seguros entre madres 
e hijos, y la segunda facilita herramientas para 

profesionales en la atención psicosocial, con base 
en la sensibilidad materna como eje del desarrollo 
infantil saludable.

“Estamos convencidos de que este es un evento 
muy valioso para dar a conocer todas nuestras 
producciones editoriales y, por supuesto, 
para proyectar lo que somos como institución 
universitaria. Nos vamos muy satisfechos por lo 
que fue nuestra participación en el evento”, dio su 
balance Johana Martínez Ramírez, coordinadora 
del Sello Editorial del TdeA.

“Para nosotros fue un 
espacio muy importante 
porque nos permitió 
visibilizar la producción 
académica y científica 
que se genera en la 
institución”. 
Johana Martínez Ramírez, 
coordinadora del Sello 
Editorial del TdeA.
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Destacada participación del TdeA 
en el Premio Innova Mayor

Nora Hincapié Gil, líder de Gestión Social, representó al TdeA en el evento, donde se destacaron proyectos en las categorías: Red 
Plateada para empresas que vinculan a personas mayores como proveedores, Talento Senior que reconoce a empresas que las 
contratan de forma directa e Innovación Silver para organizaciones que crean productos o servicios.

El TdeA fue reconocido y destacado en el 
Premio Innova Mayor como organización 
que trabaja por entornos más inclusivos con 
un impacto positivo, generando compromiso 
con la experiencia de los adultos mayores y la 
innovación social.

“Una iniciativa que uno admira como 
profesional en gerontología, como soñadora 
de proyectos, de programas y servicios para las 
personas mayores; que me deja muy satisfecha 
porque estábamos entre los nominados”, 
expresó Nora Hincapié Gil, magíster en 
Educación y líder de Gestión Social del TdeA, 
quien apoya los procesos con este público.

La Institución Universitaria participó este 
año con los programas educativos para esta 
población, liderados desde la Dirección de 
Extensión Académica: Cátedra universitaria, 

benefician a esta generación que demanda 
estudio, inclusión y bienestar; y que han 
contado con el apoyo institucional, en cabeza 
del rector, Leonardo García Botero.

De esta manera, se mostraron los esfuerzos 
en la materialización de la proyección 
social y la responsabilidad universitaria, de 
obligatoriedad con las poblaciones aledañas a 
los campus. “El TdeA, a nivel nacional, es una 
de las instituciones de educación superior 
que más programas educativos tiene para las 
personas mayores”, enfatizó la gerontóloga.

Estos reconocimientos son una iniciativa 
conjunta de Porvenir S.A, la Universidad del 
Rosario y El Tiempo. Esta alianza se propuso 
visibilizar y premiar las buenas prácticas 
que promueven la inclusión productiva 
y la transformación del mercado laboral 
colombiano, procurando una cultura más 
diversa, equitativa y longeva.

“En la actualidad nos encontramos con 
un cambio de la pirámide poblacional. Las 
personas mayores van en aumento. En este 
momento tenemos un 15 % de la población que 
sobrepasa los 60 años. Esto implica nuevos 
retos, oportunidades y desafíos para todas 
las entidades gubernamentales, empresas y 
organizaciones para implementar programas 
y servicios para una nueva generación 
más activa, productiva y con deseos de 
participación”, explicó Nora Hincapié.

El evento se realizó el 23 de octubre, en Bogotá, 
con la participación de 400 organizaciones de 
todo el país, que están liderando el camino 
en la creación de soluciones innovadoras 
para esta población, a través de la promoción 
del emprendimiento, la empleabilidad y el 
desarrollo de productos innovadores.

La alianza organizadora 
del evento aseguró 

que las empresas están 
liderando el cambio hacia 
un país más incluyente y 

consciente del valor de las 
personas mayores.

Seminario académico para esta generación, 
Iniciación musical Evokando, y con la 
Cátedra abierta en Itagüí, Copacabana y en los 
municipios del Territorio TdeA; espacios que 
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Sostenibilidad Empresarial y Cultura 
Verde: propósitos para la vida

El Simposio de Sostenibilidad Empresarial y Cultura Verde se realizó 
en el Centro de Emprendimiento, Transferencia e Innovación (CETI), 
donde se propuso pasar de la información a la acción.

En un contexto global marcado por la 
complejidad y la urgencia, la sostenibilidad 
empresarial ha dejado de ser una opción para 
convertirse en una necesidad. Ser sostenible 
o incorporar sus atributos es posible incluso 
con recursos limitados. Esto quedó claro en la 
tercera edición del Simposio de Sostenibilidad 
Empresarial y Cultura Verde, realizado los días 3 
y 4 de septiembre.

Con este evento, el TdeA Institución 
Universitaria reafirmó su compromiso con 
la promoción de un modelo de desarrollo 
más responsable y respetuoso con el medio 
ambiente. Así lo presentó el organizador del 
espacio, el Semillero de Investigación Eco 
S.O.S. del Grupo de Investigación Observatorio 
Público, perteneciente a la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas.

Este ha sido un encuentro de reflexión y 
construcción colectiva, en el que se abordaron 
temáticas actuales como la responsabilidad social 
corporativa, la economía circular, la innovación 
sostenible y la gestión ambiental empresarial.

La primera conferencista fue la ingeniera 
ambiental Tatiana Sierra, líder de parte del equipo 
de sostenibilidad en Haceb, quien compartió su 
experiencia en la conferencia “La magia de la 
sostenibilidad”. Expuso el enfoque en cambio 
climático y destacó los proyectos con propósito 
como Renueva, que incentiva la devolución 
de electrodomésticos en desuso; los Centros 
Comunitarios, que llevan soluciones sostenibles 
a territorio; y las Biblioneveras, que convierten 
refrigeradores viejos en espacios culturales. 
Enfatizó que las pequeñas acciones con valor 
generan grandes impactos y que no se requieren 
grandes inversiones para avanzar en sostenibilidad.

Julián Vásquez Roldán, exgerente del IDEA y 
actual gerente de Ingenierías Aliadas, ofreció 
su conferencia, “Conectografía: un cambio de 
la geografía política a la funcional”. Mostró 
cómo las cadenas de valor y suministro global 
evidencian que la economía, las empresas y la 
sostenibilidad no pueden seguir viéndose desde 
una mirada tradicional de fronteras, sino desde 
relaciones.

Por su parte, la conferencia “Gestión de la 
sostenibilidad en Pymes”, orientada por el 
ingeniero químico Jorge Mario Gallego Pérez, 
experto en gestión ambiental y evaluación, 
reiteró que la sostenibilidad integra lo ambiental, 
lo social y lo económico.

Estos mismos pilares fueron puestos como el 
soporte de todo negocio verde, según Nora 
Arango Tabares y Evelyn Sáenz, consultoras en 
planeación estratégica y sostenibilidad, en el taller 
“Desarrollando soluciones innovadoras para un 
futuro más circular”, de Acopi. Explicaron que la 
idea de negocio debe responder a una conciencia 
global, dar soluciones, integrar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS), generar impacto 
positivo y promover buenas prácticas.

El Simposio abrió espacio 
a los estudiantes, para la 
generación y exposición 
de ideas innovadoras en 

negocios verdes.
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TdeA visibilizó incidencia en 
territorio en conversatorio regional

La institución universitaria destacó en el evento que el celebrar estos contratos interadministrativos y ejecutarlos conjuntamente con estos 
aliados estratégicos, permite participar en el desarrollo de todas esas apuestas de gobierno, es la academia aportando en territorio.

“Es una muestra del 
compromiso institucional 

con la articulación 
intersectorial, el 

fortalecimiento de 
capacidades y la 

generación de impacto 
social”. Leonardo García 
Botero, rector del TdeA.

El impacto del TdeA en Antioquia y Medellín fue el 
tema central de la segunda edición del Conversatorio 
sobre Gestión de Proyectos Especiales, realizado el 
9 de septiembre en el Auditorio Gilberto Echeverri 
Mejía, organizado por la Dirección de Extensión 
Académica. La Institución Universitaria entabló 
diálogo con entidades gubernamentales sobre 
el desarrollo de convenios de gran impacto en la 
ciudad y el territorio.

“Desde el TdeA entendemos que la extensión 
académica no es solo una función misional, 
sino una herramienta poderosa para construir 
futuro, en coherencia con el Plan de Desarrollo 
2022-2026: Ser, Hacer, Trascender”, fueron las 
palabras enviadas por el rector, Leonardo García 
Botero, y transmitidas al auditorio por el director 
de Investigación, Fabio Vargas Agudelo.

Se presentaron los avances alcanzados y la 
contribución del TdeA en proyectos de inclusión 
y género, atención a poblaciones vulnerables, 
acceso a servicios públicos, control de rentas para 
salvaguardar recursos en inversión social, impulso 
al desarrollo económico regional y dinamización 
de la cultura, entre otros temas relevantes.

Se destacó el apoyo en los proyectos trabajados 
con el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología 
e Innovación de Medellín, en su Secretaría 
de las Mujeres, desde donde se representó 
jurídicamente a esta población; y con el 
Departamento Administrativo de Planeación en 
la supervisión técnica de la operación del Sisbén.

Asimismo, se mantienen convenios con la 
Gobernación de Antioquia en tres secretarías: 
Ambiente, que contó con apoyo en el Plan 
Departamental para el Manejo de los Servicios 
de Agua y Saneamiento; Hacienda, con 
soporte a los procesos de control de las rentas 
departamentales mediante la creación de un 
ecosistema tributario; y Desarrollo Económico, 
en la formulación, gestión, ejecución y 

seguimiento de los proyectos en beneficio de las 
comunidades.

Los delegados de las dependencias calificaron al 
TdeA como un aliado estratégico, con el que se han 
impulsado los proyectos: “Esto, fundamentalmente, 
redunda en bienestar para los diferentes rincones 
de Antioquia”, puntualizó el secretario de Desarrollo 
Económico, Manuel Naranjo.

También se destacó el apoyo del TdeA en el 
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, 
Lotería de Medellín, Politécnico Colombiano 
Jaime Isaza Cadavid y Concejo Distrital de 
Medellín. “Así, contribuimos de manera 
significativa al desarrollo social y económico de 
la región”, enfatizó Bertha Rosero Melo, directora 
de Extensión Académica del TdeA.
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TdeA comprometido con la 
competitividad en el territorio

El panel central se realizó con Jorge Herrera Builes, rector de UniRemington; Julio Giraldo Soto, director de Regionalización del TdeA; Manuel Naranjo Giraldo, secretario de Desarrollo Económico de la Gobernación 
de Antioquia; y Rubén Valencia Sánchez, director de Competitividad de la Cámara de Comercio.

La tríada universidad, empresa y Estado se reunió 
en el Foro Educación para la Competitividad: 
retos y desafíos para la universidad, organizado 
por la Corporación Universitaria Remington, con 
el apoyo de la Institución Universitaria ITM y el 
TdeA Institución Universitaria. La conversación 
tuvo lugar los días 24 y 25 de septiembre en el 
auditorio de Panamericana, en El Poblado.

El rol de la academia fue el centro de un diálogo 
desarrollado en conferencias enfocadas en retos 
de la competitividad en educación, economía 
plateada, inteligencia artificial y la gobernanza 
universitaria; espacios que fueron dinamizados 
por la chilena Marigen Hornkohl Venegas, 
rectora de la Universidad Miguel de Cervantes 
y exministra de Educación y de Agricultura en 
su país; Jorge Restrepo Villa, médico, docente 
investigador y conferencista; Santiago Jiménez 
Londoño, líder de Proyectos Estratégicos de 
la Institución Universitaria Pascual Bravo; y 
María Victoria Angulo González, exministra de 
Educación Nacional.

El evento con abrió el panel “Educación superior 
y competitividad en los territorios” con Jorge 

Herrera Builes, rector de UniRemington; Julio 
Giraldo Soto, director de Regionalización del 
TdeA; Manuel Naranjo Giraldo, secretario de 
Desarrollo Económico de la Gobernación de 
Antioquia; y Rubén Valencia Sánchez, director 
de Competitividad de la Cámara de Comercio.

Uno de los puntos clave fue la creación de 
ecosistemas de innovación, el rector de 
Uniremington enfatizó en las dificultades que 
presenta la Antioquia profunda, por ejemplo, en 
capacidad tecnológica y hasta en el mismo tejido 
empresarial. En consecuencia, instó a propiciar 

encuentros entre todos los actores involucrados 
para llegar a nuevas formas que lleven a procesos 
completos y a generar mecanismos mucho más 
articulados, esto acompañado de vínculos con el 
sistema de financiación para mayor efectividad 
y un cambio significativo.

Por su parte, el director de Regionalización del 
TdeA narró la experiencia de la institución 
universitaria creando estos ecosistemas 
con la estrategia Territorio TdeA, que llega 
a 60 municipios de Colombia, 40 de ellos 
antioqueños. Explicó la importancia de 
mesas de trabajo con las administraciones 
municipales para que la oferta esté alineada 
con las necesidades locales, la vocación del 
territorio y los intereses de los estudiantes.

Complementando lo dicho por el rector, dio 
foco a las realidades de los contextos, donde a 
veces no hay infraestructura ni conectividad, de 
ahí la ayuda de las administraciones públicas. 
Al respecto, el secretario hizo zoom en la 
innovación, que encuentra una talanquera en los 
recursos. Aseguró que el Departamento presenta 
alternativas al sector empresarial.

El TdeA hizo público 
reconocimiento a 

UniRemington por sus 110 
años, al resaltar su legado 
en el desarrollo académico 
de Antioquia y Colombia.
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TdeA sede del primer Congreso 
Internacional de Trabajo Social

Además de estudiantes y egresados de Trabajo Social del TdeA, al congreso asistieron también representantes y voceros de este programa 
académico de la Universidad de Antioquia, UPB, Universidad de Caldas, Uniminuto y Universidad Nacional de Colombia. 

“Somos referente 
académico nacional e 

internacional de cara a 
las nuevas apuestas que 
tiene el Trabajo Social”. 
Luis Miguel Gallo Díaz, 
coordinador de Trabajo 

Social del TdeA.

El TdeA Institución Universitaria acogió el 
Primer Congreso Internacional de Trabajo Social 
“Paces territoriales, cuestión socioambiental 
y diversidades”, organizado por el Consejo 
Nacional de Trabajo Social (CNTS), desarrollado 
los días 25 y 26 de septiembre y que congregó a 
más de 200 estudiantes y egresados del pregrado 
de Trabajo Social de universidades de Bogotá, 
Manizales y Medellín.

“Agradezco a la institución por facilitarme el 
tiempo requerido para asumir este cargo tan 
honorable en representación del TdeA y del 
gremio en el ámbito nacional. En este momento 
avanzamos con una propuesta de reforma a la 
Ley del código de ética del trabajador social que 
será radicada ante el Congreso de la República 
para su discusión. Efectuar este encuentro acá 

da cuenta del liderazgo que tiene la institución 
y su programa de Trabajo Social en el panorama 
nacional e internacional”, dijo en la instalación 
Milton César Velásquez Arias, presidente del 
CNTS y docente de la Facultad de Educación y 
Ciencias Sociales del TdeA.

Con el aporte de la Jurisdicción Especial para la 
Paz (JEP), el congreso abordó, como conferencia 
inaugural, el tema de las capacidades 
políticas para lograr las paces en territorios en 
confrontación armada de Colombia. Asimismo, 
el componente internacional, contó con la 
participación de María Do Perpétuo Socorro 
Rodrigues, profesora e investigadora de la 
Universidad Federal de la Amazonía, Brasil, 
con su charla “Conflictos ambientales en la 
Amazonía brasilera”; y Concepción Martínez 
Tapia-Kony, profesora e investigadora de la 
Universidad Autónoma de México, quien 
presentó la conferencia “Diversidades, géneros 
e interseccionalidad”.

“Quisimos hacer un recorrido sobre las bases 
territoriales, las cuestiones socioambientales y las 
diversidades. Para eso establecimos unas mesas 
temáticas e invitamos a expertos en diferentes 
ámbitos internacional y nacional, que tienen que 
ver con las paces territoriales, con la cuestión 
social y conflictos ambientales; también, con 
las diversidades y las interseccionalidades”, 
explicó Wilfer Ceballos Betancourt, docente 
de planta del TdeA e integrante del comité 
organizador del congreso.

Durante la clausura del evento, la junta directiva 
del CNTS entregó dos reconocimientos a la 
institución: uno, al programa de Trabajo Social 
del TdeA por su liderazgo, visibilidad y aporte 
a la transformación de este pregrado en las 
diferentes instancias académicas del país; 
la segunda exaltación por parte del gremio 
académico fue para el profesor Milton César 
Velásquez Arias, por su compromiso al frente de 
esta entidad y por su destacada defensa de los 
derechos de los trabajadores sociales del país.
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Parto humanizado, el derecho 
a nacer diferente

El evento, que se realizó en el Auditorio Gilberto Echeverri Mejía, nació del compromiso académico, ético y social por reconocer, visibilizar y dignificar los saberes que históricamente han sostenido la vida 
en los territorios.

Este año, la comunidad académica del TdeA 
Institución Universitaria asistió a la primera 
edición del Encuentro de Partería y Salud 
Intercultural, organizado por la Facultad 
de Educación y Ciencias Sociales, desde la 
Licenciatura en Educación Campesina y Rural y 
desde el Semillero de Estudios Socioculturales de 
la Salud, adscrito al programa de Trabajo Social. 
El evento académico principal se desarrolló 
los días 14 y 15 de octubre, mientras que las 
actividades previas se realizaron, en modalidad 
virtual, el 22 y el 29 de septiembre.

William González Montoya, docente del TdeA 
y director del Semillero, propuso una mirada 
crítica poniendo la lupa en los últimos tres siglos, 
caracterizados por la hegemonía de la perspectiva 
biomédica que transformó el nacimiento: “No 
se trata de desconocer los aportes invaluables 
de la ciencia moderna en el mejoramiento de la 
vida humana, la erradicación de enfermedades 
o el desarrollo tecnológico, sino de interrogar 
las formas en que dicho conocimiento se ha 
configurado”, aseguró el docente, refiriéndose 
a la racionalidad biomédica erigida como saber 
único sobre el cuerpo, planteando nuevas formas 
donde se haga una simbiosis entre saberes 
ancestrales y ciencia.

El Encuentro abrió con Hernán Arroyave 
Castaño, licenciado en educación y profesional 
en enfermería a cargo del programa Parto Cálido 
y Respetado del Hospital San Juan de Dios de 
Sonsón, que trascendió al ámbito departamental 
y nacional con la Ley 2244 de 2022, que lleva 
el mismo nombre, lo que ha hecho que sean 
un referente en el país. “Cambiar la forma de 
nacer sí es posible, volver un hospital una casa 
de la salud es posible. Auguramos muchos 
más hospitales con partos cálidos y respetados 
desde la realidad y muchas más mujeres 

con experiencias positivas y significativas”, 
puntualizó el profesional.

La intervención de Asmedas Antioquia se 
enfocó en la Ley Parto Cálido y Respetado. “La 
deberíamos conocer, todas las mujeres y los 
futuros padres deberían saber que en el momento 
del parto las cosas en Colombia han cambiado, 
precisamente producto de las necesidades de 
las diferentes comunidades”, enfatizó la médica 
Hindira Silva. Puntualizó en que esta es la 
respuesta la necesidad de ambientes más dignos, 
eliminar la violencia en la atención y garantizar 
el respeto a las culturas y la obligación de tener 
un acompañante para la mujer en el parto.

También tuvo lugar el conversatorio “El cuidado 
de la vida desde lo masculino” y un espacio 
dedicado a las experiencias de transmisión de 
saber intergeneracional. Se realizaron talleres 
como “Práctica y cuidado de espiritualidad”, 
“Plantas medicinales”, “Cuidado materno infantil” 
y “Nuevas masculinidades y la corresponsabilidad 
en el cuidado”. Las sesiones virtuales de septiembre 
se concentraron en temas como “La partería como 
saber ancestral y patrimonio cultural” y “Diálogo 
de saberes: salud intercultural, políticas públicas y 
Derechos Humanos”.

En cuanto al papel de 
las dulas, se les invitó a 

unirse a los profesionales 
médicos, para respetar 

los saberes de las 
comunidades y a la vez 

salvaguardar la vida.
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El TdeA se convirtió en 
laboratorio de inclusión

A lo largo de este semestre, 141 personas, entre docentes, estudiantes y personal administrativo, han participado de las actividades, lo que 
demuestra que en la institución la diversidad no solo se celebra, sino que también se vive y se aprende.

“Estos espacios se han 
consolidado como 

escenarios de aprendizaje, 
reflexión y transformación, 

fortaleciendo el 
compromiso del Plan de 

Desarrollo del TdeA”. Laura 
Cárdenas Arciniegas, líder 

de Pluridiversos.

A través de Pluri-LAB, un espacio innovador de 
formación, encuentro y co-creación colectiva, el 
programa Pluridiversos del TdeA consolidó su 
compromiso con la educación inclusiva, diversa 
y con justicia social.

“Pluri-LAB nació como un laboratorio vivo de 
saberes y experiencias donde la comunidad 
universitaria es invitada a pensar, sentir y 
actuar desde la diversidad, construyendo 
juntos una universidad cada vez más justa, 
plural e incluyente”, indicó Laura Cárdenas 
Arciniegas, profesional universitaria del TdeA 
y líder de Pluridiversos.

Durante este segundo semestre de 2025, la 
iniciativa ha explorado múltiples formas de la 
diversidad cultural, lingüística y social, a través 
de tres talleres que han dejado huella entre la 
comunidad universitaria:

El primero fue “TdeA territorio señante”, que 
reconoció la Lengua de Señas Colombiana (LSC) 
como una forma legítima de conocimiento, 
comunicación y pertenencia. En el marco del Día 
Internacional de la Lengua de Señas Colombiana 
y la semana de la Comunidad Sorda, más de 100 
personas se acercaron a la diversidad lingüística; 
además, con el acompañamiento de Óscar Jaime 
Montoya, profesional del Modelo de Lengua 
y Cultura de Alcaldía de Medellín y persona 
sorda, aprendieron algunas señas. Este espacio 
le permitió, a muchos de los asistentes, cambiar 
su mirada frente a la discapacidad auditiva.

El segundo taller se llamó “Diálogos Étnicos, co-
creación en lenguas propias colombianas”, el cual 
promovió el reconocimiento y valoración de los 
lenguajes originarios y afrodescendientes como 
patrimonio cultural vivo. El encuentro se realizó 
en el marco del Día de la Diversidad Étnica y 
Cultural de Colombia, que se conmemora el 12 
de octubre.

Pluri-LAB cerró su ciclo el 29 de octubre con su 
tercer taller “Cuerpos que resisten: memorias y 
diversidades en el conflicto armado colombiano”. 
El encuentro, que se llevó a cabo en el teatro al 
aire libre del campus de Robledo, propuso una 
reflexión sobre las identidades disidentes de 
género y sexualidad, y su papel en la memoria y 
resistencia frente a la violencia en los territorios 
del país.

El desarrollo de Pluri-LAB ha sido posible gracias 
a la articulación institucional y comunitaria 
con aliados estratégicos como Alcaldía de 
Medellín, Universidad de Antioquia, Caribe 
Afirmativo, Cabildo Indígena Zenú y Cabildo 
Indígena Universitario, los cuales han sumado 
sus esfuerzos para fortalecer la inclusión desde 
distintos territorios y saberes ancestrales.
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Finanzas a favor de la sostenibilidad 
en Congreso de Redafín

El TdeA fue el anfitrión en esta edición de evento, que fue diseñado con el fin 
de identificar aspectos de gran relevancia para las empresas de hoy, como 
son la articulación que existe entre las finanzas y la inteligencia artificial 
orientadas a un mundo más sostenible. 

La necesidad de financiamiento en 
sostenibilidad, el panorama latinoamericano 
en el tema, la búsqueda de maneras de 
materializar e impulsar nuevas dinámicas 
económicas y productivas verdes, la IA 
como ayuda técnica en un nuevo mundo, 
pero nunca como ente autónomo, es 
parte de la conversación generada en el 
XII Congreso Internacional Inteligencia 
Artificial y Finanzas Sostenibles para un 
Futuro Sustentable, realizado los días 21 y 22 
de octubre en el campus del TdeA.

El evento fue organizado por la Red 
Académica en Finanzas (Redafín) y 
apoyado por el TdeA, desde la Facultad de 
Ciencias Administrativas y Económicas, y 
las universidades hermanas como UNAC, 
Uniminuto, Universidad de Antioquia, 
Universidad Católica Luis Amigó, Ceipa, 
Unab, Universidad Piloto de Colombia, 
Universidad Santiago de Cali y la IU Digital.

El espacio se vio enriquecido con expertos 
de Chile, México, Argentina y Perú, y fue 
pensado para invitar a la reflexión en 
torno a la investigación y a la innovación y 
fortalecer el crecimiento crítico, colectivo 
e interdisciplinar y la construcción de una 
visión ética y sostenible de las finanzas.

“La sostenibilidad pasó de ser una 
opción a una condición esencial para 
la competitividad y la supervivencia 
empresarial. En este contexto, la inteligencia 
artificial se presenta como una alianza 
poderosa para alcanzar estos objetivos. Su 
aplicación en el ámbito financiero permite 
utilizar procesos, anticipar riesgos, gestionar 
recursos de forma más eficiente y, sobre 
todo, tomar decisiones basadas en datos, lo 
que contribuye a un mundo más equitativo 

y sustentable. Sin embargo, este potencial 
tecnológico solo adquiere sentido cuando 
está guiado por los principios éticos y por 
alguna visión humanista de la economía”, 
recalcó Carolina González Salazar, directora 
de Internacionalización del TdeA.

La conferencia central estuvo a cargo de 
la chilena, Beatriz Calderón Alzate, quien 
abrió esta edición con su conferencia 
“Del aula al mercado: tu potencial para 
transformar el mundo desde las finanzas 
sostenibles”. También orientó el espacio 
“Finanzas Sostenibles en América 
Latina 2025: de los bonos verdes al 
financiamiento de transición y las finanzas 
para la naturaleza” y participó en el panel 
“Invirtiendo con impacto: Finanzas para 
un mundo sostenible”, con el mexicano 
Armando Mayo Castro, quien también 
compartió su conferencia “Finanzas sanas 
desde el sector petrolero”.

La participación internacional se vio 
completa con Nicolás Gabriel Gómez, de 
Argentina, quien dictó su conferencia 
“Operar con máquinas, gerenciar como 
humanos”; al igual que con Karen Aparco 
Carranza, del Perú, con “Finanzas 
sostenibles en América Latina: principios, 
actores e impacto”.

La intervención nacional inició con 
Santiago Castañeda Betancur con su 
conferencia “Inteligencia Artificial en 
Leonisa: una mirada en personas, procesos 
y producto”, Kevin Marín Castaño con 
“Estrategia IA Bancolombia: capacidades y 
casos de uso”, Acopi con “La triple hélice, un 
modelo garantizado para la sostenibilidad 
empresarial en la era de la IA” y Mercado 
Libre con “IA en acción: de mercado libre a 
tu día a día”.
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Investigación e innovación 
en SEIIIS 2025 en el TdeA

En el primer día del evento, realizado en el TdeA, se registró la participación de cerca de 700 asistentes, 500 de los cuales se conectaron de manera virtual a través de los canales habilitados para seguir el desarrollo 
del SEIIIS 2025. 

El evento se realizó 23 
y 24 de octubre, con 
programación en las 

instituciones anfitrionas.

Con el propósito de analizar la actualidad, 
futuro y retos que para la humanidad depara el 
avance en diferentes áreas tecnológicas como 
IoT (Internet de las cosas), ciberseguridad, 
ciudades sostenibles, Big data, inteligencia 
artificial y aplicaciones móviles, entre otros 
desarrollos, 25 expertos de cuatro países 
se congregaron en Medellín en la décimo 
primera edición Seminario Internacional de 
Investigación e Innovación en Ingeniería de 
Software: SEIIIS 2025. La apertura del evento 
académico tuvo lugar el 23 de octubre, en el 
auditorio del campus de Robledo del TdeA.

El decano de la Facultad de Ingeniería de la 
institución, Andrés Montoya Rendón, fue 
el encargado de abrir la programación de 
ponencias, conferencias y paneles, que en 
esta ocasión se hicieron bajo las modalidades 
presencial y virtual. “Esta modalidad, 
híbrida, nos permite llegar a los estudiantes 
de los territorios inscritos en tres de nuestros 
programas: tecnologías en Implementación 
de Servicios IoT y Gestión Informática; así 
como Ingeniería de Software, una carrera que 
en los últimos años ha tenido un crecimiento 
exponencial en la institución. Cada semestre 

tenemos una alta demanda de aspirantes para 
estos pregrados”, indicó el directivo.

En la organización del seminario participan el 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 
la Institución Universitaria Digital de 
Antioquia (IUDigital), la Universidad Católica 
Luis Amigó y el TdeA, como anfitrionas 
del encuentro; además de la Universidad 
de Santander (UDES), en Bucaramanga; la 
Universidad Francisco de Paula Santander, 
en Cúcuta; y la Institución Universitaria 
Colegio Mayor del Cauca, en Popayán.

“Gracias a convenios con el TdeA somos co-
organizadores. Nuestro ejercicio incluye traer 
estudiantes para que reciban de primera 

mano temas de vanguardia sobre lo que se 
está hablando alrededor de la ingeniería. 
Traemos dos ponencias en administración 
de información y bases de datos. Una de 
ellas tiene que ver con la construcción de 
un sistema de inteligencia de negocios para 
el análisis preventivo de la salud mental 
en nuestro departamento”, explicó Fredy 
Alonso Vera Alegría, decano de la Facultad 
de Ingeniería de la Institución Universitaria 
Colegio Mayor del Cauca. 

Esta edición contó con la presencia de 
expositores de la Universidad de Catamarca, 
Argentina; del Instituto Tecnológico de Sonora 
y de la Universidad Veracruzana, México; y de 
la Universidad de Huánuco, Perú.

“Es un espacio que nos ha permitido fomentar 
y fortalecer el conocimiento en diferentes 
áreas y tópicos, articulados a la informática 
como seguridad de la información, ingeniería 
en software y otros temas que enriquecen 
a estudiantes, profesores e investigadores”, 
dijo Juan Camilo Giraldo, líder del Grupo 
de Investigación GIISTA, coordinador 
académico del seminario y docente del TdeA.
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Diálogos divergentes en el Congreso 
de Estudios Sociales

La primera jornada de este evento se desarrolló en el coworking del tercer piso del bloque 1, generando una conversación y una invitación 
abierta al estudiantado, ya que los doctorandos quisieron acercar aún más este diálogo a los estudiantes de pregrado.

Descolonización andina, interculturalidad, 
territorios, pedagogía, Inteligencia Artificial, 
inclusión, Derechos Humanos, paradigmas, son 
algunas de las palabras clave que iniciaron las 
conversaciones del IV Congreso Internacional 
de Estudios Sociales: Diálogos Divergentes, 
realizado los días 24 y 25 de octubre, espacio 
organizado por el Doctorado en Educación y 
Estudios Sociales, de la Facultad de Educación 
y Ciencias Sociales, y que puso sobre la mesa 
nuevas miradas sobre esta disciplina.

El vicerrector académico encargado y director 
de Investigación, Fabio Alberto Vargas Agudelo, 
destacó que estos espacios son fundamentales 
para la divulgación de la ciencia: “El Congreso 
es muy importante, se van a tocar temas no 
solamente en el área de Ciencias Sociales 
y Educación, sino áreas que están siendo 
interdisciplinares”, aseguró el directivo que 
el aporte genera impactos en nuestra región 

continental y logra transversalizar los procesos 
de formación en el campus.

El espacio presentó tres líneas temáticas. La 
primera fue Contextos Autóctonos y Regionales, 
que recogió temas como interculturalidad crítica 
y pedagogía indígena, la próxima evolución 
del sistema de innovación educativo desde lo 
andino, estrategias constructivistas con IA, 
subjetividades en la construcción de la identidad 
e iniciativas en los territorios.

La segunda línea fue Educación, Ciudadanía y 
Derechos Humanos, que generó conversaciones 
en torno a la formación de ciudadanía crítica, 
rutas para la inclusión, comunicación oral en 
contextos digitales y pedagogías. La tercera 
fue Contextos Digitales y Sostenibilidad 
con temáticas acerca de la mediación de la 
tecnología para el desarrollo integral, las TIC en 
las aulas, el impacto de la IA en los estudiantes, 

interculturalidad más ruralidad y sostenibilidad, 
y paradigmas en la enseñanza.

Fueron 24 conferencias, dictadas por 23 
estudiantes y egresados del doctorado. En la cuota 
internacional estuvo Patricia Ojeda Mirahueque, 
con nacionalidad chilena y española, al frente 
de la conferencia “Formar ciudadanía crítica 
en clave de Derechos Humanos: desafíos de 
la escuela en tiempos de crisis democrática”; 
el chileno Javier Peña Mella con “Principios 
para la enseñanza de la comunicación oral 
en contextos digitales”; y el peruano Jorge 
Francisco Campo intervino con las conferencias 
“Impacto de la Inteligencia Artificial Generativa 
en competencias digitales universitarias” y 
“Sistema de innovación educativo desde lo 
andino, la próxima evolución”.

El evento dedicó un espacio a Territorio TdeA y al 
reconocimiento de las diversidades lingüísticas 
de los estudiantes indígenas. Adriana Anacona 
Muñoz, del cabildo indígena Yanakuna del sur 
de Colombia, fue la primera mujer indígena 
que se doctoró en Estudios Sociales, y abrió 
agenda con su charla “Interculturalidad crítica 
y pedagogías indígenas: hacia una pedagogía 
decolonial andina”.

“Buscamos temáticas 
que abarcaran líneas 

muy diferentes, sabemos 
que la investigación está 

recorriendo estos caminos”. 
Franklin Eduardo 

Pérez, parte del 
equipo organizador.
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Crímenes de odio, tema de la Semana 
del Derecho y la Criminalística

La abogada Rocío Liliana Quintero Martínez, magistrada auxiliar de la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP), abrió la semana con un caso 
real y actual, donde se evidenció el procedimiento investigativo. 

Con una agenda que incluyó la ponencia sobre el 
macro caso 03, que compromete a 12 exmilitares 
del Batallón La Popa, a cargo de la abogada Rocío 
Liliana Quintero Martínez, magistrada auxiliar 
de la Jurisdicción Especial para la Paz (JEP), se 
dio inicio a la vigésima Semana Internacional 
del Derecho y la Criminalística en el TdeA, 
realizada del 28 al 30 de octubre, que este año 
tuvo como tema principal a los “Crímenes de 
odio: democracia, libertad y derechos en crisis”.

A esta charla central asistieron más de 300 
estudiantes de los diferentes programas 
universitarios de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Forense de la institución, además del 
cuerpo docente de esta unidad académica.

“La sentencia se dictó este 18 de septiembre. 
Los comparecientes, exmilitares, reconocieron 
su participación en asesinatos y desapariciones 
forzadas que afectaron directamente a 135 
personas en los departamentos de Cesar y La 
Guajira, norte de Colombia. Entre las víctimas 
se encontraban jóvenes campesinos, indígenas 
wiwa y kankuamo, y afrodescendientes, 
seleccionados en gran parte por su vulnerabilidad 
económica y social. Estos ‘falsos positivos’ 
dejaron también 192 víctimas indirectas”, relató 
la togada.

La agenda académica también incluyó una 
práctica en el laboratorio de criminalística de 
la institución para fungir como “Criminalistas 
por un día”. Asimismo, se presentaron las 
conferencias “La línea de sangre” a cargo 
de Guisseppy Napuri Aguilar, experto en 
criminalística del Perú; y “Cuando las palabras 
matan” del investigador uruguayo radicado en 
España, Rodrigo Ayarza.

“Hay que transformar esos conceptos. Hay 
palabras que pueden curar, pueden cuidar. 
Las palabras construyen una narrativa, 
un discurso en el que las personas puedan 

sentirse escuchadas, cuidadas, pero sobre todo 
reconocidas y legitimadas”, enfatizó Ayarza.

También, se realizaron los paneles “La 
maquinaria del odio” y “Las víctimas del centro” 
con la participación de ponentes de Colombia, 
Argentina y México. De la misma manera, tuvo 
lugar un debate casuístico con el aporte de dos 
especialistas en criminalística.

La XX Semana Internacional del Derecho y la 
Criminalística “Crímenes de odio: democracia, 
libertad y derechos en crisis” cerró con las charlas 

Justicia y reparación, Desactivando el odio, 
20 años de Derecho y Criminalística e Inteligencia 
Artificial: ¿Arma o escudo?

“Básicamente son reflexiones académicas que se 
ponen a disposición de la comunidad académica 
para que participe y conozca diferentes enfoques 
con expertos en variados temas. Este año la 
temática escogida tiene que ver con crímenes de 
odio, democracia, libertades y derechos humanos”, 
indicó Adolfo Giraldo Jiménez, docente ocasional y 
coordinador académico de la Facultad de Derecho 
y Ciencias Forenses del TdeA.
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El TdeA, comprometido 
con la comunidad LACLO

En esta edición se resaltó la ciudad anfitriona, el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín. La institución que acogió 
a los asistentes nacionales y extranjeros fue Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. El evento se realizará en Brasil el próximo año.

La XX Conferencia Latinoamericana de 
Tecnologías de Aprendizaje – LACLO 2025 se 
realizó este año en el Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín, entre el 4 y 
7 de noviembre. Esta edición fue organizada por 
el TdeA Institución Universitaria, Universidad 
Nacional de Colombia sede Medellín (UNAL), 
Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) y 
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, 
que además fue el anfitrión. LACLO es una 
red de colaboración académica, de aprendizaje 
abierto, inclusión digital y construcción 
colectiva del conocimiento; en estos encuentros 
se comparten experiencias exitosas y avances 
en investigaciones.

El rector de la institución anfitriona, Jairo 
Alexander Osorio Saraz, dio la apertura al 
evento destacando la pertinencia de estos 
encuentros y temáticas en estos tiempos, en 

en las tecnologías educativas, las preguntas que 
trajo consigo la IA y los retos que Latinoamérica 
debe enfrentar de manera conjunta.

Darío Soto Durán, docente de la Facultad de 
Ingeniería del TdeA y parte de la organización, 
se refirió a la pertinencia de estos diálogos en 
red: “En nuestros países, donde tantas veces 
la brecha digital refleja la brecha social, hablar 
de tecnologías de aprendizaje es hablar de 
justicia, de inclusión y de esperanza. Por eso, 
encuentros como este son mucho más que una 
agenda académica: son un acto de compromiso 
colectivo con la dignidad y el desarrollo de 
nuestras comunidades”.

Fueron cinco conferencias magistrales: la 
argentina Carina Soledad González González 
con la intervención “Inteligencia Artificial 
en Educación: Entre la Transformación y la 
Regulación”, Eveling Gloria Castro Gutiérrez 
con la charla “¿Si la inteligencia artificial 
pudiera entender cómo aprendemos en América 
Latina?”, Germán Alberto Gallego Trujillo 
con la exposición “De los objetos virtuales 
contemplativos e interactivos a los entornos de 
interacción”, César Darío Guerrero Santander con 
“Investigación para la innovación: Un enfoque 
desde la creatividad” y Juan Carlos Ceballos 
Guerra con el tema “Ambientes virtuales de 
aprendizaje y su integración a los contextos 
territoriales: Metodologías en la creación de 
Objetos Virtuales de Aprendizaje”.

La agenda también incluyó panel de expertos, 
talleres, evento satélite, sesiones de objetos de 
aprendizaje y sesenta ponencias en bloques 
temáticos: Educación a Distancia y Nuevas 
Estrategia; IA en Educación y Entornos 
Digitales; Innovación en el aprendizaje; 
Tecnología Educativa e Inclusiva; Datos, 
inteligencia artificial y transformación digital en 
la educación; Tecnologías Educativa y Análisis 
Multimodal; Entornos inmersivos, juegos y 
tecnologías interactivas; Educación digital, 
inteligencia artificial y recursos abiertos; y 
Tecnologías emergentes e innovación Educativa.

Las instituciones 
organizadoras resaltaron 

la creación colectiva, 
la democratización 

del conocimiento y la 
cooperación entre países 

de la región.

un mundo moderno que llama a la academia 
a reinventarse constantemente con nuevos 
retos como los cambios en las vocaciones, la 
necesidad de nuevas metodologías, la pedagogía 
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Se activó la conversación de 
comunicación, educación y territorio

El conversatorio fue una puesta en común de voces expertas sobre asuntos como la relación entre la comunicación con el territorio, la educación, 
las identidades, las comunidades, la formación de pensamiento crítico, entre otros temas. La programación fue compartida en ambos campus.

Con espacios llenos de estudiantes en ambos 
campus, el TdeA Institución Universitaria y el 
Colegio Mayor de Antioquia (en el marco de los 
80 años), en alianza con la Alcaldía de Medellín, 
realizaron el VII Coloquio de Investigación, 
Comunicación, Educación y Territorio: 
reflexiones y desafíos, evento organizado de 
manera conjunta por Pluridiversos y los grupos 
de investigación Senderos del TdeA y PlanD+E, 
de la institución hermana Colmayor.

Nadia Milena Henao García, líder de Senderos, 
recordó que desde 2019, este coloquio ha 
permitido visibilizar diversas perspectivas en 
torno al desarrollo, la planeación, las políticas 
públicas, las justicias epistémicas y las dinámicas 
sociales que atraviesan los territorios.

“En su séptima edición, el énfasis en 
comunicación, educación y territorio nos 
convocó a pensar críticamente los desafíos 
que enfrentamos en un mundo atravesado 
por transformaciones tecnológicas, sociales 
y culturales, pero también por resistencias, 
memorias y búsquedas de paz. Durante estos 
dos días, tuvimos la oportunidad de conocer 
experiencias investigativas, reflexiones 
pedagógicas y prácticas comunitarias que nos 
permitieron reconocer cómo desde la educación, 
la comunicación y las ciencias sociales se gestan 
procesos de transformación en los territorios, en 
las instituciones y en las comunidades. Este es 
un escenario para fortalecer redes académicas, 
promover la circulación del conocimiento 
y reafirmar nuestro compromiso con la 
investigación como una práctica ética, 
socialmente situada y orientada al bien 
común”, puntualizó.

Durante el 5 y 6 de noviembre, los estudiantes 
disfrutaron de actividades como la Mesa 
en Narrativas desde la comunicación y la 
comunidad, que fue motivada por la pregunta 
por el poder de los medios alternativos, las 

Comunicación, Educación y Territorio. El 
espacio fue dinamizado por las invitadas Yesenia 
Leudo, comunicadora social y periodista, 
asesora del Despacho de la Gerencia Étnica 
del Distrito de Medellín; Laura Cárdenas 
Arciniegas, comunicadora social, líder de la 
Política de Educación Inclusiva Intercultural 
del TdeA Institución Universitaria y su 
programa Pluridiversos; Mónica Sepúlveda 
López, presidenta de la Red Iberoamericana 
de Animación Sociocultural; Diana Herrera 
Londoño, licenciada en pedagogía reeducativa, 
con experiencia en la formación de maestros 
y en la reflexión sobre la práctica pedagógica; 
las dos últimas, docentes del Colegio Mayor 
de Antioquia.

redes sociales y la comunicación educativa 
para construir y transformar realidades; en 
Reflexiones Pedagógicas se dio una mirada a 
las tensiones en la educación, abordando los 
urgentes desafíos que plantean la Inteligencia 
Artificial, la inclusión efectiva, la educación 
socioemocional y la formación de licenciados; 
en Territorios y Prácticas Comunitarias, 
Sociales y Económicas, se analizaron cómo 
se tejen las fases, se defienden los derechos 
humanos y emergen economías propias desde 
las comunidades.

Se dio apertura a este diálogo en el teatro al aire 
libre del TdeA en Robledo, con el Conversatorio 
que llevó el mismo nombre del Coloquio: 



32
Noviembre 2025 - Edición N.º 66

Coloquio de Proyectos de 
Investigación de Ciencias 
Básicas y Áreas Comunes

El evento contó con el apoyo institucional, una nutrida participación de los estudiantes, casi el doble de expositores que la edición 
anterior y con la conferencia de Maira Alejandra Pulgarín, docente de Uniminuto, que habló de “Retos y oportunidades de la 
investigación en la era digital”.

El 6 de noviembre se realizó el Coloquio de 
Proyectos de Investigación, organizado por 
el Departamento de Ciencias Básicas Áreas 
y Comunes y, en esta segunda versión, los 
estudiantes acudieron de forma masiva. El 
evento se llevó a cabo en el campus Robledo del 
TdeA con las exposiciones de las investigaciones 
nacidas de las aulas. La instalación se desarrolló 
en el Coliseo y la zona de exhibición de los 
posters se extendió desde este mismo lugar al 
Auditorio Gilberto Echeverri Mejía, al Bulevar 
TechCul, al Centro de Emprendimiento 
Transferencia e Innovación (CETI) y a los 
alrededores de los bloques 5 y 6. Un evento 
que contó con el apoyo institucional, desde 
la academia y el equipo directivo, en 
cabeza del rector, Leonardo García Botero.

urbana; Infancia, salud mental y DDHH; Ciencia, 
tecnología y educación digital; IA, creatividad y 
futuro digital.

“Nos reúne esta convicción que lo que se 
aprende en el aula puede transformarse 
en soluciones reales para los problemas de 
nuestro entorno”, señaló Efrén Avendaño 
Tamayo, coordinador de la Línea de investigación 
en biotecnología y coordinador del evento, 
organizado por el Departamento de Ciencias 
Básicas y Áreas Comunes.

Esta edición tuvo 450 inscritos con 229 
proyectos; participaron estudiantes de Medellín, 
Aburrá Sur y Territorio TdeA, de zonas como 
Tumaco, Dabeiba, Zaragoza, La Unión, entre 
otros. Se recibió, también, visita de semilleristas 
y grupos de investigación interna y externa, así 
como estudiantes de secundaria de distintos 
colegios de la ciudad.

“Estamos felices por la participación que 
hemos tenido. En el Primer Coloquio 
estuvimos sorprendidos por la respuesta de 
los estudiantes, pero en este se desbordaron 
todas las expectativas”, anotó Walter Gómez 
Torres, coordinador de Ciencias Básicas y Áreas 
Comunes, destacando la nutrida participación, 
que en esta edición casi se duplicó.

Fabio Alberto Vargas Agudelo, Vicerrector 
Académico y director de Investigación, aseguró: 
“El TdeA no solo busca que se formen en esas 
áreas disciplinares, muy importantes, sino que 
fortalezcan otras competencias, una de estas 
es la investigación. Ahora el sector productivo 
no busca solamente que tengan mucho 
conocimiento de su área, sino que sepan innovar 
y proponer alternativas”.

El TdeA obedece a una 
Política de Investigación 

Formativa, que busca 
educar en las aulas desde 
los proyectos pedagógicos 

integradores. 

Con el lema “Crea, aprende y trasciende”, 
este espacio fue una vitrina de trabajos 
investigativos nacidos desde los primeros 
semestres en asignaturas como metodología 
de la investigación, biología, química, física, 
estadística, humanidades, matemáticas, lengua 
materna, inglés, entre otras. Los trabajos 
presentados se enmarcan en las categorías: 
Ciencias básicas, salud y medio ambiente; 
Sociedad, cultura y desigualdad; Psicología, 
violencia, salud mental; Trabajo social y 
comunidad; Economía, territorio y sostenibilidad 
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Interculturalidad y territorio en 
Congreso de Educación Infantil

Las jornadas activas, de este evento bianual, se desarrollaron en los campus del TdeA y de la Universidad Católica Luis Amigó.

“Reafirmamos el 
compromiso de formar 

maestras y maestros 
capaces de liderar la 

transformación social”. 
Mayerly Llanos Redondo, 

coordinadora de la 
Licenciatura en 

Educación Infantil.

La necesidad de incluir la interculturalidad 
en nuevos relatos en las aulas y leer el mundo 
otra vez, de manera más diversa, fueron las 
ideas que dieron inicio a la agenda académica 
del V Congreso Internacional de Educación 
Infantil “Infancias, territorios, Interculturalidad 
y Escuelas de Paz”, realizado los días 7 y 8 de 
noviembre y organizado por el TdeA Institución 
Universitaria, la Corporación Universitaria 
Unilasallista y la Universidad Católica Luis Amigó.

Este es un espacio que propició el diálogo, 
reconociendo y recordando que las infancias 
no son homogéneas, están atravesadas por 
contextos geográficos, sociales, culturales y 
económicos, y el encuentro valoró y analizó esas 
distintas formas de construcción y de habitar. 
“El tema central de este Congreso resuena con 
una urgencia social ineludible, la necesidad de 
comprender las infancias”, enfatizó Mayerly 
Llanos Redondo, coordinadora de la Licenciatura 
en Educación Infantil del TdeA Institución 
Universitaria. Añadió que el propósito del 

encuentro es “generar conocimiento que impacte 
directamente la vida de los niños y las niñas”.

Julia Victoria Escobar Londoño, docente de la 
Unilasallista, agregó: “Hablar sobre los niños y las 
niñas de nuestro territorio, tiene que traducirse 
también en acciones como esta, donde juntos 
podamos construir otras alternativas y hacer vía 
a aquello que discutimos en la academia”.

El evento comenzó con las conferencias 
magistrales: “Infancias e Interculturalidad” con 
la experta argentina María Alejandra Castiglioni, 
así como “La educación literaria en la educación 
infantil desde la interculturalidad crítica” 
ofrecida por el ponente español Xavier Mínguez. 
Otras conferencias desarrollaron temas como: 
la identidad y la ruralidad, la memoria y la paz, 
la universidad como casa y los territorios que 
enseñan. Los círculos de reflexión generaron 
una conversación acerca de la recuperación de la 
memoria, las infancias disruptivas, los lenguajes 
y la construcción de paz.

Cabe destacar que en el marco de esta quinta 
edición también se llevaron a cabo eventos 
alternos: el IX Encuentro de Experiencias de 
Prácticas Pedagógicas e Investigativas, que 
fueron analizadas en contextos como el aula, 
el territorio urbano y rural, la familia, el 
mundo digital, entre otros. Asimismo, tuvo 
lugar el VII Festival de Materiales Didácticos 
del TdeA y la XIV Jornada de las Infancias. 
Esta conjunción generó una simbiosis entre 
lo teórico y lo práctico.

El evento se realizó en alianza con la 
Organización Mundial para la Educación 
Preescolar (OMEP); Universidad de Valencia; 
Distrito de Ciencia, Tecnología e Innovación 
de Medellín; el Grupo de Investigación 
Senderos y el Aula Taller Pedagógico Infantil 
del TdeA; la Alcaldía de Rionegro; Secretos para 
Contar; Museo Escolar de la Memoria Comuna 
13; CreeSiendo, entre otros.
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TdeA recibió nueva certificación 
ISO 21001 por el Icontec

Entrega de certificación ISO 21001

“Es la transformación que el TdeA viene haciendo 
en la historia, en procura del mejoramiento 
de la calidad y ese aseguramiento de que los 
programas sean pertinentes, accesibles, cercanos 
e innovadores. Esta norma permite también 
incluir y garantizar que todos los alumnos y 
programas de los territorios son incluidos dentro 
de la Política de Calidad de la institución”, dijo 
Yohana Palacio Espinosa, coordinadora de 
Aseguramiento de la Calidad del TdeA.

Por su parte, Gloria Estela Zapata Martínez, 
gerente de cuenta del Icontec, aseguró que 
esta norma se está comenzando a implementar 
en las instituciones de educación superior en 
Colombia y es muestra de compromiso con 
la calidad. “Ratifica el compromiso con el 
mejoramiento continuo y la gestión de calidad 
para el bienestar de los grupos de interés del 
TdeA, como comunidad educativa, de sus 
públicos: docentes, estudiantes, egresados, 
equipo directivo y demás. Esta norma, por 
tener enfoque educativo, tiene incorporado 
temas como inclusión, responsabilidad social, 
mejoramiento de tecnología, ambientales y de 
seguridad e la información. Esta certificación 

representa para una entidad una ratificación 
de que están trabajando permanentemente en 
procura del mejoramiento de la gestión en la 
institución”, detalló.

Esta certificación, según el Icontec, implica un 
alto nivel, y exige: “requisitos complementarios 
relacionados con responsabilidad social, 
necesidades educativas especiales, admisiones, 
sistema de evaluación de estudiantes, 
inclusión y un anexo específico para primera 
infancia obligatorio”. 

Es así como el alcance de la certificación evaluó 
no solo la prestación de servicios desde las 
funciones misionales de docencia, extensión 
e investigación formativa y aplicada, también 
incluyó servicios de apoyo en Aula Taller 
Pedagógico Infantil; al igual que en programas 
asociados a Bienestar Institucional, la Biblioteca 
y la atención en el Consultorio Jurídico y Centro 
de Conciliación.

Esta certificación implica un proceso de 
tres años en los que se presenta el mismo 
número de auditorías, una de otorgamiento 

en dos etapas, dos de seguimiento y una más 
de renovación para completar el ciclo de la 
certificación.

Este es un proceso que trae al TdeA Institución 
Universitaria beneficios como: mejor 
alineación de objetivos y actividades con la 
política que la orienta; mayor responsabilidad 
social al proporcionar una educación de 
calidad inclusiva y equitativa para todos; 
aprendizaje más personalizado y una respuesta 
eficaz para todos los estudiantes, en particular 
para quienes tienen necesidades especiales 
de educación, estudiantes a distancia y 
oportunidades de formación continua; 
procesos y herramientas de evaluación 
coherentes para demostrar e incrementar 
la eficacia y la eficiencia. De igual forma, 
la institución se beneficia con mayor 
credibilidad; demuestra su compromiso 
con prácticas de gestión educativa 
eficaces; promueve una cultura para la 
mejora organizativa continua y participativa; 
armoniza normas en todos los ámbitos, 
desde el más interno hasta el internacional; y 
estimula la excelencia y la innovación.

Un nuevo reconocimiento del 
Sistema de Gestión de la Calidad fue 
otorgado por el Instituto Colombiano 
de Normas Técnicas y Certificación 
-Icontec- al TdeA Institución 
Universitaria, que recibió la entrega 
de la certificación ISO 21001:2018 
para organizaciones educativas.


