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Medellin, 04 de febrero de 2025

Doctor@

YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ
Director Administrativo de Control Interno
Tecnolégico de Antioquia I.U.

Asunto: Carta de representacion en cumplimiento del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto 648
de 2017

Con respecto a la Auditoria en el proceso “Planeacion Institucional” contemplado en el
Plan Anual de Auditorias vigencia 2025, con el proposito de (Verificar el cumplimiento del
Plan de desarrollo - Planes, programas y proyectos institucionales del TdeA — Plan de
accion 2024). Atendiendo ademas los principios establecidos en el articulo 1 de la Ley 87
de 1993, que en el ejercicio del control interno que se debe analizar en la entidad: Ia
igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad vy
valoracion de costos y en cumplimiento al literal b) del articulo 2.2.21.4.8 del Decreto
648 de 2017 confirmamos a nuestro leal saber y entender, a la fecha de este comunicado,
que:

A. Se hara entrega oficial de toda la informacion relacionada con el proceso,
atendiendo los requerimientos del Director de la Direccion de Control Interno o
quien haga sus veces.

B. La informacién que suministramos es real, oportuna e integral y completa para
los propésitos del desarrollo del proceso auditor.

C. Reconocemos nuestra responsabilidad y compromiso con respecto al | Sistema
de Control Interno de la entidad, para prevenir y corregir cualquier tipo de
desviacion o accién de mejor que se deba realizar.

Cordialmente,
217
JONATH BEAN MOSQUERA

Director de Planeacion
Tecnoloégico de Antioquia I.U.
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COPIA CONTROLADA
PLAN DE AUDITORIA AL PROCESO PLANEACION
Macroproceso/Proceso/Procedimiento DIRECCION DE PLANEACION
Verificar el cumplimiento del Plan de desarrollo - Planes, programas y proyectos institucionales del TdeA
Objetivos de la Auditoria — Plan de accién 2024
Alcance de la Auditoria 2024
Criterios de Auditoria Generales Ley 87 de 1993, Decreto 612 de 2018, Acuerdo 006 de 2022 Tecnolégico de Antioquia I.U.
Criterios de Auditoria Especificos Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
““mas Aplicables Ley 87 de 1993, Decreto 612 de 2018, Acuerdo 006 de 2022 Tecnoldgico de Antioquia I.U.
Auditado (Lider) Jonathan Bean Mosquera
Otros Notificados
. CRONOGRAMA
ITEM ACTIVIDAD DE AUDITORIA AHDILIR _ , | ]
RESPONSABLE ANO [ MEs | Dpia HORA
YON ALEJANDRO
1 REUNION DE INICIO VASQUEZ ALVAREZ | 2025 2 4 9:00 a. m.
SOLICITUD DE INFORMACION RELACIONADA CON EL PROCESO
2 TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO Y ALCANCE DEFINIDOS 2025 2 4 Durante el dia
DETERMINACION DE LA MUESTRA DE AUDITORIA, PAPELES DE
3 TRABAJC Y PRUEBAS DE AUDITORIA 2025 2 10 Durante el dia
4 APLICACION DE PRUEBAS DE AUDITORIA 2025 2 13 Durante el dia
5 ANALISIS Y EVALUACION DE DATOS 2025 2 14 Durante el dia
6 FORMULACION DE HALLAZGOS 2025| 2 20 Durante el dia
7 CONCLUSIONES 2025 2 24 Durante el dia
8 REUNION DE CIERRE - PRESENTACION DEL INFORME DEFINITIVO 2025 2 26 9:00 a. m.
9 SUSCRIPCION DE PLAN DE MEJORAMIENTO
RECURSOS PARA LA EJEGUCION DE LA AUDITORIA i
HUMANOS FINANCIEROS TFCNOL()G!COS
I\
J
W
Firma; )
Director de Control Interno YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ \ \
Auditor Lider LEONARDO FABIO VILLADA ZULETA Firma: 2 )
4
Firma; \
Lider del Proceso JONATHAN BEAN MOSQUERA i < s
Fi g
Otro Notificado s
Fechade [\
Fecha de Elaboracion ANO: 2025 MES: 02 DIA: 18 aprobacion | ANO: 2025 MES: 02 DiA: 18




J . ] Codigo: A1:132FO-EIN-07
@y ‘ccpetoaica || GESTION DE AUDITORIA | Version: 01

g APERTURA DE AUDITORIA | Fecha: Febrero 21 de 2022

Pagina 1 de 1
COPIA CONTROLADM
PROCESO: Direccion de Planeacién AUDITORIA N° 05
FECHA: 04/02/2025
LUGAR: MEDELLIN ROBLEDO

1. ASISTENCIA:
La reunion de apertura conté con los siguientes funcionarios:

Por parte del proceso auditado: JONATHAN BEAN MOSQUERA

Por parte del equipo de auditoria: YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ
LEONARDO FABIO VILLADA ZULETA

2. PRESENTACION Y OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Se llevé a cabo la presentacion de cada uno de los funcionarios que participaran ylo
atenderan como designados las visitas de Auditoria como facilitadores y articuladores

de la informacion requerida para su desarrollo. Designando al equipo como enlace
entre la auditoria y el auditor.

Luego se explicé por parte del auditor el contenido del plan de trabajo, en cuando a:
Metodologia de seguimiento y el término previsto para la ejecucion de la auditoria:
igualmente se socializa el objetivo de la auditoria y el propésito general de la misma.

Wil

LIDER DEL PROCESO AUDITADO LIDER DEL PROCESO AUDITOR
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PROCESO: PLANEACION INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento del Plan de desarrollo - Planes, programas y proyectos
institucionales del TdeA — Plan de accién 2024

CRITERIOS DE LEY: Ley 87 de 1993, Decreto 612 de 2018, Acuerdo 006 de 2022 Tecnolégico De
Antioquia |.U.

FECHA: 12 de febrero de 2025

AUDITOR: YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ

FORTALEZAS DEBILIDADES

OPORTUNIDADES DE MEJORA Y NO CONFORMIDADES

Nuevamente la Direccién de Control Interno no tiene certeza respecto del cumplimiento (ejecucion)
del plan de accién — plan de desarrollo institucional 2022-2026, toda vez que la informacion remitida
a esta direccion en desarrollo de la auditoria presenta las siguientes debilidades:

- Se contintian presentando falencias en la herramienta para la consolidacion de las cifras en
lo que se refiere a los porcentajes de cumplimiento de los indicadores (linea base) y la métrica
de estos.

- Se presentan falencias en el disefio de indicadores y los valores porcentuales que adquieren
éstos dentro de cada plan de accién.

- Teniendo en cuenta las falencias antes descritas, al consolidarse la informacién relacionada
con el cumplimiento del plan de accién — plan de desarrollo institucional, su valoracion frente
a las evidencias remitidas por cada dependencia puede ser subjetiva. '
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CONCLUSION:

Conforme a lo indicado en el presente informe, se deberan adoptar las acciones pertinentes con las
cuales se subsanen las debilidades advertidas por la Direccion de Control Interno, las cuales no han
permitido tener certeza con respecto a los resultados de ejecucién del Plan de Accion -Plan de
| Desarrollo Institucional para la vigencia 2024.

APROBACION RESPONSABLE DEL EIRMA
DEL INFORME PROCESO r
Lider del proceso _ > '7/
e JONATHAN BEAN MOSQUERA m / ) /ﬁf

Otro auditado

Vi P

Jefe de Control
Interno

ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ
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L Auditor

LEONARDO FABIO VILLADA ZULETA
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PROCESO: PLANES, PROYECTOS Y DEPENDENCIA AUDITADA: DIRECCION DE
PROGRAMAS INSTITUCIONALES PLANEACION
AUDITORIA: 05
FECHA: 12/02/2025 HORA DE INICIO: 09:00 A.M.
LUGAR: ROBLEDO HORA DE TERMINACION: 09:30 A.M.

1. ASISTENCIA:
La reunién de cierro contd con los siguientes funcionarios:
Por parte del proceso auditado:  JONATHAN BEAN MOSQUERA
Por parte del equipo de auditoria: YON ALEJANDRO VASQUEZ ALVAREZ
LEONARDO FABIO VILLADA ZULETA
2. AGRADECIMIENTO:
Se agradecio al lider del proceso y a los funcionarios de la dependencia auditada, por la

disponibilidad de los recursos fisicos y logisticos que fueron solicitados para la realizar el

trabajo y por la disposicion del personal que fue requerido en las evaluaciones que fueron
realizadas.

3. HECHOS RELEVANTES:

El auditor presenta los hechos mas relevantes encontrados en desarrollo de la auditoria.
Estos quedan registrados en el informe de auditoria.

4. PLAN DE MEJORAMIENTO

El responsable del proceso evaluado enviara el plan de mejoramiento propuesto a la
Direccion de Control Interno el (26) del (02) del (2025), segtin el formato establecido para el
Plan de mejoramiento de Plan de accién

5. INFORME DE AUDITORIA:

Finalmente se informé que se procedera a la entrega del informe final de la auditoria interna
el (12) del (02) del (2025)
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LIDER DEL PROCESO AUDITADO LIDER OCESO AUDITOR
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