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COPIA CONTROLADA

Objeto: Andlisis y verificacién de cumplimiento de requisitos y
calidades de los aspirantes a rector del Tecnologico de Antioquia | Acta No.: 2
I.U. - periodo 2026-2030

Fecha: 04/DIC/2025 Lugar: Salén Consejo Directivo TdeA

Asistentes: (Nombres y Apellidos)

Agustin Rodolfo Gutierrez Yepes — Docente de Planta T. de A.
Andres Camilo Naranjo — Auxiliar Administrativo T. de A.
Fabio Andres Londofio Zapata — Tecnico Operativo T. de A.

Control Electoral: Juan Esteban Millan Murillo — Profesional Personeria Distrital de
Medellin

1. Temas Tratados:

De acuerdo con la designacion realizada por el Consejo Directivo con base en el articulo
20 y s.s. del Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014 (Estatuto General del Tecnolégico
de Antioquia 1.U.), el Comité de Garantias Electorales, realizé la revisién y verificacion
de las hojas de vida con sus respectivos anexos de los aspirantes inscritos para el cargo
de Rector del Tecnolégico de Antioquia - Institucién Universitaria, la que fue publicada
por la Secretaria General en la pagina web de la Institucién el 02 de diciembre de 2025:

Segun el cronograma, los aspirantes al cargo podian hacer las respectivas
reclamaciones hasta el dia 03 de diciembre de 2025.

Asi las cosas, a través del correo electrénico secretariageneral@tdea.edu.co, el
siguiente aspirante presento reclamacién, para ello el comité de garantias electorales
procede con el andlisis correspondiente:

Sebastian Carvajal Diaz.

Las calidades y requisitos exigidos para ser rector del Tecnoldgico de Antioquia I.U se
encuentran definidos en el Estatuto General, Acuerdo 03 de 2014:

Articulo 20: Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio; poseer
titulo profesional y de posgrado, no haber sido condenado por hechos punibles, salvo
delitos culposos, no haber sido sancionado en el ejercicio de su profesién, ni
disciplinariamente por faltas graves dolosas o gravisimas. Acreditar diez (10) arios de

Elaborada por: (Secretario) Aprobada por: (Responsable)

Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

Firma: Firma:




Cédigo: FO-GDO-02
o Version: 01
@ ensisaica ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacién:
titucidn Uaiversitarte Marzo 30 de 2016
Pagina 2 de 3
COPIA CONTROLADA

experiencia profesional, de los cuales al menos cinco (5) afios serdn en docencia en
instituciones de educacion superior o _en cargos de direccion en instituciones de
educacion superior. (Subrayado propio).

El aspirante realizé su inscripcién en el plazo previsto en el cronograma aprobado por
el Consejo Directivo, para la convocatoria del proceso para la eleccion de Rector (a) de
la institucion, el aspirante, debié aportar los documentos correspondientes para
acreditar las calidades y requisitos exigidos para dicho cargo, incluyendo la informacién
necesaria que permitiera al comité evaluador determinar el cumplimiento de lo
solicitado.

En relacion con la experiencia requerida, es pertinente aclarar que el decreto 019 de
2012 establece que:

ARTICULO 229. Experiencia profesional. Para el ejercicio de las diferentes
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacién superior.

Se exceptian de esta condicién las profesiones relacionadas con el sistema de
seguridad social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir
de la inscripcién o registro profesional.

Consecuente con lo anterior y con fundamento en la informacién aportada por el
aspirante, el acta de grado nimero 1408 con fecha de 25 de julio de 2017, se constata
claramente que no cuenta con los 10 afios de experiencia profesional requerida para el
cargo.

Ademas de lo anterior, uno de los requisitos antes mencionados es:

“...al menos cinco (5) afios seran en docencia en instituciones de educacion superior o
en cargos de direccion en instituciones de educacion superior’.

Se reitera que una vez analizada la informacién suministrada por el peticionario, no se
evidencia experiencia docente en Instituciones de educacion superior o en cargos de
direccién en Instituciones de educacién superior.

En razén de lo anterior, el Comité de Garantias Electorales, ratifica la decisién tomada
en el acta de evaluacién numero 1 del 01 de diciembre de 2025, en el sentido de
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mantener al aspirante en el estado del no cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo de rector.

La Personeria Distrital de Medellin, como Ministerio Publico, acompana el proceso con
el profesional Juan Esteban Millan Murillo, de la Unidad para la Proteccion del Interés
Publico _ UPIP — Control Electoral.

La presente acta sera remitida a la Secretaria General del Tecnolégico de Antioquia I.U.
para los fines pertinentes.
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AGUSTIN RODOLFO GUTIERREZ YEPES
Docente de Planta
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ANDRES CAMILO NARANJO
Auxiliar Administrativo
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