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RESOLUCIONNo. 0 () 03 7 3

POR LA CUAL SE CREA EL COMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO, TRANSFERENCIA
E INNOVACION DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA.

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial de las consagradas en el
Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014, articulo 23 (literal d) y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Tecnoldgico de Antioquia - Institucion Universitaria en su Proyecto Educativo Institucional (PEI),
adopta un modelo pedagogico ecléctico, que conjuga la perspectiva de la pedagogia critica, la

coherencia curricular, flexibilidad y apertura, interdisciplinariedad, innovacioén, internacionalizacién y
atencion a la diversidad.

2. El Proyecto Educativo Institucional (Acuerdo N°04 12/08/2020) responde a los planteamientos de |a
Constitucién Politica de Colombia (1991), Ia Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacién Superior, el Plan Nacional Decenal de Educacion (2016-2026), el Decreto 1075 de
2015 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, en especial los

en los ciclos de formacion técnica profesional, tecnolégica, profesional universitaria y formacién
avanzada.

3. Como Institucién de Educacion Superior acreditada, requiere un especial manejo los elementos de
disefio, implementacion Yy seguimiento a los procesos academico-pedagdgicos, que adicionalmente
aporte a la trasformacion de la perspectiva educativo coherente con las tendencias y hecesidades
actuales.

4. El Tecnolégico de Antioquia-Institucién Universitaria tiene implementadas politicas institucionales con
el fin de orientar y facilitar el logro de los objetivos por parte de los estamentos, en los diferentes niveles
formativos y modalidades, entre las cuales se encuentran politicas académicas asociadas al currfculo,

Dichas politicas de conformidad al proceso de autoevaluacion autorregulacion y mejoramiento

continuo, que son objeto de evaluacion y actualizacion permanente,
5. El Proyecto Educativo Institucional (Acuerdo N°004 del 12 de agosto de 2020) dispone que la identidad

de la naturaleza educativa de| TdeA — |U esta mediada por el emprendimiento, la cienci

y la innovacion, en sus diferentes niveles de formacion, y bajo los criterio

sostenibilidad, interculturalidad y aprendizaje para toda la vida y continuado.
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6. La Ley de Ciencia,'T'ecnologia € Innovacién de Colombia (Ley 1286 de 2009) en su articulo 1%

industria nacional; y en su articulo 3° define la necesidad de incorporar la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y Ia innovacion a los procesos productivos, para incrementar |a productividad y
la competitividad que requiere el aparato productivo nacional.

7. Laley de Fomento a Cultura del Emprendimiento (Ley 1014 de 2006) sienta las bases respecto a la
promocion del espiritu emprendedor, el establecimiento de mecanismos para el desarrollo de la cultura
empresarial y el emprendimiento, y la creacion de un vinculo entre el sistema educativo y el sistema
productivo nacional a través de la formacién en emprendimiento.

8. Laley de Emprendimiento (Ley 2069 de 2020) define en su articulo 1°, establecer un marco regulatorio
que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con el
fin de aumentar el bienestar social Y generar equidad; de igual forma en sus articulos 74,75,76y 77
establece el requerimiento de crear escenarios de fomento para el emprendimiento, innovacion,
desarrollo empresarial y economia solidaria mediante programas de formacién (articulo 74, paragrafo
2), formacién docente (articulo 75), trabajos de grado en emprendimiento (articulo 76), consultorios
juridicos en emprendimiento y economia solidaria; el articulo 82 define mecanismos de apoyo a través
del Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion para fortalecer los sistemas de emprendimiento e

10. EI CONPES 4011 de 2020 define la Politica Nacional de Emprendimiento, y establece como su objetivo

Académica, el fomento de una cultura emprendedora, investigadora e innovadora, que a partir
de politicas, proyectos, programas, estrategias, actividades, herramientas y recursos, desde los
procesos misionales, estratégicos y de apoyo, promuevan y aseguren de forma sistémica la
generacion de autoempleo, empleo y fortalecimiento empresarial en articulacién con la red
regional, nacional e internacional para el emprendimiento y la innovacién.

ARTICULO SEGUNDO: El Componente de Emprendimiento, Transferencia e Innovacién.
Tiene como objetivo gestionar las iniciativas que en torno a estos temas surjan al interior de I3
institucion, como fruto del trabajo de los diferentes integrantes de su comunidad educativa y de
Sus grupos de investigacion; igualmente, acompariar estos proyectos, en su proceso de
crecimiento, aceleracion y escalamiento; y articularlos con otras entidades del ecosistema, tanto
a nivel nacional como internacional, que les apoye en la consecucion de mejores resultados. A
través de esta operacién, se contribuira en la generacion de otras fuentes de ingresos,

garantizando la continuidad de este tipo de acciones en pro del emprendimiento, la ciencia, la
tecnologia y la innovacién.
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ARTICULO TERCERO: La funcién basica. El Componente de Emprendimiento, Transferencia
e Innovacion, es el apoyo a la gestion de politicas, planes y proyectos encaminados al
cumplimiento de los aspectos de la identidad de la naturaleza educativa institucional descrita en
el PEl en interaccién y dependencia con los Proyectos Educativos de Facultad (PEF), los

Proyectos Educativos de Programa (PEP), y el Proyecto Educativo Transversal (PET-CBAC), en
forma deliberativa, participativa y consensuada.

ARTICULO CUARTO: Funciones secundarias. Son funciones secundarias del Componente de
Emprendimiento, Transferencia e Innovacion:

a. Impulsar la consolidacion de una cultura de emprendimiento e innovacién en la
comunidad TdeA y sus areas de impacto social.

b. Transformar el emprendimiento, la innovacion, la transferencia y el desarrollo de
conocimiento en elementos centrales de la educacion TdeA.

g Promover y acompafiar la creacién de unidades productivas, empresas, productos y/o

servicios por parte de la comunidad TdeA, que contribuyan al desarrollo productivo de la ciudad
y la regién. '

d. Disefiar, liderar y gestionar proyectos de emprendimiento, transferencia e innovacién de
la comunidad TdeA y para el beneficio de la ciudad y la region.
e. Identificar tendencias, oportunidades y desafios, con base en las competencias TdeA y

alineados con las necesidades de la region, para el disefio y desarrollo de nuevas unidades
productivas, empresas, emprendimientos sociales, productos y/o servicios basados en
conocimiento, ciencia, tecnologia e innovacion.

f Rastrear capacidades, productos, servicios, procesos, modelos y resultados de
investigacion con potencial para la propiedad intelectual y la transferencia de tecnologia.

g. Fomentar, liderar y ejecutar los procesos de transferencia de conocimiento y tecnologia
del TdeA.

ARTICULO QUINTO: Del Comité ETI, El Componente de Emprendimiento, Transferencia e
Innovacién, estaria conformado de la siguiente manera:
e La Vicerrectoria Academica, quien lo presidira
e Un representante de los decanos
e El Coordinador(a) del Componente de Emprendimiento, Transferencia e Innovacién,
quien presidira en ausencia del Decano(a) y sera el responsable de liderar |a gestion y velar
por los resultados de los proyectos y acciones del Componente de Emprendimiento,
Transferencia e Innovacion, que sean aprobados. Profesional con formacion en el campo de
las ciencias sociales y/o administrativas y experiencia en emprendimiento, investigacién e
innovacion.
e Un profesional por cada linea estratégica de trabajo, es decir, Emprendimiento,

Transferencia e Innovacion, con formacién y experiencia en el campo disciplinar que agrupa
dichas lineas.

Adicionalmente, este comité es apoyado para el desarrollo de su mision por:

e Seis profesionales de acompafiamiento en emprendimiento e innovacién, con formacion y
experiencia multidisciplinar para formar, acompafiar y entrenar a los emprendedores e
investigadores en los diferentes momentos del ciclo de la cadena de valor.
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e Cuatro profesionales de acompafiamiento en transferencia, con formacién Yy experiencia
multidisciplinar para gestionar los resultados de investigacion cumpliendo con el ciclo de la
cadena de valor.
Paragrafo primero. Cada uno de los integrantes del Componente de Emprendimiento,
Transferencia e Innovacion tiene la funcién de proponer y ejecutar los proyectos referidos a las
areas que representan, e igualmente, velar por el cumplimiento de los proyectos asignados.

ARTICULO SEXTO: de las sesiones del comité. FI Componente de Emprendimiento,
Transferencia e Innovacion se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente,
cuando las circunstancias lo ameriten. Las memorias de las reuniones seran consignadas en
actas, numeradas de manera continua Y, custodiadas segun lo estipula Ia gestion de la
documentacion publica institucional. En cada sesion se designara un secretario rotativo entre el
equipo de integrantes, por semestre para tal funcioén.

Paragrafo primero. El Componente de Emprendimiento, Transferencia e Innovacién podra citar
de manera ocasional, de conformidad con Ia agenda previamente establecida, a los funcionarios
que se requieran de la Institucion.

Paragrafo segundo. Las decisiones que tome el Componente de Emprendimiento,
Transferencia e Innovacién seran presentadas a través de la coordinacién del componente, para
aprobacién final bien sea ante el Consejo Académico, si se requiere segun el caso.

ARTICULO SEPTIMO: Las lineas estratégicas de trabajo del Componente de Emprendimiento,
Transferencia e Innovacion seran:

a. Para Emprendimiento: £/ laboratorio, El semillero y El vivero.
b. Para Transferencia: Identificacion, Valoracion, Proteccién ¥ Conexién.
(17 Para Innovacién: Précticas y Trabajos de Grado ET/

Linea estratégica 1: El laboratorio. Orientada a desarrollar las acciones de fomento a la cultura
emprendedora y a la transformacion del emprendimiento, la innovacion, la transferencia y el
desarrollo de conocimiento en elementos centrales de la educacién TdeA, a través de las
acciones de sensibilizacién como el Dia ETJ semestral y las Charlas ETI mensuales; y la
formacion en estos tépicos a través de las Cétedras ETl y las Aulas Libres.

Linea estratégica 2: El semillero. Orientada a recibir y direccionar a los integrantes de la
comunidad educativa que realmente estén interesados en emprender y tengan una idea de
negocio en etapa temprana. En este punto los emprendedores viviran dos momentos de
acompafiamiento Siembra y Germinacién, teniendo como base su nivel de desarrollo. En cada
uno de ellos seran guiados a través de diferentes metodologias como Modelo de Negocio, Mapa
de empatia, Customer Journey Map, Product Market Fit, Producto Minimo Viable y Prototipado,

entre otras, con el fin de identificar su potencial y posibilidades de crecimiento.

Linea estratégica 3: El vivero. Orientada acompanfiar a las iniciativas de los integrantes de la
comunidad educativa que tengan una estructura definida y luz verde respecto a la viabilidad del
negocio. En esta fase los emprendedores avanzaran a traveés de dos niveles, Fortalecimiento y
Crecimiento; en el primero, con un producto o servicio funcional, aprenderan la materializacién
de un proceso productivo, las acciones basicas de comercializacion y el levantamiento de
recursos; en el segundo, estaran en condiciones de identificar su necesidad fundamental y

modernizar sus procesos productivos, seleccionar nuevos mercados o desarrollar procesos de
innovacién al interior de su empresa.
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Linea estratégica 4: Identificacion. Orienta a reconocer los resultados de investigacién de los
grupos del TdeA susceptibles de acompafiamiento y con potencial de transferencia, y a registrar

oportunidades de I+D a través del rastreo de necesidades de la empresa privada y otras
entidades de interés.

Linea estratégica 5: Valoracién. Orientada a estimar el potencial de los resultados de
investigacion o de las oportunidades de I+D, respecto a tiempos, costos, procesos técnicos y
acciones comerciales necesarias, para poner el desarrollo a punto y listo para el mercado.

Linea estratégica 6: Proteccion. Orientada a establecer la mejor estrategia de proteccién de la
propiedad intelectual de los resultados de investigacion y las oportunidades de I+D: a gestionar
los tramites necesarios para patentar, registrar y licenciar dichos desarrollos, resultados o
inventos; y a administrar el portafolio de resultados de investigacion protegidos.

Linea estratégica 6: Conexion. Orientada a difundir el portafolio de resultados de investigacion
protegidos; a promover el relacionamiento con empresas y entidades de interés para la
identificacion de oportunidades de 1+D: y @ negociar los acuerdos para el uso y aprovechamiento
de los resultados de investigacion protegidos. Se pretende que una vez identificados los
resultados de investigacién y las oportunidades de I+D, puedan insertarse al proceso de
emprendimiento para la constitucion de spin-off y start-up seguin sea el caso.

Linea estratégica 7: Practicas y Trabajos de Grado ETI. Orientada en dos direcciones.
Primero, garantizar que los emprendimientos y proyectos de investigacion guarden los cuatro
pilares estratégicos de la Innovacién TdeA: Impacto econémico, Impacto social, Impacto
Ambiental e Impacto Tecnolégico, a través de la incorporacion de practicantes e investigadores
en los equipos de cada iniciativa, para promover la implementacion de este tipo de avances.

Segundo, brindar la oportunidad de obtener el titulo académico desarrollando una idea de
negocio propia.

Dada en Medellin,
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