
 

 

 

 

Convocatoria a concurso público de méritos para profesores de tiempo completo  

de carrera en el Tecnológico de Antioquia IU. 

“Convocatoria docente 01-2024 TDEA”. 
 

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE LOS RESULTADOS DE HOJA DE VIDA 
 
La etapa de valoración de hoja de vida, según lo establecido en la Resolución 01 del 4 de marzo de 

2024, modificada parcialmente por las Resoluciones 2 y 3 de 2024, equivale a un 40%. En esta se valora 

y puntúa el conjunto de conocimientos adquiridos que son una herramienta en el ejercicio docente, 

considerando la información y soportes entregados al momento de la inscripción. Después de 

realizada la valoración de hoja de vida se comunican los resultados preliminares.  

 
ITEM  CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION 

Formación 

Académica 

15% 

1. Dominio certificado de inglés igual o superior a B1 1 punto 

2. Quien acredite el título de especialista reconocido por el 

Ministerio de Educación al área de formación afín a la 

solicitada en el perfil. 

1 punto 

3. Quien acredite el título de magister reconocido por el 

Ministerio de Educación, afín a la Línea de Formación solicitada 

en el perfil. 

3 puntos 

4. Estudiante de Doctorado 2 puntos 

5. Quien acredite ser candidato(a) a doctor, en doctorado 

nacional. 
7 puntos 

6. Quien acredite título de doctor(a) reconocido por el 

Ministerio de Educación  
10 puntos 

Nota: Los criterios de valoración 4, 5 o 6 son excluyentes, y de acreditar 2 o más, solo se tendrá en cuenta el de 

mayor puntaje. 

Experiencia 

docente y 

profesional 

10% 

1. Quien acredite experiencia docente en Instituciones de 

Educación Superior, adicional a los exigidos como mínimo 

habilitante. 

1 punto por cada año adicional, 

(después del tercer año) hasta un 

máximo de cuatro (4) puntos 

2. Quien acredite experiencia profesional relacionada superior 

a cinco (5) años.  

1 punto por cada dos años, 

(después del quinto año) hasta un 

máximo de tres (3) puntos 

3. Quien acredite su participación en la creación de nuevos 

programas aprobados por la Conaces, o en el proceso de 

acreditación de programas aprobados por el CNA. 

1 punto  

4. Quien acredite experiencia superior a tres (3) años en 

Dirección Académica en Educación Superior. 
2 puntos 

Productividad 

Investigativa 
15% 

1. Acreditación Productos de resultados de actividades de 

generación de nuevo conocimiento, o productos de resultados 

de desarrollo tecnológico e innovación. Conforme a lo 

relacionado en el anexo A. 

Hasta un máximo de diez (10) 

puntos 

2. Acreditación haber realizado actividades de dirección o 

tutoría en formación trabajos investigativos de maestría o 

doctorado finalizados. Conforme a lo relacionado en el anexo 

A. 

Hasta un máximo de tres (3) 

puntos 

3. Quien acredite la participación como investigador en 

proyectos de investigación finalizados (investigador principal o 

coinvestigador). 

1 puntos por cada proyecto, 

hasta un máximo de dos (2) 

puntos 

 
Medellín, 14 de junio de 2024.  

 

 

Convocatoria TdeA 001-2024 

  



 

 

 

 

 

RESULTADOS DE HOJA DE VIDA FACULTAD DE CIENCIAS ADMNISTRATIVAS Y ECONÓMICAS 

CODIGO  PERFIL  

1. Dominio 

certificado 

de inglés 

igual o 

superior a 

B1 

1 PUNTO 

2. Quien 

acredite el 

título de 

especialista 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación 

al área de 

formación 

afín a la 

solicitada en 

el perfil. 

1 PUNTO 

3. Quien 

acredite el 

título de 

magister 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación, 

afín a la 

Línea de 

Formación 

solicitada en 

el perfil. 

3 PUNTOS 

4. 

Estudiante 

de 

Doctorado 

2 PUNTOS 

5. 

Quien 

acredit

e ser 

candid

ato(a) 

a 

doctor, 

en 

doctora

do 

nacion

al. 

7 

PUNTOS 

6. Quien 

acredite 

título de 

doctor(a) 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación  

10 PUNTOS 

TOTAL 

15% 

1. Quien acredite 

experiencia 

docente en 

Instituciones de 

Educación 

Superior a 3 años 

1 punto por 

cada año 

adicional, 

(después del 

tercer año) hasta 

un máximo de 

cuatro (4) puntos 

2. Quien 

acredite 

experiencia 

profesional 

relacionada 

superior a 

cinco (5) 

años. 1 punto 

por cada dos 

años, 

(después del 

quinto año) 

hasta un 

máximo de 

tres (3) 

puntos 

3. Quien 

acredite su 

participación 

en la creación 

de nuevos 

programas 

aprobados 

por la 

Conaces, o en 

el proceso de 

acreditación 

de programas 

aprobados 

por el CNA. 

1 punto 

4. Quien 

acredite 

experiencia 

superior a 

tres (3) años 

en Dirección 

Académica 

en 

Educación 

Superior. 

2 puntos 

TOTAL 

10% 

1. Acreditación 

Productos de 

resultados de 

actividades de 

generación de 

nuevo 

conocimiento, 

o Productos de 

resultados de 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación.  

Hasta un 

máximo de diez 

(10) puntos 

2. 

Acreditación 

haber 

realizado 

actividades 

de dirección o 

tutoría en 

formación 

trabajos 

investigativos 

de maestría o 

doctorado 

finalizados. 

Hasta un 

máximo de 

tres (3) puntos 

3. Quien 

acredite la 

participación 

como 

investigador en 

proyectos de 

investigación 

finalizados 

(investigador 

principal o 

coinvestigador) 

1 puntos por 

cada proyecto, 

hasta un máximo 

de dos (2) 

puntos 

TOTAL 

15% 

 

40% 

T0036 FCAE-02 0 1 3 0 0 10 14 2 0 0  0 2 2,5 0 2 4,5 20,50 

T0056 FCAE-03 0 1 3 0 0 10 14 0 2 0 2 4 10 2 1 13 31,00 

T0060 FCAE-04 0 0 3 0 0 10 13 4 3 1 0 8 10 1 2 13 34,00 

T0064 FCAE-03 0 1 3 0 0 0 4 0 3 0 0 3 0 0 0 0 7,00 

T0080 FCAE-05 0 1 3 0 0 10 14 4 0 0 0 4 8 0 1 9 27,00 

T0085 FCAE-04 0 1 3 0 0 0 4 4 3 1 2 10 0 0 2 2 16,00 

T0087 FCAE-02 1 1 3 2 0 0 7 4 0 0 0 4 2 0 2 4 15,00 

T0097 FCAE-02 1 1 3 0 0 0 5 3 1 0 0 4 2,5 0 2 4,5 13,50 

T0105 FCAE-03 0 1 3 0 0 10 14 2 1 1 0 4 8 2 2 12 30,00 

T0111 FCAE-01 1 0 3 0 0 10 14 3 0 0 0 3 4 3 0 7 24,00 

T0136 FCAE-06 0 0 3 0 0 10 13 1 0 1 0 2 10 3 2 15 30,00 

T0137 FCAE-03 0 1 3 0 0 10 14 1 0 0 0 1 10 0 2 12 27,00 

T0146 FCAE-03 0 1 3 0 0 0 4 3 0 0 0 3 10 1 2 13 20,00 

T0148 FCAE-01 0 0 3 0 0 10 13 4 0 0 0 4 8 0 0 8 25,00 

 

Comisión que Evalúa: 

 
Jose Alban Londoño Arias.  

Decano(a), quien preside 

 

Fabio Alberto Vargas. 

Director de Investigación 

 

Cesar Ernesto Zapata Molina  

Designado por el Comité de Evaluación y Escalafón 

Docente  

(Representante (suplente) docentes de planta CA) 

 

Juan Gabriel Vanegas. 

Experto interno por la FCAE 

 

Carlos Alberto Builes Tobón. 

Experto externo por la FCAE 

 

Invitados Garantes: 

Yon Alejandro Vásquez Álvarez  

Director de Control Interno 

Jael Johanna Gaviria Gallego 

Secretaria General 
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RESULTADOS DE HOJA DE VIDA FACULTAD DE EDUCACIÓN CIENCIAS SOCIALES 

 

CODIGO  PERFIL  

1. Dominio 

certificado 

de inglés 

igual o 

superior a 

B1 

1 PUNTO 

2. Quien 

acredite el 

título de 

especialista 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación 

al área de 

formación 

afín a la 

solicitada en 

el perfil. 

1 PUNTO 

3. Quien 

acredite el 

título de 

magister 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación, 

afín a la 

Línea de 

Formación 

solicitada en 

el perfil. 

3 PUNTOS 

4. 

Estudiante 

de 

Doctorado 

2 PUNTOS 

5. 

Quien 

acredit

e ser 

candid

ato(a) 

a 

doctor, 

en 

doctora

do 

nacion

al. 

7 

PUNTOS 

6. Quien 

acredite 

título de 

doctor(a) 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación  

10 PUNTOS 

TOTAL 

15% 

1. Quien acredite 

experiencia 

docente en 

Instituciones de 

Educación 

Superior a 3 años 

1 punto por 

cada año 

adicional, 

(después del 

tercer año) hasta 

un máximo de 

cuatro (4) puntos 

2. Quien 

acredite 

experiencia 

profesional 

relacionada 

superior a 

cinco (5) 

años. 1 punto 

por cada dos 

años, 

(después del 

quinto año) 

hasta un 

máximo de 

tres (3) 

puntos 

3. Quien 

acredite su 

participación 

en la creación 

de nuevos 

programas 

aprobados 

por la 

Conaces, o en 

el proceso de 

acreditación 

de programas 

aprobados 

por el CNA. 

1 punto 

4. Quien 

acredite 

experiencia 

superior a 

tres (3) años 

en Dirección 

Académica 

en 

Educación 

Superior. 

2 puntos 

TOTAL 

10% 

1. Acreditación 

Productos de 

resultados de 

actividades de 

generación de 

nuevo 

conocimiento, 

o Productos de 

resultados de 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación.  

Hasta un 

máximo de diez 

(10) puntos 

2. 

Acreditación 

haber 

realizado 

actividades 

de dirección o 

tutoría en 

formación 

trabajos 

investigativos 

de maestría o 

doctorado 

finalizados. 

Hasta un 

máximo de 

tres (3) puntos 

3. Quien 

acredite la 

participación 

como 

investigador en 

proyectos de 

investigación 

finalizados 

(investigador 

principal o 

coinvestigador) 

1 puntos por 

cada proyecto, 

hasta un máximo 

de dos (2) 

puntos 

TOTAL 

15% 

 

40% 

T0062 FECS-12 0 0 3 0 7 0 10 2 0 0 0 2 10 2 0 12 24,00 

T0138 FECS-10 0 0 3 0 0 10 13 3 0 0 0 3 10 0 0 10 26,00 

T0188 FECS-08 0 0 3 2 0 0 5 2 2 1 0 5 6,5 2 1 9,5 19,50 

T0236 FECS-12 0 0 0 0 0 10 10 4 3 1 0 8 10 1 2 13 31,00 

 

 

Comisión que Evalúa: 

 
Angela Maria Ramirez Betancur.  

Decano(a),  

quien preside 

 

Fabio Alberto Vargas. 

Director de Investigación 

 

Cesar Ernesto Zapata Molina  

Designado por el Comité de Evaluación y Escalafón 

Docente  

(Representante (suplente) docentes de planta CA) 

 

Olga Patricia Ramírez Otálvaro. 

Experto interno por la FECS 

 

Mauricio Salgado Sánchez. 

Experto externo por la FECS 

 

Invitados Garantes: 

Yon Alejandro Vásquez Álvarez  

Director de Control Interno 

Jael Johanna Gaviria Gallego 

Secretaria General 
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. 

RESULTADOS DE HOJA DE VIDA FACULTAD DE INGENIERÍA 

 

CODIGO  PERFIL  

1. Dominio 

certificado 

de inglés 

igual o 

superior a 

B1 

1 PUNTO 

2. Quien 

acredite el 

título de 

especialista 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación 

al área de 

formación 

afín a la 

solicitada en 

el perfil. 

1 PUNTO 

3. Quien 

acredite el 

título de 

magister 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación, 

afín a la 

Línea de 

Formación 

solicitada en 

el perfil. 

3 PUNTOS 

4. 

Estudiante 

de 

Doctorado 

2 PUNTOS 

5. 

Quien 

acredit

e ser 

candid

ato(a) 

a 

doctor, 

en 

doctora

do 

nacion

al. 

7 

PUNTOS 

6. Quien 

acredite 

título de 

doctor(a) 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación  

10 PUNTOS 

TOTAL 

15% 

1. Quien acredite 

experiencia 

docente en 

Instituciones de 

Educación 

Superior a 3 años 

1 punto por 

cada año 

adicional, 

(después del 

tercer año) hasta 

un máximo de 

cuatro (4) puntos 

2. Quien 

acredite 

experiencia 

profesional 

relacionada 

superior a 

cinco (5) 

años. 1 punto 

por cada dos 

años, 

(después del 

quinto año) 

hasta un 

máximo de 

tres (3) 

puntos 

3. Quien 

acredite su 

participación 

en la creación 

de nuevos 

programas 

aprobados 

por la 

Conaces, o en 

el proceso de 

acreditación 

de programas 

aprobados 

por el CNA. 

1 punto 

4. Quien 

acredite 

experiencia 

superior a 

tres (3) años 

en Dirección 

Académica 

en 

Educación 

Superior. 

2 puntos 

TOTAL 

10% 

1. Acreditación 

Productos de 

resultados de 

actividades de 

generación de 

nuevo 

conocimiento, 

o Productos de 

resultados de 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación.  

Hasta un 

máximo de diez 

(10) puntos 

2. 

Acreditación 

haber 

realizado 

actividades 

de dirección o 

tutoría en 

formación 

trabajos 

investigativos 

de maestría o 

doctorado 

finalizados. 

Hasta un 

máximo de 

tres (3) puntos 

3. Quien 

acredite la 

participación 

como 

investigador en 

proyectos de 

investigación 

finalizados 

(investigador 

principal o 

coinvestigador) 

1 puntos por 

cada proyecto, 

hasta un máximo 

de dos (2) 

puntos 

TOTAL 

15% 

 

40% 

T0082 FING-13 1 0 3 0 0 10 14 1 3 1 0 5 10 0 2 12 31,00 

T0086 FING-13 0 0 3 0 0 10 13 3 0 0 0 3 10 0 2 12 28,00 

T0093 FING-14 1 1 3 0 7 0 12 4 3 1 2 10 8 3 2 13 35,00 

T0117 FING-14 0 0 3 0 0 0 3 3 0 1 0 4 3,5 0 0 3,5 10,50 

T0147 FING-14 0 0 0 0 0 10 10 4 0 0 0 4 4,5 0 0 4,5 18,50 

T0228 FING-13 0 0 3 0 0 10 13 4 0 0 0 4 10 0 2 12 29,00 

 

Comisión que Evalúa: 

 
Andres Felipe Montoya.  

Decano(a), quien preside 

 

Fabio Alberto Vargas. 

Director de Investigación 

 

Cesar Ernesto Zapata Molina  

Designado por el Comité de Evaluación y Escalafón 

Docente  

(Representante (suplente) docentes de planta CA) 

 

Sergio Humberto Valencia Hurtado. 

Experto interno por la FING 

 

Natalia Isabel Jaramillo Gómez. 

Experto externo por la FING 

 

Invitados Garantes: 

Yon Alejandro Vásquez Álvarez  

Director de Control Interno 

Jael Johanna Gaviria Gallego 

Secretaria General 
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RESULTADOS DE HOJA DE VIDA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

 

CODIGO  PERFIL  

1. Dominio 

certificado 

de inglés 

igual o 

superior a 

B1 

1 PUNTO 

2. Quien 

acredite el 

título de 

especialista 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación 

al área de 

formación 

afín a la 

solicitada en 

el perfil. 

1 PUNTO 

3. Quien 

acredite el 

título de 

magister 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación, 

afín a la 

Línea de 

Formación 

solicitada en 

el perfil. 

3 PUNTOS 

4. 

Estudiante 

de 

Doctorado 

2 PUNTOS 

5. 

Quien 

acredit

e ser 

candid

ato(a) 

a 

doctor, 

en 

doctora

do 

nacion

al. 

7 

PUNTOS 

6. Quien 

acredite 

título de 

doctor(a) 

reconocido 

por el 

Ministerio de 

Educación  

10 PUNTOS 

TOTAL 

15% 

1. Quien acredite 

experiencia 

docente en 

Instituciones de 

Educación 

Superior a 3 años 

1 punto por 

cada año 

adicional, 

(después del 

tercer año) hasta 

un máximo de 

cuatro (4) puntos 

2. Quien 

acredite 

experiencia 

profesional 

relacionada 

superior a 

cinco (5) 

años. 1 punto 

por cada dos 

años, 

(después del 

quinto año) 

hasta un 

máximo de 

tres (3) 

puntos 

3. Quien 

acredite su 

participación 

en la creación 

de nuevos 

programas 

aprobados 

por la 

Conaces, o en 

el proceso de 

acreditación 

de programas 

aprobados 

por el CNA. 

1 punto 

4. Quien 

acredite 

experiencia 

superior a 

tres (3) años 

en Dirección 

Académica 

en 

Educación 

Superior. 

2 puntos 

TOTAL 

10% 

1. Acreditación 

Productos de 

resultados de 

actividades de 

generación de 

nuevo 

conocimiento, 

o Productos de 

resultados de 

desarrollo 

tecnológico e 

innovación.  

Hasta un 

máximo de diez 

(10) puntos 

2. 

Acreditación 

haber 

realizado 

actividades 

de dirección o 

tutoría en 

formación 

trabajos 

investigativos 

de maestría o 

doctorado 

finalizados. 

Hasta un 

máximo de 

tres (3) puntos 

3. Quien 

acredite la 

participación 

como 

investigador en 

proyectos de 

investigación 

finalizados 

(investigador 

principal o 

coinvestigador) 

1 puntos por 

cada proyecto, 

hasta un máximo 

de dos (2) 

puntos 

TOTAL 

15% 

 

40% 

T0075 DCBAC-18 1 0 3 0 0 10 14 2 0 0 0 2 2 0 0 2 18 

T0089 DCBAC-19 0 0 3 0 0 10 13 4 0 0 0 4 10 0 2 12 29 

T0208 DCBAC-18 1 0 3 0 0 10 14 4 0 0 0 4 0 0 2 2 20 

 

 

Comisión que Evalúa: 

 
Walter Darien Gómez.  

Decano(a) o quien hace sus veces, quien 

preside 

 

Fabio Alberto Vargas. 

Director de Investigación 

 

Cesar Ernesto Zapata Molina  

Designado por el Comité de Evaluación y Escalafón 

Docente  

(Representante (suplente) docentes de planta CA) 

 

Jaime Alberto Acosta Gómez. 

Experto interno por la FING 

 

José Orlando Gómez. 

Experto externo por la FING 

 

Invitados Garantes: 

Yon Alejandro Vásquez Álvarez  

Director de Control Interno 

Jael Johanna Gaviria Gallego 

Secretaria General 
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