Linea
Estratégica

Objetivo
Estratégico

01 Consolidar la
calidad
académica

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL "TDEA 2021-2024: SER, HACER, TRASCENDER" Total
cumplimiento
Estrategia Indicador Proceso Responsable Indicador Plan Accion 2021 Meta 2021 indicador
11 Numero de programas nuevos de| Vicerrectoria Académicay [I1 Nimero de programas nuevos de 1 100%
pregrado presentados al MEN Facultades pregrado presentados al MEN ’
12 Numero de programas nuevos de| Vicerrectoria Académicay [I2 Numero de programas nuevos de 0 100%
posgrado presentados al MEN Facultades posgrado presentados al MEN ’
13 Nurnero dg programas nuevos de Extension 13 Nurnero qe programas nuevos de 65 100%
educacion continua educacion continua
14 indice de curriculos comparados con| Vicerrectoria Académicae |[I4 indice de curriculos comparados con 759% 100%
programas internacionales Internalizacion programas internacionales ° ’
E1 Oferta
académica I5 indice de programas de pregrado| Vicerrectoria Académicay |5 Indice de programas de pregrado 70% 93%
pertinente y de  |acreditables acreditados nacionaimente Facultades acreditables acreditados nacionalmente ° ’
calidad —
16 indice de programas de posgrado en| Vicerrectoria Académica y 16 qu|ce de programas de posgrado o )
- acreditables en procesos de 80% 100%
procesos de Autoevaluacion. Facultades -
Autoevaluacion.
I7 Desviacion del Promedio institucional Vicerrectoria Académica 17 Desviacion del Promedio institucional de
de las Pruebas Saber Pro frente al Facultades Y lias Pruebas Saber Pro frente al promedio 0-12 100%
promedio nacional nacional
18 ‘Desviacion Promedio insitucional d.e Vicerrectoria Académicay (I8 Desviacion Promedio institucional de las
las Pruebas Saber TyT al promedio ) ) 0-8 100%
. Facultades Pruebas Saber TyT al promedio nacional
nacional
19 Apoyo Administrativo a la academia Rectoria 19 Apoyo Administrativo a la academia 100% 100%
£2 A 0 de | 11 NUmero de estudiantes matriculados en Vicerrectoria Académica 11 Numero de estudiantes matriculados en
umento de 'a pregrado  provenientes de  dreas y pregrado  provenientes  de  areas 11.600 100%
cobertura de ) Facultades )
L | metropolitanas metropolitanas
educacion superior - - - - - -
; 12 Numero de estudiantes matriculados en ) ] - 12 Numero de estudiantes matriculados en
en areas ) . Vicerrectoria Académica y i . Y
metropolitanas posgrado  provenientes de  areas Facultades posgrado  provenientes de  d&reas 210 100%
metropolitanas metropolitanas
11 Numero de docentes de tiempo| Vicerrectoria Académicay 11 Namero de docentes de tiempo completo 138 100%
completo Facultades
12 indice de docentes de tiempo completo 12 indice de docentes de tiempo completo
que tienen por lo menos nivel de| Rectoria, Gestion Humana |que tienen por lo menos nivel de formacion 45%
formacion de maestria de maestria
I3 Indice de docentes de tiempo completo I3 indice de docentes de tiempo completo
que tienen por lo menos nivel de| Rectoria, Gestion Humana |que tienen por lo menos nivel de formacion 17%
formacion de doctorado de doctorado




LE1 Calidad
Académica con
Pertinencia

E3 Fortalecimiento

14 indice de docentes de tiempo completo

14 indice de docentes de tiempo completo

y cualificacion de|que tienen por lo menos nivel B1 en Vicerrectoria Académica y que tienen por lo menos nivel B1 en 21% 100%
Facultades
la Planta Docente [segunda lengua segunda lengua
I5 indice de docentes de tiempo completo|  Vicerrectoria Académicay |15 indice de docentes de tiempo completo o
. . . . 30% 100%
capacitados en herramientas TIC Facultades capacitados en herramientas TIC
16 NUmero de docentes de tiempo N ... |16 Numero de docentes de tiempo completo
" - . Investigacion e Internalizacion " - . 48 100%
completo en movilidad académica saliente en movilidad académica saliente
I7 NUmero de docentes de tiempo ] .
e - N ... |I7 Numero de docentes de tiempo completo
completo en movilidad académica| Investigacion e Internalizacion " - 62 100%
en movilidad académica entrante
entrante
.H . Tgsa de  permanencia - anual Facultades, Bienestar 11 Tasa de permanencia anual institucional 80% 100%
institucional
) 12 Tasa de graduacion anual institucional Vicerrectoria Académica y 12 Tasa de graduacion anual institucional 65%
02 Garantizar la . Facultades
) E1 Permanencia,
permanencia, graduacion
raduacion, . il . s
9 o empleabilidad y ,|3 . Tgsa de  empleabiidad  anual Egresados 13 Tasa de empleabilidad anual institucional 80% 100%
empleabilidad y . institucional
. pensamiento
pensamiento lobal - -
lobal globa 14 Porcentaje de egresados vinculados en .
9 ) 14 Egresados vinculados en la oferta formal
la oferta formal a través del programa de Egresados . e 10 100%
e a través del programa de facilitacion laboral
facilitacién laboral
15 Nimero de egresados destacados en el 15 Numero de egresados destacados en el
mundo empresarial y social Egresados mundo empresarial y social reconocimiento 10 100%
reconocimiento Institucional Institucional
H. Porcentgje dg percepcion positiva del Gestién Humana H. Porcentgje Ide percepcion positiva del 81% 100%
clima organizacional clima organizacional
E1 Programa de
capacitacion y Co " - "
bienestar  laboral 12 IInldlce. de rotacion de personal Gestién Humana 12 Ilr?dlce. de rotaciébn de personal 0% 100%
) administrativo administrativo
para clientes
internos o o o o
13 Ind!ce .(er empleados que asistieron a Gestién Humana 13 Indilce”de empleados que asistieron a 7% 91%
capacitacion capacitacion
I indice de consultas en salud integral I indice de consultas en salud integral
(médica, odontolégica y psicolégica) del Bienestar Universitario (médica, odontolégica y psicolégica) del 30% 100%
total de la comunidad académica total de la comunidad académica
12 indice de participantes del total de la 12 indice de participantes del total de la
comunidad académica en programas de Bienestar Universitario comunidad académica en programas de 20% 100%

03 Mejorar las

promocion y prevencion en salud del total
de la comunidad académica

promocion y prevencion en salud del total
de la comunidad académica




condiciones para
el desarrollo
integral de toda
la comunidad
TdeA

E2 Programa vida
universitaria

I3 indice de participantes del total de la I3 indice de participantes del total de la

comunidad académica en programas de Bienestar Universitario comunidad académica en programas de 20% 100%
desarrollo humano desarrollo humano

14 indice de participantes del total de la 14 indice de participantes del total de la

comunidad académica en programas y Bienestar Universitario comunidad académica en programas y 25% 100%
actividades deportivas actividades deportivas

I5 indice de participantes del total de la I5 indice de participantes del total de la

comunidad académica en programas y Bienestar Universitario comunidad académica en programas y 20% 100%
actividades culturales actividades culturales

16 Indice de ber?clafmlanps eq _Ios Bienestar Universitario 16 Indice d,ef bene_ﬂuarlo? e_n los programas 30% 85%
programas de promocion socioeconémica de promocion socioecondmica

|7 Complemento alimentario por semestre Bienestar Universitario |7 Complemento alimentario por semestre 250 100%

Linea
Estratégica

LE2 Visibilidad local,
regional y nacional

Objetivo
Estratégico

01 TdeA méas
Conectado con la
Sociedad

Estrategia

E1 Articulacion
Academia-
Empresa-Estado

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL "TDEA 2021-2024: SER, HACER, TRASCENDER" Total
: cumplimiento
. : Indicador .
Indicador Proceso Responsable Indicador 2021 indicador

11 Numero de prgye_gtos de extension con Extension 11 Numero de p_roy_gctos de extension con 9 100%
fuentes de financiacion externa fuentes de financiacion externa
[2° Numero de es.t.udlantes vinculados| e y Facultades [2° Nomero de 9§tudlantes vinculados 100 100%
proyectos de extension proyectos de extension
I3 Numero de doggntes vinculados en Extensién y Facultades I3 NUmero de dq'centes vinculados en 97 100%
proyectos de extension proyectos de extension
14 Conformacién y/o participacion de 14 Conformacion y/o participacion de redes
redes académicas que permitan estar académicas que permitan estar vinculados
vinculados con instituciones, agentes y|  Extension, Investigacion  |con instituciones, agentes y sectores 2 100%
sectores sociales dinamizando con la sociales dinamizando con la docencia y la
docencia y la investigacion investigacion
15 Numgro de proyectos con |mpacto’que Extension y Facultades 15 Nulmlero de proyectos con |mpac’to que 1 100%
beneficien los sectores de la economia beneficien los sectores de la economia

100%



Linea Estratégica

LE3 Educacién
inclusiva

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL "TDEA 2021-2024: SER, HACER, TRASCENDER" Total
— cumplimiento
Objetivo . . . .
- Estrategia Indicador Proceso Responsable Indicador indicador
Estratégico
11 Porcentaje de cupos semestrales para 11 Porcentaje de cupos semestrales para
atender poblacidn vulnerable y diversa atender poblaciéon vulnerable y diversa
(grupos  étnicos, victimas del conflicto . . - (grupos  étnicos, victimas del conflicto
. Vicerrectoria Académica, ) 0
armado, comunidades negras, personas Facultades armado, comunidades negras, personas en 4% 100%
en situacion de discapacidad, poblacion situacion de discapacidad, poblacion LGTBI,
Rrom, Igtbi, habitantes de frontera, habitantes de frontera, campesinos, entre
campesinos, entre otros) otros)
12 Construir y aplicacion de la politica . . - 12 Construir y aplicacion de la politica
e Vicerrectoria Académica, |._ .. .
institucional que propenda por una Facultades institucional que propenda por una 0 100%
educacion superior inclusiva. educacion superior inclusiva
13 Numgro dt_e prgfesmnales_ expertos Vicerrectoria Académica 13 N_umerq de Rrofesmna_les expertos para 9 100%
para facilitar la inclusion educativa facilitar la inclusion educativa
01 Incrementar - .
cobertura en 14 Indice del total de docentes formados 14 Indice del total de docentes formados en
educacion _|en educacién inclusiva, género, diversidad educacion inclusiva, género, diversidad
) E1 TdeA Inclusivo . ; i
superior de sexual para atender y desarrollar la| Vicerrectoria Académica, |sexual para atender y desarrollar la o )
X . . . L . 20% 100%
calidad e inclusion en el desarrollo de las| Facultades, Talento Humano |inclusion en el desarrollo de las actividades
inclusiva actividades académicas, investigativas de académicas, investigativas de extensién y
extension y bienestar bienestar
15 Nmero de estudiantes pertenecientes 15 Numero de estudiantes pertenecientes a
a poblacion  vulnerable, personas o )
. . . ] .. |poblacién vulnerable, personas privadas de
privadas de la libertad, grupos de| Vicerrectoria ~ Académica,| . Lo
o . . " L la libertad, grupos de poblacién diversa, con
poblacién diversa, con discapacidades|Extension, D Investigaciones y| .. . e . ey 200 50%
i ) L . } discapacidades auditivas, visuales o fisicas
auditivas, visuales o fisicas participes en|Binestar L - . L
- ) L - participes en actividades investigacion,
actividades  investigacion,  académia, . o )
. . académia, extension y bienestar
extension y bienestar
16 Numero de campafas dirigidas a la V|c§rre<?tor|a Académica, 16 Numero de campafas dirigidas a la
o . Comunicaciones 'y  CPM o . 2 100%
educacion inclusiva : educacion inclusiva
Bienestar
E1 Educacién
superior 11 Nimero de estudiantes matriculados en T, . ._|11 Ntmero de estudiantes matriculados en
. } ! ) Regionalizacion, Vicerrectoria ! .
semipresencial en [programas presenciales en subregiones - programas presenciales en subregiones de 230 100%
) . Académica .
subegiones de |de Colombia Colombia
Colombia




02 Incrementar
cobertura en
educacion
superior de
calidad en las
subregiones de
Colombia

E2 Las TIC como
instrumento de
mediacion
pedagdgica

11 NUmero de programas de pregrado
ofertados en modalidad virtual

Regionalizacion, Vicerrectoria
Académica

11 NUmero de programas de pregrado
ofertados en modalidad virtual

12 NUmero de programas de posgrado

Regionalizacion, Vicerrectoria

12 NUmero de programas de posgrado

0/
ofertados en modalidad virtual Académica ofertados en modalidad virtual 0 100%
13 NUmero de estudiantes matriculados en R, . |13 Numero de estudiantes matriculados en
) Regionalizacion, Vicerrectoria )
programas de pregrado virtuales en - programas de pregrado virtuales en 20 30%
. Académica .
subregiones subregiones
14 Numero de estudiantes matriculados en R, . |14 Numero de estudiantes matriculados en
. Regionalizacion, Vicerrectoria .
programas de posgrado virtuales en - programas de posgrado virtuales en 0 7%
. Académica .
subregiones subregiones
I5 indice de asignaturas ofertadas con Regionalizacion, Vicerrectoria |15 indice de asignaturas ofertadas con o
- 10%
apoyo de las TIC Académica apoyo de las TIC
16 Numero de programas de educacion Regionalizacion, Vicerrectoria |16 Nimero de programas de educacion 7 100%
0

continua en modalidad virtual

Académica y Extension

continua en modalidad virtual

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

01 Consolidar la
investigacion
formativa,
cientifica y

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL "TDEA 2021-2024: SER, HACER, TRASCENDER"

Estrategia

E1 Consolidacion
de los grupos de

Investigacion y su
capital humano

Indicador

11 Nimero de grupos de investigacion

Proceso Responsable

Indicador

11 Nimero de grupos de investigacion

2021

Total
cumplimiento
indicador

como categoria JUNIOR

como categoria JUNIOR

. " 0/
clasificados en categoria A1 Investigacion y Facultades clasificados en categoria A1 ! 100%
12 N.u.mero de grupos dfa investigacion Investigacién y Facultades 12 N.u.mero de grupos dfa investigacion 6 100%
clasificados en categoria A clasificados en categoria A
13 N.u.mero de grupos dfa investigacion Investigacién y Facultades 13 N.u.mero de grupos dfa investigacion 2 100%
clasificados en categoria B clasificados en categoria B
14 Numero de investigadores clasificado Investiaacion v Facultades 14 Numero de investigadores clasificado 7 100%
como categoria SENIOR 9 y como categoria SENIOR 0
15 Niimero de investigadores clasificado Investiaacion v Facultades 15 Niimero de investigadores clasificado 2% 99%
como categoria ASOCIADO 9 y como categoria ASOCIADO ’
16 Nimero de investigadores clasificado Investigacién y Facultades 16 Nimero de investigadores clasificado 28 100%




aplicada qﬁe
propicie _Ia I7 Nimero de estudiantes semilleros Investiaacion v Facultades I7 Namero de estudiantes semilleros 16 100%
transferencia de vinculados a proyectos de investigacion g y vinculados a proyectos de investigacion ’
conocimiento,
tecnologia e NG % estudiantes vinoulad
: o mer n n , . . "
Innovacion umero de estudia es vinutacos a . 18 Numero de investigadores en movilidad
proyectos de investigacion y trabajos de Investigacion y Facultades : 35 100%
o do investiaativos entrante y saliente
LE4 Consolidacion gra 9
de la Investigacion y 11 Namero de articulos, libros o capitulos 11 Namero de articulos, libros o capitulos
la publicados en revistas indexadas en los Investigacion v Facultades publicados en revistas indexadas en los 36 94
Internacionalizacion indices bibliograficos de citaciones (IS| o 9 y indices bibliograficos de citaciones (IS| o ’
Scopus) con coautoria internacional Scopus) con coautoria internacional
12 Nimero de desarrollos tecnolégicos e 12 Nimero de desarrollos tecnolégicos e
E,2 Prolductlcfs de innovacion (patentes, normas, registros Investigacion y Facultades  |innovacion (patentes, normas, registros de 1 100%
investigacion e | 4o sofiware, industriales) software, industriales)
innovacion de alto
impacto 13 Nimero de alianzas con redes de . I3 Nimero de alianzas con redes de
) o . Investigacion y Facultades |, o . 8 100%
investigacion internacionales investigacion internacionales
14 Nimero de proyectos de investigacion L 14 Nimero de proyectos de investigacion
imero de proyectos de investigacio Investigacién y Facultades imero de proyectos de investigacio 6 99%
con fuentes de financiacion externa con fuentes de financiacion externa
11 Numero estudiantes en movilidad Internacionalizacion e 11 NUmero estudiantes en movilidad 85 100%
académica saliente internacional Investigacion académica saliente internacional 0
12 Numero estudiantes en movilidad Internacionalizacion e 12 NUmero estudiantes en movilidad 75 100%
o académica entrante internacional Investigacion académica entrante internacional 0
02 Consolidacion
de la cultura de la |E1 Fortalecimiento |13 Nimero de actividades de formacion en 13 Nmero de cursos de ciudadania alobal
internacionalizaci |de los procesos de|ciudadania global para estudiantes y Internacionalizacion ara estudiantes v eqresados g 2 100%
6n y la cuidadania(Internalizacion egresados P ye
global en el TdeA
4 Nomero de  eventos de L 14 Numero de eventos de
) B ) Internacionalizacion . S 1 100%
internacionalizacion e interculturalidad internacionalizacion.
I5 indice de Docentes capacitados en el I5 indice de Docentes capacitados en el
desarrollo 'y  apropiacion de la Internacionalizacion desarrollo 'y  apropiacion de la 18% 100%
Internacionalizacion Internacionalizacion
100%

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Estrategia

Indicador

11 Inclusion de habilidades blandas en
curriculos, para el fomento del
emprendimiento

Proceso Responsable

Vicerrectoria Académica y
Facultades

Indicador

11 Inclusién de habilidades blandas en
curriculos, para el fomento  del
emprendimiento

Total
cumplimiento
indicador




LE5
Emprendimiento e
Innovacion

12 Nimero de alianzas con gremios,
centros de investigacion y desarrollo

Vicerrectoria Académica,

12 NUimero de alianzas con gremios, centros
de investigacion y desarrollo tecnoldgico y

- ) - . 88
tecnolégico y entidades que promuevan el Facultades Extension entidades que promuevan el 2 &
emprendimiento empresarial emprendimiento empresarial
I3 Numero de actividades de I3 Numero de  actividades de
emprendimiento e innovacién institucional, Vicerrectoria Académica, emprendimiento e innovacion institucional, 2 0
01 Establecer reconociendo y premiando los trabajos Facultades Extension reconociendo y premiando los trabajos mas ’
estrategias para mas destacados. destacados.
fomentar la .
creacion, E1 TdeA 4 Nomero de d gcent.es, emplgados, ) ) " l4 Nomero de docentes, empleados,
L egresados y administrativos capacitados Vicerrectoria Académica, L .
formalizacion y Emprende » . egresados y administrativos capacitados en 200 100%
- en promocion y  desarrollo  de Facultades Extension " .
emprendimiento - promocién y desarrollo de emprendimiento
) emprendimiento
empresarial en la
comunidad TdeA I5 Crear el laboratorio naranaja para la ) , L . )
) - . Vicerrectoria Académica, 15 Crear el laboratorio naranaja para la
innovacion 'y el emprendiemiento en I . " - 1 0%
TdeA Facultades Extension innovacion y el emprendiemiento en TdeA
6 Numero de proyectos de Vicerrectoria Académica, 16 Numero de proyectos proyectos de 10 90°%
emprendimiento e innovacion Facultades Extension emprendimiento e innovacion ’
I7 Numero de docentes, empleados, I7 Nimero de docentes, empleados,
egresados y administrativos capacitados Vicerrectoria Académica, egresados y administrativos capacitados en 50 100%
en promocién vinculados en proyectos de Facultades Extension promocién vinculados en proyectos de 0
emprendimiento e innovacion emprendimiento e innovacion
11 Areas en campus con conectividad a Direccién de Planeacién 11 Areas en campus con conectividad a 40,400 m2 100%
Internet Internet
. |12 Ancho banda internet Direccion de Planeacion 12 Ancho banda internet 500MB 100%
E1 Transformacién
de Infraestructura,
software I3 indice de servicios de alto valor en N . fo -
y ' o v Direccion de Planeacion 13 Indice de servicios de alto valor en nube 50% 100%
plataforma nube
tecnolégica hacia
02 Adaptarla  modelo de servicio |14 jngi indi
infraestructura I4llr.1d|ce de software para procesos Direccién de Planeacién I4llr.1d|ce de software para procesos 50% 100%
. misionales en nube misionales en nube
tecnolégica para
generar valor con 15 Estudiant ipo d t 15 Estudiant ipo d t
base en premisas s bIstu iantes por equipo de computo y Direccidn de Planeacion s bIstu iantes por equipo de computo y 50 100%
de Industria 4.0 avle avle
E2 Cultura de 11 Indice de procesos misionales Direccién de Planeacion 11 Indice de procesos misionales integrados 50% 80%

datos para la toma

Aa Adaricinnac

integrados por sistemas de informacion

por sistemas de informacion




UG UGUIOIVIIGO

basadas en 12 Procesos misionales con servicios de N y 12 Procesos misionales con servicios de ) )
idenci L ) o Direccion de Planeacion ) ) o 80% 100%
eviaencla visualizacion de informacion visualizacion de informacion
E3 D|g|tgllz§9|on y 11 indice de tramites automatizados y R - 11 indice de tramites automatizados y
automatizacion - Direccion de Planeacion - 7% 70%
. ... |digitalizados digitalizados
masiva de tramites
|1 COMUNIDAD - ENGAGEMENTen Comunicaciones y Centro de |11 COMUNIDAD - ENGAGEMENTen redes
. - . . 10.000 100%
... |redes sociales Produccion y Medios sociales
03 Implementar [E1 Comunicacion
Comunicacion 4.0{4.0 y Marketing L L
12 Tasa de conversion. Pablico impactado |  Comunicaciones y Centro de (12 Tasa de conversion. Publico impactado
. g - ‘ . S 16% 100%
con las estrategias vs publico captado Produccion y Medios con las estrategias vs publico captado
., 2 . " 2 .
:e;?nr;ségjscc:rr; T: anddi :f;gacms Direccion de Planeacién 11 Cf)nstruccmn enm” de e.spamos 7200mz 100%
04 Ampliar y E1 Campus con p destinados parala academia
mejorar la espacios de 12 Construccion en m2 de espacios i0 2 i
infraestructura  |trabajo flexibles, destinad bi \ P Direccion de Planeacion 12 Cf)nstruccmn e'.] m* de espacios 2500m2 100%
fisica de la disruptivos y éslinados para bienestar destinados para bienestar
Institucién colaborativos . . )
I3 Construccion en m2 de espacios Direccién de Planeacion 13 Construccion en m” de espacios 500m2 80%

destinados para la administracion

destinados para la administracion

95,0%




