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RESOLUCION No. 000025

POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE ACCION DEL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA — INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION
UNIVERSITARIA, en uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las
conferidas en &l literal d) del articulo 23 del Acuerde 03 del 7 de octubre de 2014
{(Estatuto General) y

CONSIDERANDC QUE:

1. Por Resolucion 000811 del 20 diciembre de 2023 y de acuerdo con |a facultad
otorgada por el Consejo Directivo, el Rector de la Institucion, adoptd el
presupuesto de ingresos y gastos para el Tecnoldgico de Antioguia Institucidn
Universitaria para el afio 2024 de conformidad con lo establecido por la
Honorable Asamblea Departamental en la Ordenanza No 28 del 14 de
diciembre de 2023.

Z. Es pare integrante del presupuesto y heramienta fundamental para su
gjecucion, la adopcion del Plan de Accion Anual y sus correspondientes
actualizaciones.

3. Mediante Acuerdo No. 006 del € de abril del 2022, el Consejo Directivo aprobd
el Plan de Desarrollo para el Tecnolégico de Antioguia — Institucion
Universitaria 2022 - 2026 "Ser, Hacer, Trascender - Redimensionando el
desarrollo y el futuro del TdeA"

4. De conformidad con lo establecido en el Decreto 612 de 2018, el Plan de
Accion esta compuesto por 12 Planes de Accidn y un Plan de Accién General,
que integra los 12 planes en coherencia con el Plan de Desarrolio Institucional,

En mérito de lo anteriar,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: establecer el Plan de Accién institucional para la
vigencia 2024 el cual se detalla a continuacion.

oy
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emprandimisnio e
innovacian
Himero de Facultades,
emorasas Investigacian,

winculadas a & Egresados.
proyactos de

emprendimients

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rnge a partir de la fecha de su
expedicion,

Dada en Medellin, a los 19 ENE 200

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Calle 7EB N° 724 - 220, Campus Robledo
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