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INTRODUCCION

La Direccién de Control Interno presenta el Plan Anual de Auditoria en cumplimiento de la normatividad vigente con el &nimo de contribuir al fortalecimiento de la gestién del riesgo y la cultura del control, tiene una herramienta desde el
PHVA en la ejecucion del aseguramiento para la vigencia 2022 del Tecnolégico de Antioquia I.U.

OBJETIVO DEL

Planificar y ejecutar el aseguramiento independiente en el Tecnolégico de Antioquia con el &nimo de promover la mejora continua en los procesos y el objeto misional de la misma; a través de los indicadores de eficacia, eficiencia y
efectividad procurando que todas las actividades y actuaciones se realicen de acuerdo con las normas legales vigentes.

PAA
ALCANCE La Direccién de Control Interno del Tecnolégico de Antioquia I.U. con la elaboracién del plan anual de auditorias traza los lineamientos para desarrollar de las auditorias programadas se ejecuten en su totalidad para la vigencia 2022.
1. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnoldgicos.
2. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
RIESGOS . f N S . . ”
3. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Direccién de Control Interno
4. Fallas en la infraestructura tecnolégica gue soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
CRITERIOS . . - . . o . . N,
Normatividad legal vigente, actos administrativos externos e internos, normas técnicas y demas aplicables a Institucion.
RECURSOS: . . . L.
: Equipo de talento humano asignados a la Direccion de Control Interno.
HumaNos  [FP 9
EINANCIEROS _|Presupuesto asignado por la Administracién para atender los requerimientos de la Direccién de Control Interno y cumplimiento del Plan Anual de Auditorias.
TECNOLOGICOS |Equipos de computo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico del Tecnoldgico de Antioquia I.U.
PROGRAMACION
ITEM AE;elgiD ACTIVIDAD AREA FUENTE DE INFORMACION FRECUENCIA Aﬂg#g;ﬁ TOTAL TOTAL
ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY [ JUN | JUL | AGO | SEPT [ OCT | NOV | DIC
1 FAUdm.m.a de | Informe control interno contable y Direccién Administrativa y Financiera Anual Del 22 al 24 1 & 0
aspectos
P Auditoriade |Informe de evaluacién de desempefio Direccién de Control Inteno Anual 23 febrero al 25 1 1 0
Cumplimiento |institucional FURAG Direccion de Planeacién de marzo
Auditoriade |Verificar inventarios software y Direccion de Planeacién
3 Cumplimiento |derechos de autor Coordinacién TICS Anual Del 02 al 08 1 & ®
Auditoria de Verificacion de la ejecucion
4 uditoria presupuestal 2021 y formulacion del Direccién Administrativa y Financiera Anual Del 10 al 23 1 1 0
Verificacion 2022
Auditoria de Verificacion a la ejecucion del plan
5 Verificacio anual de adquisiciones 2021 y Coordinacion de Compras Anual De 10 al 23 1 1 0
enficacion | formulacion del 2022
g | Auditoriade |Cumplimiento Ley 594 Ley General de Gestion Domental Anual Del 02 al 30 1 1 0
Verificacion |archivo
7 Audlgor]a de Audltpna de planes de mejoramiento Coordinacion de Autoevaluacion Anual Dgl 18 al 20 1 1 0
Seguimiento [con fines académicos (cierre el 28)
8 Audlgorja de |Planes de Mejoramiento Interno y Coordinacion de Calidad Anual Del 19 al 29 1 1 0
Seguimiento |Externo
Verificacion del cumplimiento del
Auditoria de sistema de gestion de la calidad ( Coordinacién de Calidad
9 e Documentacién de procesos y Anual Del 03 al 27 1 1 0
Verificacion . s . Y todos lo procesos.
procedimientos) o/ y administracion
del riesgos.
10 | Auditoriade Planes, programas y proyectos Direccién de Planeacién Anual Del 03 al 31 1 1 0
Verificacion  |institucionales del TdeA
- U . Direccion de Planeacién
Auditoriade |Verificacién a la implementacioén y
1| Verificacion |sostenibiidad del MIPG y FURAG y Semestral | Del 2al24 : : 0
Todos los procesos
Auditoriade |Plan de Manejo Ambiental en el Tdea Direccién de Planeacién
Anual Del 2 al 30
12| Verificacion |(Decretos 4741 2005 y 1075 2015) nua el 2l 1 & ®




Verificacion del manejo de atencién a

13 | Auditoriade g ooy Revision de PQRSDF Direccion de Planeacién Anual Del 06 al 22 : 0
Cumplimiento |, . "
institucional y Punto TdeA.
14 (‘A”dm.m? de :)Igglfifsmon de la Austeridad del gasto|  pe1i6n Administrativa y Financiera Anual Del 12 al 29 1 0
Auditoria de | Verificacion integral al proceso de
1’ Verificacion |gestion humana 2021 y 2022 S Anual bel 052129 : 0
Coordinacién de Talento Humano
Verificacion integral del proceso
16 Aud.n.orla. E1e ml;lonal CDS‘OYbEnefICIO, metas, Vicerrectoria Anual Del 02 agosto 1 1 2 0
Verificacién  |indicadores (Direcciones, Decanaturas al 22 de sept
Coordinaciones y Decanaturas). Coordinaciones.
. Verificacion al proceso de
17 cgﬂ'f‘l‘:’a';g: contratacién y supervision del TdeA Coordinacién Juridica Anual D:|I2022 29osto 1|1 2 o
2021y 2022 y aspectos legales. P!
s Auditoria a la razonabilidad de los
18 Auqltorla qe estados contables 2021 y primer Direccion Administrativa y Financiera Anual Del 02 agosto 1 1 2 0
Verificacion al 22 de sept
semestre 2022.
Auditoria de Direccion de Extension,
19| Verifioacion | Verificacion al manejo integral de los Direccién de Regionalizacion, Anual Del 04 al 27 1 0
convenios inter-administrativos entre otras.
. Direccion de Planeacion
20 CA”d'tl‘_j”_a de Verificacion del Cumplimiento de la Comunicaciones Anual Del 04 al 28 : °
umplimiento || o\ 1712 de 2014; pagina web. Todos los procesos
Auditoria de Verificacion de cumplimiento a los
21 e planes de mejoramiento de Coordinacion de Autoevaluacion Anual Del 02 al 30 1 1 0
Verificacion i
autoevaluacion
- Verificacion de cumplimiento a los S "
22 Aud_lt_orla_ Qe planes de mejoramiento interno y Coordinacién de Calidad Anual Del 02 al 30 1 1 0
Verificacion
externos
. Verificacion de la mitigacion del " . .
23 Aur.l_lt_orla_ de riesgo institucional y de corrupcion D|recg|0n q,e PIaneaf:lOn Anual Del 02 al 30 1 1
Verificacion |05 Coordinacién de Calidad
Auditoria de Verificacion del cumplimiento de los Del 02 de
24 I planes de accién 2022 (plan de Direccién de Planeacion Anual noviembre al 09 1 2
Seguimiento : L
desarrollo, indicadores, metas) de diciembre
Auditoria de | Verificacion a la implementacién o A, ”
Del 02 al
25 Verificacion | sostenibilidad del MIPG 2022. Direcci6n de Planeacion Semestral el 02 al 30 1 1
Auditoria de Verificar el manejo integral,
26 Verificacion contractual y financiero de la Direccion de Planeacion Anual Del 02 al 30 1 1 0
erificacio construcci6n en curso Aburra Sur.
TOTAL DE INFORMES DE LEY, SEGUIMIENTOS Y APOYO A LA GESTION PROGRAMADOS 1 5 2 3 3 6 30 0 0 0 0 0
TOTAL TRIMESTRAL 6 6 9 9 30 0 0 0 0 0
PORCENTAJE TOTAL TRIMESTRAL 20% 20% 30% 30% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
PORCENTAJE TOTAL SEMESTRAL 40% 60 100% 0% 0%

PORCENTAJE TOTAL ANUAL




Las demés auditorias que a bien
GESTION Y tenga la Direccién con miras mejorar Conforme Adopcién Administrativa Permanente Todas Ia§ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
APOYO los procesos y procedimientos de la Dependencias

26

*Atencion de requerimientos de
o6rganos de control
*Enlace de auditorias externas para
facilitar el flujo de informacion con
dichos organismos.
RELACION CON |*Consolidacion y seguimiento de Todas |
ENTES informacién requerida por entes Decreto 1537 de 2001, Ley 1474 de 2011 | Permanente o fj as 1 1
EXTERNOS externos Dependencias
*Atencién de funcionarios,
participacién en capacitaciones,
seminarios y eventos.

Coordinar las sesiones del Comité
coordinacién del sistema de control
interno CCSCI (Convocatorias,
presentaciones y actas)

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano (Cuatrimestral)
Seglin Acto Administrativo Semestral
DE LEY Austeridad del Gasto (trimestral) Ley 1474 de 2011 C#:ﬂ?:;f;al Control Interno | 1 1 1 1 1 1 1 7

Informe parametrizado (semestral)

Asistir a sesiones de Comités que
requieran la participacion del Jefe de
OTROS la Oficina de Control Interno Ley 87 de 1993, Decreto 1537 de 2001.
ASESORIAY  |(Relacionadas con las funciones Decreto 648 de 2017 ARTICULO Permanente |as las Dependen| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
CAPACITACION |directas de la Oficina de Control 222153
Interno). Y acompafiamiento segun
demanda.

TOTAL DE INFORMES DE LEY, SEGUIMIENTOS Y APOYO A LA GESTION PROGRAMADOS 3 2 4 3 2 3 2 3 2 2 3 3] 32 0 0 0 0 0

TOTAL TRIMESTRAL 9 8 7 8 32 0 0

o

PORCENTAJE TOTAL TRIMESTRAL 28% 25% 22% 25% 100% 0% 0%

0%

PORCENTAJE TOTAL SEMESTRAL 53% 47% 100% %

PORCENTAJE TOTAL ANUAL

NOTAS:
1. El cumplimiento de este plan esta supeditado a la asignacion de los recursos necesarios para ejecutarlo, asi como a la disposicion de las dreas para atender los procesos de auditoria en las fechas programadas.
2. Los cambios en las fechas de ejecucion de este plan podrdn ser realizados directamente por la jefe de la Oficina de Control Interno y quedardn documentados en las acta de autoevaluacion del proceso control y mejora.

3. Las actividades programadas de seguimiento a planes de mejoramiento por proceso y suscritos ante la Contraloria dependerdn de la existencia de acciones formuladas de lo contrario se diligenciard en observaciones con No Aplica.

4. Larespuesta a PQRS estd supeditada a las solicitudes que ingresen y que sean responsabilidad de la Oficina de Control Intferno, en lo meses que no ingresen se documentard con No Aplica para este mes.
5. El presente plan anual de auditorias fue construido tomando como base los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

APROBADO POR:
COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Acta No. 001 del 14 de marzo de 2022
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