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ACTA DE INFORME DE GESTION

Loy

DATOS GENERALES:

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Leonardo Garcia Botero

. CARGO: Rector

. CIUDAD Y FECHA: Medellin, 28 de enero de 2022

A
B
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Tecnoldgico de Antioquia — I.U.
D
E

. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 15 de noviembre de 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
RETIRO X SEPARACION DEL CARGO RATIFICACION

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION: 28 de enero de 2022

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Se anexa presentacion que evidencia los principales logros y la gestién rectoral realizada entre el 15

de noviembre de 2020 y el 28 de enero de 2022.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, separacion del cargo

o ratificacion, asi:

A. Recursos Financieros:

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes

enero

Activo Total $164.790
e Corriente $74.472
e No corriente $90.318
Pasivo Total $15.841
e Corriente $11.482
e No corriente $4.359
Patrimonio $148.949
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes
diciembre

Activo Total $159.870
e Corriente $69.403
e No corriente $90.467
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Pasivo Total $9.117
e Corriente $4.710
¢ No corriente $4.407
Patrimonio $150.753

mes diciembre

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 15 del mes noviembre y el dia 31 del

Activo Total $145.269
e Corriente $56.415
e No corriente $88.854
Pasivo Total $7.388
e Corriente $2.823
e No corriente $4.565
Patrimonio $137.881

CONCEPTO

VALOR

(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Ailo 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes

enero

Ingresos operacionales $1.120
Gastos operacionales $1.104
Costos de Venta y Operacion $1.910
Resultado Operacional $(1.894)
Ingresos Extraordinarios $106
Gastos Extraordinarios $15
Resultado No operacional 91
Resultado Neto $(1.803)

Vigencia Fiscal Ailo 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes

diciembre

Ingresos operacionales $84.852
Gastos operacionales $18.023
Costos de Venta y Operacion $54.594
Resultado Operacional $12.235
Ingresos Extraordinarios $972
Gastos Extraordinarios $354
Resultado No operacional $618
Resultado Neto $12.853

mes diciembre

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el dia 15 del mes noviembre y el dia 31 del

Ingresos operacionales $78.356
Gastos operacionales $13.612
Costos de Venta y Operacion $39.582
Resultado Operacional $25.162
Ingresos Extraordinarios $1.372
Gastos Extraordinarios $24
Resultado No operacional $1.348
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Fuente: Direccidon Administrativa y Financiera — Tecnolégico de Antioquia I.U.
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$26.510 |

B. Bienes Muebles e Inmuebles

VALOR
CONCEPTO
(Millones de pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes
enero

Terrenos $51.801
Edificaciones $32.480
Construcciones en curso $2.983
Maquinaria y Equipo $418
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $644
Equipo de Comunicaciéon y Computacion $7.561
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $960
Bienes Muebles en Bodega $0
Redes, Lineas y Cables $0
Planta, Ductos y Tlneles $0
Otros Conceptos $1.120

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre
diciembre

el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes

Terrenos $51.801
Edificaciones $32.480
Construcciones en curso $2.983
Magquinaria y Equipo $418
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $644
Equipo de Comunicaciéon y Computacion $7.561
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $960
Bienes Muebles en Bodega $0
Redes, Lineas y Cables $0
Planta, Ductos y Tlneles $0
Otros Conceptos $1.120

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre
mes diciembre

el dia 15 del mes noviembre y el dia 31 del

Terrenos $51.801
Edificaciones $32.480
Construcciones en curso $887
Maguinaria y Equipo $395
Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion $644
Equipo de Comunicaciéon y Computacion $6.558
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina $835
Bienes Muebles en Bodega $0
Redes, Lineas y Cables $0
Planta, Ductos y Tlneles $0
Otros Conceptos $1.041

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera — Tecnoldgico de Antioquia I.U.
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Nota: Se adjunta relacién de inventarios y responsables a 28 de enero de 2022.

4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL NUMERO DE
NUMERO DE CARGOS | NUMERO DE CARGOS
CONCEPTO A ™ PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocion
e Ala fecha. de inicio 38 37 1
de la gestion
= Ala fecha de retiro,
separacion del 38 37 1
cargo o ratificacién
Variacién porcentual 0% 0% 0%
Cargos de carrera administrativa
e Ala fecha de inicio
de la gestion 64 59 5
* A lafecha de retiro,
separacion del 64 58 6
cargo o ratificacién
Variacion porcentual 0% -1.7% 2 20%
Cargos de carrera docente
A la fecha de inicio de la
| gestion 165 128 37
A la fecha de retiro,
separacion del cargo o 165 141 24
ratificacion
Variacién porcentual 0% 10,2% -35,1%

Fuente: Coordinacion de Talento Humano — Tecnolégico de Antioquia I.U.
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestién y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos
que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.
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ESTADG __ T
DENOMINACION DESCRIPCION EJECUTADO | PROCESO | (EIONADO
(Marque “x”) | (Marque Pesos)

“x)

Vigencia Fiscal Afio 2020
diciembre.

Comprendida entre el dia 15 del

mes noviembre y el dia 31 del mes

Estudiantes matriculados
NUEVOS de pregrado

Estudiantes
nuevos a la

que ingresan

Instituciéon con

Medellin y Area 4 :
Metropolitana. matricula efectiva.
Total de estudiantes | Total de la poblacion estudiantil

matriculados en Pregrado

activa de pregrado en Medellin.

(Medellin).
Total de  estudiantes | Total de la poblacién estudiantil

matriculados en Pregrado

activa de pregrado en regiones

{Regiones area | area Metropolitana.

Metropoiitana).

I“:ﬁgcul::os SShiqiantes | Total de la pobiacién estudiantil
(Regiones SR gArea activa de pregrado en regiones. X
Metropolitana).

Total de  estudiantes ; gl
matricalados on Total de la poblaciéon estudiantil 5

Postgrado tdea.

activa de Posgrados.

Porcentaje de Desercion

Estudiantil.

Proceso de  Retencién vy
permanencia Estudiantil

Porcentaje de
implementaciéon del plan

Plan de mejoramiento
institucional derivado de la visita

de mejoramiento | de Pares Académicos para la X
institucional, Reacreditacion.
: Incremento de la planta docente
Numero de docentes de :
. de tiempo completc de la X
tiempo completo nuevos. Institucién.
R TR Diserio y estrategias a corto,
Promedio institucional de s
ias F?fuebas Sager tyt mediano y largo plazo que
(Afio vencido) permitan mejorar el desempefio X
IR . | de los estudiantes en las
Promedio institucional de pruebas Saber tyty PRO.

Los valores
asignados
corresponden
alos
indicados en
el plan de
accion
institucional.
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VIGILADA MINEDUCACION

las Pruebas Saber PRO
(Afo vencido}.

Observatorio pedagoégico
del tdea

N° de diplomado

N°® de talleres de

Realizacion del diplomado
crientados a los docentes
responsables de programas o
comités curriculos: identidad
pedagdgica -curricular

T institucional y/o sistematizacion X
N* e doeriarics de experiencias. o
N° de portafolio Seguumgen}o ala actuahz_acsén.
N° de investigacion el seguimiento y evaluacién de
disefios curriculares -PEI, PEF,
PEP.
pngee:gje dg eavangeogg Seguimiento al avance > del 2
Titulacion: proyecto de doble titulacion
P Planeacion de espacios de
i':lrsoti{ﬁggn a educativo an'élisis para la e?ctualizacién qel 5
— Pei actualizado pei. Se consolidar la version
) actualizada del pei
Se actualizan documentos de la
Documentos elaborados | vida institucional, politicas, PEI, %

y presentados.

reglamentos,
lineamientos.

resoluciones y

Comprendida entre el dia 14 del

mes enero y el

dia 17 del me

R
JIIC.

s dici

Vigencia Fiscal Ano 2021

Oferta Académica
pertinente y de calidad.

Aseguramiento de todos los
procesos académicos de la
institucion.

x

Cobertura en Educacién
Superior

Desarrolio de los procesos gque
involucran la planeacion de las
matriculas y oferta académica
gue brinda la Insttucion en los
niveles de pregrado y posgrado.

Docentes Tiempo
Completo  bilingies vy
herramientas TIC.

Incremento de la planta docente

de tiempe completo de Ia
Institucion. Ademas de x
formacién en competencias

bilingles y herramientas TIC.

Los valores

P % waudianti Proceso de Retencién Yy Proo.%ex o a ooarfiegsnao?‘%sen
eraansnciaeswidiant. permanencia Estudiantil. largo aﬁ:s
= — plazo. indicados en
Aplicacion de ia politica el plan de
institucional que propenda por SCcbn
una educacion superior inshtucional
inclusive. .
Estrategias para atender
poblacion vulnerable y diversa
{(grupos étnicos, victimas del >
conflicto armado, comunidades PiGoasara
Educacién inclusiva. negras, personas en situacion lBrdo
de discapacidad, poblacion Iago
Rrom, Igtbi, habitantes de P 2
frontera, campesinos, entre

otros). Formacién en educaciéon
inclusiva, género, diversidad
sexual para atender y desarrollar
la inclusién en el desarrollo de

las  actividades académicas,
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investigativas de extension y
bienestar.

en subregicnes.

Cobertura semipresencial

Oferta académica que se lleva a
las regiones en modalidad
presencial y/o virtual.

X
Proceso a
largo
plazo.

Comprendida entre el dia 11 del

mes enero y el

dia 28 del me

S enero.

Oferta
pertinente y de calidad.

Vigencia Fiscal Ario 2022
Académica

Aseguramiento de todos los
procesos académicos de la
institucion.

X

Superior.

Cobertura en Educacién

Desarrollo de ios procesos que
involucran la planeacién de las
matriculas y oferta académica
que brinda la Institucién en los
niveles de pregrado y posgrado.

Docentes
Completo  bilingles
herramientas TIC.

Tiempo

Incremento de la planta docente
de tiempo completo de la
Institucion, Ademas de
formacion en competencias
bilingles y herramientas TIC.

Permanencia estudiantil.

Proceso de Retencion vy
permanencia Estudiantil,

Educacion inclusiva.

Aplicacion de la  politica
institucional que propenda por
una educacion superior
inclusive.

Estrategias para atender
poblaciéon vulnerable y diversa
(grupos étnicos, victimas del
conflicto armado, comunidades
negras, personas en situacion
de discapacidad, poblacién
Rrom, Igtbi, habitantes de
frontera, campesinos, entre
otros). Formacion en educacion
inclusiva, género, diversidad
sexual para atender y desarrollar
la inclusion en el desarrollo de
las actividades académicas,
investigativas de extension y
bienestar.

Los valores
asignados
corresponden
alos
indicados en
el plan de
accioén
institucional.

en subregiones.

Cobertura semipresencial

Oferta académica que se lleva a
las regiones en modalidad
presencial y/o virtual.

Fuente: Vicerrectoria Académica — Tecnoldgico de Antioquia I.U.

Nota: Se anexa plan de accién institucional.

6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas adelantadas,
sefialando si esta en ejecucion o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica terminé en condiciones anormales (terminacion anticipada, caducidad, etc.) se
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones.
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=T NOMBRE O ESTADO
NOMBRE O RAZON EN VALOR
ORIEIORE RAZON sociaL | BJECUTA | proc | EJECUTAD | OBSERVAC
PUBLICA SOCIAL DEL DEL (Marque ESO O (Millones ONES
CONTRATISTA | INTERVENT i ',? (Marqu | de Pesos)
OR X ) e nxn)
Vigencia Fiscal Aiio 2020 Comprendida entre el dia 15 del mes de noviembre y el dia 31 del mes de
diciembre
s ] Por definir. Primera
Campus Consorcio UT campus
X Contrato en Etapa. Fase
Aburré Sur Campus Aburra | sur EIP-SCS ejecucion, 1
Mantenimiento
y Por definir.
adecuaciones F;Jiols;iétaGl\L»;isrtaar\\lga N/A X Contrato en
de planta g ejecucion,
fisica
Hugo Esneyder
Coivea Dérez Valor total A
(Artes Graficas del contrato:
Sefalizacién T $12.348.000
Bloque 2 Publicitarias N/A X Pendiente
q Rapicopias de
Litografia) liquidacion
Vigencia Fiscal Aiio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes diciembre.
Valor total
del contrato: ’
Campus Consorcio UT campus « $2.77§6516.5 Et:::]ir:se
Aburréd Sur Campus Aburra | sur EIP-SCS Hardiente 1
de
liguidacién
Valor total
Mantenimiento del contrato:
y José Gustavo N/A % $173.270.24
adecuaciones | Higuita Miranda 7 Pendiente
de planta fisica de
liquidacion
Valor total
del contrato
Tala y podas gg’:ﬂ;g;ig N/A % $9.412.800
formativas Pendiente
SAS. &
liguidacion
Valor total
) del contrato:
Adecuacion de | |soVETRISCH $19.885.200
espacios SAS N/A X Pandionte
fisicos T de
liquidacién
Mejoramiento
del servicio de Valor total
et del contrato:
acondicionado SET $15.994.427
(A.A) de INTEGRAL N/A X Pén diehte
precision S.AS. de
(UNIFLAIR), y o PR
a los Sistemas Faudacion
de
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Alimentacion
ininterrumpida
de energia
(UPS)
Valor total
Instalacion de MAURICIO g?;cfgrgg)o
cortinas y RAVE N/A Pén dieh s
persianas CUBILLOS de
liquidacién

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente

recaudados y el porcentaje de ejecucion.

INGRESOS

CONCEPTO DEL
INGRESO

VALOR
PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR RECAUDADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
RECAUDO

Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el

dia 01 del mes enero y el

dia 31 del mes enero

Recursos propios $36.550 $5.988 17%
Apcortes de la Nacion 55.0186 0 0%
Aportes departamento $17 343 5896 6%
Aportes estampillas 31.674 50 0%
Recursos del Balance 30 50 0%
Recursos de capital 51.473 12 1%
Convenios y contratos 520,000 52.648 14%
CONCEPTO DEL PRESUPOSSTADG | VALOR RECAUDADO | PORCENTAJE DE
INGRESO = {Millones de Pesos) RECAUDO
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 de mes enero y el dia 31 del mes
diciembre

Recursos propios $34 0258 542194 124 0%
Aportes de la Macion 34800 35989 124 8%
Aportes departamento 516362 $13.628 83 3%
Aportes estampillas $1.537 3568 37.0%
Recurscs del Balance $26.910 $26.388 98.1%
Recursos de capital 30 30 0%
Convenios y contratos $25.000 $21.399 85.6%

CONCEPTO DEL PRESUPOSSTADG | VALOR RECAUDADO | PORCENTAJE DE
INGRESO & (Millones de Pesos) RECAUDO
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio 2020 Comprendida entre el

dia 15 del mes noviembre y el dia 31 del mes

diciembre

Recursos propios 526.565 5305673 116.1%
Aportes de la Nacion 11000 58.996 81.8%
Aportes departamento 515583 $19.411 124 6%
Aportes estampillas 52 066 52 066 100%
Recursos del Balance $19.170 +19.170 100%
Recursos de capital 51.210 51.283 106%
Convenios ¥ contratos F15.000 38.216 54 8%

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera — Tecnolégico de Antioquia I.U.

y el porcentaje de ejecucion.

l

GASTOS
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CONCEPTO

VALOR
PRESUPUESTADO
{Millones de Pesos)

VALOR EJECUTADO
{Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE

EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio 2022 Comprendida entre el

dia 01 del mes enero y el

dia 31 del mes enero

Funcionamiento $21.991 5565 3.0%
Inversign $60.065 5429 1.0%
Otros Conceptos 50 50 0.0%
Vigencia Fiscal Afio 2021 Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes
diciembre

Funcionamiento 20.087 19.907 93.1%
Inversidn 63.550 43.412 68.3%
Otros Conceptos 25.000 19.180 76.7%

Vigencia Fiscal Ario 2020 Comprendida entre el dia 15 del mes noviembre y el dia 31 del mes

diciembre
Funcionamiento 54327 54 253 98 3%
Inversion §71.267 54 650 76.7%
Otros Conceptos $15.000 56.265 41.8%
8. CONTRATACION
No. DE No. DE
MODALIDAD DE VALOR TOTAL
: OBJETOS CONTRACTUALES CONTRATOS CONTRATOS h
CONTRATACION EN PROCES0 EJECUTADOS {Millcnes de Pezos)
Vigencia Fiscal Ano 2020. Comprendida entre el dia 15 del mes de noviembre v el dia 31 del mes de diciembre de
2020
Suscripcion a Bases de Datos 4 $143.515.913
e Prestacion de Servicics
Contratacion Directa | 1 recionales v de Apoyo a la 39 $363.031.097
Gestion
. Sernvicio de licenciamiento y
Licitacien Publica Software 2 $221.220.377
Vigencia Fiscal Afo 2021. Comprendida entre el dia 01 del mes de enero v el dia 31 del mes de diciembre de 2021

Prestacion de Senvicios

R Profesional d I 1458 3.296.534 276
Confratacion Directa rotesion éi;rﬁ;n Apoyo ala 4
Prestacion de Senvicios 7 5738636417
1 $64.291.000
Compraventa 7 $125.202 733
Seleccion Abreviada Prestacion de Servicios 1 $150.223.0586
Suministro 7 21270863 226
Suministro 12 52.421.083.000
Interadministrativos L 512723 881.738

1

$27.900.000

Vigencia Fiscal Afo

2022. Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 28 del mes de enero de 2022

Prestacion de Servicios

Confratacion Directa Profesionales v de Apoyeo a la 1063 227577815016
Gestign
Licitacién Plblica 2 52.341.846.575
Seleccion Abreviada 1 $139.591.225

Fuente: Coordinacién Juridica — Tecnoldgico deAntioquia I.U.
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9. REGLAMENTOS

Relacione a la fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o

Y MANUALES:

manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

DENOMINACION MECANISMOS No DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION DE ADOPCION Y{ADMINISTRATIVO ADOPCION O
y/o MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Adopta el manual de| Resolucion Septiembre 15 de
Manual conl‘r’atadOn para el TdeA rectoral 783 g 2016
M Resolycién
anual Adopta Manual de Interventoria ractoral 039 Enero 20 de 2012
: Reestructura el comité de| Resolucién
Comité concliacin ractoral 012 Enero 20 de 2011
Adopta las politicas el ;
Comité reglgmento e Rf:;‘gf;?“ 512 Junio 11 de 2015
iconciliacion del TdeA
Adopta el reglamento para lal Resolucién
Reglamento tramitacion interna del derecho tecioral 1265 Diciembre 13 de 2012
de peticién para el TdeA
Manual de Archivo Resolucion 517 Julio 02 de 2004
Ao nlild de Resolucion 516 Julio 02 de 2004
Comité Creacién comité de Bioética Resolucién 04 2012
Comité Evaluacion Docente Resolucion 10 2012
Politica Politica de Extension Resolucién 06 2013
Politica Politica de Regionalizacion Resolucion o7 2013
Politica Politica de Internacionalizacion Resolucion 08 2013
Politica Politica de Retencion Resolucién 09 2013
Comité Modifica comité de bioética Resolucién 01 2014
Manual De Emprendimiento Resolucion 02 2014
Politica Egresados Resolucion 03 2014
Politica Bienestar Resolucion 06 2014
Politica Extensién Resolucién 05 2016
Politica Movilidad Resolucion 05 2017
Politica Bienestar Resolucion 01 2019
Politica Internacionalizacién Resolucion 04 2019
Politica Movilidad Resolucion 5 2019
Politica Aseguramiento de la Calidad Resolucion 3 2020
Manual Estatuto General Acuerdo 03 Octubre 07 de 2014
Reglamento Estatuto profesor de Catedra Acuerdo 02 Abril 21 de 2015
Reglamento a%t:::.;;;'g: Estatuto  de Acuerdo 04 Junio 26 de 2015
Reglamento Estudiantil Acuerdo 06 Diciembre 11 de 2018
IReglamento Estudiantil programa posgrado Acuerdo 02 Febrero 25 de 2020
Reglamento General de practicas Acuerdo 03 Junio 03 de 2020
Reglamento Consultorio Juridico Acuerdo 05 Agosto 12 de 2020
Reglamento hocnes mglanenio Comlong - acuerdo 06 Agosto 12 de 2020
Se reglamenta la remuneracion e,
traductores externos en el marco Resolucién
Reglamento de publicaciones y de |la Académica 004 Junio 02 de 2020
productividad  Académica €
investigativa
Reglamento Zem.t A r?:ﬁ)zp;; S politica d :‘c’:ggﬁg 006 Septiembre 08 de 2020
opta la olitica de] Resolucion
Reglamento mv}_‘;ﬁg ki f.on_n_sﬁva_ | ] rssiroinoh 002 Febrero 26 de 2021
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DENOMINACION MECANISMOS No DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION DE ADOPCION Y| ADMINISTRATIVO ADOPCION O
ylo MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
iAdopta el reglamento del centro
Regiamento de conciliacién del tecnologico Acuerdo 03 Abril 28 de 2021
de Antioguia IU
Reglamento g;g'&cz g:n'zlr af del art 17" del Acuerdo 04 Agosto 11 de 2021
Reglamento Qg‘;fa"cz;ca?eg'a"‘”“’ Generall  Acuerdo o7 Octubre 13 de 2021
Reglamento Estatuto Profesoral Acuerdo 08 Octubre 13 de 2021
Estatuto de formacion |
Estatuto de lactualizacién para el personau Acuerdo del Acuerdo 10 de 1995
Capacitacién docente y administrativo dell Consejo Directivo 1995
Tecnolégico de Antioquia
Se establecen incentivos del
Incentivos por personal del Tecnologico d Acuerdo del Acuerdo 02 de 1908
Capacitacion Antioquia a través de programas| Consejo Directivo 1968
de posgrado
Se crean estimulos para el
Incentivos por personal docente de planta y| Acuerdo del Acuerdo 15 de 2003
Capacitacion administrativo del Tecnolégico| Consejo Directivo 2003
de Anticguia
Estatuto del persenal
Estatuto de Personal |administrativo de! Tecnolégico Co'r:‘::‘?)"(’)(i’rggtlivo Acue;%g:w o 2004
de Antioguia ’
Procedimientos de  |Reglamentacion de eventos de’ Resolucion  |Resolucion 1055 de 2005
capacitacién capacitacion Rectoral 2005
Se implementan en el
Mediaas & e o8 Do o RO | WSO ETA
i mecanismos de prevenci e esolucién esoluci e
E;%‘:;:f‘on del Acaso t:s conductas constitutivas de Rectoral 2008 2009
coso laboral y se establece un
procedimiento interno.
Sistema de Se establece el sistema d
Evaluacién de levaluacién de los empleos d:blc oﬁ:&?}’%‘?’:ﬂivo Acue;%«:[()u de 2010
Empleos Tecnoldgico de Antioguia
Se fija la escala salarial del
Tecnolégico de Antioquia, e
Escala salarial aplicacion al acuerdo que adopta Coﬁ:;%’g?rggiv = Acueégc; (? b.de 2010
el sistema de evaluacion d
empleos
Se crea el departamentio de
Creacion de Ciencias Basicas y Areas| Acuerdo del Acuerdo 17 de 2011
Departamento Comunes del Tecnolégico de|Consejo Directivo 2011
Antioquia
Remuneracion Regula la remuneracion de los
Docentes docentes ocasionales del c oﬁg%?r:givo Acue;gc:zl)Gde 2012
Ocasionales Tecnolégico de Antioguia
Regula la remuneracion de los
Docentes Geasionalesidocentes —ocasionales  dell oo R S | A2 e 2013
Tecnoldgico de Antioquia !
Se adopta un nuevo plan de . )
Plan de Incentivos incentivos para los empleados| R;zzi(;:;(:n Resolugt&n;&ﬂ de 2013
del Tecnoldgico de Antioquia
Estatuto General del Tecnolégico| Acuerdo del Acuerdo 03 de
Estatuio Seneral de Antioguia Consejo Directivo 2014 2014
Se adoptan los factores que
permitiran que los empleados de| o ?
:fﬁ:::ogfg azzr:::o carrera administrativa puedan RS:Z":‘::" Resoluga&nszm R 2015
acceder al nivel sobresaliente en
la evaluacion del desempefio
Sistema delSe adopta e Implementa el y "
Evaluacion d:l,sistema de evaluacién de R;s;zth;?a(:n Resoluggwszso de 2015
desempefio para elidesempefio laboral de acuerdo)
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DENOMINACION MECANISMOS No DE ACTO FECHA DE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION DE ADOPCION Y|ADMINISTRATIVO ADOPCION O
y/lo MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Tecnolégico dejcon los criterios legales vy
Antioguia directrices de la Comision
Nacional del Servicio Civil
Por el cual se expide el estatuto,
Comae cocen ol s o chtos ool 2% | s
del Tecnolégico de Antioguia )
Se expide el reglamento para| Resolucién
Reglamento hacer uso de |a piscina del TdeAJ rectoral 187 Febrero 7 de 2008
Reglamento Intemo de Cartera| Resolucién :
Reglamento del Tecnolégico recioral 432 Abril 28 de 2008
Se adoptan los reglamentos
internos  para la Dbiblioteca,| Resolucion .
Reglamento laboratorios y  programacion toctoral 589 Junio 23 de 2008
académica del TdeA
Se definen los niveles de
criticidad para los procesos|
e institucideonales y se establecen;  Resolucion s
Politica politicas para su ejecucion en| rectoral 939 Junio 11 de 2008
los procesos de gestion de la
infraestructura y adquisicion
lse adopta el Manual de
Capacitacion Institucional para ;
Manual personal docente del Rfesg:fa'f" 278 Febrero 19 de 2009
Tecnologico de Antioguia para el
o 2009
[lsce adopta el Manual de Politicas
ontables para la sostenibilidad| Resolucién
Manual del Sistema de Contabilidad| rectoral 330 Marzo 10 de 2000
Pablica del TdeA
se adopta el manual para la] Resolucion
s lpractica investigativa. l rectoral e Qe S0 da o0
se adopta el manual para la 3
Manual practica en emprendimientoX Rf;’g:gfa'f" 983 Octubre 20 de 2009
empresarial
se expide el manual para el Resolucion .
Manual manejo de bienes e inventarios rectoral i Junio:10-de’2010
reglamenta gastos :
Reglamento administrativos de viaje y de Rc::g:g?n 57 Enero 31 de 2011
\ransporte para contratista
reglamenta el procedimiento] Resolucion :
Reglamento para arrendar el nuevo local rectoral 684 Sepliembre 12 de 2011
reglamenta el procedimientol ;
Reglamento para arrendar el nuevo local Rfesg;grc;?n 753 Octubre 5 de 2011
icafeteria
aprueba el reglamento para el s
Reglamento préestamo de compuiadores Ri.g:grc;?n 721 Julio 13 de 2012
portatiles
adopta la segunda version del]  Resolucion
Manuzi manual de procedimientos rectoral 800 Julio 27 de 2012
. Resolucion
Reglamente reglamento del centro de idiomas Yectora) 383 Mayo 6 de 2013
adopta el reglamento para el usol
de internel, correo electronico y|  Resolucion
Reglamento toda forma. de comiunicacion Yactors 406 Mayo 16 de 2013
virtual
Manual adopta el manual de contratacion|  KeS9/ucion 548 Julio 9 de 2014
actualiza e  manual de/ Resolucién ?
{Manual bioseguridad de los laboratorios rectoral 550 Julio 11'de 2014
adopta la séptima versién del Resolucion
I;anual Manual de calidad rectoral 933 Noviembre 11 de 204
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~ DENOMINACION MECANISMOS | NoDEACTO | ~ FECHADE
DEL REGLAMENTO DESCRIPCION DE ADOPCION Y|ADMINISTRATIVO ADOPCION O
y/o MANUAL VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
analiza el manual de confroll  Resoclucion
Manual knterio | . rartnial 227 Febrero 26 de 2015
Manual adopta el manual de contratacién R?:g:f;?" 577 Junio 30 de 2015
Ladopta el reglamento para lal ool
Reglamento ramitacion del Derecho de rectonal 894 Septiembre 22 de 2015
peticion
Manual manual de politicas contables Resua, 1266 Diciembre 31 de 2015
Adopta la Politica de Seguridad vy,
; Salud en el Trabajo y elj Resolucion
Politica Reglamento de Higiene 1y ractoral 233 Marzo 11 de 2016
Seguridad Industrial
Modifica resolucion que apruebal Resohicién
Reglamento el reglamento para el préstamo! rectoral 324 Abril 19 de 2016
de computadores portatiles
adopta el manual de identidad] Resolucion :
Manual corporativa wsictorl 753 Septiembre 2 de 2016
reglamento para la emision; Resolucion :
Reglamento rte y uso del carnet en el Tde, rectoral 658 Julio 21 de 2017
actualiza el reglamento del Resolucion g
Ragiaments servicio de la Biblioteca rectoral 82 Septiembre 13 de.2017
lactualiza el reglamento para el Beackcidn
Reglamento préstamo de computadores rectoral 863 Septiembre 18 de 2017
portatiles en la Biblioteca
Modifica resolucién Por la cual se 4
Reglamento reglamenta la propiedad R?:g:::?n 182 Marzo 2 de 2018
intelectual en el TdeA
Reglamento de Funcionamiento)
del Comité Instifucional de| Resolucion A
Reglamento sito. ¥ Dessmpatic e,j o 926 Septiembre 17 de 2018
Tecnologico de Antioquia 1U
Manual manejo de bienes e inventarios Rf:g::gf" 1361 Diciembre 10 de 2018
Reglamento Higiene y Seguridad Industrial R?:ggg?" 531 Mayo 23 de 2019
' adopta la politica de prevencion;  Resolucion .
Politica del dafio antijuridico sactorsi 798 Julio 23 de 2019
politica Academica TdeA, por la
Politica cual se crea, modifica, renueva y| nggggfn 1174 Octubre 24 de 2019
Isuprime un programa académico,
ercera versién del manual dell Resolucion :
Manual l;istema integrado de gestion rectoral 1371 Diciembre 27 de 2019
se crea y reglamenta la polftica A
Reglamento ke control  intemo en el R?:g:;’fa'?" 000355 Julio 07 de 2021
ecnologico de Anticquia
Se reglamenta la constitucion y
manejo de la caja menor para el]  Resolucién
Reglamento ecnologico dé Antioquia rectoral 00001 Enero 05 de 2022
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10. CONCEPTO GENERAL:

Se anexa documento que evidencia los principales logros y la gestion rectoral realizada entre el 15
de noviembre de 2020 y el 28 de enero de 2022:

11. FIRMA:

Y

LEGRARDO GARCIA BGTERO
FUNCIONARIO SALIENTE, RESPONSABLE
(Titular o representante Legal)

£ e

homuny | U g 2l

(| net Johanns Ghviria Gatege Buatiz Eugenia Muhioz Caendo Mdmfvd-m Aguilar Barrelo Tz Asing Castrlion Londona
Secretans Ganarad Directera Adminstiatva y Finandiens Vicgrrectera Académiod PU Talento Numano

(") FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica.
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