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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion

 wain

Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable | programada | Porcentajes | Porcentaje de ejecucion | Observaciones Control Interno
Fortalecer las lineas de La direccidn de control interno no
defensa establecidas Y conoce el producto de las lineas
" Capacitacion  a N
en la politica de lideres de de defensa en la institucidn; esta
riesgos de corrupcion a se debe implementar y
) procesos y/o| .. ., :
1 |11 través de una colaboradores Direccion de | 27 de mayo 15% 15% armonizar de manera coherente
" | capacitacién a los con sus Planeacion de 2022 =2 ? con el MIPG; esta actividad es
lideres de procesos, respectivas muy importante pero se debe
Subcomponente para garantizar su evigencias tener primero el producto inicial
/ prf)'ceso 1 efectividad.(Presencial ‘ para luego fortalecerlo, no hay
Politica de o virtual) 30% evidencia del producto
Administracion de
Riesgos de
Corrupcién 2  Actividades de
sensibilizacion fisica o .
. f 2 Actividades | _. ., . .
virtual frente a la . Direccion de | 18 de mayo No hay evidencias del avance de
2 (1.2 » . realizadas y ., 15% 15% L
politica de riesgos de . . Planeacion de 2022 la actividad
. evidenciadas
corrupcion con los
lideres de procesos
Revision al Mapa de | Mapa de riesgos
Subcomponente/ ) pa - , P 8
R ) riesgos de corrupcion | revisado,
., vigencia 2022 para | articulado Direccion de | 31 de julio de No hay evidencias del avance de
Construccién del | 3 | 2.1 g- L P . y ., J 10% | 30% 10% y .
. articulacion con el | publicado en| Planeacion 2022 la actividad
Mapa de Riesgos . . i
., Mapa de Riesgos | micrositio de
de Corrupcion S .
institucionales. Transparencia
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@Y e == ——.

- UNIDOS




/4

Tecnoldogicaos

e Antiooguisa

Institwcicon Universitaria
Adrednacion de Alts Calidad

GESTION DE AUDITORIA
FORMATO INFORME FINAL DE AUDITORIA

Cédigo: FO-EIN-09

Version: 01

Fecha: Febrero 21 de 2022

P €T w alws & wrdn o b E e b

Paginaldel
. 10%
Mapa de riesgos ° Este debe contener todos los
> https://www.tdea.edu.co .
Actualizar y Publicar el de  corrupcion /images/tdea/galeria/tra pardmetros contemplados en las
4 | 2.2 | mapa de riesqos de actualizado y | Direcciéon de | 31 de enero 10% nsparencia images/planA nuevas actualizaciones de la Ley
) P ., g publicado en| Planeacion de 2022 =2 - £ES/P 1474 del plan de anticorrupcion;
corrupcion 2022 micrositio de NTICORRUPCIONYATENCI se observa que su contenido es
Transparencia ONALCIUDADANODEL Tde similarala a(zlterior vigencia
P A2022.pdf gencia.
Mapa de riesgos
Socializar Mapa de|de corrupcién | _. L . .
. L . Direccion de | 31 de marzo No hay evidencias del avance de
5 | 2.3 | riesgos de corrupcion | socializado a ., 10% 10% .
, , Planeacion de 2022 la actividad
con lideres de procesos | lideres de
procesos
1 Informe
consolidado del
Informe  consolidado mo.n |.t,o reo Y .
. revision a los| Dependencia
del  monitoreo y
Subcomponente controles de los s
/proceso 3 revision a os controfes riesgos de | responsables No hay evidencias del avance de
. 6 [3.1|de | j d ., 1d 20% | 20% 20% .
Monitoreo o) € OS., riesgos - ae corrupcién  por | del proceso . ¢ > ? ? la actividad
. corrupcion por proceso - Diciembre de
revision , proceso implicado en
segun el mapa de . 2022
. L entregado  por el riesgo
riesgos de corrupcion.
cada
dependencia
responsable
Realizar sequimiento g Se evidencia pocas acciones
. - realizadas o bajo nivel en el
Subcomponente/ la efectividad de los Un Informe de Oficina de 10 de rimer cuatrimjestre de las
proceso 4| 7 | 4.1 | controlesincorporados resultados Control Diciembre de | 20% | 20% 20% Estrate s planteadas para el
Seguimiento - Riesgos de Interno 2022 & P P
Corrupcion desarrollo del plan
p anticorrupcion 2022.
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https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/planANTICORRUPCIONYATENCIONALCIUDADANODELTdeA2022.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/planANTICORRUPCIONYATENCIONALCIUDADANODELTdeA2022.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/planANTICORRUPCIONYATENCIONALCIUDADANODELTdeA2022.pdf
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Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable | programada | Porcentajes | Porcentaje de ejecucion | Observaciones Control Interno
Revision del
Inventario de Se evidencia que el proceso ha
Tramites y servicios . . Lideres de 20% . g P
en linea de la Tramites y servicios FOCESOS 30 de abril de £v/ mejorado, se debe llevar acabo la
8 |11 tidad en linea de la entidad pof' ) dy 2022 20% https://www.tdea.edu.co implementacion de este manual
Z’.” a'bl 't'y y disponibles en sitio Pl cina ce [/images/tdea/galeria/tra |y que impacto ha tenido a las
isponibles en sitio | ' aneacion nsparencia images/manu partes interesadas.
Subcomponente web para grupos al_atencion punto tdea.
/proceso 1 de valor 40% pdf
Identificacion de =2
tramites Lo .
. . Tramites y servicios .
Revisary Actualizar v Admisiones,
.. | documentados en el ,
la documentacion | . . Lideres de . .
. micrositio de 30 de mayo No hay evidencias del avance de
9 | 1.2 |de los trdmites y . procesos y 20% 12% L
L. .... | Transparencia, . de 2022 la actividad
servicios en el sitio - -, Oficina de
seccion Formulacion .,
web L Planeacion
Participativa
Revision de| . . .
Subcomponente/ , , Listado de tramites | Admisiones,
tramites en linea , . ,
proceso 2 . en linea susceptibles | Lideres de . . .
L susceptibles a . N 30 de julio de No hay evidencias del avance de
Priorizacion y|[10 (2,1 . . a racionalizacién en| procesosy 20% | 20% 20% .
. . racionalizacion en . . 2022 la actividad
racionalizacion de . el sitio web de la| Oficinade
.. la entidad en su . .,
tramites Y entidad Planeacion
sitio web
- ——
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https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf

Tecnoldogica
e Antiooguisa
Institwcicon Universitaria

Acreditacién de Alta Calidad

GESTION DE AUDITORIA
FORMATO INFORME FINAL DE AUDITORIA

Cédigo: FO-EIN-09

Version: 01

Fecha: Febrero 21 de 2022

P €T w alws & wrdn o b E e b

Paginaldel
Adecuacion de
horarios de | Horarios adecuados , 40% . .
g , Lideres de Se evidencia que el proceso ha
atencion en puntos | segun las https://www.tdea.edu.co .
Subcomponente . . procesos y ] - mejorado, se debe llevar acabo la
de  servicio y|necesidades de los - 1 de marzo /images/tdea/galeria/tra |. .
/proceso 3(11 (3.1 . oficina de 40% | 40% . implementacién de este manual
- tiempos de | grupos de valor .. de 2022 —— nsparencia_images/manu . .
Interoperabilidad . L Admisiones y ; y que impacto ha tenido a las
ejecucion del | con acto . al_atencion punto_tdea. .
. . . registros partes interesadas.
tramite para el | administrativo pdf
usuario
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a 30 de abril de 2022
Componente 3: Rendicion de cuentas
Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable | programada | Porcentajes | Porcentaje de ejecucion | Observaciones Control Interno
l lidad . L . .
nforme. ”confo ’ adgo Informe Direccion de | Marzo 30 de Se dio cumplimiento con la
12 | 1.1 | de rendicién publica de i - 25% 25% L .
o publicado Planeacidn 2021 normatividad vigente
cuentas afo 2021
Subcomponente 1
Informacion de Presentacion de la 2%
calidad y en L, Direccion de 50% | https://www.tdea.edu.co
lenguaje rendicion de  cuenta| Fotos, recuento Planeacion /index.php/informate/me di limi |
ot . publica 2021 y emision | visitas a la web . Y| Marzo 30 de :p 0 >e dio cumplimiento con la
comprensible 13 (1.2 . oficina de 25% dios-tdea/valla- normatividad vigente
a en la trasmisidn . 2022 . .
. o . comunicacion virtual/2964-informate-
través del sitio Web en directo .
s es sobre-la-rendicion-de-
institucional
cuentas
Informe  consolidado
Subcomponente 2 de resultados de
Di licacis fici . .
llalogo de doble ap /caa‘or?,de encgesta Informe 0] |cm§ de' Abril 15 de Se dio cumplimiento con la
via con la| 14 | 2.1 |de opinion aplicada . Comunicacio 20% | 20% 20% normatividad vigente
. , publicado 2022
ciudadania y sus con respecto a la nes
organizaciones rendicion publica de
cuentas 2020
w Eg‘cr‘)ol‘dgica —
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https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_images/manual_atencion_punto_tdea.pdf
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
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Elaborar banner 10%
publicitario en la web Oficina de https://www.tdea.edu.co di limi |
15 | 3.1 |ivitando @ la Banner Comunicacio | Febrero 25 | 10% | 10% /index.php/informate/me | € di0 cumplimiento con fa
"™ | participacion al evento publicado nes e ? ’ dios-tdea/valla- normatividad vigente
de  Rendicion  de € € virtual/2964-informate-
cuentas 2020 sobre-la-rendicion-de-
cuentas
Subcomponente 4 .
- Informe de evaluacion - . .
Evaluacion y Oficina de . Se dio cumplimiento con la
retroalimentacién | 16 | 4.1 |96/~ proceso  de Informe Control Abril15.de | 500, | 20% 20% ividad vi
» " | rendicion de cuentas publicado 2022 0 0 ? normatividad vigente
a la gestidn - Interno
L del afio 2020
institucional
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a 30 de abril de 2022
Componente 4: Servicio al Ciudadano
- Fecha .
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable d Porcentajes
programada Porcentaje de ejecucién | Observaciones Control Interno
20%
https://www.tdea.edu.co
/index.php/informate/me ) o
3 Informes (1 dios. Se dio cumplimiento a la
trimestral d L - .
Presentar Informes de thrTr];:li;igntaciée tdea/noticias/enterate/1 normatividad Vigente, se’ debe
Subcomponente 1 . iy 074-peticiones-quejas- subsanar la causa raiz del
retroalimentacion de|n de PQRSDF marzo 30, - hallazgo a las expresiones
Estructura PQRSDF 2021 | presentado ante | Profesional junio 30 [ mosUenUne gs- i i
administrativa y| 17 | 1.1 P . . L ! . H 20% | 20% felicitaciones-y- realizadas por los usuarios y
. . . presentado a la|la direccién de|de Atencion| septiembre ; emprender las acciones de
Direccionamiento . -, . sugerencias
- direccion de | Planeacion con | al Ciudadano | 30 de 2022 mejora continua para mitigar el
Planeacion. corte a marzo 30, i
o z https://www.tdea.edu.co factor de riesgo.
junio 30 y . .
; /images/tdea/galeria/tra
septiembre 30 .
nsparencia_docs/Informe
primertrimestre2022.pdf
Tecnoliogica —
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https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/index.php/informate/medios-tdea/valla-virtual/2964-informate-sobre-la-rendicion-de-cuentas
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/Informeprimertrimestre2022.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/Informeprimertrimestre2022.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/Informeprimertrimestre2022.pdf
https://www.tdea.edu.co/images/tdea/galeria/transparencia_docs/Informeprimertrimestre2022.pdf
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Afianzar otras Redes N
. Campafiia via web
Sociales .
Subcomponente 2 Institucionales  como promocionando
Fortalecimiento de 18 | 2.1 | YouTube e Instagram .redt'es ' sociales OfICIr)a d_e Junio 30de 20% | 20% 20% No hayevndenu?s' del avance de
los canales de . . institucionales comunicacion 2022 la actividad
. para dinamizar la
atencion . . YouTube e es
informacion para los
Instagram
grupos de valor
c N
apqc:tac:on . Para Gestion  de
motivar el servicio al Talento
i Mini 2 No h i i |
Subcomponente 3 19| 3.1 cliente, p?r parte de |n|rr?o 5 una | ono v mayo 28 de 20% | 20% 0% o ayewdenu.as.de avance de
Talento humano los servidores que | capacitacion . 2022 la actividad
. . Profesional
atienden cliente -,
interno y externo de Atencion
y ’ al ciudadano
Elaborar y publicar 2|2 informes
Subcomponente 4 Informes consolidados | publicados 15| Profesional Julio 15y No hav evidencias del avance de
Normativo y | 20 | 4.1 | de PQRSDF con corte a | dias habiles | de Atencién | diciembre 15 | 20% | 20% 20% ¥ I actividad
Procedimental Junio 30 y Noviembre | posteriores a la| al Ciudadano de 2022
30 de 2022 fecha de corte
Encuesta
Subcomponente 5 Encuesta de ;k;ljilsa;(sja ! CZZ Profesional
Relacionamiento 21| 5.1 satisfaccién de/c//'ent.e resultados de Atencion > de julio de 20% | 20% 20% No hayewdenufa\sj del avance de
. con corte a 30 de junio . 2022 la actividad
con el ciudadano de 2022 presentada a | al Ciudadano
' Direccion de
Planeacidn

4

Tecnoliogico

“Bar AsvE beragerton

=Net

- UNIDOS




Tecnoldogica

e Antiooguisa

Institwcicon Universitaria
Acrednacion

de Alta ¢

alidad

GESTION DE AUDITORIA
FORMATO INFORME FINAL DE AUDITORIA

Cédigo: FO-EIN-09

Version: 01

Fecha: Febrero 21 de 2022

Paginaldel

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a 30 de abril de 2022

Componente 5: Transparencia y acceso a la informacién

.. Fecha . . . .. .
Subcomponente Actividades Meta o producto | Responsable programada Porcentaje | Porcentaje de ejecucion | Observaciones Control Interno
Publicar
permanentemente
Informacion de interés
para los usuarios y/o | Publicacién  de 20% . . .
- . L Mirar la pertinencia que el
grupos de valor, como | Informacion de | Direccién de https://www.tdea.edu.co . s .
. . . ., 30 de cada ) — | micrositio este debidamente
22 | 1.1 | convocatorias, cursos, | interés en| Planeacion 20% | 40% | /index.php/transparencia . .
. . . . mes actualizado y tomar las medidas
Subcomponente 1 noticias de | micrositio de | Profesional -y-acceso-a-la- ertinentes segdin el caso
Lineamientos de trascendencia e | Transparencia ITN & GEL informacion-publica P J ’
Transparencia informacion de
Activa beneficio social.
Micrositio Direccion de
23 | 1.2 Actualizacion de | actualizados en Planeacion 30 de julio de 20% 20% No hay evidencias del avance de
*“ | Micrositio en Sitio Web | Sitio Web . 2022 0 ? la actividad
(minimo 1) Profesional
ITN & GEL
. F t
Estandarizar el orma o.
estandarizado y .
formato modelo de . Profesional
Subcomponente 2 . publicado en el L
. . solicitud de | . s de Atencién . .
Lineamientos de . C micrositio de . Mayo 30 de No hay evidencias del avance de
. 24 | 2.1 | informacidn publica en . al Ciudadano 10% | 10% 10% .
Transparencia Y Transparencia en , 2022 la actividad
. el sitio web para uso . y Lider
Pasiva seccion .
de los grupos de valor ., Calidad
. Formulacién
e interesados S
Participativa
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Subcomponente 3 . .
ube p Revisar y actualizar el | Esquema de
HEfeiRIER) ¢ (o Esquema de | publicacion Comunicacio Mayo 3 de No hay evidencias del avance de
Instrumentos ~ de | 25 | 3.1 | —d4ema publice Y 15% | 15% 15% v as
Gestion  de  la publicacion  de la | actualizado y nes 2022 la actividad
Informacion entidad publicado
Realizar actividades de |V|II’?II'-T10 1

U I EEE apoyo y capacitacion a Actividad Grupo de Agosto 27 de No hay evidencias del avance de
Criterio diferencial | 26 | 4.1 | 9POYO Y COPACACION T o jiada con|  Gestion g 15% | 15% 15% y as

o personas en situacion . ) 2022 la actividad
de accesibilidad . . evidencias de Humana

de discapacidad S,
participaciéon

Subcomponente 5 Lider
Monitoreo e Informe de monitoreo 1 informe ng.lerno Noviembre No hay evidencias del avance de
Acceso a la| 27 |5.1|al acceso a la Digital y 20% | 20% 20% .

., . ce g elaborado .| 26de 2022 la actividad
Informacion informacion publica Transparenci
Publica a

“Bar AsvE beragerton
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Riesgo Riesgo
Inhere | Residu
al

nte

El servidor publico que utilice Campafia participativa Y

indebidamente, en provecho |Incurrird en prisién de cuatro socializacion  del Cddigo de

propio o de un tercero, |(4) a ocho (8) afios, multa de Integridad y Buen Gobierno y Plan | Director de

influencias derivadas del |cien (100) a doscientos (200) 9 8 Anticorrupcion. Planeacion
Trafico de influencias, |ejercicio del cargo o de la [salarios minimos legales NS NS L ., .

- - ) . Bl ol el i R ol Planificacién y gestion de cambios .
amiguismo persona |funcion, con el fin de obtener |mensuales vigentes, S I I I e Director
influyente cualquier beneficio de parte |inhabilitacién para el ejercicio S S ., . Administrativo

. L . © © Evaluacion de Desempefio de las
de servidor publico en asunto |de derechos y funciones () () ) - y
. - . funciones realizadas de . .
que éste se encuentre |publicas de cinco (5) a ocho (8) : . Financiero
. ~ conformidad con la normatividad
conociendo o haya de |afios. .
establecida
conocer.
El servidor publico que utilice Campaia participativa y
indebidamente, en provecho |Incurrird en prisiéon de cuatro socializacion  del Cdédigo de
propio o de un tercero, |(4) a ocho (8) afios, multa de Integridad y Buen Gobierno Director de
influencias derivadas del |cien (100) a doscientos (200) 8 8 Planeacién
Trafico de influencias, |ejercicio del cargo o de la |salarios  minimos  legales | o 5 o 5 Planificacion y gestion de cambios
amiguismo persona |funcion, con el fin de obtener |mensuales vigentes, e g ﬁ E g ﬁ E Director
. . - . e S o o B . . .
influyente cualqm'er ber}ef!cm de parte |inhabilitacién para el eje.rcmlo = = Evaluacién de Desempefio de las Administrativo
de servldor publico en asunto de’ .derecho's y funciones () () funciones realizadas de ' y.
que éste se encuentre |publicas de cinco (5) a ocho (8) conformidad con la normatividad Financiero
conociendo o haya de |afios. establecida
conocer.
El Servidor publico que fuera
de los casos especialmente 9 3 Evaluacion de Desempefio Laboral
concentracion de |previstos como conductas . . & N realizadas y revisadas. Direccionamien
) - . Incurrird en multay pérdida del | .® o| 9| .®| o|Q -
autoridad o exceso de [punibles, con ocasion de sus S o £| 2| T £ & to estratégico,
. o, empleo o cargo publico. | | gl <| 3 o L . L
poder. funciones o excediéndose en = = Campafia participativa y | Alta direccion
el ejercicio de ellas, cometa © © socializacion  del Codigo de
acto arbitrario e injusto. Integridad y Buen Gobierno
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El selrwc:jor pub|l(;9 que. como Establecer los responsables vy | * Secretaria
erpr e; ° do |re<?t|vo ° puntos de control para el manejo General
r}1|em rg z gn_a Jur\’ta du del  Sistema  Integrado  de| * Grupode
org::nq €a lenlztraa,obr;. € Informacién Financiera -SUIF. Y la Gestion
cualquier entidad publica, demé L : .
emas Informacion. Financiera
sistemas de informacidn |que haga uso indebido de § _8
. . . .z 7 . &= S=
susceptibles de |informacién que haya |Incurrird en multa y pérdida del % ol % o|e
= + =| +
manipulacién noci r razon n [empl r iblico. | <| gl <| 3 . . .
da | pulacio 0 |conoc dod po afo 0 con empleo o cargo publico g g Capacitar a los  servidores| *Secretaria
adulteracion. ocasion de sus ukr:.atonesdy © o involucrados en el manejo del General
que .no. sea ,;, Jeto ei Sistema Integrado de Informacién| * Grupo de
:_0”;’””;':“0 pu '°°;1 cone Financiera -SIIF. Y la demas Gestion
in de obtener provecho para | L . .
nformacion. Financiera
si 0 para un tercero, sea éste
persona natural o juridica.
. Lo . L Se realizardan las revisiones de .
El servidor Publico que |Incurrird en prision de tres (3) a procesos y procedimientos y se * Director
Cohecho por dar u |ofrezca beneficios [seis (6) afios, multa de socializaran las modificaciones para Administrativo
ofrecer econdmicos para acelerar la |cincuenta (50) a cien (100) o o asegurar su adecuado y Financiero y
/3 . IRy . . . . o o
El que dé u ofrezca dinero |expedicidn de una licencia, o [salarios minimos legales ol o Sl o o 5 cumplimiento compras
u otra utilidad a servidor |para su obtencién sin el |[mensuales vigentes, el 8= = 8z 2 Em oderaral;:)s sorvidores publicos
publico, en los casos |cumplimiento de todos los [inhabilitacién para el ejercicio % % de ’I)a Institucion en el senF"cido de * Director
previstos en los dos |requisitos legales, incurrird |de derechos vy funciones © © pertenencia Administrativo
articulos anteriores. en Cohecho por dar u ofrecer. |publicas de cinco (5) a ocho (8) - y Financieroy
. o Establecer sistemas de control y
(Articulo 407) afos. s A compras
politicas de seguridad
Estudios previos o de . - L "
factibilidad manipulados Incurrird en prisién de cuatro Evaluacion de Desempefio Laboral
por personal interesado El servidor publico que se |(4) a doce (12) afios, multa de realizadas y revisadas. Direccionamien
interese en provecho propio |cincuenta (50) a doscientos o o - . to estratégico,
en el futuro proceso de . . . o o Campaia participativa % . .
contratacién o de un tercero, en cualquier |(200) salarios minimos legales ol ol 8l ol ol 5 socializacién  del  Codieo  de Alta direccién
o clase de contrato u operacidn |mensuales vigentes, e|lal £ & T £| & ) . &
(Estableciendo . . . e o< g8 Integridad y Buen Gobierno
. S en que deba intervenir por |inhabilitacidon para el ejercicio = =
necesidades inexistentes . . 3 S . i %
o aspectos que razén de su cargo o de sus [de derechos y funciones Publicar los procesos de seleccién a [*Grupo de
benefician a una firma en funciones. publicas de cinco (5) a doce través del SECOP y el portal web |Gestion
particular (12) afios. institucional. Contractual

Observaciones al Mapa de Riesgo: No se evidencia las actividades desarrolladas para este cuatrismestre frente a las acciones
preventivas, lo que puede generar mayores potenciales de factor del riesgo frente a las estrategias trazadas en el plan anticorrupcion

para la vigencia 2022.
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No se evidencia la politica de conflicto de intereses, no esta incluido dentro de mapa anticorrupcion 2022; desatendiendo las medidas
gue se deben tomar bajo las nuevas novedades del estatuto anticorrupcion en cumplimirmto de la Ley 1474 de 2011.

Se debe replantear en el mapa de riesgos las causas y consecuencias ya que estos deben de ser planteadas con fines institucionales y
no particulares.

Se evidencian las mismas estrategias de afios anteriores, con pocas novedades que pueden convertir un plan estéatico sin acciones de
prevencion al riesgo anticorrupcion.
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CUMPLIMIENTO g%%?géﬂ%}gﬁ
COMPONENTE INDICADOR META EJECUCION POR
META COMPONENTE
Gestion de Riesgos Aplicacion de acciones de control para mitigar el riesgo. 20% 0,00% 0%
Antitramites Ezﬁgggres implementados para la racionalizacion de 10% 0,00% 0%
Rendicién de Cuentas Implementgr acciones a partir de las propuestas de los 20% 0.00% 0%
grupos de interés.
Reducir el nimero de reclamos recibidos frente a los que 10%
y _ prosperaron. 0
Atencion al Ciudadano - - - - 0,00% 0%
Implementar acciones de mejoramiento a partir de las 20%
propuestas de los grupos de interés.
. . ; P 10%
Transparencia y Acceso a la Informacién M,onlltorear continuamente el acceso a la informacion 0,00% 0%
publica en el sitio web. 10%
TOTAL 100% 0,00%

OBSERVACIONES GENERALES AL PLAN ANTICORRUPCION PRIMER CUATRIMESTRE 2022

1. No se evidencian dentro de las estrategias anticorrupcion para el 2022, la participacion de las partes interesadas y la ciudadania

en general en la construccién del Plan.

No se conoce el presupuesto del Plan Anticorrupcion para la vigencia 2022 del TDEA.

3. La mitigacion de los riesgos del mapa anticorrupcidn es quiza la parte mas importante de la estrategia, no hay claridad del tema
para la vigencia 2022.

4. No se evidencia la inclusion dentro del plan las estrategias bajo los nuevos lineamientos frente a la politica del conflicto de
intereses y la manera de como mitigar este factor de riesgo institucional, igualmente como introyectar a través del codigo de

integridad dichos valores.
5. Falta coherencia frente a la medicion de los indicadores, como se realizé su valoracion y los avances en las metas establecidas.
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