PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - 2018

ITEM

PLAN/PROGRAMA/ACTIVIDAD

DESCRIPCION

CRONOGRAMA

Plan anual de vacantes y Plan de
Prevision de Recursos Humanos que

Ver Anexo (Plan anual de vacantes

1. prevea Yy programe los recursos|y Plan de Prevision de Recursos
necesarios para proveer las vacantes|Humanos)
mediante concurso
2. Plan Institucional de Capacitacién Ver Anexo Plan de Capacitacion
3. Plan de bienestar e incentivos ver Anexo Plan de Bienestar e
Incentivos
. . Ver Plan ri I n
4. Plan de seguridad y salud en el trabajo erria de seguridad y salud e
el trabajo
5. Monitoreo y seguimiento del SIGEP Informes de seguimiento
Capacitacién a funcionarios
Concertacion de objetivos
6. Evaluacion de desempefio . L ~
Realizar evaluacion del desempefio
Elaborar informe
Realizar 2 jornadas de induccién
para docentes de catedra al afio
7. Induccidn y reinduccion . . . .
y Realizar 2 jornadas de induccién
para Empleados y 1 de reinduccién
Medicion
8 Medicién, analisis y mejoramiento del Actividades de intervencién

clima organizacional

Evaluacion de la eficacia del Plan




