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Presentacion

Para el Tecnologico de Antioguia es relevante el desarrollo de Trabajos de Grados a nivel
tecnoldgico, profesional y en posgrado. Este proceso es realizado en el tltimo nivel, posterior
a la fundamentacion tedrica para la investigacion, a traves de las asignaturas propias de cada
plan de estudios. Busca que los estudiantes impulsen el pensamiento critico e investigativo,
confrontar, reafirmar y ampliar los conocimientos adquiridos.

En la asignatura Trabajo de Grado, el estudiante del Gltimo semestre de la formacién
tecnoldgica y profesional, podra realizar: el trabajo de grado propiamente dicho, una practica
de investigacion, una practica de emprendimiento empresarial o una practica empresarial y
un seminario de profundizacion, cuyos resultados se presentan ante la Facultad de Ingenieria
del Tecnoldgico de Antioquia. Esta consiste en una produccion propia, que se construye con
el apoyo de un tutor experto, la cual no sigue una estructura estricta y se presenta segun las
necesidades de cada tema objeto de estudio. Asi mismo, se incluye en este reglamento un
seminario de profundizacion que tendra la finalidad de actualizar y mejorar las competencias,
al tiempo que fortalece la formacion integral en la Tecnologia Agroambiental y en la
Ingenieria Ambiental. Como producto de esta profundizacion, el estudiante debera producir
un informe acorde a los lineamientos y protocolos establecidos en este manual.

Por otra parte, en los posgrados ofrecidos en la institucion, los trabajos de grado podran estar
circunscritos a proyectos de investigacion basica, teorica, tecnologica o estudios de caso,
segun las especificidades y el alcance del programa. La investigacion teorica tiene como
objeto encontrar nuevos conocimientos. La investigacion aplicada se dirige, a partir de
principios de investigacion basica, a la solucion de problemas concretos. Ambos sistemas de
investigacion tienen el caracter de cientifica. La investigacion tecnologica pretende resolver
problemas practicos y prestar utilidad social. El estudio de casos es una investigacion
eminentemente concreta que dentro de circunstancias especiales puede llegar a ser
investigacion cientifica. Los proyectos de investigacion con sentido cientifico tendran como
propdsito el desarrollo de competencias que permitan la participacion activa en procesos de
investigacion que generen nuevos conocimientos o procesos tecnolégicos.

Para establecer unos criterios minimos en la presentacion de resultados, se presentan a
continuaciéon unos lineamientos para su elaboracion de estas estrategias conducentes a
titulacion, de acuerdo al nivel de formacion y a las caracteristicas particulares del programa.
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2. REGIMEN PARA PREGRADO

La asignatura Trabajo de Grado es aquella en la cual el estudiante consolida el proceso de
formacion mediante un proceso investigativo, creativo o de innovacion, en el tratamiento de
un problema especifico. Este se desarrolla como una consecuencia de la aplicacion de los
conocimientos y métodos adquiridos durante su proceso de formacion universitaria. El
Trabajo de Grado es requisito indispensable para obtener el titulo profesional. Durante el
proceso el estudiante debera demostrar capacidad critica, analitica y constructiva dentro de
un contexto sistematico, asi como el dominio tedrico y metodoldgico de los disefios de
investigacion propios del &rea del conocimiento de la Ingenieria o del programa profesional
respectivo. Su presentacion y aprobacion debera cumplirse dentro de los lapsos establecidos
en el Reglamento Estudiantil o los fijados por el respectivo Consejo de Facultad.

2.1 Requisitos para su matricula

El comité curricular definié que los trabajos de grado podran ejecutarse en las modalidades
de Trabajo de grado, Practica Interinstitucional, Préactica de investigacion y Emprendimiento
empresarial. EI nimero de créditos de la asignatura es de 12 y hara parte del componente
disciplinar o de formacidn especifica profesional del plan de estudios y tendra una duracion
de un periodo académico. El Consejo de Facultad definird para cada programa los
prerrequisitos para el desarrollo de trabajo de grado y practicas.

2.2 Fases del trabajo de grado

La realizacion del Trabajo de Grado comprende tres fases: a) la realizacion, presentacion y
evaluacion del anteproyecto; b) desarrollo practico, presentacion del trabajo escrito,
evaluacion de la propuesta de Trabajo de Grado; c) la realizacién, presentacion y evaluacion
del Trabajo de Grado propiamente dicho. Por otra parte, se facilitard el desarrollo del
seminario de profundizacion con la cual el estudiante, podra ampliar en un area tematica y
desarrollar un producto final.

a. Anteproyecto:

El anteproyecto, es un documento mediante el cual el estudiante presenta de manera breve,
clara y estructurada, los diferentes elementos del tema y del plan de trabajo que se propone
emprender. El estudiante, buscard demostrar la importancia de la tematica propuesta, asi
como su aptitud para llevarla a cabo. Este documento debe, por lo tanto, convencer o
persuadir al lector de la importancia del tema, en razéon de su objeto de estudio, su
metodologia, sus alcances, su marco teorico y sus hipotesis. Debe ademas evidenciar que la
temaética puede ser realizable y su susceptibilidad de alcanzar resultados planteados. Cuando
los estudiantes deseen cursar la asignatura Trabajo de Grado, bajo esta modalidad, deberan
entregar el anteproyecto al Comité de Curriculo del programa respectivo, durante el periodo
académico inmediatamente anterior al cual se inscribird la asignatura. La Facultad de
Ingenieria ofrece un curso de extension, en el cual se dan durante un semestre los
lineamientos para la construccién de este documento. A su vez, se permite que la
construccion del mismo esté vinculada a los semilleros de investigacion, con el aval de un
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tutor. El contenido del anteproyecto tendra una extension méxima de 15 paginas incluyendo
la bibliografia, y debera contener los siguientes aspectos:
e Titulo tentativo del trabajo de grado
Planteamiento del problema
Marco teorico con antecedentes
Obijetivo general
Obijetivos especificos
Metodologia
Tipo y disefio de investigacion
Materiales y métodos de investigacion
Cronograma de Actividades (no puede superar 16 semanas)
Presupuesto
Bibliografia

Una vez se tenga el anteproyecto, este debera ser entregado al Comité de Curriculo del
programa. Junto con el anteproyecto presentar carta del estudiante dirigido a la Decanatura
y del director del trabajo de grado donde sefiala su compromiso, dentro del calendario o
periodo académico regular. Posteriormente, se haré la evaluacion del anteproyecto por dos
profesores conocedores del tema y envio del concepto por escrito en un tiempo no superior
a 10 dias héabiles después de recibido, tomando como base los criterios de evaluacion
descritos en este documento. Finalmente se comunicar al estudiante la aceptacion o rechazo
del mismo, bajo los criterios de pertinencia del trabajo, coherencia entre el problema, los
objetivos, la metodologia, cronograma propuesto y presupuesto del proyecto y el tiempo de
ejecucion.

b. Desarrollo practico de la propuesta y elaboracion de informe final
El Trabajo de Grado o informe final consiste en el desarrollo metodoldgico y escrito por parte
del estudiante de la propuesta aprobada. Su forma y contenido debe obedecer a los
lineamientos especificados en la propuesta presentada. Durante este proceso, se asignara un
director del Trabajo de Grado, quien debera ser aceptado y formalizado como tal ante el
Consejo de Facultad, por recomendacion del Comité de Curriculo del correspondiente
programa. Son funciones especificas del profesor director de la asignatura Trabajo de Grado:
e Avalar la presentacion del anteproyecto de grado que elabore el estudiante.
e Asesorar al estudiante sobre los aspectos relacionados con la elaboracién del trabajo.
¢ Realizar una agenda, concertada con el estudiante, del sequimiento de las actividades,
asi como de las evaluaciones parciales y final de la asignatura.
Supervisar la ejecucion de cada etapa o fase del plan de trabajo.
Realizar el seguimiento, las evaluaciones y la calificacion final.
Aprobar el borrador del Trabajo de Grado.
Evaluar el 40% del informe escrito final, en aquellas modalidades en las que este se
exige. Si la calificacion es inferior a 2.9 el trabajo no podra ser revisado por los dos
evaluadores y las notas del 60% seran 0.0.
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e Reportar la calificacion final al Sistema Campus Institucional.

e Auvalar cualquier solicitud de prérroga por un mes a que hubiere lugar por parte del
estudiante, ante el Comité de Curriculo y la Decanatura de la Facultad. El estudiante
debera argumentar causas no imputables a él o al asesor para la solicitud de esta
prérroga.

En casos debidamente justificados, el director podra presentar la renuncia a la asesoria del
Trabajo de Grado ante el Comité de Curriculo y la Decanatura, quienes procederan al
nombramiento de un segundo director. En caso de que este también renuncie, el Comité de
Curriculo tendra la potestad de decidir sobre el futuro del trabajo en cuestion.

2.3 Trabajo de Grado

Los trabajos, estard sometidos a las normas legales vigentes sobre derechos de autor y la
violacion de las mismas ocasionara las sanciones correspondientes. Deben ser redactados en
tercera persona, letra Arial 12, espacio entre caracteres normal. La hoja debe ser tamafio
carta, 1.5 lineas de espacio entre lineas y entre paragrafos, exceptuando la bibliografia que
deberé ser a espacio sencillo. Las margenes 3 x 3 x 2,5 x 2,5 cm (izquierda, derecha, arriba,
abajo, respectivamente); la sangria y el espaciado -en Disefio de pagina, seccion parrafo-,
todos con valor cero (0). Se sugiere que los escritos no superen 50 péaginas, incluyendo:
bibliografia actualizada en formato APA vy las tablas, los mapas y las imagenes, deberan ser
rotuladas y organizadas siguiendo también los pardmetros de APA. Finalmente, el escrito
debera cumplir todo los ajustarse a

2.3.1 Composicion del trabajo
e Portada (Titulo del trabajo, nombre del estudiante, Director, Comité Tutorial,
Programa de posgrado, Universidad). Se recomienda que el titulo que describa el
contenido del trabajo de grado en forma clara y concisa

e Dedicatoria (opcional)

e Agradecimientos (opcional)

e Resumen general en inglés y espafol: Debe contener médximo 150 palabras, en
donde el autor ofrezca una adecuada presentacion del documento que va a desarrollar,
incluyendo, la tesis que va a sostener, los objetivos del articulo, la metodologia que
fue utilizada en la investigacion y los resultados o conclusiones de la investigacion.
Palabras claves en inglés y espafiol
Tabla de Contenido
Introduccion
Definicion del problema de investigacion
Marco Teorico
Objetivo general
Objetivo especifico
Hipotesis (si es del caso)
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e Metodologia: &rea de estudio, materiales y métodos.

e Desarrollo del Proyecto (solo para Ingenieria en Software y Tecnologias en
Sistemas, Disefio y Desarrollo Web y Gestion Informatica?)

e Resultados y discusion

e Impactos esperados

e Conclusiones: Debe ser conclusiones que abarquen todos los capitulos del cuerpo
del trabajo en caso de que este esté compuesto por varias publicaciones.

e Recomendaciones futuras

e Referencias

e Anexos

Los autores tendran libertad en la inclusion de subtitulos y en la estructura del mismo,
siempre y cuando cumplan los criterios minimos.

2.3.2 Calendario de entregas:
En la tabla 1 se describe el calendario de asignacion de notas en trabajo e grado
60% Evaluadores
40% Asesor

Tabla 1: Asignacion de calificacion en Trabajo de Grado

ITEM PORCENTAJE ENTREGA OBSERVACIONES

Avance 1 10 % Semana 5

Avance 2 20 % Semana 8 Nota emitida por el asesor

Documento final 10% Semana 13 Nota emitida por asesor
Envio a coordinador de TDG para remision a
evaluadores

Lectura y evaluacion de Semana 14

escrito por evaluadores

Lectura y evaluacion de Semana 15

escrito por evaluadores

Evaluador 1: documentos 20% (en sistema Semana 16 Nota en campus

escrito serd 15+5)

Evaluador 2: documentos 20% (en sistema Semana 16 Nota en campus

escrito sera 15+5)

Envio de correcciones Semana 17 Primer dia habil semana 17

Evaluador 1y 2: 20% Semana 17 Nota en campus

sustentacion

2.3.3 Entrega y seleccion de evaluadores:

El trabajo de grado que cumpla los criterios de calidad definidos por el asesor y la nota del
40% (asesor) sea igual o superior a 3.0, se debera enviar el documento al correo del
coordinador (a) de TDG en formato Word, con carta de remision al Consejo de Facultad. En

! para el caso de Ingenieria en Software el desarrollo del proyecto se refiere al componente técnico del ciclo
de vida del software, en el cual se incluye: contexto del software, propuesta de solucion, analisis y disefio,
pruebas funcionales, despliegue del sistema.
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la misma carta, deberd incluir tres nombres de posibles evaluadores que podran estar
vinculados al T. de A. (planta, ocasional o catedra) o externos a la institucién. Una vez se
cumpla con el proceso de evaluacion, los formatos seran enviados al correo electronico de
los autores del trabajo, quienes deberan remitir las correcciones el primer dia habil de la
semana 17, previo a la sustentacion, con una carta que describa los ajustes.

2.3.4 Sustentacion oral

Para la sustentacion oral se tendra una duracion de 30 min, donde el estudiante expondra la
estructura y resultados més relevantes del trabajo. Se recomienda que dicha presentacion
tenga entre 20 y 30 diapositivas. diapositivas para quienes trabajaron de manera individual.
Posteriormente cada evaluador tendrd cinco minutos de preguntas que deberan ser
respondidas por estudiante. Los evaluadores deberan emitir una calificacion que sera
registrada en el formato de evaluacion. Para finalizar, los evaluadores podran sugerir si el
trabajo de grado puede otorgarse una Mencion Honorifica mediante una carta dirigida a la
Coordinacion Académica del programa. Para ello se debe tener en cuenta: resultados
novedosos, madurez conceptual, tedrica y argumentativa durante el proceso de investigacion.
Si la presentacion tuvo un excelente manejo del tema, claridad en la explosion de los
resultados y respuestas claras y argumentadas durante la defensa. Se debe adjuntar copia de
las evaluaciones.

2.3.5 Otros aspectos sobre el trabajo de grado

En caso de que el estudiante no concluya el trabajo de grado en el periodo académico en el
que lo registro, podra continuarlo en el periodo siguiente por Unica vez. Para esto requiere
registrar de nuevo la asignatura de trabajo de grado y pagara de acuerdo con lo establecido
en el Articulo 28 del Reglamento Estudiantil del Tecnoldgico de Antioquia, teniendo en
consideracion que para el caso al que se refiere dicho articulo, el Trabajo de Grado es
equivalente a la Practica Profesional. La asignatura Trabajo de Grado tendra una calificacién
numérica entre 0.0 y 5.0, y haré parte del Promedio Aritmético Ponderado Acumulado del
estudiante. Las calificaciones seran registradas oportunamente por los directores de la
asignatura en el sistema Campus. Los estudiantes podran inscribir exclusivamente la
asignatura Trabajo de Grado solo cuando sea la Unica asignatura que les haga falta cursar de
su plan de estudios o en caso en que la modalidad escogida asi lo requiera. En los casos en
los cuales se acepta la elaboracion en grupo de la asignatura Trabajo de Grado, la evaluacion
se hara en forma individual de acuerdo con las responsabilidades establecidas para la
elaboracion del trabajo, las que deben ser especificadas por el director y los estudiantes en el
anteproyecto de grado. Todos los productos finales de estas modalidades, estaran cobijadas
por la normatividad interna del Tecnoldgico de Antioquia, que establece el Reglamento de
Propiedad Intelectual. Cualquier otro aspecto no mencionado anteriormente, caso 0
excepcion que no sea cobijada por el presente manual, serd responsabilidad decisoria del
respectivo Consejo de Facultad.
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2.4 Definicidn de la practica Interinstitucional

El Tecnoldgico de Antioquia, se acoge a los lineamientos de la resolucion nimero 3546 de
2018 (agosto 3) por la cual se regulan las practicas laborales. Aqui se define que los
estudiantes del dltimo semestre de tecnologias e ingenierias podran realizar un ejercicio
pedagogico vinculado a la empresa. Este proceso se denomina Préctica laboral, la cual es una
actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y educacion superior de
pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion; para
el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral.

El practicante es un estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las
escuelas normales superiores o de educacién superior de pregrado, que desarrollan
actividades de préctica laboral. A su vez, estar bajo el acompafiamiento de una monitor o
asesor quien es un docente vinculado a la institucion educativa, que ejerce la supervision de
la actividad formativa en conjunto con el Tutor, acompafiando y haciendo seguimiento al
desarrollo de la practica laboral. A su vez, el Tutor o cooperador es una persona designada
por el escenario de practica que ejerce la supervision de la actividad formativa en conjunto
con el monitor, acompafiando y haciendo seguimiento al desarrollo de la practica laboral.

De acuerdo con el Articulo 4° de la sefialada resolucion son elementos de las practicas
laborales los siguientes:

1. Caréacter formativo: la practica laboral es una actividad pedagdgica adelantada por
un estudiante, para desarrollar competencias basicas, transversales y laborales
especificas en escenarios de trabajo real, que lo preparan para su desempefio
autonomo en el mercado laboral. Por lo tanto, no constituye relacion de trabajo y las
actividades que este desarrolla, deben versar sobre sobre los asuntos establecidos por
el programa académico respectivo.

2. Relacion tripartita: en las practicas laborales participan el estudiante, el escenario
de préctica y la Instituciéon de Educacion.

3. Con auxilio o gratuitas: los estudiantes en practicas laborales, en caso de asi
pactarlo con su escenario de practica, podran recibir un auxilio de practica que
corresponda al menos con el cien por ciento (100%) de la cifra del salario minimo
mensual legal vigente. El auxilio se destina a apoyar al practicante en el desarrollo de
su actividad formativa, el cual en ningln caso constituye salario.

4. Supervision: tanto la Institucion Educativa, como el escenario de préctica, deberan
realizar acompafiamiento y seguimiento al desarrollo de la practica laboral.

5. Vigencia limitada: las practicas laborales no pueden superar el tiempo dispuesto
para ello en los reglamentos y normatividad de la Institucion Educativa. En todo caso,
esta vigencia debe estar acorde con lo dispuesto en la autorizacion previa que el
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Inspector del Trabajo y Seguridad Social expida para el caso de los adolescentes entre
los quince (15) y diecisiete (17) afios de edad, de conformidad con el articulo 5 de la
presente resolucion.

Para su ejecucion, es de obligatorio cumplimiento la legalizacion del convenio
interinstitucional entre la empresa oferente de la practica y la Instruccion educativa, que
deberéa esta firmada entre las partes y avalada por la oficina de Juridica de las instituciones.
Una vez se tenga el convenio legalizado, el estudiante podran iniciar su trabajo de practica
que tendra el siguiente componente de horas:

16: Horas practicas supervisadas.

512: Horas trabajo independiente (en el centro de préactica).
528: Horas Totales

1: Intensidad horaria presencial / semana DEBEN VENIR

11: Créditos académicos.

El estudiante debera reportar 512 horas a semestre

Adicionalmente, el estudiante tendra 15 dias habiles para legalizar y comenzar la practica
interinstitucional. En caso de no conseguir o iniciar en este proceso dentro de los dias
estipulados, el educando deberd iniciar el trabajo de grado que ha sido aprobado en el
semestre inmediatamente anterior.

2.4.1 Presentacion de informe:
El informe final debera tener como minimo los siguientes aspectos:

e Portada

e Introduccién

e Descripcion del lugar de préctica
Descripcion de la empresa
Informacidn del cooperador
Mision y vision
Principios y/o valores corporativos
Resefia histdrica de la empresa
Descripcion del area de la practica
Descripcion de la practica

e Objetivos de la préactica
General
Especificos

e Funciones a realizar en la practica

e Desarrollo metodoldgico de la practica
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Resultados obtenidos
Dificultades técnicas en el desarrollo de la préctica
Conclusiones
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El proceso de evaluacion del estudiante, se ajustara a los siguientes lineamientos de
evaluacion concertada con los estudiantes en fecha, dando cumplimiento al reglamento

estudiantil.

Tabla 2: Asignacion de calificacion en practica laboral

TIPO DE EVALUACION | Porcentaje Fecha Objetivo Observacion
Gestion préctica:
Contrato escaneado.
ARL
Reupo de pago ge_ matricula Cumplimiento de
Archivo datos basicas. 5% Semana 4 documentacién propia del
Carta de aval escaneada con proceso de practicas.
visto bueno de la empresa.
Convenio de cooperacion
para précticas
institucionales.
Informe 1: primer avance de .
informe final 10% Semana 8 SegU|m!en_t0 al desarrollo
de la practica
Informe 2: segundo avance .
del informe final 15 % Semana 12 SegU|m!en_t0 al desarrollo
de la practica
Examen Parcial 10%: primer contacto por correo 0
telefonicamente con el jefe inmediato del
practicante 'y se le solicita la primera
S 8 Evaluacion cooperador coevaluacion (ver formatos). Esta primera nota
20 % S emana centro de préactica: se sube en la plataforma en la semana 8.
emana 15 s . o .
coevaluacion 10%: La segunda coevaluacion se debe realizar
en la visita presencial del asesor, entre la semana
8 a 15. Se toma la segunda nota, se hace el
promedio y el ajuste en la plataforma.
Informe Final de Revision y Seguimiento al desarrollo
Seminarios de la practica: informe
15 % Semana 14 fingl de r_evisién_. )
Asistencia Seminarios
(asesoria para
socializacion practicas)
Informe Final Definitivo Inf Einal Definiti Se debe entregar a la Coordinacion de Practicas
15 % Semana 16 orme Final Definitivo de la facultad el mismo dia de la sustentacion
entregado en digital d .
e la practica.
Examen Final Evaluacion de la
20 % Semana 17 | sustentacion de la practica
por par externo
TOTAL 100%
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La sustentacion publica y oral se realizaré en la semana 17 y tendra una duracion de 10 min,
donde el estudiante expondra la estructura y resultados mas relevantes de su proceso de
practicas. Seré evaluado por dos docentes quienes tendran cinco minutos de preguntas que
deberan ser respondidas por estudiante. Los evaluadores deberan emitir una calificacion que
sera registrada en el formato de evaluacion.

2.5 Definicion de la préactica de emprendimiento

De acuerdo con el capitulo IV del reglamento de practicas del Tecnoldgico de Antioquia, la
practica de emprendimiento es la posibilidad que tiene el estudiante de recopilar toda la
informacion requerida para el desarrollo de un plan de negocio, encaminado a la creacion de
su empresa. Se busca el analisis diversos factores y recursos para producir bienes u ofrecer
servicios, de tal manera que genere su propio empleo. Este tipo de practica estd vinculado
especificamente, para el programa de Ingeniaria de Software, en el cual los educandos estan
capacitados para la creacion de negocio digitales, comercio electronico, administracion de
plataformas, gestion de hardware y aplicaciones, entre otros recursos.

2.5.1 Presentacion del informe final:
El informe final de las practicas de emprendimiento debera tener como minimo los siguientes
aspectos:

Portada

Resumen

Palabras clave

Tabla de contenido

indice de figuras

indice de tablas

Abreviaturas

Introduccién

Definicion del problema

Marco teorico

Objetivos

General

Especificos

e Metodologia

e Estudio de factibilidad
Factibilidad técnica
Factibilidad operativa
Factibilidad econdmica

e Desarrollo del proyecto

Contexto del software

Descripcion del negocio
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Areas a intervenir
Actores y sus roles
Propuesta de solucion
Requisitos
Modelo de Casos de Uso
Diagramas de secuencia
Anélisis y disefio
Diagrama de Clases
Disefio interfaz de usuario
Pruebas funcionales
Despliegue del sistema
Manual de Usuario
Manual de Instalacion
e Impacto esperado
e Referencias
e Anexos

2.5.2 Evaluacion de la practica de emprendimiento

El proceso de evaluacion del estudiante, se ajustara a los siguientes lineamientos de
evaluacion concertada con los estudiantes en fecha, dando cumplimiento al reglamento
estudiantil.

Tabla 3 Asignacion de calificacion en practica de emprendimiento

TIPO DE EVALUACION Porcentaje Fecha Objetivo

Avance significativo con respecto a la propuesta de solucién, Presentacion de avances de la idea

el andlisis y el disefio: requisitos, casos de uso y diagramas 20% Semana 8 de la practica de emprendimiento

de secuencia.. al tutor encargado.

Anahsns_y disefio: diagramas de clase y disefio de la interfaz 10% Semana 10 Segu!mlento al desa_rro_llo dela

de usuario. practica de emprendimiento.

Cons_trucmon del software y pruebas funcionales (software 20% Semana 14 Segu!mlento al desa(ro_llo dela

funcional). préctica de emprendimiento.

Informe final 15% Semana 15 Informe Final I_Dgfmltlvo
entregado en digital

Manual de usuario 10% Semana 15

Manual técnico 10% Semana 16

Socializacion del proyecto. 15% Semana 17 Evalyaglon de I_a sustentacion de
la practica por jurados.

TOTAL 100%

2.6 Seminario de profundizacion para la Tecnologia y la Ingenieria

Dada la creciente demanda de estudiantes en un proceso de formacion profesional en nuestra
institucion y las consecuentes limitaciones en cuanto a la disponibilidad de plazas de préctica
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profesional y trabajo de investigacion, surge como tercera alternativa para el cumplimiento
de los requisitos de Trabajo de Grado el desarrollo de un seminario de profundizacion
profesional. Esta estrategia tendrd dos opciones para completar los requisitos basicos de
trabajo de grado: Seminario de profundizacion para Tecnoldgica en Gestién Agroambiental
y la Ingenieria ambiental y la Modalidad de estudiantes transitorios, para los estudiantes del
ciclo profesional. Esta instancia es una opcion de profundizacion temética, en la cual aplicara
los conocimientos basicos en un tema previamente concertado. Durante el proceso, el
estudiante deberd demostrar capacidad critica, analitica y constructiva dentro de un contexto
académico, asi como el dominio tedérico y metodoldgico de los disefios de investigacion
propios del area del conocimiento del programa profesional.

2.6.1 Seminario de profundizacion en la Tecnologia en Gestion Agroambiental e
Ingenieria Ambiental

Se propone a los estudiantes matriculados en trabajo de grado, un seminario de
profundizacion de 528 para los tecnélogos y 576 para los estudiantes de ingenieria horas
distribuidas en 80 horas presenciales y 448 horas de trabajo independiente para tecnologia y
496 horas para ingenieria, en una tematica que aporte a la construccion tedrica y practica del
saber en la Tecnologia en Gestion Agroambiental y la Ingenieria Ambiental. Se impartiran
seminarios con contenidos y herramientas que favorezca el desarrollo de capacidades
analiticas en el futuro desempefio profesional.

Para ingresar y ser participe de esta estrategia, los estudiantes deberan cumplir con los
siguientes requisitos:
1. Inscripcion previa
2. Elaborar un ensayo de tres paginas, donde establezca una relacién entre el tema del
modulo y el interés particular del estudiante.

Para culminar con éxito este seminario, cada estudiante debera asistir al 80% de los
encuentros presenciales, que tendran una intensidad de 6 horas a la semana. La teoria sera
desarrollada durante las primeras ochos semanas del calendario. A partir de la semana nueve,
el estudiante elaborard un trabajo escrito en el cual aplique los conocimientos teéricos y
metodoldgicos desarrollados en el seminario, a la solucion de una problematica particular.
Para ello contara con un asesor tedrico quien sera la persona que imparta el curso y un asesor
metodoldgico quien dara orientacion en la aplicacion de la herramienta en la investigacion
que se propone. Tendra un docente titular 4 horas semanales en relacion de 30 estudiantes y
dos docentes temaéticos, cada uno de 2 horas en una proporcion de 15 estudiantes cada uno.
Dichas asesorias se desarrollaran en los encuentros presenciales.

Esta catedra se tendra una concertacion de la evaluacion con un acompafiamiento semanal y
entregas progresivas y sera evaluada asi:
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Tabla 4: Asignacién de calificacidn en catedra de profundizacion
TIPO DE EVALUACION | Porcentaje Fecha Objetivo
Avance 1 15 % Semana 6 Construccion de la idea y revision bibliografica.
Presentacion de avances de la idea de en el cual se
COLOQUIQ I 20 % Semana 8 vincule el componente teérico del seminario con el
(Docentes seminario) -
desarrollo de un problema real. Sustentacion oral.
Avance 2 15 % Semana 11 Seguimiento al desarrollo del documento.
Informe final 20% Semana 15 Informe Final Definitivo entregado en dl_g’ltal: que
debe estar aprobado para sustentacion.
COoLOQUIO I 0 - . s
Socializacién del proyecto. 15% Semana 16 Evaluacion de I_ag sustentacion oral al comité de
15% evaluacion o panel de expertos.
(Dos evaluadores externos)
TOTAL 100%

2.6.1.1 Funciones de los docentes

El seminario de profundizacién, tendra un docente titular cuatro horas semanales y un
docente tematicos por cada 15 estudiantes con 2 horas. En el siguiente cuadro relaciona las
funciona de cada docente.

Tabla 2: Funciones de docentes a cargo de seminario de profundizacion

FUNCIONES SEMANA1A8 SEMANA 9 A 16 TOTAL
HORAS
Docente titular Estara a cargo de: Asesorias en sesiones de 3 horas a la 64
1. Construir el modulo. semana concertadas con los estudiantes,
2. Desarrollar la temética retorica para la construccion de la propuesta.
durante cinco horas a la semana Tendra a cargo la mitad de los estudiantes
Total: 40 horas matriculados
Total: 24 horas
Docente apoyo Estara a cargo: Asesorias en sesiones de 3 horas a la 32
1. Encuentro una vez a la semana en la semana concertadas con los estudiantes,
tercera sesion de la semana, en para la construccion de la propuesta.
donde expondra aplicaciones Tendréa a cargo la mitad de los estudiantes
préacticas de la sesion. matriculados
2. Apoyaré en la delimitacion tedrica Total: 24 horas
del tema de los estudiantes.
Total 8 horas
Tiempo total 48 horas 48 horas 96 horas

Dichas asesorias se desarrollaran en los encuentros sincronicos.

2.6.1.2 El escrito final

Como producto final, los estudiantes podran realizar una de las siguientes opciones:

e Monografia.
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e Estudio de caso.
e Informe técnico (solucion de un problema agroambiental).
e Articulo investigacion-revision.

Estard sometido a las normas legales vigentes sobre derechos de autor y la violacion de las
mismas ocasionara las sanciones correspondientes. Deben ser redactados en tercera
persona, letra Arial 12, espacio entre caracteres normal. La hoja debe ser tamafio carta, 1.5
lineas de espacio entre lineas y entre paragrafos, exceptuando la bibliografia que debera ser
a espacio sencillo. Las margenes 3 x 3 x 2,5 x 2,5 cm (izquierda, derecha, arriba, abajo,
respectivamente); la sangria y el espaciado -en Disefio de pégina, seccion parrafo-, todos
con valor cero (0).

Se sugiere que los escritos no superen 30 paginas, incluyendo: bibliografia actualizada en
formato APA y las tablas, los mapas y las imagenes, deberan ser rotuladas y organizadas
siguiendo también los parametros de APA. También puede ser escrito con las convenciones
que caracterizan el estilo IEEE (ver: https://drive.google.com/file/d/1LIRH9Ijr-
TosWNZ2L3RGFRyb8LW84S_YU/view).

Por tratarse de un documento que refleja un avance teérico, se acoge la estructura disefiada
por la revista Cuaderno Activa para articulos de: Investigacion revision. Este documento es
el resultado de una investigacion terminada donde se analizan, sistematizan e integran los
resultados de investigaciones publicadas o no publicadas, sobre un campo en ciencia o
tecnologia, con el fin de dar cuenta de los avances y las tendencias de desarrollo. Este tipo
de texto debe contener por lo menos 50 referencias bibliograficas. Este escrito debera tener
como minimo los siguientes aspectos:

Titulo

Autores

Resumen

Palabras clave

Introduccion

Definicion del problema

Marco teorico

Obijetivos

Desarrollo de la tematica: Con titulo y subtitulos si es del caso.

Impacto esperado

Referencias

Una vez se apruebe este curso con una nota superior o igual a 3.0 y cumpla todas las
condiciones definidas en el reglamento estudiantil, el estudiante podra obtener el grado de
Tecnologo.
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2.6.2 Modalidad de estudiantes transitorios

Esta estrategia surge desde el Reglamento para los programas de posgrado en el Tecnoldgico
de Antioquia IU, establece que los programas de posgrado tienen como proposito ampliar y
desarrollar los conocimientos, actitudes y habilidades para la solucién de problemas
disciplinares [...] y dotar al educando instrumentos basicos para la investigacion.

En este mismo sentido la Institucion favorece en el reglamento, estrategias para que los
estudiantes de Gltimo semestre puedan avanzar en la formacién de posgrado. En su articulo
10 se describe la modalidad de estudiantes transitorios, como una estrategia para la
continuidad de la formacién en Ingenieria Ambiental, como requisito para la aprobacién de
Trabajo de grado. El estudiante podra matricular dos materias del primer semestre de la
Maestria en Gestion de Riesgos. Estas asignaturas seran validadas desde la estrategia
consignada en el literal dos: Estudiantes co-terminal (pagina 4). Para tal fin se debera
cumplir:
a. Tener para ello promedio crédito superior a 4.0
b. Matricular Trabajo de Grado en pregrado
c. Solicitar autorizacion al Consejo de Facultad la aprobacion del estatus Estudiantes Co-
terminal
d. Solicitud de inscripcion de cursos ofrecidos en el primer semestre de la Maestria en
Gestién del Riesgo y Medio Ambiente, que sumen 64 horas presenciales.

Los estudiantes matriculados bajo esta modalidad los rige las normas contenidas en el
reglamento de posgrado. Por tanto, la aprobacion de trabajo de grado estard condicionada a:
a. Desarrollar las actividades concertadas en los cursos.
b. Aprobar la materia con una nota superior a 3.5
c. Lanota final serd el promedio ponderado de los cursos matriculados.

2.7 Publicacion de trabajo final en Biblioteca institucional

Una vez terminados los procesos de evaluacion y de correcciones del trabajo de grado e
informes de préctica, la version final debera ser enviada al coordinador de trabajo de grado
y coordinador de practica en formato PDF. Los coordinadores, enviaria dicha version final
con Licencia y autorizacién para publicacion de obras en el repositorio institucional
diligenciada y tramitada por el estudiante y remitida via correo electronico, a la coordinacion
de trabajo de grado, para posteriormente enviar la solicitud al correo biblioreca@tdea.edu.co,
para la publicacidn en sitio web. En el formato, pueden aceptar o no la publicacién de trabajo,
si es decision de los autores no permitir la publicacion completa del trabajo, deberan hacer
entrega de una sintesis, que debe contener: Titulo, Autor(es), Asesor(es), Resumen, Palabras
claves y Referencias bibliograficas. Este proceso se debe realizar 30 dias antes de la
programacion de ceremonia de graduacion.
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3. REGIMEN PARA POSGRADO
De conformidad con las disposiciones legales vigentes y el capitulo VIII del reglamento
general de posgrados, los proyectos de investigacion, trabajos de grado o monografias,
articulos cientificos, propios de especializaciones, maestrias y doctorados, se regiran las
disposiciones, que, para tal efecto, establezca el CODEI del Tecnoldgico de Antioquia 1U.
Las cuales hacen parte integral de la presente disposicion.

Para la realizacion de los trabajos de grado, los estudiantes deben elegir un tema concreto
que se encuentre relacionado con la disciplina o area de estudio del programa de posgrado y
se debe integrar con las lineas de investigacion que integran los grupos de investigacion de
cada Facultad.

Los proyectos de investigacion podran ser de investigacion basica o tedrica. La investigacion
tedrica tiene como objeto encontrar nuevos conocimientos, ese caracter eminentemente
tedrico es fundamental para recorrer las fronteras del conocimiento. Por otra parte, la
investigacion aplicada se dirige, a partir de principios de investigacion basica, a la solucién
de problemas concretos. Ambos sistemas de investigacion tienen el caracter de cientifica. Y
la investigacion tecnoldgica pretende resolver problemas practicos y prestar utilidad social.

Asi mismo, el estudio de casos es una investigacion eminentemente concreta que dentro de
circunstancias especiales puede llegar a ser investigacion cientifica. Los proyectos de
investigacion con sentido cientifico tendran como proposito el desarrollo de competencias
que permitan la participacion activa en procesos de investigacion que generen nuevos
conocimientos o procesos tecnologicos. Tanto los mddulos de Magister como los de
Doctorado preparan a los candidatos en competencias cientificas propias de un investigador
academico.

3.1 Proyectos de investigacion y Trabajo de Grado

Todos los proyectos de investigacion y trabajos de grado deberan estar sometidos a las
normas legales vigentes sobre derechos de autor y la violacion de las mismas ocasionara las
sanciones correspondientes. Para los programas de Especializacion, como requisito de grado,
se debe presentar ante la coordinacién de posgrado, un articulo en formato publicable, de
acuerdo a los parametros de publicacidn, establecidos por el CODEI. En los programas de
Maestria, se debe elaborar un Trabajo de Investigacion o monografia y una tesis a nivel de
doctorado como requisito para optar por el titulo respectivo. La investigacion constituye la
esencia y fundamento del programa.

La presentacion del trabajo de investigacion o monografias, debe cumplir con la presentacion
de un anteproyecto en el que se demuestre la linea, area del programa académico que
desarrolla y su articulacién con la linea de investigacion del Grupo de Investigaciones de la
Facultad. ElI Trabajo de Investigacion o monografia en los programas de Maestria y
Doctorado debera ser el producto de un proceso referido a un aspecto tedrico o préactico,
estrechamente relacionado con las lineas de investigacion que sustentan y respaldan el
programa. En este proceso, el estudiante sera capaz de elaborar una investigacién, con rigor
conceptual y metodoldgico, y de participar en grupos de investigacion.
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En los programas de Maestria en cuanto al tipo (profundizacion o investigativa), los plazos
para el desarrollo y entrega del producto final, la asignacion de directores, la asignacion de
jurados, la presentacion de resultados, las distinciones y demas aspectos relacionados con el
trabajo de investigacion, deberan ser reglamentados por el respectivo Consejo de Facultad,
previo concepto del Consejo Académico.

3.2 Contenido de las propuestas de investigacion

Las tematicas a desarrollar en los trabajos de investigacion o monografias, deberan ser de
iniciativa de los estudiantes y pueden ser inéditas o las derivadas de los modulos cursados
durante el desarrollo del programa. Deben contener la siguiente estructura:

e Titulo: maximo 15 palabras, debe dar cuenta de lo que se pretende investigar.

e Planteamiento del problema: Descripcion del asunto alrededor del cual gira el
proceso investigativo. - Formulacion del problema: Elaboracion de la pregunta de
investigacion. El interrogante al que se le dara respuesta con el proceso investigativo.

e Justificacion: En este punto se debe abordar la importancia de la investigacion. Para
ello se deben hacer notar las principales causas que motivaron al estudiante a realizar
el proyecto, el impacto académico y/o social que éste puede generar.

e Objetivos: son las metas que se propone el investigador del proyecto. - Objetivo
general: Plantea el alcance del proyecto de investigacion. - Objetivos especificos:
Resultan de fraccionar el objetivo general en diversos momentos, para plantear
alcances mas concretos, que al desarrollarlos permitiran lograr el objetivo general
propuesto.

e Marco de referencia: Los proyectos de investigacion requieren de un referente
conceptual, historico, contextual que planteen la evolucion en cuanto al tema, el
problema y las dindmicas sociales, econdmicas, culturales, entre otras, alrededor del
tema investigativo y de la pregunta que se plantea.

e Disefio metodoldgico: se deben definir las fuentes de informacion, al igual que las
técnicas de recoleccion de la informacion: se debe argumentar el mecanismo idoneo
para la recoleccion de la informacion que permita validar el proceso que se plantea.

e Referencias bibliogréaficas: enunciar la bibliografia consultada para la elaboracion
de la propuesta. Usar formato APA vigente.

3.3 Procedimiento evaluacién de trabajo de grado (especializacion y maestria) y tesis
(doctorado)

Una vez aceptado por escrito el texto final de la tesis por parte del director, se envia a la
lectura a dos jurados, quienes deberan presentar un concepto por escrito, previo a la
sustentacion. Cada jurado informara si la tesis esta lista para ser sustentada publicamente al
coordinador de programa, quien posteriormente informaréa al director del trabajo de grado o
la tesis, y los estudiantes lo definido por los jurados y se procederd a programar la
sustentacién. En caso de no aprobar el trabajo para sustentacion, se programara una reunion
privada con el estudiante, el director y los jurados, presidida por el coordinador del postgrado,
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en la cual se determinara el trabajo adicional requerido y se consignara en un acta. Una vez
satisfechas las exigencias de los jurados se procedera a la sustentacion publica. En caso de
que el estudiante no satisfaga los requerimientos de los jurados luego de dos intentos de
correccion, se reprobara la tesis.

3.4 Procedimiento evaluacién de trabajos finales

Para las especializaciones, es requisito necesario desarrollar un trabajo final aprobado por el
Consejo de Facultad y Comité de Postgrado respectivo. El proceso de evaluacion sera el
mismo de las tesis de maestria, con las siguientes diferencias: Los jurados seran el
coordinador del programa respectivo y un evaluador nombrado para tal efecto y no se exige
sustentacion publica.

3.5 Director de trabajos de grado y de tesis

En todos los programas habra un director de tesis y trabajo final, el cual sera seleccionado
por el coordinador del programa de posgrado y avalado por el Consejo de Facultad
respectivo. Los requisitos para ser director de trabajo de grado son: 1) debe tener como
minimo el nivel al cual aspira el estudiantes o superiores, 2) debe acreditar conocimientos y
competencias en el tema del proyecto.

3.6. Funciones del director
Para la 6ptima ejecucion del proyecto, el director del trabajo de grado o de la tesis segun sea
el caso, debera tener en cuenta las siguientes condiciones:

a) Deberd conocer el presente manual y constituirse la guia del trabajo académico,
evaluarlo periédicamente y garantizar la unidad tematica del proyecto.

b) Podra solicitar por escrito al Consejo de Facultad la suspension del trabajo, cuando a
su juicio no amerite ser continuado.

c) Deberd manifestar por escrito su intencién de ser el director y debera emitir su
concepto sobre el trabajo definitivo y participar en la sustentacion publica.

d) Revisar los informes y el trabajo final, velar por el cumplimiento de lo programado
en el proyecto, e informar al director y al comité cualquier situacion anormal,
incluidos los cambios introducidos al tema o el incumplimiento de los estudiantes en
cuanto a la realizacion del trabajo.

e) Losasesores tienen derecho a ser reconocidos y mencionados oficialmente como tales
en el documento y presentacion de la tesis o el trabajo final.

3.7 Tiempo de estrega

La elaboracion y entrega del trabajo de investigacion o de la monografia, se realizara en el
Gltimo semestre del programa. En caso de no cumplir con los tiempos de entrega y defensa
del documento final, el estudiante debera cumplir este requerimiento, antes que se completen
dos afios (cuatro semestres), de haber cursado el ultimo semestre del programa.
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Para obtener el titulo en los programas de posgrado del Tecnoldgico de Antioquia IU, el
aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos:

a)  Haber cursado y aprobado la totalidad de los créditos que conforman el plan de

estudios.

b)  Cumplir con el minimo de unidades de produccion que se describe en la Tabla 4.
como opcion de requisito de trabajo grado o tesis segun el nivel de estudios cursado
(Especializacién, Maestria, Doctorado); que seran desarrollados a partir del inicio
del programa de posgrado que se encuentra matriculado

Tabla 5: Unidades de produccion requeridas por programa académico

Nivel de Formacion Posgradual

Puntaje Minimo

Especializacion

10

Maestria Modalidad Profundizacion

15

Maestria Modalidad Investigacion

C segun Colciencias-Publindex

(Obligatorio un articulo aceptado o publicado en revistas de categoria B 6

Doctorado

(Obligatorio un articulo aceptado o publicado JCR o ISI 0 SCOPUS)

35

Para cumplir con el puntaje de produccion requerido por el nivel de formacion el estudiante
de posgrado puede elegir diversas opciones segun los productos permitidos para el nivel de
formacion pos gradual descritas en la tabla que se presenta en la tabla 4:

Tabla 6: Unidades de produccion requeridas por programa académico

Maestria
Opcion de trabajo de investigacion Puntaje | Esp. Doctorado
Profundizacién | Investigacion
Monografia avalada por el asesor y sustentada ante
. 10 X X
jurados.
Trabajo de Grado sustentado ante jurados 20 X X
Tesis y sustentacion 20 X
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Opcion de trabajo de investigacion

Puntaje

Esp.

Maestria

Profundizacion

Investigacion

Doctorado

Trabajo de investigacion, documentado por escrito con
posibilidad de prototipo, modelo o simulacion y
sustentado ante jurados

15

Avrticulo en revistas cientificas indexadas nacionales o
internacionales, registradas u homologadas por
Colciencias-Publindex en las categorias Al o0 A2

20

Articulo en revistas cientificas indexadas nacionales o
internacionales, registradas u homologadas por
Colciencias que estén en las bases de datos de JCR o ISI o
SCOPUS

15

X
Obligatorio

Articulo en revistas cientificas clasificadas en la categoria
B por Colciencias-Publindex a la fecha de su publicacion.

12

Avrticulo en revistas cientificas clasificadas en la categoria
C por Colciencias-Publindex a la fecha de su publicacion.

10

Avrticulo corto (4 a 6 paginas) o de revision de literatura en
revistas cientificas clasificadas por Colciencias.

Articulo completo publicado en evento Internacional con
memorias con ISBN o ISSN

Articulo completo publicado en evento Nacional con
memorias con ISBN o ISSN

Avrticulo corto (4 a 6 paginas) en evento académico
Nacional o Internacional con memorias con ISBN o ISSN

Poster en evento arbitrado Internacional con memorias

Poster en evento arbitrado Nacional con memorias

Avrticulo completo avalado por el asesor sometido en
revista

10

Capitulo de Libro publicado en una editorial académica
internacional o nacional referenciada por el book citation
y aceptada por el Consejo de Facultad. ISBN

12

Capitulo de Libro publicado en una editorial académica
internacional aceptada por el Consejo de Facultad. ISBN

10

Capitulo de Libro publicado en una editorial académica
nacional aceptada por el Consejo de Facultad. ISBN
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Opcion de trabajo de investigacion

Puntaje

Esp.

Maestria

Profundizacion

Investigacion

Doctorado

Registro de Software aprobado por la direccién nacional
de derechos de autor y aceptado por EL Consejo de
Facultad

Pasantia Proyecto profesional (o de aplicacion), el cual
hace referencia a una pasantia, incluyendo proyecto con
objetivos individuales y alcances claramente definidos y
ejecutados en el periodo de realizacion de la Maestria o
Doctorado

c)  Acreditar el pago de los derechos de grado y encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con la Institucion Universitaria.

d)  Paralos programas de Especializacion, Maestria, se debe acreditar la competencia
lectora del nivel B-2 en Ingles o su equivalente en otro idioma segin marco comun
europeo, diferente a la lengua materna del estudiante. Por otra parte, para los
programas de Doctorado, se deber acreditar nivel B-1 en inglés o su equivalente,
segun el marco comdn europeo.

FACULTAD DE INGENIERIA
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