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“El correr del tiempo nos ensena que la prodigiosa
memoria se deteriora facilmente, y que solo los
aconteceres evidenciados son los responsables de poner
el pasado en contexto presente y referente del futuro;
he ahi la imperiosa necesidad de registrar todas las
resenas, incluso las que aun sin parecer importantes,
daran testimonio del pasado, sobre todo cuando de
estadisticas educativas se trata, no por las cifras
propiamente, sino por lo que para la historia y el futuro
de la Institucion, de Antioquia y del pais, representan”.

Lorenzo Portocarrero Sierra
Rector
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Presentacion

a publicacion de los principales logros alcanzados por el Tecnolégico de Antioquia-
Institucion Universitaria forma parte esencial de la transparencia en la gestion a la
que se deben las instituciones publicas.

Un agradecimiento a las diferentes dependencias de la Institucién Universitaria que
colaboraron en la revision y entrega oportuna de la informacion para la elaboracion del
Anuario Estadistico 2012, el cual muestra cifras de interés para los diferentes publicos.

Con complacencia, la Rectoria y la Direccion de Planeacion comparten con la sociedad
esta publicacién, con el propdsito de mantener informada a la comunidad acerca de sus
ejecutorias en sus aspectos mas relevantes.

La version electronica puede ser consultada en: www.tdea.edu.co. Opcidn: Institucion >>
Planeacion Institucional >> Estadisticas >> Anuario Estadistico 2012.

Los comentarios, inquietudes o sugerencias pueden ser enviados a los correos electrénicos:
rsuazaldtdea.edu.co; dcastrov(dtdea.edu.co

Tecnoldgico de Antioquia

Direccion de Planeacion

Calle 78B N.° 72A - 220 Medellin - Colombia
PBX: (574) 454 70 63
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Mision

En la Institucion Universitaria Tecnoldgico de Antioquia
se forman personas comprometidas con el desarrollo
del departamento y del pais, en los ciclos de formacion
técnica profesional, tecnoldgico, profesional universitario
y de formacion avanzada, desde un Proyecto Educativo
Institucional que potencializa la construccion de
conocimiento, fomenta el espiritu humanista, critico e

investigativo, la responsabilidad social y el desarrollo
sostenible.

Vision

[ Tecnoldgico de Antioquia se identificard como una Institucidon Universitaria, lider en el orden

departamental, competitiva en el &mbito nacional, con proyeccion internacional, reconocida
por la excelencia académica y la calidad humana de sus integrantes, para responder con
eficiencia, eficacia, pertinencia y compromiso social a los requerimientos y necesidades de la
sociedad y, en particular, de las distintas regiones del departamento de Antioquia.

Principios

lgualdad
Responsabilidad Social
Libertad de Catedra
Autonomia

Direccién

Coordinacion
Prevalencia
Transparencia
Economia
Participacion
Correspondencia y Pertinencia
Etica

13

Convivencia

Idoneidad

Excelencia Académica
Innovacion

Uso de las Tecnologias de la Informacidny
la Comunicacion

Equidad
Internacionalizacién
Bienestar

Cuidado del Medio Ambiente
Universalidad

Solidaridad
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