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POLITICA DE ATENCION EDUCATIVA A LA DIVERSIDAD EN EL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

El Consejo Académico del Tecnoldgico de Antioquia, Institucién Universitaria, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias y en especial las conferidas en el Acuerdo 03 del 07 de octubre

de 2014, art 31 literal a) y,

CONSIDERANDO QUE:

1. La politica de atencion educativa para la diversidad de estudiantes del Tecnolégico de
Antioquia se articula a los procesos misionales de la docencia, investigacion y extension;
definida para garantizar las estrategias y mecanismos que permitan el acceso, la
permanencia y graduacion; haciendo efectivo el derecho a la educacion sin exclusién, ni
discriminacion; fundamentandose en principios de pertinencia, calidad, equidad,
accesibilidad y flexibilidad.

2. La Institucion asume la educacion como un derecho fundamental, por lo tanto, considera
pertinente adoptar una politica de atencién a la diversidad que enfatice en la valoracion
de las potencialidades de las personas e impacte de forma positiva en la formacion de
los diferentes estudiantes sin exclusion, ni discriminacion.

3. La Constitucion Politica de Colombia 1991, en sus articulos: 1, 7, 8, 10, 13 y 68 contempla
el reconocimiento y la proteccion de la diversidad étnica, orientandose por los principios
de la Integralidad, diversidad linglistica, autonomia, participaciéon comunitaria,
interculturalidad, flexibilidad, progresividad y solidaridad para la equiparacion de
oportunidades educativas.

4. La Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 47, 54, 68, 70; y las Leyes
361/1997, 982/2005, 1618/2013 y la 1346/2009 reconocen los derechos particulares de
las personas con discapacidad, o capacidad y talentos excepcionales, ademas de
reconocer el sujeto en su libertad, igualdad, equidad, diferencia, para conseguir su
participacion educativa, cultural y social.

5. LaLey 30/ 1992 en particular en sus articulos 1, 2, 4, 5y 6, reconoce la educacion superior
como servicio publico y cultural que debe posibilitar el desarrollo de las potencialidades
personales y accesibilidad de los estudiantes.

6. La politica de educacion superior inclusiva del Ministerio de Educacion Nacional - MEN
(2013) reconoce el incremento en la demanda de la educacion para la diversidad de
estudiantes por cultura, religion, sexo, género, etnia, talentos y en particular de aquellos
grupos que desde el contexto, han sido mas proclives a ser excluidos del sistema

___educativo; con tendencia a favorecer el acceso, la permanencia y la graduacion de todos

www.tdea.edu.co



Tecnologico

de Antiogui
Instituciﬁg lz!;versitaria G G O 0 0 0 T 1

7. Los lineamientos para la acreditacion de programas 2013 del Consejo Nacional de
Acreditaciéon — CNA, expresa la necesidad de la aplicacion de “una politica institucional
eficaz que permite el acceso a la educacion superior sin discriminacién”. Implica
considerar la educacion desde el acceso, permanencia y graduacion.

8. Las leyes por las cuales se modifica el codigo penal, leyes 1482/2011 y 1752 de 2015
promueven la proteccion de los derechos de las personas que son discriminadas “por
razones de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacion sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion”.

9. La ley 70/1993 tiene por objeto reconocer a las comunidades negras, estableciendo
mecanismos para la protecciéon de la identidad cultural y de los derechos de las
comunidades negras de Colombia como grupo étnico, y el fomento de su desarrollo
econdémico y social, con el fin de garantizar que estas comunidades obtengan condiciones
reales de igualdad de oportunidades frente al resto de la sociedad colombiana.

10. De acuerdo con la ley 133/1994, se garantiza la libertad religiosa y de cultos, reconocida
en el articulo 19 de la Constitucion Politica.

11. La Ley 823/ 2003 por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para las
mujeres y la ley 1257/2008 que previene y sanciona toda forma de violencia y
discriminacion contra las mujeres.

12. Ley 1448 de 2011, Por la cual se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion
integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones; por
tanto las Instituciones de educacion superior establecen politicas para la procesos de
seleccién, admisiéon y matricula para que puedan acceder a sus programas académicos,
especialmente mujeres cabeza de familia y adolescentes y poblacién en condicién de
discapacidad.

13.La Ley 1381 de 2010, establece, garantizar el reconocimiento, la proteccion y
fortalecimiento de las lenguas nativas y proteccion de los derechos individuales y
colectivos de los grupos étnicos, con tradiciones linguisticas propias.

14. La Institucion reconoce la matricula de poblacién diversa pertenecientes a grupos étnicos,
culturas urbanas, LGTBI, condicidén de discapacidad, diversidad de credo y procedencia
del sector rural y en situacion de vulnerabilidad social; por lo tanto, se compromete a
aportar a la construccion de una sociedad democratica, justa e igualitaria equiparando
oportunidades educativas, en el marco de politicas Institucionales que proyecten mundos
posibles en el respeto a la diferencia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer la politica de atencién educativa para la diversidad de
| Tecnolégico de Antioquia, Institucion Universitaria; materializada en un modelo
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de atencion educativa que promueva la equiparacion de oportunidades educativas, articulada a
los procesos misionales de docencia, investigacion y extension de la educacién superior.

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO SEGUNDO. Definicion. La atencion educativa a la diversidad es un proceso de
gestion que implica establecer programas, estrategias y acciones para considerar el
reconocimiento, la valoracion y respeto a las diferencias propias de los colectivos sociales;
orientando la ensefianza al logro de aprendizajes que le permitan a las personas la actuacién
auténoma en su contexto

Paragrafo: La politica institucional para la atencién educativa a la diversidad se asume desde el
reconocimiento a la diferencia e identidad cultural, lingUistica, religiosa, sexual, de capacidades
y de aquellas situaciones de vulnerabilidad social; tiene el caracter integral en los procesos
misionales de docencia, investigacion y extension; reconociendo alcances y limitaciones en el
contexto institucional para lograr la equiparacion de oportunidades.

ARTICULO TERCERO. Alcance. La politica de atencion educativa a la diversidad, se
comprende como el hecho de atender con calidad y equidad las necesidades comunes y
especificas que presentan los estudiantes; tiene su énfasis en el reconocimiento y valoracion de
la identidad, fundamentada en ajustes razonables desde la flexibilidad curricular para propiciar
la inclusién social. Parte de estrategias organizativas que ofrezcan respuestas eficaces para
abordar la diversidad, asi mismo, de concepciones éticas que consideren la educacién como un
asunto de derechos y valores, ademas de estrategias de ensefianza flexibles innovadoras que
permitan una educacion reflejada en el reconocimiento de estilos de aprendizaje y capacidades
entre los estudiantes; ofreciendo diferentes alternativas de acceso al conocimiento y a la
evaluacién de las competencias.

ARTICULO CUARTO. Obijetivo. El objetivo general de la politica institucional es generar
equiparacion de oportunidades educativas, garantizando los mecanismos y estrategias para la
flexibilidad, accesibilidad, pertinencia, calidad e interculturalidad.

ARTICULO QUINTO. Valores. La politica de atencion a la poblacion diversa de la institucion se
fundamenta en los valores sociales de solidaridad y respeto al ser en su identidad.

ARTICULO SEXTO. Principios Orientadores. La institucion orienta la politica de atencion a la
diversidad en principios de justicia social y solidaridad que favorecen el acceso, permanencia y
la graduacion de los estudiantes.

ARTICULO SEPTIMO. Concepcién de diversidad

Diversidad cultural: comprendido como la variedad de creencias, expresiones artisticas,
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Diversidad lingiiistica: referida al reconocimiento de la variedad de lenguas, el respeto y la
preservacion de estas.

Diversidad sexual: orientacion y opcidn personal del individuo con respecto a su sexualidad y
género.

Igualdad de Género: referida a la equiparaciéon de oportunidades en relacion a las
construcciones de género entre hombres y mujeres.

Diversidad religiosa: comprende el respeto por la libertad de culto.

Capacidades: se reconocen las diferentes potenciales, talentos, habilidades de las personas,
intereses, ritmos de aprendizaje, preferencias, necesidades y posibilidades de empoderamiento.

Paragrafo primero: El Tecnolégico de Antioquia, Institucion Universitaria reconoce que la
diversidad estudiantil puede afectarse por situaciones de riesgo a la exclusién o discriminacion
que enfrentan las personas por su condicion de edad, sexo, género, etnia, discapacidad,
limitando sus posibilidades de acceso al conocimiento, la participacion social, la ciudadania y la
calidad de vida.

Paragrafo segundo: En el contexto educativo, ademas se tienen en cuenta a los estudiantes
que han sido reconocidos en situacion de desplazamiento, victimas del conflicto armado,
reinsertados y madres cabeza de familia.

ARTICULO OCTAVO. Conceptos

Enfoque de derechos: parte del reconocimiento de la dignidad humana, que se fomenta
mediante la garantia del derecho a la educacién sin exclusiones, ni discriminaciones.

Equiparacion de oportunidades: se fundamenta en el derecho a la participacion y a la no
discriminacion, significa dar a cada quien lo que necesita para participar en las diferentes
actividades que representan la vida en sociedad; ademas de brindar oportunidades de acceso,
participacion y proveer a todas las personas experiencias de vida similares que permitan el
desarrollo maximo de su potencial.

Flexibilidad: reconoce las capacidades de la poblacion para atender con estrategias educativas
y pedagogicas las distintas situaciones o necesidades particulares de los estudiantes.

Calidad: considera el monitoreo, seguimiento y evaluacion para el mejoramiento continuo de los
procesos misionales que permitan el acceso, la permanencia y la graduacion de los estudiantes.

Pertinencia: asume la capacidad de respuesta educativa oportuna y significativa a las
necesidades de la poblacién.

Interculturalidad: reconoce la construccion participativa de aprendizaje social en el dialogo de
saberes, el ejercicio de la ciudadania y la construccion de acuerdos mediante el reconocimiento

del potencial de saberes y practicas.
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Interseccionalidad: reconoce la multiplicidad de identidades y capacidades para comprender
los diferentes tipos de discriminacion, opresion, exclusion, que se dan como consecuencia de la
interseccion de las mismas, (clase, etnia, género, opcion personal, discapacidad).

Enfoque de capacidades: concibe el empoderamiento de las politicas, las capacidades de las
personas, las alianzas y el trabajo colaborativo en red para dar respuesta en relacion a la
potencialidad y empoderamiento de los estudiantes; implica considerar éste proceso deliberado
y concertado.

Accesibilidad Universal: se define como la implementacién de adecuaciones para asegurar el
acceso y circulacion a la planta fisica en igualdad de condiciones que garanticen la participacion
y propendan por la calidad de vida de todos los estudiantes.

Discriminacién: comprendida como las barreras actitudinales impuestas para impedir que los
otros puedan lograr su pleno desarrollo de manera mas auténoma posible por sus condiciones
personales.

Exclusion: consiste en poner a miembros de un grupo social en desventaja, vulnerando su
derecho a la educacion.

CAPITULO II
MECANISMOS Y ESTRATEGIAS

ARTICULO NOVENO: Compromisos. El Tecnolégico de Antioquia, Institucion Universitaria se
compromete a través de la adopcion del modelo de atencion educativa a la diversidad a promover
un ambiente accesible para los estudiantes, construyendo una cultura institucional de respeto a
la diferencia.

ARTICULO DECIMO: Equipo de acompafamiento. La vicerrectoria conformara un equipo
responsable interdisciplinario, que articule los procesos académicos, administrativos, financieros,
de investigacion y formacion para la atencion educativa a la diversidad de estudiantes.

Paragrafo primero: el equipo de acompafiamiento, estara conformado por el vicerrector quien
lo preside, un coordinador con experiencia en el tema, un representante de bienestar
universitario, un representante de la direccion administrativa y financiera, un representante de
planeacién, un docente por facultad, un psicélogo, un abogado, un representante de la direccion
de investigacion, un representante de admisiones, un representante de los estudiantes.

Paragrafo segundo: el equipo de acompafiamiento velara por el cumplimiento y la garantia de
los derechos de la poblacién diversa, se configurara como un organismo consultivo y asesor de
la Vicerrectoria académica para la planificacion, coordinacion, concertacion, ejecucion y
evaluaciéon de la politica institucional; promovera proyectos de investigacion y estudios de
impacto que permitan mejorar los procesos ya realizados o instaurar nuevas metodologias de
satencion diferenciada.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: Acompafiamiento. La institucion implementara estrategias
que le permitan eliminar barreras arquitectonicas, comunicativas, actitudinales, para facilitar el
acceso la permanencia y desarrollo auténomo de la diversidad de estudiantes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Proceso de admision. El proceso de admision considera los
ajustes razonables para el disefio, la organizacion y aplicacion de los apoyos técnicos,
tecnolégicos, logisticos y humanos necesarios para que los estudiantes ingresen en condiciones
accesibles.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Plan de capacitacién y actualizacién docente. Extension
académica propiciara espacios de discusion y analisis entre docentes sobre los procesos
académicos para analizar hasta donde éstos responden a las caracteristicas del contexto
colombiano en educacién superior y desarrollar programas de cualificaciéon hacia la concepcion
de curriculo diverso, metodologias y didacticas flexibles en correspondencia con la atencién a la
diversidad de estudiantes.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Curriculos flexibles. Compete a los programas académicos en
la integralidad del curriculo, definir los criterios de flexibilidad que estén adaptados a las
particularidades de los estudiantes, a su entorno y a los contextos regionales desde una
perspectiva interdisciplinar; retomando los principios del disefio universal, la interculturalidad y el
uso de las TIC

ARTICULO DECIMO QUINTO: Lineas de investigacion. La Institucion promovera proyectos,
practicas, semilleros, eventos académicos, pasantias y publicaciones, en temas que aborden
problematicas, necesidades, innovaciones, experiencias significativas y tendencias sobre
atencion educativa a la diversidad.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Programa de desarrollo humano. La institucion liderara
programas, campanas y actividades para comprender situaciones de exclusion, discriminacion y
vulnerabilidad social; que lleven a generar una cultura de respeto por la diferencia.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Acompafiamiento familiar. En la institucién, de acuerdo a un
estudio previo se autorizara la participacion para el pleno ejercicio académico del estudiante el
acompafamiento de un familiar o de una persona externa; adicional brinda la asesoria en caso
que se requiera para el logro académico del estudiante.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Actualizacion del Proyecto Educativo Institucional. Para
poder garantizar el ejercicio pleno de los derechos de la poblacién diversa se incluye en el PEI
todo lo respectivo a la atencion a la diversidad y a la equiparacién de oportunidades educativas.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Reglamento estudiantil. En el reglamento se tendra en cuenta
estrategias y mecanismos que preserven a la convivencia, sancionen situaciones de
discriminacion o exclusion por condiciones de diversidad y mecanismos para garantizar el
acceso, promocién y graduacién fundamentados en el principio de equiparacion de
oportunidades.
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ARTICULO VIGESIMO: Comités curriculares: En los comités curriculares de las diferentes
facultades se realizara un analisis frente a la educacion de la diversidad de los estudiantes; la
actualizacion y pertinencia del Proyecto Educativo de Programa y al curriculo y la validacion de
las estrategias de acceso, permanencia y graduacion. Asi como la promocién de la innovacion y
la adquisicion de herramientas pedagogicas, tecnologicas y apoyos informaticos accesibles.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Accesibilidad universal: La Institucion, promovera
gradualmente y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, las acciones necesarias para
diagnosticar, mitigar y eliminar las barreras arquitecténicas, de medios, de movilidad y de
funcionalidad que requiere la actividad universitaria, en sus nuevas construcciones
arquitectonicas se proyectaran rampas, sefializacién en coherencia con especificaciones
técnicas y reglamentarias vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Respeto a la prevalencia de la lengua. A partir del
conocimiento y adopcién de lenguas, modos, medios y formatos alternativos comunicativos;
promovera la formacion y vinculacion, el respeto por la lengua nativa y el reconocimiento de esta
como primera lengua en los grupos étnicos y estudiantes sordos.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Pruebas saber pro. La institucion reportara los casos que
ameriten adaptacion, flexibilizacién o apoyo para presentar las pruebas de estado.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Permanencia y graduacion: La institucion en aras de
propiciar condiciones para que los estudiantes avancen y potencialicen sus capacidades
contemplan acciones orientadas a la facilitar ayudas técnicas, material y equipamiento, el acceso
a la comunicacion y la informaciéon en el aula, accesibilidad al entorno de los medios
audiovisuales: acciones de orden académico como, flexibilidad curricular y adaptacion de las
pruebas académicas de conocimiento interna y recomendacion para las externas.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Egresados. La oficina de egresados establecera estrategias
de seguimiento a egresados que durante la permanencia en los programas requirieron ajustes
razonables para promover acciones de inclusion laboral.

CAPITULO 1lI

INSTANCIAS RESPONSABLES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Instancias responsables. Las instancias institucionales
responsables de desarrollar la politica de atencion a la diversidad son:

a) Al Consejo Académico le corresponde reglamentar la politica de atencion a la diversidad.

b) A la vicerrectoria le corresponde el liderazgo de la politica de atencién a la diversidad en
la institucion. ;

c) Admisiones disefiara e implementara los ajustes razonables, para permitir el acceso en

condiciones de equidad de la poblacion diversa en los diferentes programas curriculares
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d) El Consejo Académico, la Vicerrectoria Académica, las Decanaturas y los Comités
Curriculares, disefiaran, implementaran, monitorearan y evaluaran la flexibilidad curricular
en saberes, competencias, practicas, evaluaciones, promocién; métodos de ensefianza
pertinentes a las caracteristicas de la diversidad de estudiantes.

e) La Direccion de Investigacion y los grupos, promoveran el desarrollo de lineas orientadas
a los temas de educacién en la diversidad, asi como a la produccién y validacion de
herramientas pedagoégicas, didacticas, tecnologicas y comunicativas que favorezcan la
potenciacion de capacidades.

f) La Direccion de Planeacion establecera las condiciones de disefio, construccion,
modificacién, mantenimiento y sefalizacion, frente a la accesibilidad fisica en el desarrollo
urbanistico, arquitecténico y constructivo, del campus.

g) La oficina de Sistemas, apoyara y promovera iniciativas conducentes a desarrollar
herramientas virtuales que faciliten la accesibilidad en el aprendizaje de la poblacidn
diversa.

h) La oficina de Comunicaciones liderara y difundira campafias que instauren una cultura
del respeto por la diferencia.

i) La Direcciéon Extension Académica orientara la actualizacién docente para garantizar la
atencion con calidad y equidad de la diversidad de los estudiantes.

j) La direccion de Bienestar Universitario, apoyara en sus programas, las estrategias y las
actividades, conducentes a sensibilizar y orientar a la comunidad universitaria en la
valoracion de la diferencia; ademas de la orientacién en las necesidades de adaptacion,
integracion y participacion de los estudiantes.

k) La Biblioteca promovera el uso de textos en lenguajes accesibles, medios y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacion.

) La Direccién administrativa y financiera asignara recursos para la realizacién de
programas, proyectos, estrategias y actividades en el marco del desarrollo de la politica
de atencion de la diversidad.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion

Dada en Medellinalos, J 1 NUY 2016

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA
Presidente
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