ACUERDOQ N° D3
(14 de septiembre de 2012)

“POR EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA LOS PROGRAMAS DE
POSGRADO EN EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA."

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA LU, en ejercicio de sus
alribuciones legales, estatutarias, y en especial la conferida en el literal d) del arficulo 18 del
Estatulo Ganeral, vy

CONSIDERANDO

= Que de conformidad con el arficulo 109 de Ia ley 30 de 1992, las instifuciones de
Educacion Superior deberan tenser un reglamento estudiantil,

o Que la ley 30 de 1892, v sus decrelos reglamentarios, senlamn |85 bases para los
programas de posgrado,

« Que el Estaluto General del Tecnologico de Antioquia define los marcos filosofico y
administrativo para el cumplemianto de @ misidn institucianal,

= Que |a Institucion ha obtenido regisiro calificado para |z oferta de nuevos programas de
pastgrado,

« Que la dnamica Institucional de los programas de posigrado implica la necesidad de
disponer de un reglamento para éste tipo de programas de Educacion Supenor,

En merito de ko expuesto.
ACUERDA
Expedir el siguiente reglamenta estudiantil para los estudiantes de posgrado de la Institucion:
TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Los principios generales del reglamento estediantil para los programas de postgrado
s0n 108 siguientes;

a, lgualdad. La Institucidn no limida ni restringe fos derechos, libertades y oportunidades por
consideraciones sociales, economicas, poliicas, ideclogicas, de raza, sexo o credo. Esia
siempre abierta a guienes en igualdad de oporlunidades demuestren tener las capacidades
requeridas y cumpdir [as condiciones académicas y administrativas exagidas.

b. Responsabilidad Social. E| Tecnoldgico de Anfioquia, como institucidn de Educacion
Superior del Departamento de Anficquia, se constituye en un patrimonio social de la region y
asume con el mas allo senbdo de responsabiidad el cumplimienty de sus deberes vy
compromisos; en consecuencia, el personal que en &l |abora liene como respansabilidad
prioritaria servir 8 los seclores mas wvulnerables de la sociedad con los instrumentos del
conocimiento y del respelo a la elica, los valores, |a Constitucian y las layes de la Republica.

c. Autonomia. La Institucidn, en el mareo de la Constitucion y la Ley, tiens el derecho de darse
y modificar sus estatulos y reglamentos; designar a sus auloridades académicas y



adminislrativas, crear, ordenar y desarrollar sus programas académicos; definir v organizar sus
politicas y laboses formativas, académicas, docenles, cienlificas, cullurales y administrativas;
otorgar los titwlos corespondientes; seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos, v
adoptar los comespondientes reglamentos; establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimienta de su misidn social v de su funcidn institucional; a la definicion de los acios de los
drganos de gobierno v de los recursos contra ellos. Es de su propia naluraleza ef ejercicio bbre y
respongable de la critica, la caledra, la ensefianza, el aprendizaje, la mvestigacion, la creacion
artistica y la controversia ideologica v politica.

d. Universalidad. La Institucion, parmile lodas las manifestaciones del pensamiento, esta
ablerla a lodos los saberes cientificos y expresiones culturales y propicia la comunicacion con
todos los pueblos del mundo, en especial con olras Inslituciones de Educacion Superior,
institutos de investigacién y entidades piblicas y privadas, para incorporar en los programas
academicos propios los adelantos de la investigacion.

e. Libertades de Catedra y de Aprendizaje. El profesor fiene discrecionalidad para exponer
sus conocimientos con sujecion a un contenido programatico aprabado para cada asignatura por
la Facultad que administra ¢l programa de postgrado, con base en principios éticos, cientificos y
pedagogicos. A su vez, el alumno puede conlrovertir dichas explicaciones con sujecidn a los
mismos principlos, acceder a [as fuenles de informacion disponibles y utilizarlas para &
ampliacion y profundizacidn de sus conocimientos.

f. Normatividad. Las normmas internas que rigen la wida institucional definen el marco de
condiciones para el funcionamiento adecuado y eficaz del Tecnologice de Antioguia, & inducen ka
adhesiin vy el respeto del personal de B Instilucidn. Tal normalividad genera derechos y
responsabilidades vy estd encaminada a garantizar el cumplimiento de los objefivos especificos
de los programas ofrecidos.

g Convivencia. Los integrantes de la comunidad académica practican y defienden ef dialogo
racional y la controversia civilizada como melodos de convivencia para consaguir bos fines de la
Institucion, y para fratar o solucionar |os conflictos. El respeto mutuo v la civibdad rigen al
comportamignio de todos kos miambeos del Tecnaldgico de Anfioguia,

h. Excelencia Académica. Los profesores y estudiantes de la insfitucién realizan sus
quehaceres con crilerios de excelencia académica y cientifica y buscan los mas aftos niveles del
conocimiento. Este es el criterio rector de |a vida Institucional v 1a funcion administrativa esta al
servicio de su fortakecimiento.

I, Interdisciplinariedad, Las funciones sustantivas de investigacion, docencia y extension
abordan problemas practicos o tedrcos en una perspacliva interdisciplinaria que propicia la
aprehensién de la complejidad de los objetos, fendmenos o procesos, de sus relaciones e
interacciones internas y externas, y promueve, desde cada disciplina o profiesion, la cooperacian
y &l desarrolio reciprocos en la bisgqueda del conocimienio ¥ en su aplicacin sobre el mundo,

j. Investigacion y Docencia. La invesbgacion y la docencia constituyen los ejes de la vida
acatémica del Tecnoldgico de Antioguia v ambas se arficulan con |a exiension para bograr
objefivos institucionales de caracler académico o social,

La investigacion, fuenie del saber, generadora y soporte del ejercicio docente, es parte del
cumiculo. Tiena como finalidad ia generacidén y comprobacion de conocimientos, orientados al



desarrollo de la ciencia, de los saberes y de la tecnica, y la produccion y adaplacion de
tecnologia, para la bisqueda de soluciones a los probiemas de la regian y del pais.

La docencia, fundamentada en la investigacion, permite formar a los estudianies an los campos
disciplinaros y profesionales de su ebeccion, mediante el desarrollo de programas cumiculares y
el uso de métodos pedagdgicos que faciliten el logro de los fines eficos y académicos de la
Institucion. Por su caracter difusivo y formativo la docencia tiene una funcidn social que
determina para el profesor responsabiidades clentificas y morales frente a sus estudiantes, a la
Instifucion y a la sociedad.

k. Extension. La extensidn expresa la refacion permanente y directa que el Tecnologico de
Anfipquia fiene con la sociedad. Opera en el doble sentido de proyeccion de la Institucion en ia
sociedad v de ésta en aquella; se realiza por medio de procesos y programas de interaccion con
diversos sectores y actores sociales, expresados en aclividades artisticas, cientificas, técnicas y
tecnologicas, de consullorias, asesorias e interventoria, y de programas destinados a la difusion
de las arfes, bos conocimientos y al intercambio de experiencias y de apoyo financiers a la tarea
institucional. Incluye los programas de educacion permanente y demas aclividades tendientes a
procurar el bienestar general. Asl la Institucion cumple una de sus funciones principales; para
alio, sus egresados, como expresion viva y aciuania. en la sociedad, jusgan un papel central,

El Tecnologico de Antioquia asimila fas diversas producciones culturales y hace de las
necesidades sociales objeto de la catedrs y de la mvesligacion: la sociedad, a su vez, participa
en la produccitn institucional y e beneficia de ella.

|. Autoevaluacion. La autoevaluacion, ka aclualizacion cientifica y pedagdgica, el mejoramiento
continug de la calidad v la perinencia social de los programas universidarnios, son lareas
permanentes del Tecnoldgico de Antioquia v parte del proceso de acreditacion. La Institucson
acoge y participa en el Sistema Nacional de Acreditacion.

m. Cooperacion Interinstitucional. El Tecnoldgico de Antioguia participa en la organizacion ¥
funcionamiento de un sistema que ke permita estrechar lazos con insfituciones plblicas y
privadas, nacionales y extranjeras, para el cumplmiento de su misién y para el logro de los
objetivos de la Educacion Superior.

n. Participacion. Los integrantes de ka comunidad acadeémica tenen el derecho a participar en
la vida institucional, mediante los mecanismos consagrados en la Constilucion, las leyes y las
normas propias de fa Instilucion,

o. Asociacion. El Tecnologico de Anfioquia reconoce 8 su comunidad académica, el derecho
de asociarse y de formar sus respeclivas organizaciones; el de crear grupos de estudio y
equipos de frabajo para adelantar tareas de investigacidn, de docencia y de exlension,
cullurales, deporfivas, recreativas y facilita la participacién en fales grupos a los profesores y
estudiantes, promoviendo y apoyando formas organizativas apropiadas. Eslos derschos se
ejercen de conformidad con la Constitucion Politica, las leyes, los estatutos y ks reglamentos de
Ia Inslitucion.

p. Derecho Universitario de Peticion. Toda persona, o grupo de personas perfenecientes 4 la
comunidad académica, liene deracho de formular a las auloridades de la Institucion, solicitudes
de inlerés general o parficular y de oblaner pronta y adecuada respuesta, segin las normas de |2



Insfifucion y, en lo no previsto por ellas, seqin las disposiciones legales que reguian el derecho
de pelicidn

q. Debido Proceso. En la Instilucion se ejerce |3 funcidn disciplinara con aplicacion de un
debido proceso. En todo caso se tienen en cuenta los siguientes criterios: tipicidad de la falta,
nocividad del hecho, legalidad, necesidad de la sancion y proporcion enire ésfa v la falta. Todos
los aclos proferidos en ejercicio de la polestad disciplinaria son actos administrativas.

r. Descentralizacion. La organizacidn académico adminisirativa se quia por criterios de
descentralizacion y desconcentracion de funciones en las Facultades, fodo alio enmarcado an
procesos de integracidn v colaboracidn entre éstas, Tal organizacidn sirve de apoyo para el
cumplimiento de los fines academicos de la Insblucidn y la funcién administrativa se desarrolla
con arreglo a los criterios de economia, celeridad, eficiencia, iguaidad, imparcialidad, publicidad,
contradiceidn, descentralizacion v desconcentracion de funciones

TITULO SEGUNDO
CAPITULOI
DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 2, Estudiante de posgrado es la persona que ha sido admitida en un programa de
postgrado en el Tecnologico de Anfioguia, ha pagado sus obligaciones pecuniarias con la
Institucidn v ha registrado las materias correspondiantes al plan de estudios de dicho programa.

Articulo 3. Un aspirante a ingresar a un programa de posigrado  podra hacerlo por uno de los
siguientes mecanismos. como asperante nuevo, comMo aspirante por reingreso, Como aspirante
por fransferencia interna o como aspirante por transferencia externa.

Paragrafo 1. Para el estudio de solicitudes como aspirante de reingreso, aspwante de
transferencia inlerna, o aspirante de transferencia externa, debera tenerse en cuenta que el
fiempo maxime franscurrido entre el reliro del programa y e inicic del nueve, na debe Superar
dos afios calendario,

Paragrafo 2. Un estudiante podrd pertenecer transitoriamente a un programa de posgrado
mediante |la modalidad de intercambio o convenio con ofras Instiluciones de Educacidn Superior
nacionales o extranjeras.

Articulo 4. Estudiante nuewo es aquel que se matricula por primera vez an un programa de
posgrado después de cumplir los requisites de inscripcion y de haber sido aceptado mediante el
proceso de admision establecido por i Institucidn

Articulo 5. Aspiranie por reingreso es agquel que estuvo malrculado en el Tecnoldgico de
Antioquia durante al menos un periodo académico en un programa de posgrado, canceld
reglamentaniaments su malricula vy solicitd ante el Consejo de la Facuitad que administra el
programa, su nueva vinculacion con el mismo.

Parigrafo 1. Los Consejos de Facultad analizaran y resolveran las solicltudes de rengreso
teniendo en cuenta la temporalidad del posgrado, es decir, |3 posibilidad de desarrollar el
programa o las cohorles de manera gque se garanfice duracion racional. secuencia,



disponibiidad de recursos, y cupos y se consideren antecedenbes académicos y diciplinanos
del asparante,

Paragrafo 2. El plan de estudios para quien reingresa sera el que decida el Consejo de la
Facultad gue administra el programa de posgrado.

Articulo 6. Aspirante por transferencia exierna es aquel que no ha realizado estudios de
posgrado en la Insfitucion y ha cursado en ofra instifucion de Educacion Superior reconacida por
el Ministerio de Educacion Macional por bo menos un periode academico de un programa de
formacion avanzada, en la misma area de estudio, v su solicitud haya sido presentada v resueils
por el Consejo de |a Facultad que administra el programa, previa recomendacion del respectivo
Comite de Curriculo.

Paragrafo 1. 5i hubiere lugar a reconocimients de asignaturas, de acuerdo con concepio emitido
por &l Comité de Curiculo del Programa de Postgrado, dicho reconocimiento no poded ser
superior al 25% del il de los crédilos académicos del plan de esludios al cual aspira a
ingresar.

Paragrafo 2. No seran objeto de reconocimiento u homologacion las asignafuras que tengan
caracler Institucional, los trabajos de grado, los trabajos de invesligacidn o aguellos que
determine el Consejo de la Facultad que administra el programa.

Paragrafo 3. Serd competencia de cada Consejo de Facultad, decidir sobre las solicitudes de
transferencia que se presenten por parie de estudiantes de ofros postgrados de la Institecian, &n

cuyn caso 5e configura una transferencia intema. En el estudio de las solicitudes se tendrén en
cuenta los siguienies crlerios:

a. Cupos disponibies.

b. Antecedenies académicos del candidato.

¢. Motivo de |a fransferencia,

d. Plan de estudios vigente al cual se Incorporard el candidato.

Articulo 7. La condicidn de estudiante cesara cuando:

a. S5 hubiere completado el programa de formacion en el cual se encontraba malriculado

b. Mo se hubiere hecho uso del derecho de renovacion de |a malricula dentro de los plazos
sefialados por los calendarios académicos de cada programa,

&. Se hubiere perdido el derecho a permanecer en la institucion por inasistencia, por rendimiento
académico insuficiente o por sancion disciplnaria.

d. Se hubdere cancelado reglamentariamente la matricula.

Paragrafo. La inasistencia se configurard por un guince por ciento de ausencias de los cursos,
sin justa causa a juicio del Conseo de la Facullad.



CAPITULO N
LA ADMISION

Articulo 8. La admision de estudiantes se realizara con base en un estricto sistema de puntajes
que debe ser de conocimiento piblico mediante procedimientos que permitan evaluar la
compaiencia para 1a aclividad académica,

Paragrafo 1. Los resultados de la admisiin se publicaran en los medios de comunicaciin
Inshiluconales, de acuerdo con los criterios establecidos por ef Consejo de la Facullad que
administra el programa.

Paragrafo 2. Cuando un aspirante aceplado no se matrcule en el plazo estipulado, se
completara el cupo con el aspirants que siga en puntaje y cumpla los requisitos.

Paragrafo 4. El cupo de estudiantes para cada cohorle, promocion, o énfasis, sera definido de
acuerdo con las normas y politicas Instifucionales.

Articule 9. Los Consejos de Facultad, previo conceplo del Consejo Académico, definirdn los
crilerios y los tipos especificos de pruebas de admisian.

CAPITULO I
LA MATRICULA

Articulo 10. La mafricula es el contrato que se realiza entre &l Tecnologico de Antioguia v el
aspirante que ha sido admitdo y ha cumplido con todos los requisios y tramites Institucionales
para adquinr [a calidad de esfudianie. Medianie esle contrato |a Institucién se compromete a
tacilitar la formacion integral al estudiants, con los recursos a su alcance, y el estudiante a
cumplir sus obligaciones.

Articulo 11. El procedimiento administrative de la matricula, que comprende las efapas de
liguidacion, pago de derechos de matricula v de derechos complementarios, y regisiro de los
cursos, deberd efectuarse para cada periodo académico, segun calendario establecido por el
Consejo Académico.

Paragrafo. Las Facultades, con programas de Posgrade elaboraran un cronograma semesiral
de actividades académicas y admenistrativas para los mismas.
Articulo 12, La liquidacion de malricula se hara segln |as directrices del Consejo Directivo

Articulo 13. El pago de derechos de matricula y de derechos complemantanos no endra ningun
descuento 0 exencion cuando un estudiante hublere sido autorizado para maftricularse en un
menar nomer de curses o crédilos académicos en un determinado periodo académico.

Articulo 14. Quien no acceda a |a graduacion antes de finalizar un periodo de tiempo igual al del
programa en el cual estuvo matriculado, perders ése derecho y deberd solicitar reingreso. El



Consejo de la Facultad que adminisire el programa delerminara bos cursos, asignaluras o
actividades que debe desamaollar para aspirar a la graduacion.

Articulo 15. Los cursos de programas de posgrado podran estar abiertos al pablico en general,
como cursos de Exfensidn Académica o Formacidn Continuada, cuando el Consejo de la
Facultad asi lo determine.

CAPITULD IV
LOS CURSOS

Articulo 16. Los Comites Cumiculares de los Programa de Posgrado definiran en sus lo relativo
a [a naturaleza de los curses y de las actividades cumiculares, En todos los casos, los contenidos
y la duracion deberan ser aprobados por el respectivo Consejo de Faculiad.

Paragrafo. Los cursos de nivelacion, en caso de existr en algin programa de Postgrado, no
haran parte del plan de esfudios y su valor debara ser cubserto por el aspiranta.

Artieulo 17, Seqin su modalidad, los cursos seran regulares, intensivos y dirigidos.

Paragrafe 1. Cursos Regulares. Estan constifuidos por el conjunto de aclividades de
ensefianza-aprendizaje desamolladas en los tiempos definidos como normales dentro ded
calendario escolar de posgradao.

Paragrafo 2. Cursos Intensives. Son el conjunto de aclividades de ensefianza-aprendizae
programados por el Consejo de Facultad, para que se realicen en un periodo mas corio,
conservando el contenido v 1@ intensidad horana del curso regular,

Paragrafo 3. Cursos Dirigidos. Son e conjunlo de actividades de ensefianza-aprendizaje que
el Consejo de Facultad, podra aulorizar, por excepcionales razones academicas o
administrativas, @ uno o varios estudianies, bajo la Wutorka de uno o mas profesores designados
por 2l Decano.

Para matricularse en un curso dirigido, el estudiante deberd cumplir los requisitos establecidos
para los ofrecidos en forma reguiar.

El valor de los cursos intensives o dirigidos sera fjado de acuerdo con las directrices
Institucionales.

Articulo 18. Los programas de kos cursos deberan entregarse a los estudiantes al inicio de cada
peripdo académico y deberan informar sobre los contenidos generales, la estrategia
pedagogica, el plan de evaluacidn, y la bibliografia basica.
CAPITULO Y
CANCELACION DE CURSOS

Articulo 19. El Consejo de la Faculad que administra el programa de Poslgrado determinara las
condiciones para la cancelacion de los curses, acorde con el dinamismo y la temporalidad de

sus cohortes, promediones, o énfasis



En caso de que se admibere la cancelacion de los cursos, dicha Corporacion decidira acerca de
la viabikdad de los mecanismos que se ofreceran al estudiante para resolver tal situacidn

Paragrafe. La cancelacién de cursos no genera devolucion de los costos de los derechos de
matricula, ni de los costos de los derechos complamentarios.

CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 20. Evaluacion de Admision. Comprendara aquellas actividades que, con crilerios de
equidad y excelencia académica, realiza el tecnoldgico de Antioguia a quien aspira a ingresar a
un programa academico de posgrado, y que permiten seleccionar eshudianies nuevos con las
maximas compeiencias para las acfividades académicas.

Paragrafo. El Consejo de Facultad determinara, previo concepto favorable del Conseio
Académico los criterios, valores, ponderaciones, melodologias v demas asuntos relativos a estas
evaluaciones.

Articulo 21, Evaluaciones de rendimiento academico: Deberan establecerse mediante un
proceso continuo, integral y dinamico de seguimignio de kB produccidn intelectual v del
desampefio del estudiante, vy s& realizaran en lodas las actwidades académicas de los
programas de posgrado.

Paragrafo. El Consejo de Facultad deferminard, previo concepto favorable del Consejo
Académico los criterios, valores, ponderaciones, melodologias v demas asunios relativos a estas
evaluacionas,

Articulo 22. Revision de pruebas evaluativas. Todo estudiante tendra derecho a revisar, con
su respaciivo profesor y por una sola vez, cada una de las evaluaciones escritas presentadas.

Paragrafo 1. El interesado debera solicitar la revision en los cinco dias habiles siguientes a la
promulgacin de fa calificacion por parte del profesor

Paragrafo 2. Durante este tiempo a5 pruebas deberdn permanecer en poder del profesor, Si
después de esa revision el profesor deduce que |a calificacion debe vanarse, introducira la
modificacion pertinants.

Paragrafo 3. Si efectuada la revision, el estudiante juzga que adn esta incorrectamente
evaluado, podra pedir por escrito, en |05 dos dias habiles siguientes a la revisidn v ante el
Consejo de Facultad, que se be asigne un jurado compuesto por dos profesores diferenles
de aquel o de aguedlos que le hicieron la evaluacion, para que califiquen la respectiva prueba. La
calificacidn promedio gue asigne el jurado serd [ definitiva para esta prueba, aunque resulle una
nota inferior a la asignada por el profesor gue |a califico micialmenie,

Paragrafo 4. No se concedera revision por jurado cuando ! estudianfe no hubiere acudido
previaments a la revisin con 2| respectivo profesar, en el plaza filado.

Paragrafo 5. En el caso de evaluaciones arales, éslas deberan realizarse en presancia de por ko
menos dos profesores, razan por |a cual la nota no puede ser ohjeto de revisian,



Articulo 23. Evaluacion de suficlencia. Es la prueba solicitada anle el Consejo de Facultad y
programada por la misma Corporacion, para el estudiante que considera dominar determinado
saber

Paragrafo 1. La evaluacian de sufickencia solo se hara en cursos de calificacion cuantitativa,

Paragrafo 2. Mo habrd evaluacion de suficiencia en compelencias relacionadas con
investigacion, monografias, trabajos de investigacion, y campos que desarrollen alguna desireza
0 an aguellos que determine el Consejo de la Facultad que administra ef programa,

Paragrafo 3. La calificacion de ta evaluacidn de suficiencia correspondera al promedio aritmético
de dos pruebas de igual valor, una oral y obra escrila, ambas comprensivas de loda ka maleria, y
presentadas ante jurado. Se considerard aprobada la materia cuando la calificacion en cada una
de las pruebas sea igual o superior a tres, anco (3.5).

Articulo 24. Evaluacion supletoria. Evaluacion supletoria s aquella que se practica en
remplazo de una actvidad evaluativa de los cursos requliares, intensivos o dirigidos

Paragrafo 1. La realizacion de & evaluacion supletoria la sohicitarsd el estudiante a su respectivo
profesor quien, en caso de aceptarla, indicara el momento y la forma de realizara, En caso de
que su sodicited fuere negada, el estudiante podra apelar anle el Consejo de Facullad. 5i este
ultimo la acepta, igualmente sefialara el momento y la forma para su presentacion.

Paragrafo 2. Para solicitar una evaleacion supletoria, el estudiante debera acreditar
impedimento o fuerza mayor, incapacidad médica refrendada por el Servicio Medico del
Tecnologico o calamidad doméstica. La justificacion debera presentarse tan pronto cese el
evenio qua dio origen a ka incapacidad.

Articulo 25. No exisien examenes de habditacion en los programas de posigrado del
Tecnolbgice de Anfioquia

CAPITULD Vil
SISTEMA DE CALIFICACION

Articulo 26. Las calificaciones de las evalsaclones en posgrado seran cualitatrvas y
cuaniitativas.

Paragrafo. Solo se evaluaran de manera cualitaliva aquellas asignaluras o aclividades que
defina el Consejo de Facultad y que por su naturakeza asi ko requieran. De todas formas, existira
una equivalencia fambién establecida por el Consejo de Facultad que perméta calcular promedios
o determinar indicadores academicos.

Articulo 27, La evaluacidn cualitativa se expresara con una consideracion, juicio y decision en
terminos de Aceptada (A), No Aceplada (MA), Incompleta (1), v %i es del caso, con un concepio
sustentado.

Articulo 28. Las evaluaciones cuantifativas se cafificaran con notas compuesias por un enbaro
un decimal, e iran de cero, cero (0.0) a cinco, cero (5.0); la nota aprobatoria sera la igual o mayor
a fres punto cinco (3.5).
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Paragrafo. Cuando al calificar una evaluacion cuantitativa resultare mas de un decimal, se
proceders de acuerdo con las normas matemélicas del redondeo de cifras decimales.

Articulo 29. Calificacién definitiva de un curso. Es la nola oblenida mediante el promedio
ponderado de todas las evaluaciones realizadas en cada curse durante un periodo académico.

Articulo 30. Cuando una prusba evaluativa de un curso se presentare ante un jurado, el Consejo
de Facullad, peevic concepto del Comité Curicular nombrard dos profesores de reconocida
competencia en la materia, para lal efeclo, La calficacion resulfante serd el promedio de las
notas de |os jurados.

CAPITULD Vil
RENDIMIENTO ACADEMICO INSUFICIENTE
Articulo 31. Se entendera que un estudiante ha obtenido un rendimiento insuficiente cuando:
a. Reprobare por segunda vez un curso.
b. En un mismao perioda academico hubiere perdide dos cursos diferentes de su programa,

€. Cuando hubiere cbienido un promedio crédito mfenior a tres, cinco (3.5) en alguno de los
periodos academicos en los que estuviere matriculado.

Articulo 32, Cuando un estudiante obtuviere un rendimiente académico insuficiente, quedara
excluido del programa de posigrado en el cual estd matriculado y debera solicitar reingreso de
acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

CAPITULO IX
DE LOS TRABAJOS DE GRADO.

Articulo 33. En los programas de Especializacion, el tipo, plazos, directores, configuracidn,
|urados, asesores, presentacion, organizacion, distinciones v demas aspeclos relacionados con
el trabajo de grado, deberan ser reglamentados por el respective por el Consejo de Facultad,
previo concepto del Consejo Acadamico.

Articulo 34. En los programas de Maestria, la elaboracion del Trabajo de Investigacion
constiuye la esencia y fundamento del programa.

Articulo 35, EI Trabajo de Investigacion en los programas de Maeslria debera ser el producio
de un procesn referido a un aspecto ledrico o practico, estrechamenie relacionado con las lineas
de investigacion que sustenfan y respaldan el programa. Al término de este procesa, el
esfudiante serd capaz de elaborar una investigacion, con ngor conceplual v metodolagico, y de
parficipar en grupos de investigacion.

Articulo 36. En los programas de Maestria el fipo, plazos, directores, configuracion, jurados,
d5es0res, presentacion, organizacion, disfinciones y demas aspectos relacionados con el trabajo
de investigacion, deberan ser reglamentados por el respective por el Consejo de Facultad,
previo conceplo del Consejo Acadéemico.



TITULD TERCERD
LOS DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULDS
CAPITULO |
LOS DERECHOS
Articulo 37, Los estudiantes de posgrado lendran derecho a beneficiarse de las premogativas
que se deriven de la Constilucion Politica, de las leyes, del Estatuto General y demds nommas
institucionales.
Articulo 38. Los estudiantes de posgrado tendran derecho a elegir y ser elegidos para las
posiciones que comrespondan a los estudiantes en las diferentes instancias del Tecnologico de
Anfioquia,, en armonia con |as normas de k3 instibecion.
Articulo 39. Los estudiantes de posgrado tienen derecho al debido proceso, de conformidad con
la Consiitucion, la ley, y las normas Institucionales. Los procesos disciplinarios se regirdn por la
normatividad vigente en e momento en que se comefid el hecho. La norma permisiva o
{avorabde, aun cuando fuere postenor, se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable,
este principio no regira para los procesos ejeculoniados.
CAPIMULON
LOS DEBERES
Articulo 40. Seran deberes del estudiante de posigrado;

a. Cumplir las obfigaciones que se deriven de la Consltucion Paolitica, tas leves, el Eslatuto
General, y demas normas institucionales.

b. Cumglir las obigacionas mherentes 2 su calidad de estudiante,

c. Cumplir con todas las actividades académicas que se deriven del proceso de educacion
superior én el cual se encuenira inmerso.

d. Dar tratamiento respetuoso a las autoridades, profesores, condiscipulos, y demsdas miembros
de la comunidad académica

e. Abstenerse de ejercer aclos de discriminacidn politica, racial, religiosa, sexual, o de olra
indofe,

f. Utilizar las instalaciones. documentos, materiles, y bienes muebles e inmuebles de la
Institucion, para los fines a los que han sido destinados.

g. Mo presentarse a ninguna actividad académica en estado de embriaguez, o bajo el influjo de
narcolicos o de drogas enervanies.
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h. Los demas consagrados por las normas vigenies.

TITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 41. En armonia con los principios generales consagrados en |a normatividad wigente, el
ragimen discipinario estara orientado & prevenir v comegir conductas confrarias a la vida
institucional, entendiendose por tales, aquellas que atentaren contra la Constifucion, la ley, los
estatutos y reglamentos del Tecnoldgico de Antloquia, y conlra &l orden academico en general.

CAPITULO |
CONDUCTAS QUE ATENTAN CONTRA EL ORDEN ACADEMICO EN MATERIA
DE EVALUACIONES
Articulo 42. Son conductas que atentan contra ef orden académice en materia de evaluaciones:

a, El fraude, entendiéndose por tal el coplar o tratar de copiar a un compafiero; o el usar o Irater
de usar infermacion sin autorizacion del tutor o profesar, o el facilitar, en cualquier forma, que
otros lo hagan; y presentar trabajos que vickan los derechos de autor.

b. La sustraccion © el uso indebido de cuestionarios o de otros medios que conlengan
informacion reservada, entendiéndose por tales ka sustraccion u oblencion de cuestionarios o
pruebas evaluativas, o parte de eflos, y &l hecho de enterarse indebidamente de su contenido par
cuasquier medio.

¢. La suplantacion, consistente en susfifuir a un estudiante en la presentacion de una actividad
evaluativa o pare de ella, o permitir ser sustituido &n la misma.

d. La falsificacidn, entendiéndose por tal & alteracidon  del conlenido o resultado de la prusba
evaluativa presentada inicialmente, ya sea total o parcialmente.

Articulo 43. Sanciones: A quien en el fiempo de la practica de cualguier actividad evaluativa se
le sorprendiere en fraude, ésta se calfficard con cero, cero (0.0) y se dejard constancia de efio en
la hoja de vida académica del estudiante. En la misma sancin incurrira quien falsificare un
examen durante dicho término, pero en este caso debera ademas iniciarse un proceso
disciplinario, al lenor de 1as disposiciones del Capitulo Segundo de este Titulo,

Paragrafo. Se enlendera por tiempo para @ actividad evaluativa, el comprendido desde la
preparacion del tema hasta la revision de la prueba.

Articulo 44, La reincidencia en fraude o en falsificacion, |a suplantacion o sustraccion, y ef uso
indebido de cuestionarios u olros medios que contengan informacion resenvada, daran lugar a
que se califique con cero, cero (0.0) la respectiva prueba, y s sancionara de acuerdo con la
normatividad que para tales siluaciones expida el Consajo Académico.
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Articulo 45, Titulares del poder sancionador. La sancion académica de calificacion con ceng,
cero (0.0) sera impuesta de plano por &l profesor o profesores cuya materia o practica se eslé
evaluando, o por los que vigilan ka respectiva evaluacion, en el momento mismo de descubrir la
fatta, y deberan informarle por escrilo en forma inmediata al Decano de |a Facultad. Ante éste
podra interponarse recurso de apelacidn, por escrito, dentro de los dos dias habiles siquientes a
la fecha en que se hubiere producido la sancidn, En el caso de falsificacion, el proceso
disciplinario, adicional a la sancidn académica se tramitara de conformidad con las disposiciones
del capitulo siguiente

Articulo 46. Las sanciones por reincidencia en fraude, reincldencia en falsificacion, en
sustraccion, en uso indebido de cuesfionanos u olros medios que contengan informacién
reservada, y en suplantacion, seran impuestas por |a autoridad competente, previo concepto no
vincukante del Consejo de Facultad.
CAPITULO I

LAS FALTAS Y EL REGIMEN SANCIONATORIO
Articulo 47. Seran conductas constitutivas de faltas disciplinarias, las siguientes:
a. Las consideradas como hechos punibles de conformidad con ka Constitucian y la ley.
b. La falsificacion de documentos, examenes, calificaciones, el uso o mbenlo de uso
de documnentos supuestos o fingidos, v la mutacion de ka verdad por cualguier olro medio, para
fines académicos u obros efecios dentro de ka Institucion.

¢. Obstaculzar o impedir deliberadamente la apbcacion de los reglamentos vigentes en la
Institucién o tratar de hacerio.

d. Atentar fisica o moralmente confra los integrantes de la comunidad académica del
Tecnologico de Antioquia.

e. Entrabar o impedir el ajeroicio de la libertad de catedra v de aprendizaje mediante |a coaccion
fisica o maral.

f. Usar indebidamente, con fines diferentes de los que han sido destinados, instalaciones,
documentos, redes de informacion, materiales, v benes muabies & inmuebles del Tecnologico de
Antioguia.

g. El comercio, suminksiro o consumo de drogas enervantes y estupefacientes en predios e
instalaciones de la Institucion.

h. Todo dafio material causado de manera premeditada a la plania fisica o a implementos de la
Instiluciin.

i. Todo acto de sabotaje a los cursos, pruebas evaluativas, v otres acfividades propias de la
Institucion.

j Coartar la participacion de los infegrantes de la comunidad universitaria en los procesos de
escogencia de sus representanies a los diferentes organismos de direccidn de fa Institucidn,
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k. La tenencia o almacenamenio de explosives, armas de fuego, armas blancas, o de cualquier
elemento que permita presumir su uso confra ka vida o de integridad fisica de las personas, o
para destruir o dafar los bienes de la institucidn,

l. Las faltas contra la éfica de la respectiva profesidn, cometidas durante el tiempo de duracian
de los respectivos estudios de formacion de posgrado.

m. El mal manejo de cuentas del comeo elecirdnico, que permitan el acceso a mdes de
infarmacian y a su uso fraudulanto.

n. Lawviolacién al reglamento y a las normas internas de la nstibecion donde el estudiante realice
practicas profesionales, o desarrolle cualqueer tipo de actividad académica.

Articulo 48. Para eleclos de la sancion, las faltas disciphnarias se calificaran como graves o
leves, calificacion gue dependera de la naturaleza de la falta, de sus efectos, de las modafidades
y las circunstancias del hecho, de los mativos delerminantas, y de kos antecedentes académicos,
disciplinarios y personales del estudiante.

Articulo 49, Los estudiantes que observaren una conducta de las contempladas en el articulo
62, zeran objeto, de acuerdo con [2 gravedad de la misma, de las siguientes sanciones:

1. Para faltas que se califiquen coma leves:

a. Amonestacion verbal sin anotacion en la Hoja de Vida

b. Amonestacion escrita con anotacidn en ka Hoja de Vida.

€. Mairicula condicional por uno o méas periodas academicas.

2. Para faltas que se califiquen como graves:

a, Cancalacion de matricula por el respeclivo periodo académico
b. Inadmisidn de matricula por una 0 mas periodos acadamicos,
¢. Suspensidn temporal del derecho a optar al titulo,

Articulo 50. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por la Institucion, gin perjuicio de las
sanciones penales cuando hubiere lugar a efias.

Articulo 51. Las sanciones de amonesiacion verbal sin anolacidn en la hoja de vida,
amonestacion escrita con anotacidn en la hoja de vida, y mairicula condicional, seran impuestas
por el Decano de |a Facultad &l cual pertenezea el estudiante; fa cancalacion temporal de la
mafricula, la inadmisidn de mafricula por uno o mas semesires, la suspension iemporal o
definitiva del deracho a oplar el lilulo.

Articulo 52, La accidn disciplinaria se iniciara de oficlo, a solicilud o informacion de funcionario
pubfico, o por quea, debidaments fundamentada, presentada por cualquier persona previaments
identificada,
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Articulo 53. La accion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones serdn procadentes aungue el
estudiante se hubiere retirado de |2 Insfitucion

Articulo 54. Si los hechos materia del procedimiento disciplinario fueren constitutivos de delitos
no querefiables, se ordenara ponerios en conocimiento de auloridad compelente, acompanando
copia de los documentos respectivos.

La emstencia de un proceso penal en relacidn con los mismos hechos no dard lugar a la
suspension de ka accion disciplinaria, salvo en el caso de prejudicialidad.

Articulo 55. El término de prescripcion de la accidn disciplinana serd de cinco afios, los cuales
s@ contaran desde el dia de la consumacian de fa falta, o desde |a realizacion del Gitimo acio en
las faltas de caracter permanente o continuadao.

La sancion disciplinaria prescribird en el terming de dos afies (2), contados desde |a ejecutoria
del acto administrativo en que se mpusiers.

CAPITULO I
EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 56. Investigacion disciplinaria. Conocida una situacion que pudiere constituir faita
disciplinaria, el Decano de la Facultad a que perienezca el estudiante procederd, mediante
resoducion, denfro de los diez (10) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho, a:

a. Comunicar por escrito al estudiante sobre [a existencia del hecho que se investiga y sobre el
caracter de ka falta disciplinaria,

b. Integrar una comision instructora,

Articulo 57. Comisién instructora. La comision estarda compuesta por fres profesionales
vinculados laboralmenta con el Tecnoldgico de Antioguia, uno de los cuales debard ser abogado,

Articulo 58. Funciones. La comision mstructora procedera, dentro de los quince {15) dias
habdes siguientes a su integracién, a efectuar fas diligencias pertinentes con el objeto de
esclarecer el hecho, recibir la version del esludiante, y practicar las pruebas que congsiders
conducentes v las solicitadas por el esfudiante. Vencido el término de los quince (15) dias
habiles, remitira el expediente al Decano de la Facultad que administra el programa de

postgrado.

Articulo 59, Evaluacion. El Decano de la Facultad, dentro de los cinco (5) dias sigulentes al
recibo del expediente, procedera a su evaluacidn vy lo calificara mediante pliego de cargos, o
precluira |a invesfigacion si no encontrare merito para confinuar el procedimiento; en este dlimo
caso, mediante acto administrative, procederd a archivar el expedienie sin mas framites.

Articulo 60. Resolucion de pliego de cargos. Calificado el expediente con pliego de cargos,
se correrd lraslado al estediants para que en el término de cinco (5) dias habiles siguientes a la
nofificacion, presente descargos y solicite [as prugbas que considere perfinentes.
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Articulo 61. Pruebas. El Decano, en el fermino de quince (15) dias habiles, practicara las
pruebas solicitadas por &l estudiante.

Articulo 62. Sancion. El Decano, denfro de los cinco dias (5) siguientes al lermeno anterior
procedera a aplicar la medida disciplinaria si fusre competente para ello o, en su defecto, remitira
gl expedients al Reclor, en caso de ser necesarnio.

Articulo 63. Recursos. Confra los actos que impongan las sanciones de que frata este
reqlamento podré interponerse los recursos de reposicion y apelacion, por escrito, dentro de los
ginco (5) dias habiles siguientes a la nolificacidn parsonal, o a la desfijaciin del edicto.

Paragrafo. Sila sancion fuere impuesta por el Decano, el recurso de apelacion se suriira anle
el Reclor. Si fuere impuesio por este, dicho recurso se suriird ante el Consejo Academico.

Articulo 64. Motificaciones. Los acios administrativos que expida ef Decano seran nolificadas
por el Secretario del Consejo de |a Facultad, o quien hiciere sus veces; [as que expida &l Reclar
seran notificadas por el Secretario General, si no fuere posible hacedo personalmente, la
notificacion se hara por medio de edicto que se fijara por el rmino de cinco (5) dias habiles en
la depandancia respectiva.

TITULO V
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 65. El Consejo Académico, previo concepto de los Consejos de Facultad, podra
reglamentar el presente acuerdo en aspectos especificos, segin la peculiandad de cada
programa de posgrado.

Articulo 66. Este Acuerdo rige a pariir de la fecha de su expedicion en todos los programas de
formaciin avanzada. Deroga las normas que ke son confrarnias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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