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Acta No. 03
Asunto Reunion: Consejo Directivo
Fecha: Dia: |1 [4 | Mes: [0 [2 ] Ano: | 2] 0] 2] 2
Lugar: Salén Consejo Directivo Blogue 2 - https://renata.zoom.us/|/3395905567
Hora: 02:00 p.m.
Organizador Leonardo Garcia Botero — Rector

ORDEN DEL DiA:

Verificacion de quérum y aprobacion del orden del dia
Aprobacion de las actas anteriores

Informe de ejecucion presupuestal y aprobacion de estados financieros al 31 de diciembre de 2021
Proyecto de acuerdo — Reglamento Bolsa de Empleo

Propuesta de modificacion Acuerdo 02 de 2017 - F ondo Alimentario

Proyecto de acuerdo — Incremento Salarial

Informe del rector

Proposiciones y varios

GNoOARLON

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia.

La Secretaria del Consejo Directivo, procedié con la verificacién del quérum con la participacién de los
siguientes miembros:

Asistentes
Alexandra Pelaez Botero Delegada del Gobernador de Antioquia
Julio Andrés Giraldo Soto Delegado del Presidente de la Republica
Janeth Cristina Garcia Ramirez Delegada del Ministerio de Educacion Nacional
Libardo Alvarez Lopera Representante de los Exrectores
Luz Elena Mira Olano Representante de las Directivas Académicas
Dario Enrique Soto Duran Representante de los Docentes
Jorge Zapata Bedoya Representante de los Estudiantes
Jhon Hamilton Montoya Jaramillo Representante de los Egresados
Leonardo Garcia Botero Rector
Jael Johanna Gaviria Gallego Secretaria del Consejo Directivo

Invitados
Katherine Toro Hurtado Representante Suplente de los Egresados
Beatriz Eugenia Mufioz Caicedo Directora Administrativa y Financiera
Doralba Castrillon Monsalve PU. Presupuesto

La Secretaria del Consejo Directivo, informa a los honorables miembros del Cuerpo Colegiado que el doctor
Julio Andrés Giraldo Soto, Delegado de la Presidencia de |a Republica, se excusé por no poder llegar a
tiempo a |a sesién debido a compromisos adquiridos previamente, razén por la cual se conectara de manera
remota alrededor de las 2:30 p.m.
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De conformidad con el articulo 14, del Acuerdo 03 del 07 de octubre de 2014, Estatuto General del
Tecnolégico de Antioquia — Institucién Universitaria, existe quorum para decidir y deliberar, por lo tanto, se
procede con la consideracion del orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

2, Aprobacién de las actas anteriores

La Secretaria del Consejo Directivo, informa a los Consejeros que fueron enviadas por correo electrénico
con la correspondiente citacion a la sesion en curso, las actas de Consejo Directivo del 15 de diciembre de
2021, 28 de enero y 31 de enero de 2022. Agrega que el doctor Darfo Enrique Soto Duran, Representante
de los Docentes, compartié al correo electrénico de |Ia Secretaria General algunas observaciones de forma
al acta del 15 de diciembre de 2021, que seran revisadas de acuerdo a la grabacion de la sesién.

Puesta a consideracién el acta del 15 de diciembre de 2021, la misma es aprobada por la mayoria de los
Consejeros asistentes. La doctora Alexandra Pelaez Botero, Delegada del Gobernador de Antioquia, se
abstiene de votar por no haber estado presente en la sesion.

A continuacion, se someten a consideracion las actas 001y 002 de las sesiones extraordinarias del 28 y del
31 de enero de 2022, las cuales son aprobadas sin observaciones por los Consejeros asistentes.

3. Informe de ejecucién presupuestal y aprobacion de estados financieros al 31 de diciembre de
2021

La doctora Beatriz Eugenia Mufioz Caicedo, Directora Administrativa y Financiera, presenta la ejecucion

presupuestal de ingresos y gastos, y los estados financieros e indicadores correspondientes a la vigencia
fiscal 2021.
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La doctora Alexandra Pelaez Botero, Delegada del Gobernador de Antioquia, solicita claridad sobre el valor
pendiente de giro del Departamento de Antioquia que aparece en el informe. A lo anterior, la doctora Beatriz
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Eugenia Mufioz Caicedo, Directora Administrativa y Financiera, indica que corresponde a dos facturas de
aportes del Departamento a la Institucién Universitaria que se encuentran en tramite de pago.

Jorge Zapata Bedoya, Representante de los Estudiantes, consulta sobre los valores negativos que aparecen
en la columna por ingresar, a lo que la Directora Administrativa y Financiera responde que se calculan con
la diferencia de lo ingresado respecto a lo aforado, es decir, el valor ingresado fue superior al presupuesto
aforado en el rubro.
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La Secretaria del Consejo Directivo, informa a los honorables miembros del cuerpo colegiado que se ha
unido a la sesién de manera remota el doctor Julio Andrés Giraldo Soto, Delegado de la Presidencia de Ia
Republica.
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La doctora Alexandra Pelaez Botero, Delegada del Gobernador de Antioquia, consulta si en los estados
financieros de la Institucién se incluye el valor de los proyectos que se financian con dineros del Sistema
General de Regalias, como por ejemplo, Campus Aburra Sur. Doralba Castrillén Monsalve, Profesional
Universitaria de Presupuesto, indica que los recursos del Sistema General de Regalias hacen parte del

presupuesto de manera informativa y que sélo pueden verse reflejados en los estados financieros de la
Institucién cuando son ejecutados.

i Tesmsligice
K T

Ejecucion presupuestal de Gastos
Diciembre 31 de 2021

00 IR

FR0a00 99.1%

b ?&m
SEOD0D
5000
S0
-
» - . o
Funcicngrrients Deuds puitlice Tetal sir Conveanios Conv=nics Teml eon comeries
AFORADO La0csr 9 5 (k) b 15000 smaTe
we PFTO. CERNTITVO bl g » igsso fen.857 125000 §108.527
o Hecutang 19507 0] | SLF L] $82319 $19.180 $8249
% %1% a0 £57% T TET% 75
ipor: e Agrrmiaan  Mweeiies Timh - Cassmimacin v adapismnts A A
Estados financieros e indicadores |
Diciembre 31 de 2021 j
. -
s e il the
Active Total Pasive Totsl Ingresas
2159870 37 g ey 333825
125 e armcean
Fesiva
Covriante 15520 Com

Patrimenio J18 277

3150753

Deuda Publiza $0

dz sofidex

2 propedad

: T e 1
imiento dei patrimonio || 8352% |

]

El doctor Leonardo Garcia Botero, Rector del Tecnolégico de Antioquia — |.U., expresa que los estados
financieros e indicadores reflejan la excelente situacién financiera de la Institucion, resultado de la buena
gestion de los recursos, lo que genera tranquilidad y solidez de cara a los proyectos futuros. J
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El doctor Julio Andrés Giraldo Soto, Delegado de la Presidencia de la Republica, manifiesta su agrado y
satisfaccién por la transparencia de los estados financieros, y augura un futuro positivo en los planes vy
proyectos del Tecnolégico de Antioquia — I.U.

La doctora Alexandra Pelaez Botero, Delegada del Gobernador de Antioquia, somete a consideracion la
aprobacion de los estados financieros al 31 de diciembre de 2021, los cuales son aprobados por unanimidad.

4. Proyecto de acuerdo — Reglamento Bolsa de Em pleo

Katherine Toro Hurtado, Representante suplente de los Egresados, presenta el Proyecto de Acuerdo —
Reglamento Bolsa de Empleo, el cual surge como complemento a la gestién institucional de
acompanamiento a los egresados en la busqueda efectiva de empleo, en alianza con SISE (Sistema de
informacion del servicio publico de em pleo — Adscrito al Ministerio del Trabajo).

Agrega que el proyecto tiene coherencia con las politicas del Consejo Nacional de Educacion Superior y va
alineado con la acreditacion en alta calidad que ostenta |a institucién. Manifiesta que la administracién de la
Bolsa de Empleo estaria a cargo de la oficina de Egresados, y requeriria personal para la asesoria y
acompafamiento de los egresados en modalidad virtual. Resalta que el uso de la plataforma del servicio
publico de empleo seria gratuito.

Sefiala ademas que, revisadas otras experiencias de bolsa de empleo, la posibilidad de usar la plataforma
del SISE representa un gran beneficio para la Institucion, teniendo en cuenta que no se generarian costos
por |a utilizacién de la misma, pues corresponde a la herramienta dispuesta por el Ministerio del Trabajo.

Indica que los grupos especificos objetivo del programa, inicialmente, serian egresados titulados y ho
titulados del Tecnologico de Antioquia — I.U., Yy que se espera poder incluir a estudiantes préximos a
culminacién de sus programas.

Dentro de los servicios basicos de la Bolsa de Empleo, se encontrarian registro de oferentes, potenciales
empleadores, vacantes, preseleccién, orientacién ocupacional y remision.

Sobre las proyecciones de oferentes, se estiman 250 para el primer afio, 400 para el segundo, 500 para el
tercero y 550 para el cuarto.

El doctor Libardo Alvarez Lopera, Representante de los Exrectores, agradece y felicita a Ia representacion
de los egresados por el proyecto, pues considera que se demuestra el sentido de pertenencia por Ia
institucion y seria de impacto muy positivo en la comunidad de egresados, considerando ademas que no
genera gastos adicionales.

La doctora Alexandra Pelédez Botero, Representante del Gobernador de Antioquia, considera que la
proyeccion de empresas y egresados oferentes es muy limitada, teniendo en cuenta el tamafio del publico
objetivo y de empresas en el sector, por lo que sugiere unas metas mas ambiciosas.

Katherine Toro Hurtado, Representante suplente de los Egresados, indica que se tiene gran expectativa con
la acogida del programa y que las metas pueden superarse en numero de empresas y usuarios vinculados.
Asi mismo, informa que en el momento, sin haber oficializado el programa, se cuenta con mas de 250 hojas
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de vida de egresados que se han acercado voluntariamente a la oficina de egresados buscando
acompafiamiento en la busqueda y consolidacion de ofertas laborales, por lo que el programa de bolsa de
empleo es pertinente y positivo para la Institucion.

El doctor Leonardo Garcia Botero, Rector del Tecnolégico de Antioquia — I.U., indica que el proceso de
creacion de bolsa de empleo permitio identificar diferentes alternativas y plataformas que generan costos
por operacion, por lo que destaca la posibilidad que otorga el Gobierno Nacional a través del Servicio Publico
de Empleo, de vincular empresas y egresados en la busqueda del primer empleo y aumentar la participacion
en la insercion socio laboral de los egresados y graduandos del Tecnolégico de Antioquia — I.U.

Katherine Toro Hurtado, Representante suplente de los Egresados, indica que el proyecto cuenta con el aval
juridico de la Institucién, el reglamento que se propone se encuentra alineado a la asesoria del SISE, por lo
que solo harfa falta el aval del Consejo Directivo para solicitar la autorizacién correspondiente ante el
Ministerio de Trabajo.

Jhon Hamilton Montoya Jaramillo, Representante de los Egresados, manifiesta que en afios anteriores se
ha presentado el proyecto de Bolsa de Empleo institucional, pero no se habia consolidado, por lo que espera
que en esta oportunidad se logre llevar a buen término la propuesta.

El doctor Dario Enrique Soto Duran, Representante de los Docentes, considera muy pertinente el proyecto,
pues se une a las lineas estratégicas de la Institucién. Sugiere que se debe considerar la atencion telefénica
como complemento a la planteada de manera virtual.

Katherine Toro Hurtado, Representante suplente de los Egresados, agradece la sugerencia del
Representante de los Docentes y resalta que la atencién presencial estaria descartada.

La doctora Alexandra Pelaez Botero, Delegada del Gobernador de Antioquia, somete a consideracién |a
aprobacion del Proyecto de acuerdo — Reglamento Bolsa de Empleo, el cual es aprobado por unanimidad.

5. Propuesta de modificacién Acuerdo 02 de 2017 - Fondo Alimentario

La Secretaria del Consejo Directivo, informa a los honorables miembros del Cuerpo Colegiado que fue
enviado por correo electrénico el documento comparativo con los puntos especificos del acuerdo sobre los
cuales se propone la modificacion, los cuales son necesarios para proceder con la convocatoria del presente
periodo académico.

El doctor Leonardo Garcia Botero, Rector del Tecnolégico de Antioquia — 1.U., indica que la modificacion
surge con el objetivo de simplificar y agilizar el acceso de los estudiantes al programa. Asi mismo, se
pretende ampliar la cobertura a estudiantes de estrato socio econémico nivel 4, teniendo en cuenta que en
ocasiones los postulados de los niveles 1, 2y 3 no cumplen requisitos, por lo que puede considerarse la
ampliacion con el objetivo de lograr una entrega efectiva del beneficio.

La doctora Alexandra Pelaez Botero, Delegada del Gobernador de Antioquia, somete a consideracion la
propuesta de modificacion del Acuerdo 02 de 2017 - Fondo Alimentario, la cual es aprobada unanimemente
por los honorables Consejeros.
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6. Proyecto de acuerdo - Incremento Salarial

El doctor Leonardo Garcia Botero, Rector del
salarial del 5.62% contempla la escala salarial

Tecnologico de Antioquia - 1.U., indica que el incremento
de los diferentes niveles de empleo y de los docentes de

planta del Tecnolégico de Antioquia

— .U a partir del 1° de enero de 2022.

La doctora Alexandra Pelaez Botero,
aprobacion del Proyecto de acuerdo —

Delegada del Gobernador de Antioquia, somete a consideracién la
Incremento Salarial, el cual es aprobado de manera unanime por los

miembros del cuerpo colegiado.

7. Informe del rector

v" Retorno a presencialidad

El Tecnolégico de Antioquia — I.U. retorné a actividades presenciales para el semestre académico 2022-1,
con excelente aceptacion y adaptacion por parte de los estudiantes.

v" Reactivacién semana de induccién

Del 1 al 5 de febrero de 2022 se realizaron actividades de reconocimiento institucional y sesiones por
facultades como introduccién a temas como bases de datos, plataformas, centros de ayuda y protocolos de
bioseguridad. Asi mismo se realiz6 una feria de bienestar, que conté con citas médicas, odontolégicas y
psicolégicas. Por otro lado, se realizé la inscripcion a cursos acude, entrega de beneficios tiquete metro e
instalacion de puesto de vacunacion en el campus.

v' Acreditaciones y renovaciones en proceso

Solicita al Ministerio de Educacion Nacional acompafamiento y agilidad en el trdmite de renovaciones de los
programas ingenieria ambiental, criminalistica, licenciatura en literatura y lengua castellana y tecnologia en
investigacion judicial.

v" Re categorizacién de grupos de investigacion

En la dltima re categorizacién se obtuvieron resultados muy positivos, con la totalidad de 12 grupos
categorizados. (1 grupo en A1, 7 grupos en A y 4 Grupos en B)

Asi mismo, se cuenta con 1 investigador emérito, 10 investigadores senior, 26 investigadores asociados, 44
investigadores junior y 96 investigadores sin categoria, lo que evidencia un crecimiento exponencial. Resalta
la relevancia de los incentivos aprobados por el Consejo Directivo a la produccién académica, que en 2021
entregd mas de 400 millones de pesos.

Agrega que se esta trabajando en proyectos de investigacion que generen recursos, por lo que se tienen
matriculados 6 proyectos en asociacion con otras instituciones por valor de 4.268 millones de pesos.
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v" Incremento planta docente ]

El 1_7 de enero de 2022 tomaron posesién los docentes que superaron la convocatoria abierta de 2021. La
Instituciéon contaba con 33 docentes de planta, y se pasa a 42 con los docentes que actualmente se
encuentran en periodo de prueba. Se continta fortaleciendo la planta docente de la Institucién.

v" Ampliacién plazo ordinario pago de matriculas

En el momento se tienen 9.688 estudiantes matriculados y 5.080 estudiantes pre matriculados, con plazo
ordinario de pago hasta el 04 de marzo de 2022

v" Audiencia de rendicion de cuentas

La audiencia de rendicién de cuentas se tiene programada para el 29 de marzo de 2022.
v Ceremonia de grados publicos

Los dias 16, 17 y 18 de marzo de 2022 se realizaran 7 ceremonias de grados.
v' Ley de garantias

Informa sobre la limitacién en la celebracién de convenios y contratos interadministrativos y de prestacion
de servicios.

v" Construccion del nuevo plan de desarrollo

Actualmente se encuentra en construccion colaborativa el nuevo plan de desarrollo, en el que se ha
considerado la participacion todos los publicos institucionales.

8. Proposiciones y varios

La doctora Luz Elena Mira Olano, Representante de las Directivas Académicas, indica que se vienen
recibiendo recurrentes comunicaciones y derechos de peticion antes de las sesiones de Consejo Directivo,
por lo que propone facultar a la Secretaria del Consejo Directivo para dar respuesta a esas solicitudes, e
informar posteriormente a los Consejeros sobre el tema, con el fin de evitar confusién con Ia informacion.

La doctora Alexandra Peldez Botero, Delegada del Gobernador de Antioquia, resalta el rol juridico de la
Secretaria General, pues es quien garantiza la respuesta oportuna y completa de los requerimientos.

La Secretaria del Consejo Directivo, informa que se tienen proyectadas las respuestas a los derechos de
peticion dirigidas al cuerpo colegiado, las cuales estan en tramite de revision para proceder con su posterior
envio.

La doctora Alexandra Pel4ez Botero, Delegada del Gobernador de Antioquia, y los demas Consejeros estan
de acuerdo en que la Secretaria General, quien segun el Estatuto General asume la secretaria del cuerpo
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colegiado, continGe con la gestion, tramite y respuesta a los requerimientos que se eleven al Consejo
Directivo, de los cuales enviara copia de las respuestas a los integrantes del estamento.

Jorge Zapata Bedoya, Representante de los Estudiantes, manifiesta que, desde el inicio de su participacién

en el Consejo Directivo como representante del estamento estudiantil, ha venido recibiendo amenazas,

por ningtin motivo deben permitir que agentes externos incidan en el normal desarrollo de las actividades y
procesos del Tecnolégico de Antioquia - L.U. Entrega copia del documento como anexo del acta.

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE SEGUIMIENTO/

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
G ;I:Ir:'orada Jael Johanna Gaviria Gallego Fecha de elaboracion: 9 de marzo de 2022

Conforme lo establecido en el paragrafo del articulo 19 del Acuerdo 03 de 2014, Estatuto General, la presente
acta se firma por quignes ostentan la calidad de Presidente y Secretario al momento de su aprobacién.

tdoka Viriar
sneL SURNRATRRVIRIA caLLEGO
Secretaria




