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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Facultad — P.E.F obedece a los postulados
constitucionales, la Ley de Educacion Superior (1992) y el Plan Decenal de
Educacion (2006-2016); se construye a partir de la autoevaluacion de los
programas académicos pertenecientes a la Facultad, la cual se realiza con base
en el plan de desarrollo, las acciones de mejoramiento y las reflexiones
generadas, al interior de diferentes actores de la comunidad, con relacién a la
proyeccion institucional académica y socialmente.

La formacién Técnica, Tecnoldgica, Profesional y de Posgrado en la Facultad de
Ingenieria del Tecnoldgico de Antioquia, pretende que los estudiantes conozcan,
aprendan y se apropien en el manejo del conocimiento en sus précticas
cotidianas. Por lo tanto, se hace necesario redimensionar y flexibilizar los
curriculos de cada programa, modificando los métodos de ensefianza, de forma
tal, que contribuyan a la solucién de problematicas de su entorno y area especifica
de formacion. Su contenido se define a partir de aspectos relacionados con:
fundamentos institucionales y filosoficos; marcos de referencia geopolitico,
econOémico, sociocultural y educativo; lineamientos académico — administrativo;
cultura organizacional; modelo pedagdgico para orientar sus procesos misionales
de docencia, investigacion y extension; el sistema de gestion de la calidad; y las
politicas de bienestar y proyeccion social.

Asi mismo, la Facultad debe acoplarse a las tendencias hacia las cuales se dirige
el mundo contemporaneo; en dicho contexto, es necesario resaltar, la importancia
de la globalizacion con criterio de sostenibilidad, puesto que ella trae implicitos
retos que enfrentar con respecto al enfoque social, ecolégico, politico, tecnolégico
y cientifico, para los cuales la comunidad universitaria debe prepararse para
establecer a corto, mediano y largo plazo planes integrales y dar respuestas a las
exigencias de los entornos resultantes.

En tal sentido, la Facultad ha definido su proyecto educativo para los afios 2012-
2016 en el cual se delinea un marco de accion, que permite a la facultad asegurar
la apertura de espacios a los programas para que elaboren y consoliden su
proyecto educativo y orienten su visidbn y mision al debido desarrollo de la
docencia, investigacion y proyeccion social bajo los lineamientos sefialados; los
cuales constituyen las directrices para que los distintos estamentos “docentes,
estudiantes, egresados y administrativos”, inscriban en forma coherente todas sus



expectativas, como parte integrante del Tecnoldgico de Antioquia y de la Facultad
de Ingenieria.

Este documento consigna el Proyecto Educativo de la Facultad que es de dominio
de la comunidad universitaria, coherente con el Proyecto Educativo Institucional,
en el que se sefialan los objetivos, lineamientos basicos de los planes de estudio y
de las actividades académicas; con las estrategias y politicas de planeacion y
evaluacion y el sistema de aseguramiento de la calidad; y con el Plan de
Desarrollo y las metas propuestas en este.
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1. FUNDAMENTOS

1.1. NATURALEZA DE LA INSTITUCION

El TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA, es una Institucion Universitaria de Educacion
Superior Estatal; Establecimiento Publico del orden Departamental, con patrimonio
propio, autonomia administrativa y personeria juridica adscrita a la Gobernacion
de Antioquia; creado por el Decreto Ordenanza numero 00262 de 1979, y cuyo
caracter académico, como Institucion Universitaria, fue otorgado mediante
Resolucién namero 3612 del 4 de julio de 2006, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional y la Asamblea Departamental, mediante Ordenanza 24 del 15
de septiembre de 2006.

1.2. PRESENTACION DE LA FACULTAD

La Facultad de Ingenieria del Tecnoldgico de Antioquia, Institucion Universitaria,
en busqueda de formular el Plan Educativo de Facultad para los afios 2012-2016
tendr& como objetivo principal dar respuesta a lo estipulado en la Constitucién
Politica de Colombia, El Plan de Desarrollo Departamental e Institucional en lo
concerniente a la educacion como motor de transformacion del departamento de
Antioquia y desarrollo de proyectos integradores regionales. Por lo tanto, pretende
fortalecer los planes y programas de carrera que estan bajo su responsabilidad,
con miras a generar procesos investigativos que contribuyan al desarrollo territorial
y a una mejor calidad de vida teniendo en cuenta las normas nacionales e
internacionales.

De igual forma, cabe resaltar que el proyecto Educativo de la Facultad ha sido
construido con la participacién de directivos, docentes, estudiantes y egresados de
una manera participativa, lo que fortalece los procesos en cada uno de los
programas con estrategias metodoldgicas adecuadas.

Los programas de La Facultad de Ingenieria estan orientados a formar
profesionales de alta calidad con conocimientos en las areas de Ciencias Basicas,
Socio Humanistica y de Comunicacién, Fundamentacion Cientifica y Tecnologia e
Ingenieria Aplicada; de la misma forma estara en capacidad de insertarse en el
medio social y productivo regional y nacional.
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La Facultad, a través de sus programas se define como: “La unidad académico
administrativa que aborda la dimension ingenieril desde la formacion del ser
humano, la construccién de comunidad y la defensa de la naturaleza; en los
saberes relacionados con los campos disciplinares que de ella hacen parte”.

1.3. VISION

La Facultad de Ingenieria del Tecnologico de Antioquia Institucion Universitaria
sera reconocida en los préximos afios como referente regional y nacional en las
areas que la componen, por proporcionar una solida formacion académica
integrada de los diversos aspectos econdémicos, sociales y culturales que
intervienen en la problematica y demandas del entorno regional, nacional e
internacional.

1.4. MISION

Formar personas en los campos Técnico, Tecnologico, Profesional Universitario y
de Posgrado; con alto contenido humanista, estructurados por una sélida
formacién profesional, cientifica, ética; a través de la promocién de procesos de
docencia, investigacién y extension, orientados a dar soluciones practicas y
pertinentes a problematicas y necesidades del entorno, todo con un enfoque al
desarrollo social y sostenible.

1.5. OBJETIVOS

1.5.1. Generales

1. Formar técnicos, tecndlogos, profesionales universitarios y de formacion
avanzada con una solida formacion cientifica y tecnologica, para la solucion
de problemas regionales, nacionales y mundiales; presentes y futuros, en
las diferentes areas de formacion.

2. Promover la construccion del conocimiento y la formacion investigativa, de
forma tal que se establezcan las bases académicas para el desarrollo
sostenible mediante la transferencia y desarrollo de una infraestructura
tecnoldgica y sobre todo cientifica.

12



1.5.2. Especificos

1. Promover en el estudiante una sélida formacidn conceptual, practica y
humanistica que le permita desarrollar la capacidad para la formulacion e
implementacion de estrategias innovadoras en las diferentes éareas de
desempeiio.

2. Fortalecer la formacion tecnolégica y profesional dentro de los marcos
constitucionales y ambientales actuales que permitan generar politicas de
calidad, competitividad y sostenibilidad a nivel departamental y nacional.

3. Consolidar procesos investigativos y de alta competitividad para dar solucion a
las diferentes problematicas de los municipios, el departamento y la nacion.

4. Desarrollar en los futuros tecnoélogos y profesionales el pensamiento cientifico,
la competencia bioética e investigativa, que permita contar con una teoria
integral del mundo natural dentro del contexto para contribuir a la formacion de
una sociedad competitiva y autosostenible con mejores condiciones de vida y
educacion para la diversidad.

5. Generar en el estudiante un espiritu de emprendimiento que le posibilite crear y
liderar procesos de planeacion y gestién del conocimiento.

6. Articular la proyeccion social de los programas académicos de la facultad
consolidando actividades y proyectos de extension en el orden nacional y
departamental.

7. Fortalecer la capacidad investigativa de estudiantes y docentes generando
propuestas que permitan solucionar y mejorar la calidad de vida de la
sociedad.

8. Promover en los estudiantes de la Facultad el espiritu critico, el trabajo
cooperativo e interdisciplinario para enriquecer la formacién cientifica y
tecnologica.
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1.6. CORRESPONDENCIA ENTRE LA MISION Y LOS
OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Los programas de la Facultad, estan constituidos por dos nucleos o areas basicas;
el primero de ellos es el aprovechamiento y manejo racional de los recursos
naturales, este ndcleo tematico lo constituyen areas como: el agua, el suelo y la
biodiversidad; para complementar una formacion integral en este nucleo se
contemplan areas de formacion cientifica, humanistica, investigativa y de
empresarismo. El segundo es el de informética, el cual estd conformado por
diferentes componentes que apuntan a la formacion en el campo de los sistemas
y de la ingenieria de software, estos campos se constituyen a partir de la
conjuncion de saberes, practicas y competencias ligadas a las siguientes areas:

e Area de generacion de soluciones de software para la satisfaccion de las
necesidades del medio.

Area de desarrollo del pensamiento abstracto y programacion

Area de infraestructura de hardware, software y comunicaciones
Negociacién tecnoldgica

Ciencias basicas

Area desarrollo humano y comunicativo.

Los programas de la Facultad obedecen a los postulados constitucionales; en tal
sentido, las metas de formacion, los desafios, las acciones y estrategias
destinadas a cumplir su mision, acogen los siguientes principios:

1) Formar profesionales dentro de un ambiente de excelencia académica,
competentes con las tendencias internacionales y las realidades que implican al
desarrollo cientifico y tecnolégico.

2) Promover la realizacion de valores personales para el respeto al ser humano,
como principio esencial para la convivencia y la responsabilidad social.

3) Reconocer los avances tecnoldgicos en las areas de formacién afines, para su
incorporacion en los procesos curriculares y la construccion de ambientes
educativos.

4) Propender por la excelencia y la calidad continua, en sus procesos de docencia,
investigacion, proyeccion social e internacionalizacion.
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5) Buscar conexiones con el sector empleador, a fin de planear, formular y
emprender procesos curriculares, de acuerdo con las necesidades, intereses y
problemas del sector empleador.

La denominacion de Los diferentes programas de la Facultad, corresponden
asertivamente con sus contenidos curriculares tales como el proposito de
formacion, las competencias y perfiles; asi también, con sus planes de estudios en
donde se evidencia una profundizacion acertada en cada una de las areas de
formacion.

En ese sentido, se considera que los programas estdn dentro de los parametros
académicos nacionales e internacionales y son coherentes con la naturaleza del
campo de conocimiento al cual pertenecen y con su respectivo nivel académico de
formacion.

Luego, se observa gque existe congruencia entre la mision y del programa
académico y los objetivos de formacion de los diferentes programas.

1.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Facultad tiene una estructura organizacional simple y plana, la cual obedece a la
normatividad institucional y se estructura por areas académicas, tal como se observa en la

Figura 1.
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Figura 1. Estructura Facultad de Ingenieria

1.7.1. Estructura Académica — Administrativa

En el Tecnoldégico de Antioquia- Institucion Universitaria la estructura académica
de la Facultad de Ingenieria, esta encargada de crear vinculos que fortalezcan la
formacién Tecnolbégica y profesional de los estudiantes pertenecientes a los
programas curriculares.

La Facultad est4 adscrita a la vicerrectoria académica, su marco general y
normativo estad dado por el estatuto general (Acuerdo No. 03 del 22 de abril de
2009); en el aspecto académico, acata lo dispuesto en el Reglamento Estudiantil
(Acuerdo No. 11 del 5 de octubre de 2009).

La estructura administrativa de la Facultad est4 en cabeza del decano, quien es un
funcionario de libre nombramiento y remocién, nombrado por el Rector, y es su
representante en ella. Ejerce las funciones sefialadas en la ley y el manual de
funciones, requisitos y competencias laborales adoptado por el Tecnoldgico de
Antioquia.
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Decano De La Facultad De Ingenieria: Representante del rector en la facultad,
responsable por el cumplimiento de la mision y de la construccion permanente de
la vision de la Facultad y del Tecnoldgico de Antioquia- Institucién Universitaria

Consejo De Facultad: La autoridad maxima en asuntos académicos, la
representa el Consejo de Facultad, integrado por el Decano, quien lo preside; un
representante de los profesores (tiempo completo u ocasional), elegido en votacion
secreta por el cuerpo docente de la facultad; un egresado graduado de cualquier
programa del area respectiva, designado por el Rector, de terna que envia el Decano;
un estudiante de cualquiera de los programas académicos, adscritos a la facultad,
elegido por votacion secreta y universal de los estudiantes matriculados en uno de los
programas académicos de la facultad.

Tiene la capacidad decisoria en los asuntos académicos y disciplinarios, con
caracter asesor de la vicerrectora académica y del Decano. Esta conformado por
el Decano, un docente escalafonado, un egresado del area respectiva y un
estudiante que este matriculado a uno de los programas que se ofrecen en la
facultad.

Comités De Curriculo: Tiene como funcion principal el seguimiento y evaluacion
permanente de la correspondencia entre el curriculo de cada programa vy las
necesidades institucionales. A este pertenecen el Decano, el coordinador del
area, un docente, un estudiante perteneciente al programa o al area en particular,
un egresado y un representante del sector productivo.

Comité De Area: Tiene como funcion la administracion académica del plan de
estudios: Esta integrado por los docentes que confluyen en los nacleos de estudio.
Lo preside el coordinador del area.

Comité De Investigacion: Tiene como funcion aprobar la identificacion,
formulacién, ejecuciéon y evaluaciéon de los proyectos de investigacion segun las
lineas y politicas institucionales. Lidera y proyecta el proceso de investigacion
como componente esencial de la formacidén que imparte la institucion en todos los
programas académicos que ofrece y establece los lineamientos para la creacion
de programas de posgrado.

Esta conformado por el Decano que es quien preside, el coordinador de
investigaciéon de las facultades dependiente del director de investigaciones y
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postgrados, un docente investigador de cada una de las areas que conforman la
facultad y estudiantes pertenecientes a los semilleros de investigacion.

Direccion De Regionalizacion: Gerencia los programas académicos que ofrece
la Institucion en las diferentes Regiones del Departamento de Antioquia acorde
con las politicas Institucionales y del Plan de Gobierno del Departamento de
Antioquia.

Comité De Autoevaluaciéon: Expresa las politicas sefialadas por el consejo de
facultad en términos de evaluacion; esta integrado por los coordinadores de los
programas, los docentes que integran los equipos de autoevaluacion.

1.8. REFERENTE NORMATIVO Y LEGAL

El Tecnolégico de Antioquia Institucion Universitaria, se rige por la siguiente
normatividad:

e Decreto 1295 de 2010.

e Ley 30 de 1992 de educacion superior.

e Estatuto General, abril 22 de 2009.

e Estatuto Profesoral, diciembre 9 de 2004.

e Estatuto de Personal Administrativo, septiembre 30 de 2004.

e Acuerdo Numero 02, 2 de abril de 2009. Por medio del cual se modifica el
Plan operativo 2007 — 2010 incorporando la propuesta rectoral “Educacién
Sin Fronteras”.

e Acuerdo Numero 01, 9 de febrero de 2009. Por medio del cual se aprueba
la nueva estructura organica del TdeA.

e Acuerdo Numero 4 de 2008. Por medio del cual se modifica el articulo 6 del
acuerdo 12 de 2003 -Estatuto del Profesor de Catedra del Tecnolégico de
Antioquia-

e Acuerdo Numero 3 de 2008. Por medio del cual se modifica el articulo 119
del acuerdo 07 de 2004 -Estatuto Profesoral del Tecnolégico de Antioquia-

e Acuerdo NUmero 10, 15 de noviembre de 2007. Por medio del cual se
modifica el Estatuto Profesoral del Tecnoldgico de Antioquia.

e Acuerdo Numero 09, 15 de noviembre de 2007. Por medio del cual se
modifica la planta de cargos del Tecnoldgico de Antioquia.
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Acuerdo Numero 08, 15 de noviembre de 2007. Por medio del cual se
modifica la planta de cargos del Tecnoldgico de Antioquia

Acuerdo Numero 03, 10 de abril de 2007. Por medio del cual se establece
el valor de la hora céatedra para los docentes del Tecnoldgico de Antioquia
gue prestan sus servicios en los municipios del departamento de Antioquia
por fuera del Area Metropolitana

Acuerdo Numero 12, 6 de noviembre de 2003. Por medio del cual se adopta
el estatuto del profesor de catedra para el Tecnoldgico de Antioquia.

Acuerdo Numero 10, 5 de octubre de 2009. Por medio del cual se define y
aprueba el proyecto educativo institucional del Tecnoldgico de Antioquia.

Acuerdo Numero 11, 5 de octubre de 2009. Por medio del cual se adopta el
reglamento estudiantil del Tecnoldgico de Antioquia

Acuerdo Numerol2, 5 de octubre de 2009. Por medio del cual se expide el
estatuto de investigacibn del Tecnolégico de Antioquia - institucién
universitaria.

Acuerdo Numero 13, 5 de octubre de 2009. Por el cual se reglamentan los
Estudios de Posgrado en el Tecnologico de Antioquia - Institucion
Universitaria.

Resolucién no. 347, 12 de marzo de 2009. Por medio de la cual se
conforma el Comité de Buen Gobierno para el Tecnolégico de Antioquia

Resolucion 123, 22 de enero de 2009. Por medio de la cual se conforma el
comité de ética del Tecnologico de Antioquia.

Resolucién 02, 17 de abril de 2008. Por medio de la cual se constituyen los
grupos de interés al interior del Tecnolégico de Antioquia.

Resolucién 01, 17 de abril de 2008. Por medio de la cual se adoptan
criterios para la insercién de tecnologia de la informacion y comunicacion
(TIC) en los procesos académicos

Resolucién 00389, 10 de abril de 2008. Por medio de la cual se adopta el
Manual de Contratacion para el Tecnologico de Antioquia, Institucion
Universitaria.

Resolucién 0164, 31 de enero de 2008. Por medio de la cual se adopta el
Manual de interventora para el Tecnolégico de Antioquia, Institucion
Universitaria.

Resolucidon 2126, diciembre 4 de 2007. Por medio de la cual se crea el
portafolio de tramites del Tecnologico de Antioquia.

RESOLUCION N° 02, Noviembre 24 de 2011. Por el cual se determinan
algunas politicas académicas en la Institucion.
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2. PROGRAMAS OFRECIDOS

La Facultad actualmente cuenta con 13 programas en los grados Técnico,
Tecnoldgico, Profesional y de Formacién Avanzada (Tabla 1).

Tabla 1. Programas Facultad de Ingenieria.

SNIES PROGRAMA RESOLUCION
2110 TECNOLOGIA ARCHIVISTICA 6617 de 27-oct-2006
52177 TECNICA PROFESIONAL EN ARCHIVO 3106 de 16-jun-2006
20830 TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 4463 de 30-Nov-2004
2111 TECNOLOGIA EN SISTEMAS 6744 de 1 de noviembre de 2006
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE
7716 SISTEMAS DE INFORMACION 1570 de 6 de mayo de 2005
10171 TECNICO PROFESIONAL EN SISTEMAS 6744 de 1 de noviembre de 2006
20831 TECNICO PROFESIONAL EN ELECTRONICA | 4464 de 30 de noviembre de 2004
7966 TECNOLOGIA EN MANEJO DEL AGUA 149 de 26 de enero de 2005
2101 TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA |3825 de 29 de octubre de 2004
7813 TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL 12459 de 29-dic-2011
90552 INGENIERIA EN SOFTWARE 5070 de 24 de junio de 2010
91512 INGENIERIA AMBIENTAL 7891 de 19 de septiembre de 2011
ESPECIALIZACION EN PREVENCION Y .
101441 ATENCION DE DESASTRES NATURALES 12473 de 29 de diciembre de 2011
2.1. PERFILES DE FORMACION

2.1.1. Tecnologia en Sistemas

Propdsito de Formacién

El Tecndlogo en Sistemas del Tecnolégico de Antioguia es una persona
capacitada desde su formacion profesional, integral, en el ambito humanistico y
técnico, lo que le permite desempefio ético y competitivo en el campo de la
construccion de software apoyado en conocimientos generales de hardware,
comunicaciones y negociacion tecnologica.
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Perfil Profesional.

El profesional en tecnologia en sistemas estara en capacidad de:

Realizar el andlisis, disefio y programacion de soluciones informaticas.

Realizar el disefio y administracion de bases de datos en diferentes

modelos y paradigmas.

Aplicar metodologias de desarrollo de software.

Aplicar normas de calidad en el desarrollo de software.
Emplear técnicas de seguridad informatica.

Utilizar plataformas tecnoldgicas.

Evidenciar conocimientos bésicos en telecomunicaciones.

Demostrar  conocimientos y  habilidades en negociacion de

Tecnologia(Licenciamiento, contratacion, propiedad intelectual)

Perfil Ocupacional

El egresado del programa podra:

Desempefar funciones del analista de sistemas de informacion.

Aplicar pruebas de Software.

Programar aplicaciones, componentes y unidades funcionales de software.
Servir de Asistente en Auditoria de Sistemas.

Administrar recursos informaticos.

Ofrecer soporte técnico en la instalacion de sistemas de computo,

dispositivos fisicos, recursos informaticos e Instruccién a usuarios finales.

Programar soluciones Web

Negociar Tecnologia Informatica.
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Plan De Estudios

Tabla 2. Plan de Estudios Tecnologia en Sistemas.

NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
La organizacion y sus procesos 3 Definicion de requisitos 3
Légica de programacion | 4 Liderar Equipos de trabajo 3
Desarrollo de Habilidades Comunicativas 2 Construccién de Software | 4
Desarrollo de pensamiento matematico | 4 Estadistica 3
Introduccién al area Profesional 3 Desarrollo de pensamiento matematico Il 3
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 20
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Construccién de Bases de Datos | 4 Construccién de Bases de Datos I 4
Légica de programacion | 4 Construccion de software Il| 3
Construccioén de software |l 3 Desarrollo de pensamiento matematico IlI 3
Fundamentos de Investigacion 2 Sistemas Operativos 3
Analisis de requisitos 3 Disefio del sistema 3
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 20
NIVEL 5 NIVEL 6
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Pruebas de Software 4 Despliegue del Sistema 4
Redes de datos 3 Sociologia de la informacion 3
Construccién de Software IV 3 Planes de negocio 3
Tendencias en desarrollo de software 3 Préctica 3
Desarrollo de pensamiento matematico IV 3 Construccion de software V 3
Total Créditos 16 Total Créditos 16

Total Horas Semanales: 20

Total Horas Semanales: 20

Total de créditos 96

2.1.2. Técnico Profesional en Sistemas

Propdésito de Formacién

Formar un técnico capaz de implementar y dar mantenimiento a soluciones para el
usuario final, mediante los lenguajes de programacién basicos y la estrategia de
analisis y disefio para el desarrollo de aplicativos.

Perfil Profesional.

e Conocimiento y aplicacion de software en informatica béasica, ofimatica e

Internet

¢ Fundamentos de Programacién en los diferentes paradigmas vigentes en la

industria del software

¢ Fundamentos en el disefio de Bases de Datos
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e Aplicacion de lenguajes de programacion en diferentes ambientes de
desarrollo

e Aplicacion de conocimientos basicos de Ingenieria de Software en
proyectos de menor cuantia.

e Nociones basicas de modelos de soluciébn en la arquitectura cliente —
servidor

Perfil Ocupacional

e Soporte técnico en la instalacion de sistemas de computo, dispositivos,
periféricos y recursos informaticos.

e Soporte en el manejo de software ofimatico y sistemas operativos

e Apoyo en funciones de elaboracion de programas, construccion e
integracion de componentes

e Operacién de sistemas de informacion y Bases de Datos

e Apoyo en funciones de levantamiento de requisitos, analisis y disefio de
sistemas de informacion.

Plan De Estudios

Tabla 3. Plan de Estudios Técnica Profesional en Sistemas.

NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Légica de programacion | 4 Liderar Equipos de trabajo 3
Desarrollo de Habilidades Comunicativas 2 Construccion de Software | 4
Desarrollo de pensamiento matematico | 4 Estadistica 3
Introduccion al &rea Profesional 3 Desarrollo de pensamiento matematico Il 3
Arquitectura de Software y Hardware 3
Total Créditos 13 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 16 Total Horas Semanales: 20
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Construccién de Bases de Datos | 4 Construccién de Bases de Datos I 4
Légica de programacion 11 4 Construccioén de software |ll 3
Construccioén de software |l 3 Desarrollo de pensamiento matematico |1l 3
Fundamentos de Investigacion 2 Sistemas Operativos 3
Utilizar Herramientas de Disefio Grafico 3 Fundamentos de Ingenieria de Software 3
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 20

61 créditos
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2.1.3. Tecnologia en Archivistica

Propdésito de Formacion

Formar un tecndlogo capaz de gestionar procesos archivisticos de diferente
indole, con eficiencia y eficacia teniendo en cuenta la estructura holistica de las
organizaciones en sus transacciones o0 actividades de tipo documental, en el
sector publico y privado.

Perfil Profesional

En el programa de Tecnologia en Archivistica el perfil profesional se entiende
como el conjunto organizado de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que el educando debe integrar en el cumplimiento de los distintos roles y
actividades de su vida profesional, por ello el reto para el Tecnolégico de
Antioquia, como institucién publica de educacidén superior, es inscribir el perfil
profesional del archivista en una propuesta humana, técnica y politica.

En el marco humano desarrolla un compromiso con la sociedad permitiendo un
acceso agil y eficiente de la informacion.

En lo técnico su compromiso deviene con los principios fundamentales de la teoria
Archivistica y con la aplicaciéon de los procesos técnicos documentales en la
aplicacion de metodologias que garanticen una gestion eficiente y perpetradora
del acervo documental.

En lo politico desarrolla un compromiso con el rescate de la informacion,
involucrandose profundamente con los procesos asociados con el tratamiento
moderno de la informacion y la gerencia de los sistemas. Entre las habilidades y
caracteristicas deseables que debe tener todo archivista estan:

e Capaz de Gerenciar sistemas de Gestion documental en la Concepcién del
Archivo Total

e Capacidad analitica y critica que le permita generar nuevos paradigmas
para la Gestion Documental con enfoque sistémico.

e Capaz de aplicar las tecnologias apropiadas para el tratamiento,
almacenamiento, recuperacion y difusion de la informacion.

e Habilidades para Investigar temas propios de la archivistica que le
permitan aportar conocimientos nuevos a la disciplina.
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e Habilidad verbal y razonamiento abstracto que le permitan ejecutar,
coordinar, dirigir y controlar el talento humano, los recursos fisicos y
financieros.

e Capacidad de observacion, analisis y sintesis en la elaboracion,
presentacion, seguimiento, desarrollo y evaluacion de Proyectos.

e Excelentes relaciones Interpersonales que le permitan generar confianza y
empatia en el entorno laboral

e Capaz de identificar y resolver problemas relacionados con el acceso y uso
de la documentacion en cualquiera de sus multiples soportes.

¢ En permanente desarrollo de su identidad, actitudes, aptitudes y valores.

Perfil Ocupacional
El egresado del programa podra:

e Coordinador de los procesos documentales con base las nuevas teorias y
sugerencias emitidas por el Archivo General de la Nacion y el Comité
Departamental Archivos.

e Desarrollar o ejecutar como cooperador planes, programas y proyectos en
el area documental.

¢ Organizar la informacion documental con base en legislacion existente

Plan De Estudios

Tabla 4. Plan de Estudios Tecnologia en Archivistica.

NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Introduccion al area especifica 1 Teoria archivistica 4
Matematicas 4 Andlisis de la informacion 4
Informatica basica 2 Administracion general 4
. Introduccién a la tecnologia de la
Inglés 2 . i 4
informacién
Humanidades 2
Etica y compromiso social en la misién 1
archivistica
Lengua materna 4
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 16
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Gestion documental | 4 Gestion documental 11 4
Legislacion documental 4 Emprendimiento 1
Estadistica 2 Herramientas de bases de datos 4
Contabilidad general 4 Elaboracion de proyectos 2
Investigacion 2 Costos y presupuestos 4
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Total Créditos 16 Total Créditos 15

Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 18

NIVEL 5 NIVEL 6
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Gestion documental 111 4 Préactica integral 6
L . Aseguramiento de la calidad en Gestién
Preservacion y conservacion 2 4
Documental
Operaciones financieras 4 Gerencia de informacion 4
Evaluacién de proyectos 2 Seminario de actualizacién 2
Aplicaciones tecnolégicas 4

Total Créditos 16 Total Créditos 16

Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 12

Total de créditos 95

2.1.4. Técnico Profesional en Electrénica

Propdsito de Formacion

Formar un profesional integral en el campo de la electronica, con excelencia en
criterios humanisticos, cientificos y tecnologicos, para elevar los niveles
competitivos y productivos de los sectores econémicos y sociales de la region y
del pais.

Fortalecer en los educandos su capacidad y espiritu investigativo.

Propiciar la participacion, a través de la cooperacion interinstitucional en proyectos
de beneficio social.

Perfil Profesional
e Reparacion de equipos eléctricos y electronicos para la industria y el hogar.

¢ Instalacion de sistemas electronicos y de automatizacion de procesos en el
sector productivo.

¢ Realizacién de procesos de mantenimiento de equipos electrénicos y de
automatizacion industrial.

Perfil Ocupacional
¢ Auxiliar de montajes de sistemas electrénicos y de automatizacion.
e Teécnico en reparacion y mantenimiento de equipos eléctricos y electronicos

e Asistente en
telefonicas.

la instalacion y mantenimiento de redes eléctricas y
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Plan De Estudios

Tabla 5. Plan de Estudios Técnica Profesional en Electrénica.

NIVEL 1 NIVEL 2

Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Inglés | 2 Célculo diferencial en integral 3
Matematicas 4 Circuitos eléctricos Il - AC 4
Informatica béasica 2 Informatica aplicada 4
Humanidades 2 Sistemas electrénicos | 3
Circuitos eléctricos | - DC 1 Inglés Il 2

Lengua materna 4
Fundamentos de electrénica 1
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 16
NIVEL 3 NIVEL 4

Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Ecuaciones diferenciales aplicadas 2 Estadistica 2
Magquinas eléctricas 4 Electronica industrial 4
Sistemas electronicos | 3 Comunicaciones | 3
Circuitos digitales 4 Microcontroladores | 4
Inglés IlI 2 Inglés IV 2
Seminario | 1 Emprendimiento 1
Total Créditos 16 Total Créditos 16

Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 18

Total de créditos 64

2.1.5. Tecnologia en Electronica

Propdsito de Formacién

Formar un profesional integral en el campo de la electronica, con excelencia en
criterios humanisticos, cientificos y tecnologicos, para elevar los niveles
competitivos y productivos de los sectores econdmicos y sociales de la region y
del pais.

Fortalecer en los educandos su capacidad y espiritu investigativo.

Propiciar la participacion, a través de la cooperacion interinstitucional en proyectos
de beneficio social.

Perfil Profesional

e Disefio de equipos electronicos para el sector industrial, comercial y
residencial.

e Desarrollo de sistemas electronicos automatizando procesos en el sector
productivo.
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e Adaptacion de sistemas eléctricos, mecanicos y electromecanicos a
sistemas automatizados electrénicamente.

e Participacion en proyectos multidisciplinarios en el andlisis, disefio e
implementacion de soluciones integrales.

e Supervision de procesos de mantenimiento en equipos electronicos y de
automatizacion industrial.

e Realizacién de investigaciones para el nivel empresarial y académico,
dando soluciones a problemas del entorno.

e Gestion de proyectos para licitar en obras publicas o privadas en las areas
de automatizacion y comunicaciones.

Perfil Ocupacional
e Auxiliar de montajes de sistemas electrénicos y de automatizacion.

e Supervisor de mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos y
electrénicos en plantas industriales.

e Supervisor y asistente en la instalacién y mantenimiento de redes eléctricas
y de telecomunicaciones analogas y digitales.

¢ Asistente en proyectos de investigacion.
e Administrador de redes informaticas.

e Empresario independiente, con capacidad de licitar obras publicas o
privadas.

Plan de Estudios

Tabla 6. Plan de Estudios Tecnologia en Electrénica.

NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Inglés | 2 Calculo diferencial en integral 3
Matematicas 4 Circuitos eléctricos Il - AC 4
Informatica basica 2 Informatica aplicada 4
Humanidades 2 Sistemas electrénicos | 3
Circuitos eléctricos | - DC 1 Inglés Il 2
Lengua materna 4
Fundamentos de electrénica 1
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 16
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Ecuaciones diferenciales aplicadas 2 Estadistica 2
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Maquinas eléctricas 4 Electrénica industrial 4
Sistemas electronicos I 3 Comunicaciones | 3
Circuitos digitales 4 Microcontroladores | 4
Inglés IlI 2 Inglés IV 2
Seminario | 1 Emprendimiento 1
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 18
NIVEL 5 NIVEL 6
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Ecuaciones diferenciales aplicadas 2 Estadistica 2
Maquinas eléctricas 4 Electrénica industrial 4
Sistemas electronicos | 3 Comunicaciones | 3
Circuitos digitales 4 Microcontroladores | 4
Inglés Il 2 Inglés IV 2
Seminario | 1 Emprendimiento 1
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 18
Créditos 96

2.1.6. Ingenieria en Software

Propdsito de Formacién

Perfil Profesional

El Ingeniero en Software del Tecnoldgico de Antioquia es un profesional formado
por ciclos propedéuticos capaz de identificar problemas; analizar, disefiar e
implementar soluciones, soportadas en estandares de calidad, asi como planear,
gestionar y ejecutar proyectos informaticos en entidades publicas o privadas para
el beneficio de diferentes sectores de la sociedad.

El ingeniero en software es un programador experto capaz de tomar decisiones en
beneficio de una organizacion dentro de la sociedad y que ademas esta en
capacidad de:

e Aplicar las mejores practicas y metodologias de desarrollo de software.

e Profundizar en el manejo de técnicas de arquitectura y calidad de software

e Planear y desarrollar pruebas de integracion entre soluciones informaticas
de acuerdo con estandares de calidad establecidos

e Planear, ejecutar y gestionar proyectos de ingenieria del software

e Incorporar mediante modelos conceptuales la estructura de procesos en un

contexto determinado.
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e Analizar el impacto de los factores exdégenos del sistema en la generacion
de soluciones informéticas

e Aplicar conceptos de fundamentacion cientifica para innovar y crear
soluciones en un sector determinado proporcionando productos y servicios con
estandares de calidad definidos.

e Desarrollar la Capacidad Investigativa para identificar las caracteristicas de
un sector, analizar los posibles problemas en un contexto determinado y
proponer y generar soluciones a estos.

e Profesional capaz de crear y liderar su propia empresa.

Perfil Ocupacional
De acuerdo a la formacion, el profesional es competente para:

e Disefiar politicas para implementar normas técnicas de calidad
internacionales.

e Asesorar la gestion y puesta en marcha de nuevos proyectos de software
e Planear, evaluar, ejecutar y dirigir proyectos informaticos.

e Administrar, controlar y evaluar programas, proyectos y actividades propias
del Area.

e Gestionar proyectos de investigacion y desarrollo de software.

e Desarrollar criterios de evaluacion y seleccion de plataformas tecnolégicas
para la creacion, implementacion y mantenimiento de sistemas de informacion.

Plan de Estudios

Tabla 7. Plan de Estudios Ingenieria en Software.

NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
La organizacion y sus procesos 3 Definicion de requisitos 3
Légica de programacion | 4 Liderar Equipos de trabajo 3
Desarrollo de Habilidades Comunicativas 2 Construccion de Software | 4
Desarrollo de pensamiento matematico | 4 Estadistica 3
Introduccion al area Profesional 3 Desarrollo de pensamiento matematico Il 3
Fisica del Movimiento 3
Total Créditos 16 Total Créditos 19
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 24
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Construccién de Bases de Datos | 4 Construccién de Bases de Datos I 4
Légica de programacion 11 4 Construccién de software IlI 3
Construccioén de software |l 3 Desarrollo de pensamiento matemaético |1l 3
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Fundamentos de Investigacion 2 Sistemas Operativos 3
Andlisis de requisitos 3 Disefio del sistema 3
Sistemas Lineales 3 Fisica Electromagnética 3
Total Créditos 19 Total Créditos 19
Total Horas Semanales: 24 Total Horas Semanales: 24
NIVEL 5 NIVEL 6
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Pruebas de Software 4 Despliegue del Sistema 4
Redes de datos 3 Sociologia de la informacién 3
Construccién de Software IV 3 Planes de negocio 3
Andlisis Probabilistico 3 Desarrollo de pensamiento matematico V 3
Desarrollo de pensamiento matematico IV 3
Total Créditos 16 Total Créditos 13
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 16
NIVEL 7 NIVEL 8
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Ingenieria Econémica 4 Formulacién y Evaluacién de Proyectos 3
Investigacion de Operaciones 3 Telematica 3
Investigacion aplicada 3 Electiva Il 3
Bases de Datos Avanzadas 3 Ecuaciones Diferenciales 3
Electiva | 3 Andlisis de Algoritmos 3
Total Créditos 16 Total Créditos 15
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 20
NIVEL 9 NIVEL 10
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Gestion de Proyectos 4 Integracion de Sistemas de Informacion 4
Compiladores e Interpretes 4 Sistemas Inteligentes 4
Métodos Numéricos 4 Etica en el manejo de la Informacion 4
Estandares de Calidad 4 Trabajo de grado 4
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 16 Total Horas Semanales: 16

Créditos 165

2.1.7. Tecnologia en Agroambiental

Propdésito de Formacién

Los objetivos del Programa Curricular de Tecnologia Agroambiental, son acordes
con la Mision y Visién institucionales, mediante el compromiso de formar personas
para el desarrollo del departamento y del pais. La coherencia institucional del plan
lo ubica en diferentes programas estratégicos desde la formacion en matematicas
y fisicas, en biologia y quimica, en suelos, gestion ambiental y territorio, en aguas.
La estructura del plan curricular, también permite combinar la docencia y la
investigacion en diferentes asignaturas del ciclo disciplinar.

Todo esto posibilita formar Tecnologos dotados de una gran capacidad técnica y
sensibilidad humana, debidamente capacitados, que pongan al servicio de la
sociedad un conocimiento Gtil que contribuya a la solucion efectiva de la
problematica rural ambiental local, subregional, departamental y nacional,
investigando, examinando, analizando, verificando, y proponiendo alternativas de
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solucion a los diferentes procesos que se enfrentara como profesional de las areas
agroambientales.

Perfil Profesional

El Tecndlogo en Agroambiental poseera fundamentacion especifica necesaria
para la planeacion, formulacion, gestion, liderazgo en proyectos comunitarios,
empresariales y ambientales, ademas estara en capacidad de:

e Conocer y dominar la legislacion y sus postulados ambientales.

e Manejar en forma acertada las técnicas utilizadas para el saneamiento
hidrico, ambiental, la recuperacion de cuencas, el manejo de la biodiversidad.

e A través de la practica, desarrollar cultivos biologicos, composteras,
descomposicion de desechos organicos, clasificaciéon y utilizacién de residuos
sélidos, coordinacibn de proyectos ambientales y manejo de parques
ambientales.

e El desarrollo del programa académico lleva implicito actividades en areas
de trabajo que requiere desplazamiento fuera de la ciudad profundizando en
los diferentes ecosistemas regionales y nacionales.

e Aprendera igualmente a interrelacionarse con diferentes comunidades
étnicas, analizando sus hébitat o compartiendo sus experiencias.

e El tecndlogo en Agroambiental podra crear, disefiar, desarrollar vy
administrar todo tipo de proyecto en los cuales se genere algun impacto sobre
el ambiente.

Perfil Ocupacional
El Tecndlogo Agroambiental estara en capacidad de:

e Trabajar en empresas del sector agricola y ambiental aplicando las normas
y técnicas de produccion limpia.

e Elaborar diagnésticos regionales y desarrollar proyectos que minimicen los
impactos ambientales.

e Administrar y proteger parques y reservas naturales.
e Controlar y manejar planes sanitarios en el sector rural.

e Recuperar zonas deforestadas y cuencas hidrograficas.
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e Orientar los operarios del campo en la implementacion y uso de productos
quimicos y naturales para disminuir su impacto sobre el ambiente.

e Liderar diferentes procesos que minimicen el efecto de los contaminantes
tanto sélidos, liquidos y gaseosos, derivados de los procesos agroindustriales.

Plan de Estudios

Tabla 8. Plan de Estudios Tecnologia en Agroambiental.

NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Matematicas 4 Estadistica 2
Lengua Materna 4 Sociologia Rural 2
Informatica Béasica 2 Fisica 3
Quimica 3 Edafologia 2
Emprendimiento 1 Geometria y Trigonometria 3
Humanidades 2 investigacion Agroindustria 2
Agroambiental 2 Biologia 4
Total Créditos 18 Total Créditos 18
Total Horas Semanales: 24 Total Horas Semanales: 27
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Disefio Experimental 3 Formulacién Proyectos de Investigacion 2
Biorganica 2 Agricultura Ecolégica 3
Hidraulica 3 Saneamiento Hidrico 3
Propagacion de Plantas 2 Economia Ambiental 2
Ecologia 2 Man y Dllo Biodiversidad 2
Botanica 2 Legislacion Ambiental 2
Microbiologia 3 Manejo y Rec. de Suelos 4
Total Créditos 17 Total Créditos 18
Total Horas Semanales: 23 Total Horas Semanales: 22
NIVEL 5 NIVEL 6
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Sanidad Vegetal 1 Practica Agroambiental 11
Extension Rural 2
Gestion Ambiental 4
Economia Solidaria 1
Cultivos 2
Emergencias Ambientales 4
Man y Rec, cuencas Hidrograficas 4
Total Créditos 18 Total Créditos 11

Total Horas Semanales: 24

Total Horas Semanales: 1

Créditos 100

2.1.8. Tecnologia en Manejo del Agua

Propésito de Formacién

La Tecnologia en manejo del agua responde a las necesidades de los municipios;
a ellos se les ha entregado el manejo de los acueductos municipales y veredales,
ésta dinamica genera cambios sociales, econémicos y politicos a nivel local,
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regional y nacional; cambios que exigen, de la formacion de personas preparadas
para comprender el manejo operativo, de los sistemas de tratamiento de aguas
para el consumo humano, industrial y agropecuario.

Perfil Profesional

El Tecnodlogo en Manejo del Agua poseera fundamentacion especifica necesaria
para la planeacion, formulacién, gestion, liderazgo en proyectos comunitarios,
empresariales y ambientales, ademas estara en capacidad de:

¢ Manejar técnicamente todos los elementos metodolégicos para el acopio y
recoleccion de fuentes primarias de informacion.

e Comprender los fundamentos y principios fisico - quimicos del agua, la
diversidad y riqueza hidrobioldgica y las relaciones que se generan en los
ecosistemas acuaticos.

e Disefar sistemas de recirculacion y reciclaje de aguas dulces y salobres,
dentro de un criterio encaminado a la produccion limpia con recursos hidricos.

e Entender la dinamica de las relaciones que se presentan en cauces,
microcuencas, caudales, canales, humedales y en general en cuerpos de
agua.

e Disponer de los elementos técnicos, tedrico-practicos para el acertado
manejo integral de cuencas y microcuencas.

e Valorar los estudios conducentes el conocimiento de las estructuras
hidricas basadas en la proteccion y manejo de la cuenca receptora.

e Comprender los principales aspectos relacionados con politicas y
legislacion sobre aguas.

e Poseer un vasto respaldo académico en disciplinas
ambientales, ecologicas y de proteccion de los recursos hidrobiolégicos.

e Entender todos los procesos relacionados con la produccién de agua con
fines domésticos, industriales y agricolas y su adecuado manejo y disposicion.
Perfil Ocupacional
El tecndlogo en manejo del agua esta en capacidad de:

e Auxiliar en el montaje y desarrollo de programas para el ordenamiento de
cuencas y microcuencas.

34



e Evaluador de sistemas y ecosistemas acuaticos.

e Coordinador de grupos de trabajo para la evaluacién e inventario de

recursos hidrobiologicos.

e Auxiliar en programas de saneamiento ambiental en proyectos hidrolégicos
orientados a la produccion de agua potable.

e Protector de fuentes de captacion de agua.

e Asistente técnico en proyectos de produccioén de agua potable.

¢ Asistente técnico en proyectos de produccién limpia en aguas.

Plan de Estudios

Tabla 9. Plan de Estudios Tecnologia en Manejo del Agua.

NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Matematicas Generales 4 Geometria y Trigonometria 3
Lengua Materna 4 Fisica 3
Quimica 3 Biologia 4
Humanidades 2 Constitucién y Leg. Rec.Hidricos 4
Introd. Manejo Agua 2 Investigacion 2
Total Créditos 15 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 20 Total Horas Semanales: 19
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Estadistica 2 Hidrologia 3
Hidraulica 4 Manejo y Op. de Acueductos 4
Ecologia y Limnologia 3 Manejo de Aguas Residuales 4
Sociedad y Naturaleza 3 Emprendimiento 1
Microbiologia del Agua 4 Manejo Aguas Subterraneas 4
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 25 Total Horas Semanales: 18
NIVEL 5 NIVEL 6
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Acuicultura 3 Practica Manejo del Agua 12
Tec. Apropiadas Manejo del Agua 3
Riegos y Drenajes 4
Form y Eval de Proy. De Inves. 2
Cuencas Hidrograficas 4
Total Créditos 16 Total Créditos 12

Total Horas Semanales: 18

Total Horas Semanales: 1

Créditos 91
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2.1.9. Tecnologia en Produccion Agricola

Propdésito de Formacion

El Tecndlogo en Produccién Agricola serd un lider en la extension rural de
procesos sociales y comunales, que faciliten el desarrollo de modelos éticos y
proyeccion social, a través de cada una de las areas de influencia en su actividad
profesional.

Contribuye a la solucién de los problemas locales y regionales, aportando sus
herramientas conceptuales, técnicas y de relaciones humanas, mejorando la
calidad de vida.

Hasta el momento, las instituciones de Educacion Superior que ofrecen programas
en el area de las ciencias agricolas, no lo hacen con énfasis en la fruticultura,
floricultura y horticultura como es el propdsito de formacion de la Tecnologia en
Produccion Agricola.

Perfil Profesional
El Tecndlogo en Producciéon Agricola estara en capacidad de:

e Desarrollar procesos de investigacion para el mejoramiento en la
produccion, transporte y mercadeo de productos agricolas.

e Producir, transformar y comercializar bienes agricolas de calidad y
satisfacer necesidades de mercados nacionales e internacionales.

e Posibilitar el desarrollo de la horticultura y, con ello, la produccién y oferta
alimentaria, las exportaciones y el avance econOmico en diversas areas
geograficas de nuestra region.

e Incrementar la produccion fruticola en gran escala, aumentando asi la
oferta alimentaria, comercial y econdmica, tanto nacional como internacional.

e Expandir y desarrollar la floricultura, en los mercados mundiales, dadas las
calidades productivas y competitivas de nuestras especies.

e Evaluar y gestionar proyectos agricolas que involucren todo el proceso
productivo.

e Realizar la interpretacion fisico-quimica de suelos.

36



e Orientar a los operarios del campo en labores de trazado, ahoyado y
siembra de frutales y demés cultivos; en la adecuacién de terrenos y en la
implementacion de sistemas de riego.

¢ Decidir sobre el uso adecuado de agroquimicos.

Perfil Ocupacional

El Tecndlogo en Produccion Agricola estara en capacidad de:

e Desarrollar procesos de investigacion para el mejoramiento en la
produccion, transporte y mercadeo de productos agricolas.

e Producir, transformar y comercializar bienes agricolas de calidad y
satisfacer necesidades de mercados nacionales e internacionales.

e Posibilitar el desarrollo de la horticultura y, con ello, la produccion y oferta
alimentaria, las exportaciones y el avance econdmico en diversas areas
geograficas de nuestra region.

e Incrementar la produccion fruticola en gran escala, aumentando asi la
oferta alimentaria, comercial y econdmica, tanto nacional como internacional.

e Expandir y desarrollar la floricultura, en los mercados mundiales, dadas las
calidades productivas y competitivas de nuestras especies.

e Evaluar y gestionar proyectos agricolas que involucren todo el proceso
productivo.

e Realizar la interpretacion fisico-quimica de suelos.

e Orientar a los operarios del campo en labores de trazado, ahoyado y
siembra de frutales y demas cultivos; en la adecuacion de terrenos y en la
implementacion de sistemas de riego.

¢ Decidir sobre el uso adecuado de agroquimicos.

Plan de Estudios

Tabla 10. Plan de Estudios Tecnhologia en Produccion Agricola.

NIVEL 1 NIVEL 2

Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Sociologia Rural 2 Estadistica 2
Matematicas 4 Quimica 3
Informatica Béasica 2 Fisica 3
Lengua Materna 4 Edafologia 2
Humanidades 2 Extension Rural 2
Produccion Agricola 2 Biologia 4
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Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 22
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Investigacion 2 Disefio Experimental 3
Biorganica 2 Agricultura Ecolbgica 3
Manejo y Rec. de Suelos 4 Entomologia 3
Propagacion de Plantas 2 Riegos y Drenajes 3
Ecologia 2 Mercadeo 2
Botanica 2 Fisiologia Vegetal 2
Quimica del suelo 2
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 26 Total Horas Semanales: 19
NIVEL 5 NIVEL 6
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Formulacién Proyectos de Investigacion 2 Practica Profesional 6
Floricultura 3 Cultivos 6
Fruticultura 4 Plantas Ornamentales 2
Horticultura 4 Economia Solidaria 1
Sanidad Vegetal 2
Emprendimiento 1
Total Créditos 16 Total Créditos 15
Total Horas Semanales: 19 Total Horas Semanales: 17

Créditos 95

2.1.10. Ingenieria Ambiental

Propdsito de Formacién

Los objetivos del Programa Curricular de Ingenieria Ambiental, son acordes con la
Mision y Vision institucionales, mediante el compromiso de formar personas para
el desarrollo del departamento y del pais. La coherencia institucional del plan lo
ubica en diferentes programas estratégicos desde la formacién en mateméticas y
fisicas, en biologia y quimica, en suelos, gestion ambiental y territorio, en aguas,
en contaminacion atmosférica. La estructura del plan curricular, también permite
combinar la docencia y la investigacion en diferentes asignaturas del ciclo
disciplinar. Ademas, las asignaturas electivas permitiran la formulacion y desarrollo
de proyectos de investigacion y trabajos de grado.

Todo esto posibilitara formar profesionales dotados de una gran capacidad técnica
y sensibilidad humana, debidamente capacitados, que pongan al servicio de la
sociedad un conocimiento atil que contribuya a la solucion efectiva de la
problematica ambiental local, subregional, departamental y nacional; investigando,
examinando, analizando, verificando, y proponiendo alternativas de solucién a los
diferentes procesos que se enfrentara como profesional de las areas ambientales.
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Perfil Profesional

El egresado identifica las diversas causas de los problemas ambientales y sus
efectos sobre los sistemas fisicos, bioticos y humanos. Considerando que
necesariamente lo ambiental se aborda de manera interdisciplinaria, tiene el
conocimiento necesario para apoyar en la resoluciéon de problemas ambientales
adelantando procedimientos de ingenieria que se reflejan en un mejoramiento de
la calidad de vida y la posibilidad de uso y acceso en el tiempo de la base de
recursos necesarios para la vida humana. Reconoce igualmente la importancia del
respeto a la manera como los distintos grupos humanos se relacionan con el
ambiente y en este sentido valora los procesos de participacion, consulta y
convalidacion de las intervenciones de caracter ambiental en las que interviene.
Adicionalmente, conoce el marco legal e institucional necesario para las
actuaciones ambientales.

El Ingeniero Ambiental del Tecnoldgico de Antioquia tendra la capacidad aplicar
los principios de proteccidn, conservacion y uso 6ptimo de los recursos naturales y
ambientales; y de desarrollar investigaciones en el area de las Ciencias
Ambientales. Tendra la responsabilidad de la proteccion de la salud publica, el
cuidado del ambiente y la reduccion de riesgos causados por la naturaleza y por el
hombre; la capacidad de desarrollar funciones que incluyen el suministro de agua
potable y tratamiento de agua residual, la modelacion ambiental, el manejo de
desperdicios liquidos, la proteccion de los recursos de agua (rios, lagos, océanos,
costas, aguas subterrdneas y otros), el control de inundaciones, la protecciéon de
humedales, el manejo y aprovechamiento del agua de los acuiferos, de los
agroecosistemas, la biologia de la conservacion, la prevencion de desastres y las
emergencias ambientales, el aprovechamiento y valoracion energética de los
residuos solidos, la gestion territorial y planeacion ambiental, y el montaje y
desarrollo de tecnologias y técnicas para bioremediacion.

Perfil Ocupacional

Nuestro egresado puede participar en actividades de planeacion, disefo,
operacion, interventoria, asesoria, formulacion de proyectos, evaluacion
econdémica — social y financiera de proyectos ambientales, estudios de impacto
ambiental, realizacion de diagndsticos ambientales, proyectos de saneamiento
basico, aplicacion e innovacién tecnolégica y sistemas de produccion limpia,
aplicacion de normas ambientales, montaje y auditoria de sistemas de gestion
ambiental empresarial, ademas del seguimiento y control en el marco de la
comprension, prevencion y manejo de los problemas ambientales para los ambitos
de:
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desarrollo energético, vial, de servicios.

Las ONG ambientales.

YVVVYVVYVY

ambiental.
Plan de Estudios

Las Corporaciones Autbnomas Regionales.
Las empresas de consultoria.
Las empresas de servicios publicos.

El sector publico en los niveles municipal, departamental o nacional.

El sector académico en el desarrollo de investigaciones propias de lo

Tabla 11. Plan de Estudios Ingenieria Ambiental.

La industria: Produccién de bienes y servicios, actividades extractivas.
Las obras civiles: Construccion de infraestructuras y de proyectos de

NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Matematicas 3 Calculo Diferencial 3
Biologia 3 Microbiologia 3
Quimica 3 Quimica Organica 3
Emprendimiento 2 Humanidades 4
Geometria y Trigonometria 3 Dibujo 3
Introduccién a la Profesion 2
Total Créditos 16 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 18
NIVEL 3 NIVEL 4
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Calculo Integral 3 Calculo Vectorial 3
Boténica 3 Ecologia 3
Quimica Ambiental 3 Fisicoguimica 3
Sociedad y Naturaleza 2 Constitucion politica y legislacion ambiental 2
Fisica | 3 Fisica Il 3
Geologia Fisica y Geomorfologia 3 Algebra Lineal 2
Total Créditos 17 Total Créditos 16
Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 22
NIVEL 5 NIVEL 6
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Ecuaciones Diferenciales 3 Investigacion 2
Conservacion de Suelos 3 Agroecologia 3
Estadistica 3 Sistemas de Inf.Geografica 3
Bioética 2 Economia Ambiental 2
Mecanica de Fluidos 3 Diagnostico Aguas 4
Hidrologia y Climatologia 2 Hidraulica 3
Total Créditos 16 Total Créditos 17
Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 22
NIVEL 7 NIVEL 8
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Electiva | 3 Electiva Il 3
Manejo de la Biodiversidad 3 Emergencias Ambientales 2
Residuos Sélidos | 2 Residuos Sélidos 11 2
Evaluacion de Proyectos Ambientales 2 Calidad del Aire 3
Potabilizacién de Agua 3 Gestion Integrada del Agua 3
Tratamiento Aguas Residuales 3 Aguas Subterraneas 3
Total Créditos 16 Total Créditos 16

Total Horas Semanales: 22

Total Horas Semanales: 22
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NIVEL 9 NIVEL 10
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Electiva Il 3 Electiva IV 2
Restauracion de Ecosistemas 3 Trabajo de Grado 12
Gestién Ambiental 3
Tratamiento Aire 3
Ordenacion de Cuencas Hidrogréficas 3
Evaluacion Impacto Ambiental 2
Total Créditos 17 Total Créditos 15
Total Horas Semanales: 22 Total Horas Semanales: 5

Créditos 162

2.1.11. Especializacién en Prevencion y Atencion de Desastres
Naturales

Propdsito de Formacién

El programa Curricular en Prevencion y Atencion de Desastres pretende formar
personas que permitan aportar al desarrollo del departamento y del pais. En este
se abordan diferentes programas estratégicos, desde la formacion en Teorias y
técnicas en la prevencién y atencién de desastres, en legislacion y gestion publica,
en riesgos ambientales y evaluacion de impactos, y en la elaboracion de
diagnoésticos. De igual manera se tiene en cuenta la salud publica y el
ordenamiento territorial como electivas, de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes en formacion

Perfil Profesional

El especialista estara dotado de una gran capacidad técnica y sensibilidad
humana, debidamente preparados, que pongan al servicio de la sociedad un
conocimiento util que contribuya a la solucién de la probleméatica en torno a la
prevencion y atencién de desastres en el nivel local, departamental y nacional,
investigando, examinando, analizando, verificando y proponiendo alternativas de
solucion frente a los procesos que debe enfrentar como especialista en dicha area.

En el desarrollo del programa se tienen los siguientes objetivos especificos:

» Analizar la los desastres de una manera integral, identificando la necesidad
de realizar su manejo en un contexto interdisciplinario e intersectorial.

» Aplicar los principios generales de gestion publica en las etapas de un
desastre y en las diferentes areas de trabajo que en las etapas se definan.
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> Identificar subsistemas de operacion, dentro del principio de recursividad de
la teoria general de sistemas, que permita realizar una administracion con
una vision equilibrada en cuanto a horizontalidad y verticalidad de la
organizacion.

» Destacar la importancia de la gestion de riesgos, como la opcion de mayor
rentabilidad humana para el manejo de los desastres.

» Examinar amenazas Yy vulnerabilidades, estudiarlas desde diferentes
disciplinas, para determinar sus riesgos e identificar la necesidad de apoyo,
para su manejo, por parte de los diferentes sectores del estado y de la
sociedad en general.

» Evaluar las diferentes situaciones que se presentan cuando ocurre un
desastre, especialmente aquellas que afectan de manera directa la salud
individual y colectiva, con el fin de coordinar los esfuerzos que permitan
disminuir el impacto negativo.

» Analizar los posibles efectos posteriores al impacto del desastre, con el fin
de identificar aspectos criticos sobre los cuales se requiere focalizar
algunos de los esfuerzos, de forma que en el tiempo mas breve posible los
colectivos afectados recuperen su autonomia.

> ldentificar los aspectos juridico-normativos esenciales que faciliten el
manejo de los recursos en cada una de las etapas de un desastre.

» Aplicar los principios de la planificacion al estudio y manejo de las
amenazas, los riesgos y los efectos de los desastres, en un contexto
territorial especifico.

Perfil Ocupacional

La especializacion, pretende formar profesionales que trabajen para la reduccién
de la vulnerabilidad en pro del desarrollo sostenible, que conozcan el enfoque
integral de la gestion del riesgo natural, de instrumentos financieros para la
prevencion de desastres, del marco institucional para la gestion del riesgo, de las
medidas de prevenciébn y mitigacion para las causas estructurales de la
vulnerabilidad, de la transferencia de riesgos a fin de distribuirlos en el tiempo y
entre sectores sociales, de los preparativos e intervencidn en situaciones de
emergencia, de la rehabilitacion y reconstruccion para facilitar la recuperaciéon
eficaz y contra desastres futuros, y que trabajen por la inclusion de la prevencién
en el ordenamiento territorial, es decir, la no ocupacion de terrenos inadecuados
para la urbanizacion por presencia de amenazas naturales y fen0menos socio-
naturales. Todo esto como una oportunidad para el desarrollo local de los
municipios Antioquefios, y con el objeto de que estos puedan desarrollar una
efectiva gestion local del riesgo y asi disminuir las pérdidas humanas y los dafios
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materiales ya que evita costosas inversiones que de una u otra manera los
municipios deben sufragar en el momento de presentarse un desastre.

De esta manera el especialista estara en capacidad de:

>

Aportar en los aspectos metodoldgicos para el analisis de los riesgos y de
las comunidades vulnerables ante las amenazas naturales y antropicas que
afecten a las comunidades y a la infraestructura.

Participar y orientar la operatividad de Comités Regionales,
Departamentales y en otros 6rdenes que se requiera, para la Prevencion y
Atencion de Desastres —CREPAD- que conducen al funcionamiento del
Sistema Nacional -SNPAD-.

Contribuir en la integracion de esfuerzos de trabajo con las entidades en el
orden departamental y Nacional, para la implementacién y el ajuste de
politicas publicas en prevencion, mitigacion, atencién y rehabilitacion.
Promover la realizacibn de procesos de educacion y capacitacion
institucional y comunitaria con el fin de diseflar y ejecutar planes,
programas y acciones para la prevencion y atencion de desastres.

Elaborar el Plan de Accion e Inversiones anual de la oficina de Prevencion y
Atencioén de Desastres, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
ley, con el fin de hacer una buena distribucién de los ingresos propios y de
los adquiridos a través de procesos de cofinanciacion.

Podran desempefiar actividades en el campo de la empresa privada como
en la industria, en el campo de auditores internos en temas de prevencion y
atencion de desastres.

Plan de Estudios
Tabla 12. Plan de Estudios Especializacion en Prevencién y Atencion de Desastres

naturales.
NIVEL 1 NIVEL 2
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Teoria de la Prevencion y Atencién de Técnicas y Tecnologias para la Prevencion
2 S 3
Desastres Naturales y Atencion de Desastres Naturales

Legislacion e Institucionalidad para Prevencion

Gestion Publica para la Prevencion y

y Atencién de Desastres Naturales 2 Atencién de Desastres Naturales 2
Riesgos Ambientales 3 Evaluacién del Impacto Social y Ambiental 2
Diagnostico y Evaluacion del Riesgo 2 Impacto Econémico y Financiero 2
Electiva | 3 Electiva Il 3
Seminario Investigacion 2 Trabajo Final 5
Total Créditos 14 Total Créditos 17

Total Horas Semanales: 12 Total Horas Semanales: 14
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3. MODELO PEDAGOGICO

Un modelo se caracteriza por ser una estructura que toma decisiones en torno a la
concepcion del conocimiento, del aprendizaje, la convivencia y de la evaluacion; el
rol de la comunidad educativa; la organizacion de los ambientes de aprendizaje; la
postura frente al método de ensefianza y al trabajo independiente.

En este sentido, el modelo se asume como un proceso dinamico y transformable y
como un sistema abierto a las necesidades del contexto y a los cambios
producidos por los avances de la ciencia, la tecnologia, los grupos de
investigacion, las comunidades académicas y los aportes de los medios de
comunicacion, entre otros.

La Facultad de Ingenieria asume un modelo pedagdgico socio-critico como el
descrito en el PEI institucional que implica articular en la practica institucional la
educacién, la cultura y la postura que el ser humano es quien construye el
conocimiento a partir de las relaciones sociales y en la interaccion con los objetos
e instrumentos que ofrece el contexto.

El Modelo pedagdgico se sustenta en las Ultimas tendencias econdmicas,
politicas, socioculturales, ambientales y tecnoldgicas, propuestas y enfoques que
en materia educativa, definen el cdmo asumir los retos que se le plantean a la
educacion superior en el presente siglo. Estos convergen en el postulado
relacionado con la formacién humanizada de las personas como prioridad sobre la
eficiencia y la tecnologia.

3.1. CONCEPCION FORMATIVA

La Facultad de Ingenieria del Tecnoldgico de Antioquia, considera como aspectos
que subyacen a la flexibilidad pedagdgica los siguientes:

a) El incremento de los controles por los estudiantes sobre la estructuracion
personalizada del qué y del como de sus aprendizajes, asi como de los
espacios pedagodgicos disponibles para tal efecto: esto se traduce en el
Programa, con el establecimiento de un modelo pedagodgico para el
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aprendizaje auténomo y con la disposicion de recursos para el trabajo
independiente del estudiante.

b) La existencia de diversos contextos de aprendizaje que favorecen nuevas
formas de interaccion y de acceso al conocimiento. La Facultad desarrolla sus
aprendizajes desde modelos tedricos, interaccion en las aulas y préacticas en
las salas de computadores, los laboratorios y en las salidas de campo, asi
como también, los procesos de formacion integral e interdisciplinaria, convocan
a la intervencion con apoyo tecnoldgico, en proyectos con otras disciplinas.

c) La transformacién de estructuras verticales de relacion social (relacion
pedagdgica profesor-estudiante) hacia estructuras mas horizontales y
personalizadas. Como en el caso anterior, la misma naturaleza disciplinar de
los programas de la Facultad, determina tal horizontalidad, ya que en la
construccion de los aprendizajes, juega papel importante la interaccion entre el
profesor, sus estudiantes y los objetos de aprendizaje.

3.2. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Los Principios pedagogicos se centran en el como ensefia el profesor y como
aprende el alumno; mediados por procesos curriculares que parten de
metodologias donde subyace la integralidad de la formacion del ser humano por
competencias y ciclos acorde con las necesidades de la sociedad del
conocimiento:

1. Estimular el contacto entre estudiantes y profesores, como factor muy
importante para la motivacién y el compromiso de los estudiantes.

2. Desarrollar reciprocidad y cooperacion entre los estudiantes, como
reconocimiento al hecho de que el tanto buen aprendizaje, como el buen
trabajo, son de naturaleza solidararia, colaborativa y social.

3. Estimular el aprendizaje activo, ya que los estudiantes no aprenden de
manera significativa, simplemente escuchando a su profesor. Importa en
este caso tener en cuenta supuestos validados sobre el aprendizaje activo:

a. Las personas tienen el potencial para aprender independiente de
la edad. Los alumnos varian en los modos en que desean
aprender.
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b. Se aprende que con las condiciones del contexto de aprendizaje,
se promuevan el intercambio abierto, las estrategias de solucion
de problemas, la confianza y aceptacion de ideas y valores
diferentes.

c. En aula el profesor facilita el aprendizaje incorporando las
experiencias, ideas y sentimientos de los alumnos; asi como la
exposicion a diferentes modelos de actuacion.

d. La profundidad del aprendizaje a largo plazo depende del grado
hasta el cual los estudiantes analizan, clarifican, o articulan sus
experiencias con las de otros. La accion educativa es apenas uno
de los pasos en el aprendizaje. Este depende de muchos otros
factores: Conocimientos y actitudes previas, disponibilidad y
acceso a recursos, condiciones personales y sociales, entre
otros.

e. El aprendizaje mejora cuando el estudiante es activo. Al
seleccionar entre diversos métodos de ensefianza, es preciso
seleccionar aquellos que permiten que el alumno se envuelva
activamente en el aprendizaje).

Promover la pronta retroalimentacion. Los estudiantes necesitan
oportunidades para reflexionar sobre lo que han aprendido, lo que todavia
necesitan saber, y como evaluarse ellos mismos.

Enfatizar el trabajo a tiempo, en el cumplimiento de las obligaciones
académicas. Es menester que todos reconozcan que tiempo mas energia
igual a aprendizaje. Aprender no es un esfuerzo tortuoso, fortuito o
azaroso; siempre es un esfuerzo arduo, intelectual y socialmente
satisfactorio como realizacion para el alumno y retribucion psicolégica
para el profesor.

Comunicar expectativas altas. La regla es esperar mas, para obtener
mas. Los seres humanos reaccionamos favorablemente a los desafios
realistas que los impulsan a lograr metas alcanzables.

Respetar la diversidad de talentos y los modos de aprender. Asi como
hay muchas estrategias alternas de ensefianza, hay muchos caminos
para aprender. Los alumnos traen a las instituciones de educacion,
distintos antecedentes, talentos y estilos de aprendizaje.
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Contacto entre estudiantes y Cumplimiento de las
profesores obligaciones académicas

o

. Pron’ta Estimular el
retroalimentacion PRINCIPIOS aprendizaje

PEDAGOGICOS activo
_Respetar la Reciprocidad y
diversidad de cooperacion
talentos y los entre los
modos de estudiantes

aprender

Comunicar expectativas altas

Figura 2. Principios Pedagdgicos

3.3. EL HOMBRE QUE SE QUIERE FORMAR

La Facultad de Ingenieria, pretende ante todo formar profesionales con sentido
humano, familiar, social y con conciencia ecolégica. Para esto se procura lo
siguiente:

1) Los procesos académicos tienen como fin la formacion para la
socializacion, que tiene que ver con el desarrollo de actitudes hacia el
conocimiento del pais y la institucionalidad, con la postura hacia una
nocién y una conciencia politica para la toma de decisiones, el liderazgo
con responsabilidad, la accion participativa y la inferencia en el
desarrollo social.

2) Ademas de esto, se busca formar profesionales con actitudes para el
desarrollo y aplicacion de tecnologia en las empresas, de acuerdo con
los contextos y necesidades especificas.

3) En referencia a las competencias socio-afectivas , estos
profesionales en su desempefio generaran relaciones dentro de sus
contextos, para la defensa de la solidaridad, la equidad, el respeto a la
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diversidad y la libertad, lo que exige coherencia entre sus actitudes
personales y sus intervenciones profesionales,

4) Profesionales que aportan en la implantacién de plataformas
tecnoldgicas para mejorar los servicios, optimizar la productividad y dar
valor agregado a las empresas. Por eso tienen capacidad de
aprendizaje autonomo, investigan sobre nuevas tecnologias, son
artifices activos del desarrollo empresarial e impactan en el medio con
soluciones optimas y a tiempo.
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4. COMPONENTE DE AUTOEVALUACION Y CALIDAD

La Facultad de Ingenieria concibe la autoevaluacién como el balance y diagnostico
continuo de sus actividades de investigacién, docencia, proyeccion social e
internacionalizacion, dentro del marco del Proyecto Educativo Institucional y el
Plan de Desarrollo institucional. Esta concepcion implica la realizacion periddica
de procesos de auto regulacion interna para la definicion de objetivos estratégicos
de cada programa académico.

Los procesos de acreditacion se asumen de acuerdo con el direccionamiento del
CNA — Consejo Nacional de Acreditacion y la Ley 30 de 1992 — articulo 23 —y
apuntan a que la Facultad cumpla los mas altos requisitos de calidad dentro de su
compromiso con la sociedad, para que sus programas académicos sean de
reconocida excelencia académica.

Para la Facultad la calidad es una caracteristica inherente a todos sus procesos
académicos y administrativos, que se construye con el mejoramiento permanente
de éstos. La calidad es, por tanto, un atributo dinamico permanente, que refleja
los cambios, transformaciones y potencialidades.

Conscientes del punto de partida de la autoevaluacion como proceso interno, esta
se construye desde dos enfoques:

a) La sistematizacion de informacion que derive en planes de mejoramiento
continlio para la retroalimentacion y consolidacion de los servicios a los usuarios.

b) ElI compromiso social de acreditacion de la calidad, en concordancia con
las funciones especificas de formar profesionales con competencias para su
desemperio laboral y su integridad personal.

Puede decirse, entonces, que la Facultad de Ingenieria concibe la practica de la
autoevaluacion como el balance y revision de sus actividades de investigacion,
docencia, proyeccién social e internacionalizacion, mediante la confrontacion con
el estado actual del entorno social y el impacto logrado en él.

En este sentido, se consideran procesos estratégicos integrados en los siguientes
factores:

1) Factores y caracteristicas consideradas misionales y esenciales para los
programas:

o Profesores
o Estudiantes
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o Procesos académicos

2) Factores y caracteristicas que orientan, sustentan y dan significado a la
Institucion y a los programas:

e Mision y Proyecto Institucional
« Bienestar Universitario

3) Factores y caracteristicas para apoyo y soporte:

e Organizacion y gestion.
e Recursos fisicos y financieros.
e [Egresados e impacto sobre el medio.

La Facultad de Ingenieria entiende el concepto de calidad, en la medida en que
desarrolla la mision que se ha trazado el Tecnoldgico de Antioquia, la cual es la de
“Formar personas comprometidas con el desarrollo del departamento y el pais, en
los campos técnico, tecnoldgico y profesional universitario; desde un proyecto
Educativo Institucional que potencia la construccion de conocimiento, el espiritu
critico e investigativo, la responsabilidad social y la conciencia ecoldgica”.

La Facultad puede trabajar hacia el logro de excelencia Unicamente si el contexto,
la organizacion, la estructura, y las personas trabajan en una misma direccion
hacia el logro de los objetivos, derivados de la Mision y Vision institucionales. El
nacleo de la Mision es la formacion de personas, entendida en el doble sentido de
transmision de los saberes cientificos que la humanidad ha construido y aplicacion
de nuevos conocimientos lo que implica actividades de investigacion, extension y
docencia pertinentes con los cambios del mundo.
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5. AMBIENTES EDUCATIVOS

La Facultad de Ingenieria, para desarrollar la formacion de sus programas, en
cuanto a los ambientes educativos y la mediacion pedagdgica, inscribe sus
esfuerzos de reflexion y docencia alrededor de la tecnologia, la comunicacion y la
educacién como objetos y productores de saber, con el propoésito de trascender el
concepto de cultura tecnoldgica, tradicionalmente reducido a la
instrumentalizacion, hacia los conceptos de cultura humanistica y cultura cientifica.

En la actualidad, la necesidad de formacién por competencias, ha hecho que
nuestra época, como lo han hecho otras, piense las técnicas y la tecnologia
acorde con los requerimientos culturales y econémicos que genera el contexto.
Parte de estos requerimientos estdn dados por la necesidad de articular
educacion, comunicacion y tecnologias, en una reflexion sistematica que permita
construir una cultura tecnolégica y comunicativa, esto es, que reconozca los
efectos decisivos de la tecnologia en nuestros sistemas de conocimiento y
nuestros sistemas de valores y que sea capaz de producir y utilizar la tecnologia
en forma racional a favor de la vida en todas sus expresiones, sin ilusiones vanas
en torno a sus potencialidades o temores con respecto a sus consecuencias.

Para lograrlo ningun escenario mejor que el de las Instituciones de Educacion
Superior, dado el papel privilegiado que tienen en la sociedad moderna como
continuadores y agentes de cambio para las culturas. Por ello, es importante que
sea precisamente en la educacion en donde las tecnologias se integren a los
procesos académicos en busca de elevar la calidad y hacerla pertinente.

5.1. DEFINICION DE LOS AMBIENTES EDUCATIVOS

En un contexto de formacién técnica, tecnologica, profesional y posgradual en el
campo de la ingenieria, la comunicacion es un elemento clave en la configuracién
de un ambiente educativo en donde profesores y estudiantes puedan construir
aprendizajes y configurar practicas para la aplicacion en la solucién de los
problemas propios de los objetos de conocimiento y por esto se establece en
torno a la trama de relaciones: los procesos de interaccion, las mediaciones y el
contexto en el que se desenvuelve los proyectos , problemas, los saberes y los
sujetos.

Los ambientes educativos se comprenden, entonces, como espacios de
comunicacion interactiva con mediacion pedagogica y tecnoldgica, en los cuales
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Se generan procesos, comprensiones y competencias en las diferentes areas del
saber para la actuacién en contexto.

Con respecto al rol de los actores en este ambiente, desde una mirada holistica el
dialogo interdisciplinar reconoce una pedagogia y una didactica especiales para
generar saberes instrumentales; es decir, con énfasis en conceptos operativos
gue conducen al aprendizaje, pero sin detrimento de otros conceptos tedricos, que
obligan a repensar la ensefianza, sefialando nuevos sentidos y relaciones, todo en
el ambito de la apropiacion pedagodgica de la tecnologia.

El ambiente educativo para la formacion por competencias, asume la ensefianza,
como un proceso articulador en el dialogo interdisciplinario que conjuga al mismo
tiempo con el saber especifico técnico y tecnologico y la actuacidén con sentido de
dar soluciébn a preguntas problematizadoras. El desafio que plantean las
tecnologias de la comunicacion y la informacion es crear nuevos entornos que
propicien el desarrollo de individuos no sélo con la capacidad de usar los recursos
tecnoldgicos para su propio y continuado crecimiento intelectual, sino, y lo que es
mas importante, individuos comprometidos con su aprendizaje.

5.2. EL SENTIDO DE LOS APRENDIZAJES

El ambiente educativo de la formacion, asume que el aprender es una accion
critica que emprende un sujeto para comprender o apropiarse de un objeto o
realidad, por medio de un sistema de relaciones o interacciones en las que esta
comprometido dicho sujeto, de tal manera que permitan dar sentido y significado a
dicha realidad, con el fin de incorporarla a las experiencias previas y solucionar
problemas.

En este caso, el sujeto esta representado por los estudiantes de los programas
Técnico, Tecnoldgico, Profesional y Posgradual y el objeto de aprendizaje se
configura desde las técnicas, métodos, instrumentos, practicas y teorias que se
necesitan para el desempefio competente en el sector productivo.

El aprendizaje se da en particular en cada estudiante pero, en alguna forma,
también depende del maestro y la calidad de su mediaciéon. No podemos obligar a
los estudiantes a aprender; solo podemos y debemos provocarlos, motivarlos, y
tener presente que un solo estudiante que no aprenda es un fracaso en la labor
del maestro. La responsabilidad del maestro en el contexto educativo actual ya no
es ensefiar sino lograr que el estudiante aprenda.

La esencia del aprendizaje es incorporar a las experiencias y estructuras mentales
de los estudiantes, nuevas realidades del contexto, definido como el entorno
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empresarial que necesita para su competitividad de desarrollo tecnolégico de alto
nivel, de profesionales competentes para su respectiva gestion, en aras de
procesos eficaces y eficientes.

En este ambiente, se concibe la docencia como eficaz y garante de éxito, Si
comprende qué es aprender y los elementos implicitos en el aprendizaje de en su
area, lo que significa dejar de centrar su accion en la ensefianza, para dar via libre
a los aprendizajes a través de la practica y el acercamiento a la tecnologia
moderna.

5.3. APROPIACION PEDAGOGICA DE LA TECNOLOGIA

De acuerdo con las anteriores visiones sobre ambientes educativos y sentidos de
los aprendizajes, pueden darse las siguientes relaciones entre pedagogia y
tecnologia:

1) En un ambiente de aprendizaje de tecnologias o herramientas en el area de la
Ingenieria, se relacionaran pedagogicamente contenidos y objetivos en torno a las
habilidades necesarias para aprender con eficiencia como aplicar y desarrollar
tecnologia.

2) Se construye un ambiente de aprendizaje con tecnologias y herramientas para
propiciar la contrastacion de ideas y la colaboracion constructiva entre los alumnos
y con el profesor.

3) La evaluacién en un ambiente de aprendizaje con tecnologia adecuada, debe
permitir al estudiante: comprender los objetivos, es decir, lo que se espera de él;
anticipar las acciones necesarias para alcanzarlos; y hacer propios los criterios
con los que pueda juzgar, él y otros, los resultados de su aprendizaje.

5.4. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

Dentro del ambiente educativo asi concebido, se hace menester crear practicas de
aprendizaje sobre la dinamica ABP — Aprendizaje Basado en Problemas - ,
concebido de la siguiente forma:

e Es un modelo de educacién que involucra a los estudiantes en un
aprendizaje autodirigido pues resuelve problemas complejos, del mundo
real.
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El ABP es el tipo de organizacion necesaria en el salon de clase para
apoyar un enfoque constructivista para la ensefianza-aprendizaje.

En el ABP se presenta una situacion de aprendizaje antes de dar el
conocimiento. Después, una vez que se adquiere el conocimiento, se aplica
en la solucion del problema o proyectos. Los estudiantes tienen el control
de la situacion porque ellos deben seleccionar el conocimiento necesario
para resolver el problema, aprenden ese conocimiento y lo relacionan con
el proyecto. Ellos eligen su propio ritmo y secuencia. Frecuentemente, ellos
mismos se evaluan.

El ABP se centra en la discusion y aprendizaje que emana de la base de un
problema o proyecto. Es un método que motiva el aprendizaje
independiente y ejercita a los estudiantes a enfrentar situaciones complejas
y a definir sus propias alternativas de comprension en el contexto de
problemas clinicamente relevantes, con la intencibn de hacerlo mas
parecido a lo que ellos vivirAn mas tarde en el campo de trabajo. Es la
forma de aprendizaje que propicia un entendimiento mas profundo del
material de conocimiento.

5.5. RECURSOS

Basicamente para el desarrollo de los procesos académicos, los ambientes
educativos para al aprendizaje basado en problemas o proyectos, se hace
necesario integrar recursos de la siguiente forma:

Salas de computo especializadas con tecnologia moderna.
Laboratorio de Redes.

Laboratorio de desarrollo de software

Redes de informacion de publico acceso

Laboratorio Ambiental (Aguas y Suelos)

Centros de estudio y consulta

Escenarios para el trabajo colaborativo

Ambientes virtuales para apoyo a los procesos presénciales. ( PAV)

Dotacién de biblioteca con recursos editoriales y digitales.
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6. COMPONENTE DE INVESTIGACION

De acuerdo con la gnoseologia y analisis de las disciplinas cientificas involucrados
en los programas académicos de la Facultad, la organizacion de los procesos de
investigacion obliga a adoptar una estructura delimitada por una conceptualizacién
propia. De esta forma, la investigacion en la Facultad se sustenta en
caracteristicas propias de sus objetos de estudio, que se pueden resumir de la
siguiente manera:

¢ Investigacion aplicada en la creacion de dispositivos, procesos, sistemas,
para la solucion de problemas empresariales.
¢ Interaccion para la interdisciplinaridad con profesionales de otras areas.

e Enfasis en métodos cuantitativos, para explicar la realidad, antes que
meétodos cualitativos para interpretar esta.

¢ Investigacion soportada en necesidades reales, para soluciones practicas,
optimizacién de recursos, apertura y mejoramiento de servicios.

e Aplicacion de tecnologia de ultima generacion. Estudio de modelos,
herramientas y tecnologias modernas.

¢ Investigacion articulada con los procesos curriculares, no solo en referencia
al plan de estudios, sino también con las actividades de aprendizaje.

6.1. TIPOS DE INVESTIGACION

Segun la naturaleza de los objetivos en cuanto al nivel de conocimiento que se
desea alcanzar, en la Facultad se conciben los siguientes tipos de investigacion
para el desarrollo de proyectos:

1) La investigaciéon exploratoria: Es considerada como el primer acercamiento
cientifico a un problema. Se utiliza cuando éste aun no ha sido abordado o no ha
sido suficientemente estudiado y las condiciones existentes no son adn
determinantes.
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Se emprende una investigacion exploratoria cuando no se conoce el tema por
investigar, o cuando el conocimiento es tan vago e impreciso que impide sacar las
mA&s provisorias conclusiones sobre qué aspectos son relevantes y cuales no.
Proporciona al investigador mayor informacién sobre el problema; es decir,
mediante esta investigacion, se define clara y profundamente la situacion
problema, identificando las variables de mayor importancia que afecten directa e
indirectamente al desarrollo de la investigacion y por supuesto ayudar a obtener
mayor conocimiento de aquello que estamos estudiando a fin de obtener los
mayores beneficios con esta investigacion, que se podria decir que es una de las
mas importantes en la etapa inicial.

2) La Investigacion Descriptiva: se efectia cuando se desea describir, en todos
sus componentes principales, una realidad.

Proporciona al investigador mayor informacion sobre el problema; es decir,
mediante esta investigacion, se define clara y profundamente la situacion
problema, identificando las variables de mayor importancia que afecten directa e
indirectamente al desarrollo de la investigacion y por supuesto ayudar a obtener
mayor conocimiento de aquello que estamos estudiando a fin de adquirir los
mayores beneficios con esta investigacion, que se podria decir que es una de las
mas importantes en la etapa inicial.

3) Investigacion explicativa: es aquella que tiene relacion causal; no sélo
persigue describir o acercarse a un problema, sino que intenta encontrar las
causas del mismo. Es aquella que tiene relacion causal; no sélo persigue describir
0 acercarse a un problema, sino que intenta encontrar las causas del mismo.

Se ocupa de la generacién de teorias, determina las causas de un evento. En la
investigacion explicativa se pretende detectar las relaciones entre eventos de la
hip6tesis causal.

Por su concepcion y objetivos, este tipo de investigacion implica mayor capacidad
de andlisis y abstraccion, ademas, de mayores herramientas Ildgicas Yy
metodologiitas, asi como conceptuales.

4) Disefios experimentales: se aplican experimentos "puros”, entendiendo por
tales los que reunen tres requisitos fundamentales:

e Manipulacion de una o mas variables independientes

e Medir el efecto de la variable independiente sobre la variable dependiente

56



e Validadse interna de la situacion experimental

Este tipo de investigacién se concibe para los proyectos en el nivel profesional de
Ingenieria. El aporte de los ciclos de Técnica Profesional y Tecnologia, se pueden
concebir desde tareas de apoyo y soporte, con la manipulacién de instrumentos,
herramientas de desarrollo, sistematizacion de la informacion y elaboracién de
informes. Pero el disefio, analisis, interpretacion de resultados, implica modelos de
estadistica, investigacién de operaciones, simulacion, gerencia del conocimiento y
aplicacion de metodologias cuyos saberes son propios de la ingenieria.

5) La investigacion correlacional: es aquel tipo de estudio que persigue medir el
grado de relacion existente entre dos o0 mas conceptos o variables.
La utilidad y el propésito principal de los estudios correlacionales son saber como
se puede comportar un concepto o variable conociendo el comportamiento de otra
u otras variables relacionadas. Es decir, para intentar predecir el valor aproximado
gue tendra un grupo de individuos en una variable, a partir del valor que tienen en
la variable o variables relacionadas. En el caso de que dos variables estén
correlacionadas, ello significa que una varia cuando la otra también varia (la
correlacion puede ser positiva 0 negativa). Si es positiva quiere decir que sujetos
con altos valores en una variable tenderdn a mostrar altos valores en la otra
variable. Si es negativa, significa que sujetos con altos valores en una variable
tenderan a mostrar bajos valores en la otra variable. Si dos variables estan
correlacionadas y se conoce la correlacién, se tienen bases para predecir —con
mayor o menor exactitud el valor aproximado que tendra un grupo de personas o
de sujetos de estudio, en una variable, sabiendo que valor tienen en la otra
variable. La correlacion nos indica tendencias mas que casos individuales.

Los estudios correlacionales se distinguen de los descriptivos principalmente en
que, mientras estos Ultimos se centran en medir con precision las variables
individuales, los estudios correlacionales evaltan el grado de relacion entre dos
variables.

Por estas consideraciones se considera que para la Facultad, este tipo de
investigacién es mas del ambito de la Ingenieria que de la Técnica Profesional o la
Tecnologia, ya que el abordaje metodologico implica tratamientos conceptuales
cuya profundidad implica conceptos y herramientas de la modelacion matematica,
asi como de conceptos tedricos de la Ingenieria. El aporte de los técnicos y
tecnologos pueden darse desde el apoyo logistico y técnico y como tal, los
estudiantes de este nivel pueden hacer también parte de los proyectos de
investigacién de tipo correlacional.
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6) La investigacion aplicada: Es el tipo de investigacion transversal a la tipologia
descrita. Esto quiere decir que, tanto en investigaciones exploratorias,
descriptivas, explicativas, experimentales o correlacionales, los temas objeto de
estudio, deben ser de interés tecnologico y el fin ultimo, debe ser la aplicacion a la
solucion de problemas enmarcados dentro de las necesidades e intereses
empresariales o de la sociedad.

La investigacion aplicada busca o perfecciona recursos de aplicacion del
conocimiento ya obtenido mediante la investigacion pura, y, por tanto, no busca la
verdad, como la investigacion pura, sino la utilidad. En otras palabras, se trata de
investigar las maneras en que el saber cientifico producido por la investigacion
pura puede implementarse o aplicarse en la realidad para obtener un resultado
practico. Se trata de investigaciones que se caracterizan por su interés en la
aplicacion, utilizacién y consecuencias practicas de los conocimientos y guarda
intima relaciébn con la investigacion pura o basica, pues depende de sus
descubrimientos y avances y se enriquece con ellos.

Debe aclararse que investigacion aplicada no es uUnicamente construccion de
dispositivos o productos tangibles. La investigacion aplicada tiene que ver también
con nuevos procesos, disefios, modelos, arquitecturas. La concepcién de
investigacion aplicada, se concibe es desde el tratamiento de los problemas para
resolverlos, o sea, la idea es la creacion de soluciones y la propuesta de caminos
o0 alternativas de desarrollo.
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7. COMPONENTE DE PROYECCION SOCIAL

Con el propésito de Formar con visién sistémica y holistica, la Facultad participa
en los procesos de regionalizacion del Tecnologico de Antioquia y que procuran
por fortalecer los siguientes aspectos:

1) Formacion profesional a las personas de las regiones del Departamento de
Antioquia, sin necesidad de desplazamientos a la Ciudad de Medellin.

2) Abrir posibilidades para que el desarrollo de los municipios tenga
apalancamiento en la formacion de profesionales idoneos, competentes para el
ejercicio profesional.

3) Participacion con equidad para la formacion profesional.

4) Dar una opcién importante para los jovenes de los municipios del Departamento
de Antioquia, lo que a mediano plazo puede trascender hacia la solucion de
problemas como el desempleo y la inseguridad social.

Con referencia a la media técnica, el objetivo principal es contribuir en el
ofrecimiento de un servicio educativo de calidad para los y las jévenes de las
comunas de la ciudad de Medellin, mediante la articulacion de la Media con el
ciclo de Formacion Técnica que se ha venido implementando en el Tecnoldgico de

Antioquia.

También la Facultad desarrolla procesos de articulacion de la Educacion Media,
con la Educacion Superior en los diferentes programas académicos, fortaleciendo
los siguientes aspectos:

= Sensibilizacion y compromiso de los y las estudiantes con los procesos de
formacion para el trabajo o salida laboral que los habilita para ingresar al
mundo productivo, sin perder el vinculo con la academia a nivel superior.

= Generacion de sinergias entre la formacion individual y grupal, y la
proyeccion comunitaria.

= Identificacion de oportunidades de aprendizaje en contextos reales, a partir
de la experiencia practica en las microempresas que tienen asiento en
Medellin y en algunas regiones del Departamento.
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8. COMPONENTE DE INTERNACIONALIZACION

El conocimiento del Contexto Internacional, establece cémo las grandes
transformaciones que se presentan en el contexto mundial afectan directamente a
la sociedad colombiana y consecuentemente, al sector educativo. El Tecnoldgico
de Antioquia y como tal, la Facultad de Ingenieria son conocedores de las
implicaciones del tal conocimiento y por esto, se planean acciones para consolidar
y establecer relaciones internacionales, no solo con instituciones de educacion
superior, sino ademas con organismos para la cultura, la educacién y el desarrollo
de la ciencia.

Como actores de la educacion superior, en la Facultad hay la conciencia y la
decisiobn de establecer relaciones internacionales, para el acercamiento a
realidades como los siguientes:

a) Las tendencias mundiales la revolucion cientifica y tecnolégica que da origen a
la llamada sociedad de la informacion y el conocimiento.

b) La reestructuraciéon de los aparatos productivos a través del cambio en el
paradigma técnico-econémico, debido al uso de las nuevas tecnologias.

c) La revolucién de las comunicaciones y la informacién, que han acortado las
distancias y los tiempos vy, la globalizacion que ha revolucionado las relaciones
internacionales dando origen a la internacionalizacion de la justicia, de la
economia, y a un nuevo mercado que es el del conocimiento y la informacion.

Por lo anterior, la Facultad ha desarrollado contactos con otras instituciones
internacionales mediante el establecimiento de convenios de colaboracién en el
ambito académico, docente e investigativo. En tal sentido, las iniciativas han dado
lugar a exploraciones y convenios con universidades de Panamd, Argentina,
México y Espafia.

Los objetivos de los procesos de internacionalizacion que se han trazado, orientan
los planes al respecto y se pueden describir de la siguiente manera:

a) Establecer convenios de cooperacion internacional para la movilidad de
estudiantes, docentes e investigadores, a fin de compartir experiencias y
conocer propuestas y proyectos.

b) Facilitar la movilidad de estudiantes entre distintos paises, criterios de
homologacién de interés mutuo para las instituciones participantes.
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c) Integrar redes de cooperacidon y apoyo, para construir y divulgar procesos
de investigacion, innovacion y desarrollo académico.

Con respecto a la globalizacion del conocimiento, la Facultad sabe que el futuro
de las regiones de su influencia y el pais, estan insertos en el escenario del futuro
del mundo, que tiende a la globalizacién cada vez mas intensiva de las realidades
nacionales y regionales en espacios mas amplios que los de la nhacion misma.

Bajo tal perspectiva, si bien al ser una Institucion de Educacion Superior de
caracter oficial del Departamento de Antioquia, sus metas se comprometen
directamente con el desarrollo de las regiones y los municipios, se entiende que el
conocimiento del contexto mundial y las relaciones internacionales, pueden
fortalecer la dinamica curricular de los programas de la Facultad, derivandose asi
en beneficios a los enfoques formativos de los estudiantes, tanto de la Ciudad de
Medellin, como de los demas municipios. Estas concepciones se justifican desde
los siguientes angulos:

e La necesaria incorporacion de conocimientos transnacionales, adaptados al
medio en que vivimos;

o La busqueda de la productividad y competitividad académicas, en especial
las de los egresados, con perspectivas regional, local, nacional e
internacional.

e La exigencia de educar dentro de estandares internacionalmente
competitivos, con la mentalidad abierta a otras culturas, pero con un
compromiso auténtico con las propias realidades culturales, dentro de la
solidaridad con los problemas del pais.

« El aprovechamiento de oportunidades para llevar las realidades de nuestra
cultura y los productos de actividad cientifica local, a ser reconocidos y
valorados en los escenarios del mundo globalizado.
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9. POLITICAS Y ORGANIZACION ACADEMICO
ADMINISTRATIVA

9.1. LINEAMIENTOS DE POLITICA DE CALIDAD DE LA
FACULTAD

9.1.1. Formacioén Profesional.

Formar profesionales con la capacidad de usar sus habilidades para crear,
innovar, liderar y competir; con sensibilidad social para plantear alternativas de
solucién en las areas ambiental y agropecuaria, orientado al desarrollo sostenible
y preservacion del medio ambiente.

9.1.2. Investigacion y Creacion Intelectual

Formar y lograr que los Docentes, Alumnos y Egresados de la Facultad realicen
investigacion basica, aplicada y tecnolégica de la problematica agraria y
ambiental; difundiendo los resultados, patentando los desarrollos cientificos y la
propiedad intelectual.

9.1.3. Proyeccion Social y Extension Universitaria

Organizar y brindar capacitacion, transferencia de resultados de investigaciones,
promocién de tecnologias; revalorando la cultura y utilizando metodologias con
alianzas estratégicas para contribuir al desarrollo de la sociedad.

9.1.4. Produccion de Bienes y Servicios

Organizar e implementar la produccion de bienes y servicios a través de
consultoria, asesoria de proyectos ambientales y agricolas, certificaciones,
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caracterizacion e identificacion de recursos genéticos, analisis de suelo - agua —
planta; con garantia y calidad, generando ingresos econémicos en beneficio de la
Facultad.

9.1.5. Servicios de Bienestar Universitario

Apoyar los procesos de bienestar universitario que se desarrollen dentro del
Tecnologico de Antioquia Institucion Universitaria.

9.1.6. Gestion, Administracion y Financiaciéon de la Facultad

Institucionalizar la cultura organizacional en la Facultad en la auto evaluacion,
gestibn externa e interna, resultados, programacion y manejo de recursos
econdmicos con eficiencia y eficacia.

9.1.7. Seguimiento, Control y Evaluacion

Disefiar e implementar estrategias de seguimiento, control y evaluacion de los
procesos académicos - administrativos de la facultad, que conlleven a un
mejoramiento continuo.

9.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA

Para alcanzar dichas politicas se requieren los siguientes objetivos estratégicos.

e Mejoramiento en cantidad y calidad de egresados de la Facultad.

e Incremento de la produccion cientifica en temas de interés departamental y
nacional, propendiendo a la integracion de la investigacion basica, cientifica
y aplicada.

¢ Incremento de la funcidn extension, integrada y articulada con las funciones
basicas de ensefianza e investigacion.

e Mejora de las condiciones y medio ambiente de trabajo de los funcionarios
y estudiantes de la Facultad.

e Mejora de la cantidad y calidad de los sistemas de informacién, recursos
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bibliograficos y bases de datos para las tareas y/o actividades relacionadas
con la facultad.

e Estimulo a los docentes de catedra que participan en actividades de
investigacion y extension.

e Extension de los mecanismos de apoyo a los estudiantes de la facultad.

e Contribuir a potenciar la oferta de servicios del Tecnoldgico de Antioquia en
el departamento y el pais, incrementando la oferta de actividades de
ensefianza, investigacion y extension en funcion de las caracteristicas
socio-economicoculturales y las demandas que se identifiguen en las
diferentes regiones.

9.3. INDICADORES

Alineado con los objetivos estratégicos, algunos de los indicadores de desempefio
0 seguimiento anual, se definiran de la siguiente forma:

e Medicion de la produccion cientifica y tecnologica (publicaciones, patentes,
participacion en congresos, etc.).

e Cantidad de docentes, y dedicacion horaria de los mismos.

e Resultados de las pruebas ECAES.

e Numero de docentes participantes de las actividades de investigacion Vs
produccién.

e Mediciones de desercion, desempefio curricular y tiempo de duracion o
permanencia del estudiante en la carrera.

¢ Relacion estudiante/ docente, Relacién estudiante/computadora (ejemplo:
uso de sistemas de informacion, bases de datos, o catedras en salas de
sistemas)

e Cantidad de cursos ofrecidos, cantidad de inscriptos, evaluacion por parte
de los participantes.

9.4. POLITICAS DE PARTICIPACION DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS Y DE LOS DOCENTES EN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS PERTINENTES A LOS PROGRAMAS.

A continuacion se exponen los lineamientos generales sobre politicas académicas,
referidas a docencia de la Facultad de Ingenieria del Tecnolégico de Antioquia.

La Facultad de Ingenieria, en su proceso de desarrollo permanente, ha tratado de
dar grandes pasos a lo largo de su devenir histérico en la estructuracion de un
marco politico regulatorio conformado, entre otros, por las Politicas Curriculares,
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con la finalidad de establecer la Vision, Mision, Valores, Objetivos, Estrategias y
Politicas de docentes. Multiples factores de caracter cientifico-tecnoldgico y socio-
politico han hecho que la facultad considere necesario una revision de los mismos,
a los fines de fortalecer la capacidad de respuesta que demandan las condiciones
sociales actualmente.

En este sentido, se trata de impulsar un conjunto de Politicas de docencia, que
permitan responder a las necesidades regionales, nacionales y a las tendencias
internacionales, mediante la promocion de modalidades de ensefianza alternas
como la educacion abierta, continua y permanente, apoyada en la aplicacién de
las tecnologias de informacién y comunicacion. Para ello, se precisa la integracion
de la docencia con la investigacion y la extension, basada en una estructura
administrativa dinamica, con capacidad de adaptacién y de dar respuesta oportuna
y de calidad a los retos que propone e impone la modernizacion.

Los procesos de cambio y la globalizacién que trascienden los espacios de las
universidades demandan que éstas se transformen en instituciones al servicio de
la comunidad. Es decir, no existe transformacion ni reforma universitaria auténtica
si ésta no se materializa en el disefio curricular, en su forma de generar
conocimiento y en su modelo de articulacion social. De igual forma, el nuevo rol
del conocimiento en la sociedad contempordnea asi como el impacto de las
nuevas tecnologias de la comunicacion y la informacion, transforman el eje de
articulacion de la vida académica al cambiar el paradigma de la ensefianza
orientada a la transmisién del conocimiento por parte de un docente, por el
aprendizaje autodidacta, basado en el dominio critico de las nuevas tecnologias
gue conectan a las universidades con los medios internacionales.

Para la consecucién de estas transformaciones se requiere disponer de un
personal docente competente, fortalecer su proceso de formacion, actualizacion y
movilidad, precisar los criterios de seleccion y permanencia, asi como fomentar su
participacion en actividades académicas complementarias. Igualmente, de
conformidad con su Filosofia de Gestién, la Facultad de Ingenieria requiere definir
el conjunto de principios orientadores que conduzcan sus actividades hacia los
fines, delimitando la accibn académica, que tengan rigor, consistencia y
continuidad en su aplicacién, validos para responder a las exigencias académicas,
a los retos de formacion integral del estudiante y a las necesidades de su entorno,
sin menoscabo de su identidad.

De las politicas se derivan las estrategias operativas, las cuales posibilitan el logro
de la mision y vision de la facultad, asi como los valores y objetivos contemplados
en la Filosofia de Gestidon, con miras a impulsar un proceso permanente y creativo
hacia el logro de la facultad que la sociedad necesita y demanda.
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En este contexto, se hace adoptan los siguientes ejes estratégicos y lineamientos
como hilos conductores de la formulacién de politicas y estrategias para la
academia.

9.5. POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA DOCENTES:

9.5.1. Politica l:

Instituir el proceso educativo sobre la base de un curriculo integral, flexible,
centrado en el estudiante y bajo el enfoque de competencias, que responda a las
necesidades regionales y nacionales.

ESTRATEGIAS:

v

Desarrollar la educacion como un proceso permanente, caracterizado por un
aprendizaje activo, independiente y significativo, centrado en el alumno como
agente activo, responsable y critico en la construccion de su conocimiento,
enfatizando el “aprender a aprender”.

Incluir en los planes de estudio el principio de modernizacién curricular con sus
criterios de ética, proteccion del ambiente, acreditacion de los aprendizajes por
experiencia, la multi, inter, y transdisciplinariedad, la flexibilidad, las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion, el manejo de al menos otro
idioma y la filosofia de la calidad total.

Impulsar procesos de innovacion en la docencia que respondan a la excesiva
fragmentacion de los conocimientos, al vinculo profesor-alumno y a su
adecuada relacion con el saber.

Propiciar y profundizar la insercion del deporte, la cultura, lo comunitario y la
conciencia ecoldgica, como elementos indispensables de la formacién integral
de los estudiantes.

Promover y facilitar opciones curriculares que permitan formar profesionales
visionarios, con competencias para autogestionar su empleo, generar negocios
productivos, gerenciar procesos y promover cambios, con sensibilidad social y
ambiental.

Ampliar la oferta educativa sobre la base de las necesidades regionales y
nacionales.

Emprender acciones para apoyar e impulsar programas de movilidad
estudiantil y docente; asi como para fomentar la cooperacion interinstitucional
gue posibilite el desarrollo de experiencias.

Instituir un sistema de seguimiento y evaluacion permanente del curriculo
universitario, para la revision periédica de planes y programas de estudio en lo
conceptual y metodolégico, en congruencia con el avance de la ciencia y la
tecnologia y con los cambios que ocurren en el entorno.

Crear la unidad de evaluacion de los aprendizajes acorde con los principios
modernizantes del curriculo.
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AN

Implementar acciones permanentes que favorezcan la formacion axiologica, el
desarrollo de la capacidad emprendedora, asi como la visibn humanistica en el
futuro desempenio profesional.

Reforzar el uso de la tecnologia y demas recursos de informacion para
promover y facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje.

Establecer alianzas con grupos e instituciones ambientalistas y de produccion
agropecuaria.

Implementar mecanismos viables, expeditos y pertinentes de acreditacion por
experiencia, convalidacién de planes de estudio y revalidacion de estudios
acreditados provenientes de otras instituciones y/o carreras.

Generar acciones que favorezcan el monitoreo permanente de la eficiencia del
egresado, para conocer la productividad de la facultad.

Impulsar y facilitar la integracion de la Docencia, Extension e Investigacion.
Viabilizar convenios institucionales con los sectores sociales y empresariales
para convertirlos en escenarios de aprendizaje, que faciliten la generacion y
aplicacién de conocimientos en la solucion de problemas comunitarios.
Pomover y apoyar la introduccion de métodos de ensefianza que conduzcan al
desarrollo de habilidades para el manejo de informacién y el planteamiento y
resolucion de problemas.

9.5.2. Politica ll:

Coadyuvar al mejoramiento continuo del desempefio estudiantil.

ESTRATEGIAS:

v' Crear una instancia académica encargada de automatizar el registro,
control, seguimiento y analisis de las situaciones criticas de bajo
rendimiento, prosecucién y desercién estudiantil.

v' Promover y apoyar la realizacion de proyectos de la facultad, sobre el
desempeiio estudiantil, bajo un enfoque multidimensional e integrado.

v Crear y consolidar las condiciones institucionales que aseguren la
continuidad en la ejecucion de los proyectos de investigacion relativos al
desempefio estudiantil.

v' Determinar acciones integrales para atender las diversas situaciones de
desempefio estudiantil desde el inicio de la carrera, considerando las
situaciones especificas de su trayectoria en la facultad.

v Propiciar y apoyar la formacién de grupos de investigacion y/o de extensién
estudiantil.

v' Consolidar la investigacion “Perfil del Estudiante Universitario”, conducida
por personal de la Direccion de Desarrollo Estudiantil, como sistema de
informacion para la toma de decisiones.
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9.5.3. POLITICAIII:

Coadyuvar al mejoramiento permanente del desempefio docente

ESTRATEGIAS:

Implementar programas de seleccion y permanencia, actualizacion
profesional y formacién pedagdgica del personal docente y de
investigacion, ubicados en los diferentes niveles del escalafon universitario,
en concordancia con los factores prioritarios en la consecucion de la
excelencia educativa.

Institucionalizar acciones que favorezcan la participacion de los profesores
en el desarrollo de tutorias y asesorias vinculando la docencia con los
sectores social y empresarial para lograr la formacién integral del
estudiante.

Motivar y formar a los docentes e investigadores en el uso de las
innovaciones educativas y en el proceso de gestibn académico-
administrativo institucional.

Promover y fomentar la investigacion educativa orientada al desarrollo
institucional relacionada con la innovacion educativa, experimentacion de
nuevos meétodos de ensefianza-aprendizaje por areas y carreras, apoyo al
estudiante, formacién de los profesores y estudios prospectivos para la
formacion de profesionales.

Disefiar e implementar un sistema de evaluacion integral del desempefio
del docente.

Establecer programas de reconocimiento y estimulo al personal académico
por sus logros en las actividades de docencia.

9.5.4. POLITICA IV:

Establecer un sistema de ingreso y permanencia del estudiante basado en la
calidad y la equidad, que garantice la excelencia en su formacion.

ESTRATEGIAS:

v

v

Emprender acciones instituicionales que tiendan a generar y consolidar la
igualdad de oportunidades de acceso de los estudiantes.

Fortalecer el programa de becas y otras ayudas socio-econdmicas
concertando con entes gubernamentales y no gubernamentales, asi como
con otros organismos publicos y privados, recursos adicionales para
incrementar el monto y cobertura de las becas.

Planificar, ejecutar y evaluar los procesos de seleccién, admision,
seguimiento, permanencia y desarrollo de los estudiantes en
correspondencia con la filosofia de la facultad.
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Promover la creacion y/o consolidacion de unidades académicas por areas
de conocimiento o disciplinas, intra y extrauniversitaria, para la revision y
actualizacion de carreras y la formacion y actualizacion de profesores.
Establecer la realizacion de alternativas centralizadas de nivelacion para los
estudiantes de nuevo ingreso, con la finalidad de fortalecer el desarrollo de
las habilidades verbales, numéricas, comunicativas y de toma de
decisiones.

Reforzar la vocacion profesional del estudiante en su primera etapa de
formacion, mediante la aplicacion de técnicas especializadas.

Mantener una vinculacion con los egresados intercambiando experiencias
gue contribuyan con el desarrollo de su profesion y el de la institucién
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