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HOJA DE VIDA
PRÁCTICA PROFESIONAL
GESTION INFORMATICA

	DATOS DE IDENTIFICACIÓN


	NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS
	

	DOCUMENTO DE IDENTIDAD
	

	FECHA DE NACIMIENTO
	AÑO:              MES:            DIA:

	DIRECCION DE RESIDENCIA
	

	CIUDAD
	

	TELEFONO CELULAR O FIJO
	

	CORREO ELECTRONICO
	


	INFORMACIÓN ACADÉMICA


NOMBRE DEL PROGRAMA: Tecnología en Gestión Informática
SEDE O MUNICIPIO:
NIVEL QUE CURSA DURANTE LA PRÁCTICA:
ESTUDIOS REALIZADOS:
	CICLO
	INSTITUCIÓN
	AÑO DE EGRESO

	PRIMARIA
	
	

	BÁSICA SECUNDARIA
	
	

	MEDIA VOCACIONAL
	
	

	EDUCACIÓN SUPERIOR
	
	


CURSOS Y SEMINARIOS REALIZADOS EN EL ÚLTIMO AÑO:
	NOMBRE DEL CURSO
	INSTITUCIÓN
	INTENSIDAD
	FECHA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


FORTALEZAS EN LAS  QUE ME CONSIDERO BIEN  ACADEMICAMENTE:(SEÑALAR CON UNA X).
	AREA  ACADEMICA
	

	DESARROLLO DE SOLUCIONES WEB
	

	ANALISIS  DE  NUEVOS  SISTEMAS
	

	DISEÑO DE NUEVOS  SISTEMAS
	

	MARKETING Y EMPRENDIMIENTO
	

	INFRAESTRUCTURA
	


PERFIL DEL TECNÓLOGO EN GESTION INFORMATICA
Perfil Ocupacional 

· Asesor funcional para la implantación de sistemas de información.

· Asistente en proyectos de desarrollo de sistemas informáticos. 

· Supervisor, encargado de  controlar, coordinar y gestionar lo relacionado con la  adquisición de hardware y software en el sector empresarial y de servicios.

· Coordinador de  centros de cómputo en pequeñas y medianas empresas. 

· Asesor externo para pequeñas y medianas empresas en la función de organización de un departamento de sistemas.

· Contribuir  a la Planeación, organización y control de procesos de sistemas informáticos en una  organización productiva y de servicios.

· Asesor de procesos de negociación, adquisición y contratación de tecnologías.
Perfil Profesional 

· Utilizar la ofimática y la Internet como herramienta de apoyo a la gestión profesional y laboral.

· Identificar los procesos que se deben llevar a cabo para un adecuado diseño y gestión de una base de datos.

· Aplicar los conocimientos teóricos y prácticos sobre nuevas tecnologías de sistemas operativos y hardware.

· Evaluar la eficiencia y eficacia de los sistemas de cómputo y los procesos asociados garantizando seguridad en los sistemas de información.

· Apoyar el desarrollo de  un proyecto informático utilizando buenas prácticas a nivel metodológico y técnico para la solución de problemas empresariales.

· Ser un ciudadano capaz de desenvolverse en el medio social con ética, responsabilidad y trabajo en equipo.

· Desarrollar habilidades y técnicas para un aprendizaje continuo.

· Activar el potencial humano investigativo para que a través de sus capacidades y habilidades implementen proyectos de desarrollo personal, empresarial y comunitario.

· Contribuir desde su conocimiento en la gestión administrativa de la organización.

· Aplicar conocimientos de negociación tecnológica.

	INFORMACIÓN LABORAL


	INSTITUCIÓN
	CARGO
	TIEMPO
	TELÉFONO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	REFERENCIAS PERSONALES


	NOMBRES COMPLETOS
	CARGO
	TELÉFONO
	CELULAR
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