
 
 

DIPLOMADO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA 
 

PRESENTACIÓN 

En las últimas décadas, las administraciones públicas han sufrido transformaciones profundas las 

cuales tienen repercusiones trascendentales en la gestión de los asuntos públicos. La mayoría de 

estos cambios han tenido efectos en los modelos de gestión y dirección de lo público, al igual que 

en el proceso de la formulación, implantación y evaluación de las políticas públicas. 

 

La modernización de lo público, ha estado impulsada por fenómenos como la globalización,  los 

avances tecnológicos, la sociedad del conocimiento y por el cambio en los paradigmas 

organizacionales y de gestión, orientados hacia los modelos de administración y dirección utilizados 

dentro de la empresa privada, en donde temas como la eficiencia en el manejo de los recursos, la 

eficacia en la obtención de resultados, la relación costo – beneficio y la implantación de modelos de 

medición, son hoy en día cuestiones que toman mayor relevancia dentro de los procesos de toma 

de decisiones en las administraciones públicas. 

 

Los retos que enfrentan o en día las administraciones públicas, exigen unos funcionarios públicos 

capacitados para afrontarlos; para ello la construcción de un espacio de trabajo académico y de 

formación integral, que derive en el análisis y reflexión de las distintas problemáticas que envuelve 

la gestión y administración de lo público es una necesidad urgente, dentro de los contextos de 

cambio y transformación que envuelven todos los procesos de las organizaciones gubernamentales. 

 

El diplomado en Dirección y Gestión Pública, brindará la posibilidad a los asistentes de adquirir las 

habilidades y herramientas necesarias para hacer frente a las diferentes problemáticas que se 

presentan en el contexto de las organizaciones públicas; temas como la dirección y gestión de las 

organizaciones públicas, ética pública y buen gobierno, finanzas y hacienda pública y gestión de 

proyectos, entre otros, ofrecerán la posibilidad de ampliar el aprendizaje y de generar espacios de 

reflexión y discusión sobre las diferentes dinámicas públicas. 

 
 

OBJETIVOS 

 
OBJETIVO GENERAL: 
Generar un espacio de transferencia de conocimiento, reflexión y aprendizaje en temas 
relacionados con la dirección y gestión de las organizaciones gubernamentales. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Aportar en el proceso de formación de funcionarios públicos, enmarcado dentro del plan 
anual de capacitaciones de las Alcaldías y demás instituciones públicas 

 Analizar las problemáticas de las administraciones públicas y conocer los diferentes 
contextos en los cuales se desarrollan. 



 
 

 Formar a funcionarios públicos, académicos y público en general en las diferentes dinámicas 
que envuelven la gestión y dirección de lo público, al igual que dotarlo de herramientas y 
destrezas para afrontar los retos que cotidianamente se enfrentan en la gerencia de lo 
público. 

 Dar las nociones necesarias para ampliar conocimientos en la gestión pública, a partir de 
clases presenciales y online. 

 Potenciar el debate con el profesor y entre los alumnos a través de tutorías particulares así 
como con la creación de un foro online de participación de alumnos y profesor. 

 Desarrollar la creatividad del alumno y su capacidad de análisis y reflexión, encargando 
trabajos prácticos, a partir del conocimiento y análisis del entorno laboral de cada alumno. 
 

 

DIRIGIDO A 

Personal de las administraciones públicas locales, gestores públicos, responsables de organizaciones 
sociales, docentes y público en general interesado en aprender y profundizar en las temáticas que 
envuelve la dirección y la gestión pública. 
 
 

METODOLOGÍA 

 

Semipresencial. Las clases virtuales se desarrollarán en la plataforma de la Universidad de Alicante 
y serán orientadas por docentes de esta Institución. 
 
 

CONTENIDOS E INTENSIDAD HORARIA 

Total horas: 120 H 
Total Créditos: 12 
Clases Presenciales Jueves y viernes: 5pm-9pm y sábado: 8am-12m 
Virtuales. Plataforma U de Alicante. 
 
 
Módulo I: Planificación Estratégica: El Análisis para la toma de Decisiones 
Docente: U de Alicante  
Sesiones presenciales 
Duración 16 horas 
 
Módulo II: Ética y Gestión pública 
Docente: U de Alicante 
Sesiones Virtuales 
Duración 16 horas 
 
Módulo III: Administración y Estructura del Estado Colombiano 
Docente: T de A 
Sesiones presenciales 
Duración 16 horas. 
 
Módulo IV: Crisis de la Democracia Representativa y Participación Ciudadana 



 
 
Docente: U de Alicante 
Sesiones Virtuales  
Duración: 16 horas 
 
Módulo V: La Gestión de Proyectos en el Sector Público 
Docente: T de A 
Sesiones presenciales 
Duración 16 horas 
 
Módulo VI: La Dirección y la Gestión de las Organizaciones Públicas 
Docente: U de Alicante 
Sesiones virtuales 
Duración 16 horas 
 
Módulo VII: La Gestión de la Comunicación e Información en las Organizaciones Públicas 
Docente. T de A 
Sesiones Presenciales 
Duración 16 horas 
 
Módulo VIII: Gestión de la Cooperación Internacional para el Desarrollo 
Docente: T de A 
Sesiones Presenciales 
Duración: 12 horas 
 

HORARIO 

Las clases presenciales se desarrollarán los jueves y viernes de 5:00 a 9:00 p.m. y los sábados de 
8:00 a.m. a 12:00 M. 
 
INTENSIDAD 
124 horas entre presenciales y virtuales. 

 
INVERSIÓN  

Dos millones cien mil pesos ($2.100.000) 
 

DESCUENTOS*: 

 10% de descuento para estudiantes de pregrado y posgrado del Tecnológico de Antioquia. 

 10% para egresados y personal administrativo del Tecnológico de Antioquia. 

 10% para grupos de 4 o más personas, con un solo comprobante de pago. 
 *Descuentos no acumulables. 
 

INFORMES 

Extensión Académica Tecnológico de Antioquia. 
Calle 78B No. 72A - 220 Bloque 3-204 – Medellín 
PBX. 444 37 00 ext: 2199- 2189  
educacioncontinua@tdea.edu.co 
 

mailto:educacioncontinua@tdea.edu.co

