
 

 

 

¡Se Desarrolló la Rueda de Empleabilidad del Sur! 

 
La Rueda de Empleabilidad del Sur, realizada en la Biblioteca Pública y Parque 

Cultural Débora Arango el pasado 06 de junio, fue un espacio entre las empresas, 

los graduados y comunidad en general para poder encontrar su trabajo ideal; a 

este evento se inscribieron 1050 personas entre estudiantes y egresados de las 

diferentes Instituciones de Educación Superior que conforman la Red de Enlace 

Profesional - REP en la ciudad de Medellín, con el propósito de acceder a los 

cargos y vacantes ofertadas por las 29 empresas participantes, como lo fueron: 

COMFENALCO, COMFA¬MA, AEROSANIDAD, SURA, CADENA, SAFERBO, 

CRUZ VERDE, DITRACOM, entre otras. Cada una de estas recibió hojas de vida y 

la documentación requerida para adelantar procesos de selección y cobertura de 

vacantes. 

 

La Red de Enlace Profesional – REP representa una clara visión de apoyar al 

desarrollo en todo el país y en particular en la región Antioqueña, donde se 

realizan múltiples iniciativas de “Enlace” con el fin de trabajar por el mejoramiento 

continuo y sostenible de la dignidad social, económica y laboral de los jóvenes 

egresados. 

 

Tecnológico de Antioquia siendo miembro activo de esta Red, fue participe de esta 

Rueda de Empleabilidad donde se tuvo la oportunidad de realizar talleres de 

estrategias y herramientas para conseguir empleo, enfocadas a la realización de 

hojas de vida y presentación de una entrevista laboral, a través de la charla: 

“Cómo afrontar una entrevista laboral y Cómo negociar el salario”. 

 

Las redes sociales y páginas web de las diferentes Instituciones cumplieron un 

papel relevante donde se registraron las personas, explotando los nuevos 

mecanismos digitales y virtuales para la convocatoria de estudiantes y egresados, 

ampliando la difusión de estas oportunidades laborales. 

 

El objetivo que perseguimos cada año, es recrear espacios de encuentro entre las 

empresas, Instituciones Universitarias y Agencias de Empleos Temporales 

interesadas en reclutar estudiantes y egresados sea bien a corto, a medio o a 

largo plazo. 

 
 
 

 


