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PFOR MEDID DE LA CUAL SE EXPIDEN MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN EL GASTO EM EL
TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INETITUCION UNIVERSITARIA

En uso de las atribuciones legales y estatutarias, en especial las consagradas en el Acuerdo 03 del
07 de octubre de 2014, v

CONSIDERANDO QUE:

f. Mediante Decreto 2023070002026 del 03 de mayo de 2023 e Gobemador dal
Depatamento de Antioguia, expidia los o LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE
AUSTERIDAD ¥ TRANSPARENCIA DEL GASTO PUBLICD, .~

2. Deacuerds con lo contemplado en los articulos 339 v 346 de la Carla Politica el Tecnoligico
de Antioquia ha adoplade el Plan de Desarrollc, con el objeto de asegurar e uso eficiente
de sus recursos y el desempenio adecuada de las funciones que atribuye la Canstitucion ¥
la Lay

<. El Tecnotdgico de Anticqula es una institucion de Educacion Superior piblica, de cardcter
descentralizado del Orden Departamental, creada mediants Ordenanza: 25 de 1978 48 de
1979, 56 de 1989 y 13 de 1992, 24 del 15 de sepfiembre de 2008 y los Decrelos
Departamentzles 262 y 619 de 1979. con sutonomia administrativa  financiera "
presupuestal, bajo la naturaleza juridica de un establecimiento pubiico cuya régimen legal
&5 oo caracter especial en el marco de la Ley 30 de 1992 donde su conformacian Wy
funcionamiento es raglado en ks términos del articule sexto de la Constitucion Politica de
Cobominla,

4. S5e hace necesario para el Tecnoldgico de Antioquia U, actualizar su normatividad intema
y @slablecer |os criterios de austendad en &l gasto piblico, a fin de estructurar parameiros
¥ medidas gue parmitan el mane|o racianal, eficaz v eficiente de Ios recursas uhlizados pir
la Institucitn

En ménte a lo anterior, se

RESUELVE:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GEMNERALES

ARTICULO 1. APLICABILIDAD. Los paramelras agui descrites serdn aplicados por todas las dreas
académicas y agministrativas de la Institucion Universitaria, quienes implementaran las medidas gus
se estipulen en la presente Resolucion v ajustando ias decisiones de gasios bajo ko cntenos de
racionakzacan, eficiencia, economia v eficacia a fin de cumplic con los principios de planeacian,
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coordinacidn, cumplimients, objetividad, orentacion a resultados, transparencia, legalidad,
autooontrol y austeridad.

CAPITULD Il
ADMINISTRACION DEL PERSOMAL

ARTICULD 2. VACACIONES ¥ COMPENSATORIOS. Per regla general las vacaciones de todos
los servidores poblicas del Tecnoldgica de Antioquia - Institucion Univerellaria son colechvas, sG6i0
par necesidad del servicio, $& podra autorzar el disfrute de estas a partir de fechas posieriores a las
de las vacaciones colectives, igualmenie para ingresar antes da la fecha prevista, se reguerira del
respeciive vista bueno de 1a Secretaria General.

ARTICULO 3. HORAS EXTRAS. Las horas extras seran autorizadas onicamente por |a Rectoria ¥
deharan ser las estrictamente necesarias para stender labores propias de la Entidad, acatando ia
reglamentacion al respecto. En lo posible se analizara con el sorvidor pablico |2 alternativa de
reconocer compensalonos, sin gue estos puedan acumularse y se debe astablecer un cranograma
para su disfrute como su respectiva registro.

ARTICULD 4. PAGO DE COMPENSATORIOS. Los servidores publicos que, de acuerco con la Ley,
tengan derecho al pago de compensatorios, en caso de laborar por fuera del noranio establecido en
al reglamente de personal, deberan contar con aulorizacion de sU jefe inmediato y el disfrute de esle
tierpo debers haserlo dentro de los dos () meses siguientes a la facha da adquisicion del darecha,

ARTICULO 5. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Entiéndase par trabajo suplementaric, gue es lo
misma que las horas extras, el gue excede de la jornada ordinaria de trabalo, esto as 44 horas
semanalas.

El trabajo suplementano puede ser diuma, nesturne, dominical y festivo; por lo tanta, son varias las
situaciones gue s& pueden prasentar, cada una con un tratamients diferente segan el caso

ARTICULD 8. HORAS EXTRAS, DOMINICALES ¥ FESTIVOS. La autorizacion de horas exiras
sdlo se hard efectiva cuanda asi lo impongan las necesidades dal servicio, reales e imprescindibles,
de la Institecidn.

Para lograr la racionalizacion del gasto piblico, ia Institucién Un versitaria disefiara estrategias que
permitan que sus actividades se desarrollen en |2 jornada laboral ordinaria, pudiando considerar
para 1al efecto las dispcsciones que en matera de flexibilizacién de horarip lzboral s& puadan
implementar.

PARAGRAFO, Son competanies para sutorizar @l trabajo por fuera de la jorada laboral legaiments
estabiecida los lideres de procesos de la Insfitucion que tangan persanal a cargo

ARTICULO 7. REQUISITOS PARA EL RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO SUPLEMENTARIO.
Para establacer las competencias para &l reconocimienic del tiempo suplementarnia, s debe tener
en cuanta le establecido en el Acuerda madiante el cual se determine la estructura administraliva y
las funciones da lag dependencias del Tecnoldgico de Antioguia - ILE.

PARAGRAFD 1 Se reconocerdn dias de descanso compensatonos a razon de un dia habil pos
cada ocho (#) horas extras laboradas o una {1) hora de compensacion pof una (1) hora adicional
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laborada, para los servidores que. lenlendo derecho al reconocimiente de horas extras, superen el
limite maximo

PARAGRAFO 2 Cuandao se generen dias de descanso compensatorios, se debara hacer Usa de
elios antes ded 31 de diclembre del aho &n gue se hubieren causado, sglve los causados en gl mes
de diciembre, cuyo disfrute se debers realizar durante e anio sigulenta

PARAGRAFO 3. Cuando por la naluraleza del semvicio que prestan, los servidores plblicos gue
parenszcan a8l Mivel Profesionsl, deban cumplir excapcicnalmants actividades especialas por fuera
de la jornada laboral estabiecida, en aras de no desconocer los derechos minimos imenunciabies,
como el descanso consagrado en el articule 53 de [a Sonstilucion Palitica, prévio visio bugno del
efe inmediato, pedran octorgar 8 dichos servidores un tiempo de descanse que supla el labarado por
fuera de la jornada ordinaria, acogiéndose a lo dispuesic en el concepio del Departamento
Adminkstrativo de 1a Funcion Publica DAFP ragdicado 20186000056951 del 18 de marzo de 2018,

CAPITULO Il _
TIQUETES AEREOS, COMISION ¥ VIATICOS

ARTICULO 8. PAGOS. Los pegos por concepto de tiquetes aéreas y vidlicos deben reducirse a su
minimea gepresdn, de tal manera que oS autoriZzados sean los estrictamente NECESArias y I'E!SDﬂﬂdﬂ:l'l
a las funciones directas de cada Area de gesiion

PARAGRAFD. Todos los viajes sérecs nacicnales e intermacionales de servidores plblicos se
deberdn hacer en clase econdmica, salvo los debidamente ustificados por el Rector, siempre ¥
cuanda al viaja tenga una duracion da mas de echo (B) horas. No g8 reconacaran gastos de traslado,
cuanda el servidar pdblico se transporie en vehicula instiucional.

Los gastas de viagje sesan evaluados por & instancia compatente. guien dedermminard su atorgamients
o no de aceerdo con |3 disponibiidad de presupuesio,

ARTICULD 9. COMISION. El empleado se encuentra en comision cuando cumple misiones,
adetania esiudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferenie a la habitval o

desempeta oiro empleg, previa auterizacién del Rector, La comisién puede ctargarse al interior del
pais o al exterios,

ARTICULO 10. COMPETENCIA PARA COMCEDER COMISIOMES. Las comisiones & daben
conferir porel naminador respeciivo o su delegado mediante regolucicn malivada framitada por panie
da la Coordinacion de Geastidn Humana

ARTICULO 11. INFORME DE LA COMISION DE SERVICIOS. Los servidores publicos deberan
prezaniar anie la Goordinacidn de Gastlidn Humana y dentro de los tres [3) dias sigulentes a la
finalizacion de la comision gue le haya sido conferida, un informa ejecutive sobre las aclividades
desplegadas en desarrollo de asta,

e e .‘.I-.'_h.-.ﬁ-'!s'.-

¥
Caliz T8E K" 724 - 23], Campus Robledo r'é;h o, =y
PEX: [S7) [B04] 444 3700 [ Medefin - Colombia e &

iernologicoREtdeaaduco Wk i ]
. Ii"h_ﬂg"' GLOERMACHF CC ANTIOOLAA,

Szt o Doramrs



-tru-'-'l aicn o Bl T sl
1?1 ¥ o

@TdeA

Brrsip o ichen Linfvarrad Larbs

N TR N A -

CAPITULD IV
SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULD 12, TRABAJD EN HORARIOS EXTENDIDOS. Debe evitase 2l maximo =l frabajo
individuglizado de servidores piblices los sabados, domingos vy festives en el Tecnoldgico de
Anfioquia = IU, toda ver que eslto implica generar energia en lodo un sacior ¥ poner en senvicio
ascensores y aire acondicaonade, Los Directores o Coordinadores de 18 areas ejerceran un estnclo
control sobre s autorzaclones que en casos de excepcional urgencia autarican Y serdn
exclusivameants en los horarios de 7:00 am. 2 4:.00 pm,

ARTICULO 13. TELEFONOS CELULARES. Podran asignarse teléfonos celulares con cargo a los
recurses del Tecnoldgico de Anticquia Instituckn Universitaria. para uso racional v exclusio del
Rector o los Ditectvos de la entidad que dabido a sus funciones o reguieran, previa autorizacian
del Rectar

ARTICULD 14. SERVICIO DE TELEFOMOS CELULARES. Para unificar este senvicio, la Direccidn
Administrativa v Financiera, revisara los planes corporatives de log operadores calulares, con gl fin
da evaluar |a major apcién buscando Yeniajas vy economia para la entidad v adoptara las medidas
necesanas para verificar que los plames autorizados a los servidoras pdblicos no sean cedidos o
transferidos por éstos 8 personal gjenc a la misma y garantizar gue una vez finalizada & relacidn o
vinculacién laboral, el proveedor del semvicio de comunicacones con el cual tiene confratada el
EErVICio, sUspenda su prestacicon

PARAGRAFD E| Servidor Publico responsable dal equipo, debera avisar a la Direcoion
Adminisirativa ¥ Financiera, en caso de que se presente cualguiera de |as siguientes eventualidades
con al o los aguipos asignados, a fin de iniciar el rdmite formal de reclamacidn ante 1a aseguradora

= Hurto: 32 debe instaurar |2 denuncia ante la autoridad competenie por el wsuano del
sarvicio, relacionando las circunstancias de moda, liempey lugar, ol IME, referencia, marca
y &l nombre del responsable.

s Pérdida; Asumir gl costo de repogicion

¢ Dafo El usuario debe informar por escrito o sucedide al equipo, para que se solicite a ka
Smpresa prestadora del seqrvicio, concaepio [Bonico que defgrming a5 causss del dafa,
siampre v cuando al equips cuente con garantia vigente

ARTICULD 15. LINEAS TELEFONICAS. Los servidores publicos que poseen lineas telefénicas
habiltadas a celulares o se les asigne teléfonos celulares, seran responsables de evitar el use de
estos para fines personales por parie de pariculares y funcionarios de las respectivas
dependencias

PARAGRAFO. El servicic de Roaming Internacional cuyo valor varia de acuerde al pais que se
visite, no estd incluido en el Plan Corporative del Tecncldgico de Antioguia = IU v debera ser
sufragado por ef sanvidor publico que solicite al senvicia.

L.a Diraccién Administrativa ¥ Financiera elaborard cuenta de cobro al luncionaro del Tecnolbgico
de Antiaguia Institscidn Universitaria, que reglice o permita Hamadas no autorzadas en 8 presents
Resclucian o que utitice el Roaming Intemackonal, en la cual 32 estipule claramente el valor de estas,
gin embargo, |os casos de excepcian seran justificados por escrito ante asta Direccidn
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Licha cuenta debera ser canceiada en la caja de |z Institucidn, deniro de Jos cinco (4] dias habiles
sigueentes a la entrega de 1a cuenta de cobro. En casa de que &l funcianario no cumpla dicho términa,
s le cobrard un interés moratorio equivalente a lo establecida en el Cadigo de Comercio.

CAPITULO V
VEHICULOS

ARTICULD 16. VEHICULOS EL Tecnoldgico de Anticquia - U, podré contar con vehiculos para el
usg exclusive para satisfacer las necesidades misionzles de las diferentes dependencias y s4lo para
el cumplimienic de las funciones oficiales propias de la Institucian Universitaria.

ARTICULD 17. RIESGOS. Para evitar riesgos, los vehloulos da propiedad del Tecnolégice de
Anticguia — IU permaneceran en la noche en las instalaciones de la Institucion, De manera
excepcanal v por necesidad del servicio, en caso de dizponersa de un lugar diferenta z las
instalaciones oficiales para guardar los vehlculos debera ser autorizado por la Secretaria General o
la Direccién Adminisrativa y Financiera, previa verificacion de que &l lugar cuente con vigilancia y
medidas de seguridad aprapiadas para la permanencia de esle.

ARTICULO 18. ASIGNACION. El conducier asignado 8 cada vehiculo serd el responsable direcio
0@ su cuidada (reporte de novedades) y dabera informar cualquier eventualidad inmedigtamerts a
la Direccion Administrativa y Financiera - Area de Servicios Gencrales: igualmente se deberad
reportar en caso de presentarse un siniestre, guien realizard el informe de los hechos, con &l fin de
adelantar el proceso de reclamacian y reparacién ante |z compadia aseguradora. $i hay lugar a ello.
lgualmente, &l conductor asignado sera responsable de asumir el pago da las multas v sanciones
de los comparendos impuesios por las autondades de trénsito per el incumplimiento al Cadigo
Macional de Transito Terrestre, siempre que le sean atribulbles,

ARTICULO 19. CONDUCCION DE LOS VEHICULOS Todos los vehiculoe sfcigies serdn
conducides por los servidores plblicos o contratistas que tengan dentro de sus funciones o en las
achvidades fas correspondientes a la conduccitn de automctores, en ningun ¢aso lo haran ios
sefvidores publicos con eargos diferentes, ni particulares.,

PARAGRAFO. En caso de que ol conduclor o conduciores de la Enfidad se encuentren en
vacaciones o en olra siluacion administrativa, los vehlcuios podran ser conducidos por el Directivo
respeciive bajo su propia responsabilidad, v podran ser utiizados Ios fines de semana para
promesicnar los servicios de la Insttucion Unnversitara en todo el Departamento de Antioguia, previa
auierizacion del Rector,

ARTICULO 20. COMBUSTIBLE. Para I3 provisidn del combustible, la Institucion Universitaria
Clenta con un contrato de suministro para este servicio y para su provisién, serd responsabdlidad
directa del conducior,

CAPITULD VI
SERVICIOS ADMIMISTRATIVOS

ARTICULO 21. REUNIONES Y DEMAS ACTIVIDADES Clueda prohibids ta realizacian de

reuniones, recepciones. fiestas, agasajos o conmemoracicnes con cargo a los recurses del
Tecnodbgico de Antioguia -Institucidn Universitaria, que no tengan por objeta & cumplimiento de la
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misian institucional, Los programas de bisnestar laberal incluiran en sug actividades reuniones que
permitan la fdica, recreacion o integracin de los sarvidores publicos, o de estos ¥ da sus familias
y esiudiantes.

PARAGRAFO 1: Se excaptian de esta disposicidn los gastos por concepic de recepciones y
atencienes Unica y exclusivamente, para fines que Impliquan buanas relaciones del Tecnoldgico de
antioguia Institucian Universitaria, con ias diferentes universidades y entidades plblicas o privadas
y en consideracion & la autoridad y dignidad del carge, sin embarge, estos deberan guardar
austerdad v racionalidad en el gasio

PARAGRAFO 2: El Rector del Tecnolagico de Antipquia Institusidn Universitania, por neces|Gaces
del servicio ¥ de manera excepcional podra convocar 8 reunionas de trabajo por fuera de I3 sede y
del horaria laboral ordinario de la institucidn ¥ para tal fin, stio & estara autorizado para ordenar los
gasics lagisicos que se generen, siempre desde 12 piica de la racionalizacion del gasto pdblice

Cuanda las reuniones con propdsiios similares tengan ocurrencia en la sede de trabajo, los semvicios
de alimentacién podran adquinrse exclusivamente, deniro de |as regulaciones vigentes

ARTICULO 22. UTILES DE OFICINA. Cueda prohibide utiizar los recurses y blenas da la Entdad,
an la impresien y suministra de taretas de navidad, de preseniacion o de conmemorasiangs, excepto
las tarjetas de invitacidn a los actos oficiales ordenadas por al Rector,

Respecta al consumo de papaleria, se debera reducir 8l usa de papel mediante i3 imprasidn de soko
aquelios documentos estrictaments necesanos para 2| desarralla de |25 Ieoores diarksas.

La revisién de docurmentas o proyectos de respuestas debera realizarse por medios electronicos,
avitanda la impresian y gasto en papel gque luego sufrird medificaciones en su texto.

Todo o anterior. para garantizar progresivamente la aplicacidn de procadimeentos tendientas a
reducir el consuma de papel en la entidad.

ARTICULO 23. RUBRO. Los servidores deberdn abstenerse de acquinr regalos corporativos o
gouvenics. No se financiardn regales corporativos ni articulos promocionaies, excepto los requendos
para la promoscitn de k& Institucidn Universitaria y |as que requiera la Rectoria para el gjercica de
sus funcsones

CAPITULO VIl
PUBLICIDAD ¥ PUBLICACIONES

ARTICULO 24. PERTINENGCIA. Solamenta se publicardn los avises institucionales contemplados
en la Ley, o los requeridcs para la promocion de los diferentes productos y/o programas que brinde
el Tecnaltgica de Anticquia - Institucién Universtana. En estas publicaciones s& procurara |a mayar
limitacian, entre otros en cuanie a contenido. extensicn, tamafio y medio o8 publicacion, de tal
manera que se logra la mayor austeridad en el gasto y ia reduccion de coslos.

PARAGRAFD: En matera da patiacinios, vinculacion yio participacion en ferias y eventos se debe

dar curnplimiento a los pestulados o direclrices wigentes para el momento, bien coma entidad pablta
o como conglomarado piblico.
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ARTICULD 25, PROHIBICIONES. En ningun caso el Tecnolagico de Antioquia - Institucion
Universitaria, podré patrocinar, contratar o realizar directamente la edicion, impresian o publicacian
de documentos que no estén relacionados en forma directa con sU objelo social, De I3 misma
manera no s podran contratar o patrocinar la impresitn de ediciones de ujo con policramias, salve
LE50S espaciales autorizados por la Rectaria,

ARTICULO 26. SUSCRIPCIONES. Solamente se autorizars suscripcion de periddicos con dasting
ala Rectorla y a la Biblioteca, quada prahibide el page de suscripciones a revistas, excepto aguellas
suscripciones gue tengan cardcter estrictaments académica o censultive en dreas especificas de 1a
Institucian,

ARTICULO 27. CORREQ ELECTRGNICO. En lo positle sa hara preferentamente ! usa del COIMEn
alectrdnice institucional, con el fin de minimizar &l gasto de papeleria y optimizar los recursas con
que cuenta la Entidad. El servicio de correo electrénico serad sélo de caractar corporaliva e
institucional

CAPITULO VIl
CONTRATACGION DE SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 26. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS. Los contralos de prestaciin de
SEMVicios con personas nalurales o juridicas, salo se podrdn celebrar cuando no exista personal de
planta con capecidad para realizar las actividades que se coniraten,

Se entiende gue no existe personal dispanible de planta cuanda an el Tecnoligico de Antioquia -
Institucidn Universitaria, es imposible atender la actividad con persenal vinculadae, porque de
acuerde con los manuales especificos, no existe funclenario que pueda desarrollar la actvidad para
fa cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desaralla de |z actividad reguiera
un grado de especializacién que implica la contratacion dal sarvicio, o cuanda aun exisbendo
persanal en |z planta, aste no sea suficienta

Tampoco podran celebrarse estos contratos, cuando existan relaciones confractuales vigentes con
lgual objeto al del confrato que se pretende suscribir, salvo autorizacian expresa del Reclor, Esta
aulorizacion estard precedida de la sustentacién sabra especiales caracteristicas y necesidades
ecnicas de las contrataciones a realizar.

ARTICULO 29. PAGO DE HONORARIOS, Ests prohibida el pago de honorarfos por servicios
personales calificados con perscnas naturales o |uridicas, encaminados a 8 prestacion de servicios
en farma continua, para atender asuntos propios de la respecliva entidad, por valor mensual superiar
a |2 remuneracidn total mensual establecids para e Tecnoldgico de Antioquia, Institucion
Univarsstara

No cbstante. de manera excepcional, para squefios eveniocs en los gue s requiera confratar

senicios altamente calificados podran pactarse henorarics supenores, En todo caso dichos

fonorarias no podrén exceder del valor total mensual de remuneracidn del Rectar incluldos los

tactores prestacionales y las contribuciones inherentes a la namina, relscicnadas con seguridad
acial ¥ parafiscales a cargo del empleadar
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CAPITULO IX
CONTROL DEL CONSUMO DE LOS RECURSOS NATURALES Y
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

ARTICULC 30. La Coordinacian de Servicios Genegrales y ka Cficing de Comunicaciones, serdn los
respansables def Sistemna de Gestien Ambdental, quienas velaran por.

« Fomentar una culiura de ahomo de agua y energia an el Tecnaldgico da Antioguia
imstilucian  Universitaris, a través del establecimiento de programas ¥ campanas

pedagdgicos

» Implementar paliticas de raciciaje da elementos de oficing, maximizackn de vida okl de
karramientas de frabajo y reciclaje de tecnologia

« Crear programas internos de fomento al uso de wehiculos medios de transporte
amblentalments sostenibles coma bicicletas, trangparte publico, entre gtros

» Apagar equipos de compulo, IMPresoras, y demas equipos cuande no se astén utilizande
Par la noche y los fines de semana deben hacerse controles adicionales para garantizar que
Batén Bpagacos

e Preferir &l uso de dispesitives ahorradores da agua para inodoros, llaves da lavamanas,
pocatas de asea, entre olros,

» |mplementar de manera prograsiva un programa da martenimiento preventivo v correctivo,
da la red hidrosanidana, red elécirica @ infraesiructura

ARTICULO 1. FOTOCOPIAS, El servicio de fotocopiade debera siempre atender al méximo de
austeridad stendiendo los preceptos nacionales en inciativa de cero papeles. El Supervisor del
contrato da suministro de fotocopiado, cuando este fuera ¢f caso, daberd generar alarrmas a fin da
gqui s generen medidas particulares de austeridad o coniral

PARAGRAFO. La Impresion de decumentos se efectuara preferiblementa por dohla cara

—

CAPITULO X
COMTRATACION ¥ OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 32. OBJETO. Solo se autorizardn las contratacionss para adquisicion de bienes y
serviclns necssarios para cumplir con el fin primordial de la Institucion, ba los crienos o
sconamia, eficiencia y austeridad en al gasio publico

ARTICULO 33, CONDICIONES PARA CONTRATAR ELEMENTOS DE CONSUMO. Toda sticiiuc
de alementos de consuma y devolutives deberd estar nolificadaa & Cogrdinacion de Adguisicion y
Banes a fin de que sea debidamente registrada en el Plan Anus! de Adquisiciones, dado gue la
competencia radica en la misma,
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PARAGRAFO. En &l suministro de papeleria y alementas de oficina deba priorizarss & contratacian
de proveaduria integral gue incluya entregas segun pedido y niveles de consumo, con of fin de
reducir cosles per almacenaje, obsolescencia v desperdicia,

ARTICULD 34. ACUERDOS MARCO DE PRECIOS. El Tecnolégico de Antioguia, Institucion
Universitaria analizard la obligacién y/o conveniencia de hacer use de los Acuerdos Mareo de
Precios disefiados por Colombia Compra Eficiente para la adquisician de los bienes ¥ senvicios
definidos en el Plan Anual de Adquisiciones,

ARTICULO 35. CAJAS MENORES, El responsable y ordenadar del manejo de la caja menor en la
entdad, deberd cefirse estrictaments a los gastos que tengan cardcter de imprevistos, urgentes,
imprescindibles e inaplazables y enmarcados dentro de las politicas de racienalizacian del gasta.

Caon los recurses de las cajas menares no se podra realizer el fraccionamiento de compras de un
mismo slemento yio servicio, ni adquins elementos cuya existencia esté comprobada o 3e encuentre
contratada

La Institucion debera abstenerse de afectuar contrataciones o realizar gastos con los recursos de
CBja MEnor, para glendesr senicios de alimentacion con desting a reuniones de trabajo.

ARTICULO 36. SUMINISTRO DEL SERVICIO DE INTERMET. Este servicia estard disponible
exclusivaments para asuntos gue corraspondan & las necesidades de |3 Institucidn, para lo cual la
Coordinacicn de Tecnologlas de la Informacian v las Comunicaciones de |z Ingtifucidn, propenderd
por dispener da medidas de control y blogqueo o niveles de acceso. La entidad ProCurara por alegir
la mejor opeion de acuerdo con los planes dispanibles en el mercado.

PARAGRAFO: Queda prohibida fa navegacion por Intermet cuando las consuitas o inguietudes, no
obedezcan a aclividades proplas dal Tecnaldgico da Anfioguia — IU.

CAPITULD X1
PLANES DE AUSTERIDAD

ARTICULO 37, PLANES DE AUSTERIDAD. E| Tecnologico de Antiaquia, Institucién Universitaria,
atenciendso su naturaleza uridica y actividad misional definira, at inicio de cada vigencia fiscal, un
plan de austeridad, en virud del cual hard una seleccidn de gastos detallados en & rubm de
asquisicion de bienes y servicios a ahorrar (gasics elegibles) que sirva de linea base para
impiementar &l indicador de austeridad de que trata el artlculo siguiente v, con el cual, 3& hara
seguimianto y analisis de manera anual a los sharros genersdos por la estrategia de austendad
implementada. El plan debera infarmar como antecadente los gastos elegidos en vigencias pasadas
que fueron objeto de austeridad,

Dicha plan de austerdad debers ser consolidado por la Direecion Administrativa y Financiera, y su
seguimiente hara parte de la Rendicin de Cuenias de la dependencia.

ARTICULO 38. INDICADORES. Una vez elabarado ef plan de austeridad por la entidad, se
manajaran dos tipog de indicadores, a saber 1) indicador de Austeridad ¥ u) indicader de
Cumplimiento
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El indicador de austeridad se define como &l porcenta)@ de ghorro gue & obtiene en un perioda
(t] con respects a un periado (1-1) y que concieme (nicamente 2 los gastos elegibles definidos en &l
Plan de Austeridad dal que trata el articule anterior.

Esto resulta de la aplicacion de la siguiente férmula:

14, =1 48 )
o GE 1

Donda

& Indicadar de Austaridad & Porcentaje de ahomo

GE-  (Gastos elegibles, pueden ser de funcionamients ¢io inversién (gue por programacion
integral se asimilen a la adquisicién de bienes y servicios]. Medido en pagos efectivos

£ Periodo, el cual se medird de manara anual

El indicador de cumplimiento representa el nivel e desempefio del indicador de austeridad franbe
a la meta proyectada definida en &l Plan de Austeridad, v resulta de ia aplicaciin de & siguiente
férmula:

C(14) = Lot .,
T s

PARAGRAFO. Los indicadores descritos deberdn comparar periodos iguales y no el periodo
inmediataments anterior, conservando asi las particularidades y eslacionalidades del Tecnaldgico
de Anbogusa - IU

ARTICULO 39. Ls prasente Resolucian rige @ partir de la fecha de su expedicion y deroga la
Resolucian MNre. 555 del 10 da junka de 2009 y las demés disposiciones que le sean contranas.
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