G ocotsaice

Institucion LUniversitaria

resorucionne0 0 0 4

23 MAR 2019
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE
INTERNACIONALIZACION DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION
UNIVERSITARIA

El Consejo Académico del Tecnologico de Antioquia-IU, en uso de las atribuciones que le
confiere el Estatuto General de la Institucion, y

CONSIDERANDO

a. Que de conformidad con la Primera y Segunda Conferencia Mundial sobre la Educacion
Superior convocadas en 1998 y 2009 por la UNESCO, las instituciones de educacion
superior deberdn avanzar en sus procesos de internacionalizacion y cooperacion
internacional en todos los niveles de la educacién superior (regional, nacional, institucional)
para cerfrar las brechas sociales, entre paises, entre instituciones y regiones, asl como
para formar individuos y ciudadanos con capacidad de desenvolverse adecuadamente en
los nuevos contextos que plantea el escenario global.

b. Que de acuerdo a los intereses y ejes tematicos de la Il Conferencia Regional de
Educacién Superior — CRES 2018, la educacién superior esta llamada a vincular la
Internacionalizacion dentro de sus planes de accion en articulacion con la interculturalidad,
la inclusién de la diversidad que permitan a la region consolidar su proceso de
globalizacién e integracion regional de América Latina y el Caribe.

¢. Que organismos como la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Economico —
OCDE y el Foro Econémico Mundial proponen que los sistemas educativos cuenten con
un enfoque integral de la internacionalizacion y formen a los estudiantes con competencias
globales

d. Que en la ley 30 de 1992 se establece que son objetivos de la educacion superior y sus
instituciones “promover la formacién y consolidacion de comunidades académicas y
articulacién con sus homélogos a nivel internacional”.

e. Qué se han establecido en el pals planes estratégicos como el Plan Decenal de Educacion
2016-2026, el programa nacional de inglés 2015-2025, el CONPES de apoyo a la
formacién de capital humano en el exterior 2017-2025, y otras Iniciativas previstas a 10
afnos.
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f. Que el Tecnologico de Antioquia-IU es una institucion de educacion superior publica del
orden departamental, adscrita a la Gobernacion de Antioquia, por lo cual esta
comprometida con las estrategias de desarrollo econémico y social del Departamento.

g. Que el Departamento de Antioquia como una de las estrategias de desarrollo, en los
ultimos afios, ha mirado hacia el escenario internacional como fuente de oportunidades de
cooperacién cultural, educativa, econdémica, tecnoldgica y de intercambio comercial con el
resto del mundo desde su localizacion geografica privilegiada, la riqueza de sus recursos
naturales y desde su nivel de desarrollo econémico y social.

h. Que el Plan Educativo Municipal de Medellin (PEM) 2016 - 2027 ha definido como uno de
sus direccionamientos estratégicos la creacion de un modelo pedagbgico de ciudad que
se relacione con el territorio, la cultura, y las problematicas globales, teniendo como
premisa el logro de objetivos internacionales de formacién y los resultados alcanzados en
educacion en otras latitudes.

i. Que los planes de desarrollo departamentales han concebido a la educacién como motor
de movilidad social, como eje de la competitividad del Departamento y como componente
crucial para facilitar la integracion de Antioquia con del resto del mundo.

j. Que el Tecnolégico de Antioquia-IU, se concibe en su mision como una institucion
comprometida con el desarrollo del departamento y del pais, donde se potencializa la
construccién del conocimiento, el fomento del espiritu humanista, critico e investigativo al
igual que la responsabilidad social y el desarrollo sostenible; y desde su visién como lider
en el orden departamental, competitiva a nivel nacional y con proyeccién internacional

k. Que el Estatuto General (Acuerdo No. 03 de octubre de 2014) define entre sus funciones
institucionales desarrollar programas de docencia, investigacion, extension, proyeccion
social e internacionalizacion. Establece también entre las funciones del Consejo
Académico aquellas de aprobar y expedir politicas académicas, de Investigacion, de
Bienestar Universitario, de Aseguramiento de l|a Calidad, Internacionalizacion,
Regionalizacidn y de Planeacion Institucional, entre ofras.

. Que en el PE| se establece como un objetivo general y un objetivo de calidad la formacion
y consolidacién de comunidades académicas o investigativas y la articulacion con sus
homdlogas a nivel internacional. Asi mismo, establece desde el perfil de los estudiantes,
su responsabilidad social a nivel comunitario, regional, nacional e internacional. EI PEI
establece también la internacionalizacién como una oportunidad para el desarrollo de
capacidades y competencias de la institucion para |la gestion de politicas y recursos
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econdmicos, la lectura analitica del contexto para el cumplimiento de su funcion plblica y
la representacion de sus partes interesadas.

m. Que el PEI se identifica la corresponsabilidad de la Direccion de Internacionalizacion en el
alcance de las metas de los procesos misionales. Alli mismo define su responsabilidad en
la definicién de lineamientos para insertar la comunidad académica al contexto mundial,
bajo los principios de solidaridad, colaboracion multilateral, respeto mutuo, promocién de
los valores del humanismo, la diversidad y el didlogo multicultural.

n. Queen el Acuerdo 03 de 2017 el Consejo Directivo del Tecnologico de Antioquia-IU ordena
la creacién de la Direcciéon de Internacionalizacion cuya finalidad es direccionar los
programas de internacionalizaciéon que permitan la construccion de comunidad
académicas con ofras instituciones de educacién superior en el ambito nacional e
internacional, proporcione la movilidad de profesores, estudiantes, egresados y directivos
de |a institucion y la internacionalizacion curricular.

En merito a lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. Adoptar la siguiente politica de internacionalizacion:

CAPITULO |
NATURALEZA DE LA INTERNACIONALIZACION

1.1. Definicién de la Internacionalizacion

El Tecnolégico de Antioquia-IU concibe la internacionalizacién como un proceso transversal
de incorporacién de la perspectiva global a la gestion academica y administrativa, que a partir
del reconocimiento y la valoracién del contexto y de la identidad institucional, de region y de
pais:

« Proyecta la Institucién para ser reconocida en el ambito local, departamental e
internacional.

« Garantiza la adquisicién de competencias de los estudiantes para el desarrollo de su
perfil internacional y asi participar en la resolucién de problemas propios de su entorno.

« Mejora la capacidad institucional para responder a los cambios que propone la
sociedad del conocimiento.

« Explora nuevos escenarios internacionales para el intercambio, las relaciones de
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cooperacion y el fortalecimiento academico.

ARTICULO SEGUNDO. Principios

La internacionalizacién en el Tecnologico de Antioquia-IU se fundamenta en los principios
institucionales de Ciencia, Virtud y Libertad, y adicionalmente en los siguientes principios:

Interdependencia: El mundo en el que vivimos es de naturaleza dindmica e
interconectada, por tanto, el Tecnoltgico de Antioquia-lU es consciente del impacto de
sus acciones en su comunidad e identifica la cooperacién como el mecanismo para su
desarrollo propio y para su contribucion en el desarrollo global. Asi mismo, reconoce
que su proceso de internacionalizacion no puede ser estatico sino adaptativo a las
tendencias globales y las necesidades locales.

- Vinculacién: En la sociedad del conocimiento las instituciones necesitan vincularse
activamente a las comunidades académicas internacionales, pues estas generan
espacios de innovacion y co-creacién que permiten a la comunidad del Tecnolégico de
Antioguia-lU estar en sintonia con el estado del arte de las diferentes disciplinas

- Identidad: Para desarrollar un proceso de internacionalizacion efectivo es necesario
que se construya desde la identidad institucional y de pals, pues solo asi se garantiza
que responda a las necesidades de su comunidad y pueda desarrollarse desde un rol
activo, aportando a la construccion de sus capacidades y las de su entorno.
Pertinencia: El proceso de internacionalizacién del Tecnolégico de Antioguia-lU se
articula con las agendas de desarrollo local y global de desarrollo pues reconoce el
papel crucial que juega en estos contextos y orienta la formacion de su comunidad a
resolver los retos a los que la humanidad se ve confrontada. El Tecnologico de
Antioguia-1U como institucién de educacién superior asume una postura critica y activa
frente al rol de sus egresados para el desarrollo sostenible.

Diversidad: Desde su cultura institucional, el Tecnologico de Antioquia-IU reconoce y
se apropia de la diversidad, promoviendo el entendimiento y el didlogo intercultural
para el fortalecimiento de las culturas propias y para la generacion de nuevas
expresiones culturales.

Enfoque socio-critico: La formacién desde un enfoque socio-critico permite la
adquisicion de competencias para el desarrollo del perfil internacional del estudiante,
que le permita identificarse y actuar como un ciudadano del mundo, consciente de su
entorno y los retos globales a los cuales debe hacer frente desde el conocimiento y
desde el ser, sensible y activo frente a la diversidad y competitivo en los mercados
laborales globalizados.

Alta Calidad: La calidad institucional es una condicion sin la cual no es posible la
internacionalizacién. La calidad en los procesos académicos y administrativos
garantiza la competitividad de la institucion en los contextos internacionales, asi como
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la capacidad de responder efectivamente frente a las innovaciones requeridas para
ofertar una educacion internacional.

ARTICULO TERCERO. Valores

El Tecnologico de Antioguia acoge los valores institucionales y define valores adicionales para
la internacionalizacién:

Sensibilidad intercultural: la internacionalizacién en el Tecnolégico de Antioquia-
IU es entendida como un proceso de relacionamiento constante en el cual se
respetan las opiniones, |as ideas y las actitudes culturales de los diferentes actores
del mismo.

- Trabajo en equipo: |la transversalidad de los procesos de internacionalizacién hace
necesario el desarrollo de trabajo conjunte con un fin en comun, siendo la unién de
fuerzas el hilo conductor para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Compromiso  social: reconociendo la identidad institucional, Ila
internacionalizacién adopta la responsabilidad de planear estrategias que se
conviertan en acciones con impacto social y que, a su vez, formen ciudadanos
globales con capacidad de reproducir su compromiso con el territorio, la comunidad
y ellos mismos.

- Empatia: como base de la interculturalidad, este valor en el Tecnologico de
Antioquia-IU se representa en |a generacion de vinculos relacionales en los que se
percibe, se comparte y se comprende al otro,

- Creatividad: la internacionalizacién en el Tecnolégico de Antiogquia = IU se
fundamenta en la creacion de nuevas ideas que se vean traducidas en beneficios
y solucicnes para toda la comunidad educativa.

- Corresponsabilidad: E| proceso de internacionalizacién del Tecnoldgico de
Antioquia-1U es un proceso que se construye para el beneficio de toda la comunidad
educativa: estudiantes, egresados, docentes, administrativos y directivos,
abarcando las funciones misionales de docencia, investigaciéon y extension, asi
como la gestidn de la institucidn. Asi mismo, |la responsabilidad para el logro de sus
objetivos es compartida entre todos los actores quienes participan activamente en
todas las etapas de implementacién de esta politica y sus consecuentes planes de
accion.

ARTICULO CUARTO. Objetivos de la internacionalizacién

Son objetivos de la internacionalizacion:

a) Promover la formacién integral de los estudiantes como ciudadanos globales
competitivos en mercados laborales internacionales
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b) Favorecer la comprension del sistema educativo frente a sistemas de otros
contextos geografico.

¢) Fortalecer la identidad institucicnal, regional y de pais en interdependencia con la
diversidad.

d) Construir comunidad académica con otras comunidades internacionales.

e) Crear nuevos conocimientos con intercambios de saberes, practicas y sinergias
globales.

fy  Proyectar a nivel internacional los avances, programas y servicios de la Institucion.

g) Posicionar la Institucion y sus programas en el ambito internacional,

h) Consolidar la cooperacién con otras instituciones de educacion superior y
organismos del orden internacional.

i) Alcanzar altos estandares de calidad de acuerdo con las tendencias de la
educacion internacional.

CAPITULO Il
INTERNACIONALIZACION DE LOS PROCESOS

ARTICULO QUINTO. Transversalidad de la internacionalizacion

La internacionalizacién como proceso transversal permea, desde la estrategia institucional,
todas las instancias académicas y administrativas integrando la dimension global a las
funciones sustantivas de formacion, investigacion y extension, a todos los procesos
institucionales, a las politicas y a los referentes que fundamentan las practicas institucionales
y a todo el quehacer institucional, para ser parte constitutiva de la cultura institucional.

ARTICULO SEXTO. Direccionamiento de la Internacionalizacién

El direccionamiento de la internacionalizacién en el Tecnologico de Antioquia — IU se soporta
en las siguientes instancias:

a) Consejo Directivo, como maximo érgano de direccion, garantizara la inclusion de la
internacionalizacion en el plan de desarrollo institucional, ademas de su organizacion
y su financiamiento.

b) Rector, como méxima autoridad académica y administrativa, dirigira, evaluara,
coordinara los planes, programas y proyectos del proceso de internacionalizacion en
la docencia, investigacion y extension.

c) Consejo Académico, como maxima autoridad academica, aprobara y expedira las

politicas de internacionalizacion.
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Comité Curricular de Programa, como ¢rgano asesor garantizara la inclusion del
componente internacional en los programas académicos, en la planeacién de la
Facultad y en las agendas de trabajo de los docentes y participara en la planeacion y
evaluacion de los planes de internacionalizacién del curriculo y los planes de movilidad
de los respectivos programas.

Comité de Internacionalizacién, como organo consultive, de apoyo y de
acompafiamiento a la internacionalizacion, realiza seguimiento a la Politica de
Internacionalizacion y a la ejecucion de las estrategias del proceso y facilita la
articulacion de las mismas desde las unidades académicas y administrativas que lo
componen.

Direccién de Internacionalizacion, es la responsable de formular y actualizar los
lineamientos para la internacionalizacién Institucional. Lidera las estrategias de
internacionalizacién y apoya a las unidades académicas y administrativas para la
ejecucion de las mismas, hace seguimiento y evaluacién a la planeacion y la gestién
de la internacionalizacion y gestiona los proyectos estratégicos de internacionalizacion.

ARTICULO SEPTIMO. Gestién de la Internacionalizacion:

Todas las unidades académicas y administrativas de la Institucién trabajan de manera
articulada y corresponsable para hacer realidad |la politica de internacionalizacién y sus
objetivos. Para esto, se cuenta con las siguientes instancias de gestion de la
internacionalizacion:

a) Comite de Internacionalizacion: El comité de internacionalizacién estd compuesto por:

Director(a) de Internacionalizacién, quien lo preside

Vicerrector(a) Académico

Decanos de las respectivas Facultades

Director(a) de Investigacién

Director(a) Administrativo(a) y Financiero(a)

Coordinador Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes

o0 000

Sus funciones son:

www.tdea.edu.co

« Aprobar |las estrategias generales para el desarrollo de |a internacionalizacién en
la institucion

» Recomendar al Consejo Académico y en lo sucesivo al Consejo Directivo la
aprobacion de las politicas y reglamentos que permitan el desarrollo de |a politica

« Recomendar a la Rectoria la aprobacion del Plan de Movilidad anual y el
presupuesto para su ejecucion.
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e Desarrollar seguimiento y evaluacion determinantes del proceso para cumplir los
requerimientos institucionales y proponer acciones de mejora continua.

b) Direccion de Internacionalizacion: Es responsable de la planeacion, coordinacion, ejecucion
y evaluacion de las estrategias de internacionalizacion de la institucion. La gestion y estructura
de la Direccién de Internacionalizacion esta definida por los proyectos estrategicos
consignados en esta politica.

c¢) Enlaces de Internacionalizacion: Las unidades académicas designan enlaces de
internacionalizacion, quienes en articulacion con la Direccion de Internacionalizacion y desde
el conocimiento especifico de las disciplinas y areas académicas, implementan las estrategias
de internacionalizacién propias de su unidad, ejecutan el plan de movilidad y el plan de
internacionalizacion curricular de los programas y aportan al desarrollo de la estrategia
institucional de internacionalizacion. Los enlaces de internacionalizacion seran designados
por los decanos o quienes hagan sus veces y cuentan con una descarga de minimo 8 horas
semanales en su plan de trabajo.

ARTICULO OCTAVO. Unidades asociadas a la gestion de la internacionalizacion

Las siguientes unidades académicas y administrativas de la Institucion favorecen el desarrollo
de la internacionalizacion, asi:

a) Direccion Administrativa y Financiera: la gestion presupuestal y de los recursos de
internacionalizacién de manera transversal, asi como su gestion oportuna para la
internacionalizacion en los tiempos y ritmos propios de la cooperacion internacional.
Creacién de procedimientos administrativos y financieros que den respuesta a las
dindmicas y necesidades de la movilidad internacional, los proyectos de cooperacion y
la diplomacia académica.

b) Admisiones y Registro: la flexibilizacion, actualizacion y acompafnamiento en todos los
procesos de inscripcién, matricula, registro e historial academico de estudiantes en
procesos de movilidad académica entrantes y salientes, el otorgamiento de
certificaciones a esta poblacion, y el reporte oportuno a las autoridades migratorias.

c) Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad: la inclusién de la internacionalizacion
como enfoque transversal a los procesos reflexivos de evaluacion de la calidad de los
programas académicos y de la Institucion, asi como la insercién de la
internacionalizacion en los planes de mejoramiento de las unidades académicas y
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administrativas. La gestion de acreditaciones y certificaciones extranjeras e
internacionales de los procesos académicos y administrativos.

d) Biblioteca: la prestacion de servicios bibliotecarios con estandares internacionales, asl
como el desarrollc de colecciones con bibliografia y recursos extranjeros,
multiculturales y multilingtes.

e) Bienestar Universitario: la prestacion de servicios y programas tendientes a la
construccién de una cultura e identidad institucional, un ambiente para la inclusion y la
interculturalidad, asi como la acogida y el bienestar para los estudiantes y profesores
extranjeros.

f) Comunicacién y Mercadeo: la proyeccion y posicionamiento de la Institucion a nivel
internacional, la produccion de materiales de comunicacion para los diferentes publicos
internos y externos, asi como la comunicacién de los avances de la internacionalizaciéon
a nivel institucional, nacional e internacional.

g) Egresados, la comunicacion y articulacion de la oferta de servicios y de actualizacion
de los egresados en su perfil internacional, asi como el seguimiento a |los egresados
en el exterior,

h) Direccibn de Extension, la interaccion e integracion de la Institucién con las
comunidades locales, nacionales e internacicnales, asegurando la presencia de la
Institucion en la dindmica social y cultural de la region, el pais y el ambito internacional,
la articulacién con proyectos de cooperacion para el desarrollo y la oferta de educacion
continuada para el desarrollo del perfil internacional y la vision global de las
comunidades academicas beneficiadas.

i) Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes: la oferta de programas de
segunda lengua, lenguas extranjeras y cultura tanto para estudiantes, docentes y
administrativos de la Institucion y del exterior. Disefio de estrategias para hacer del
Tecnolégico de Antioquia — IU un campus multicultural, la apropiacién y uso cotidiano
de otros idiomas, especialmente en el aula de clase y la bibliografia.

j) Direccién de Investigacion, la orientacién de lineas, grupos, proyectos, semilleros,
laboratorios y talleres de investigacion con enfoque internacional, asi como la gestion
de cooperacion internacional para la investigacion.

k) Oficina Juridica, la gestién juridica de convenios, contratos y asuntos de propiedad
intelectual del orden internacional, asi como la modernizacién de los procesos internos
gue permita dar respuesta a las nuevas tendencias en educacién internacional y al
dinamismo de la cooperacion.

) Mercadeo, la promocion y posicionamiento de la Institucion y sus programas en el
entorno global, la atraccién de estudiantes, docentes e investigadores extranjeros, que
nutran los procesos de internacionalizacion en casa.

m) Direccién de Planeacién, articulacién de la internacionalizacion a los escenarios
prospectivos de la institucién y la inclusién de una dimension global en la planeacion

conm
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estratégica de los procesos institucionales, asi como la gestién de la informacion
estrategica de la internacionalizacién para la toma de decisiones.

n) Talento Humano, la gestién del perfil global de directivos, administrativos y docentes,
asi como la gestion de los procedimientos para la vinculacién del talento humano
extranjero.

o) TICS, el acceso de la comunidad institucional a la sociedad global del conocimiento y
a las comunidades globales de aprendizaje, asi como el apoyo a los docentes para la
incorporacion de las TICS en los métodos de ensefianza vy aprendizaje y las
competencias globales.

CAPITULO Ili _
PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INTERNACIONALIZACION

ARTICULO NOVENO. Internacionalizacién en casa

El proyecto de internacionalizacién en casa busca promover la internacionalizacién del
Tecnologico de Antioquia — IU y su comunidad académica con estrategias que no impliquen
la movilidad fuera del pais. Este proyecto garantiza la democratizacién del proceso de
internacionalizacién brindando una mayor cobertura y acceso a la comunidad institucional e
impactando los quehaceres cotidianos de la vida académica desde dos enfoques: el campus
intercultural y la internacionalizacion del curriculo. Este proyecto contempla estrategias como:

v Desarrollo de actividades que promueven la adquisicion de competencias
interculturales

v" Oferta de estrategias para el multilinglismo

v Gestion de proyectos, estrategias y procedimientos para la internacionalizacién del
curriculo

¥ Realizacion de eventos de caracter internacional

v" Fomento a actividades de valoracién y reconocimiento de la diversidad cultural en el
campus

v Gestién de certificaciones y acreditaciones internacionales y extranjeras
v Fomento de la ciudadania global de la comunidad académica

ARTICULO DECIMO. Movilidad académica

La movilidad académica es un proceso que implica en desplazamiento fisico o virtual de una
institucion a otra para el desarrollo de actividades académicas. Desde la perspectiva de los
estudiantes tiene el objetivo de contribuir a su formacién integral complementando su plan de
estudios, adquiriendo habilidades blandas y competencias interculturales que faciliten su
interaccion en escenarios globales y mejoren su competitividad y desempefio en los mismos.

edellin - Colombia
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La movilidad de estudiantes, permite ademas el reconocimiento institucional en el extranjero
y el fortalecimiento del proyecto de internacionalizacién en casa a través de la diversidad
cultural en el campus, La movilidad de docentes, administrativos y directivos fomenta su
desarrollo profesional e investigativo, amplia la perspectiva y enfoque de sus saberes
disciplinares, permite el intercambio de saberes y buenas practicas y promueve el
posicionamiento institucional y su mejoramiento continuo, Las estrategias concebidas para
este proyecto, incluyen:

« Oferta de oportunidades de intercambio estudiantii y docente: semestres de
intercambio, pasantias académicas, estancias de investigacion, inmersiones
lingliisticas, practicas profesionales, misiones, cursos cortos, transferencia del
conocimiento, asistencia y ponencias en eventos académicos y cientificos,
capacitacion, entre otros.

Consejeria internacional

« Otorgamiento de incentivos y apoyos econémicos a la movilidad, reglamentados en |a
politica de movilidad académica, la politica de investigacion y la politica de capacitacion
institucionales

« Construccion de un Plan de Movilidad anual para estudiantes disefiado por cada una
de las Facultades respondiendo a sus agendas estratégicas de relacionamiento y a sus
necesidades de formacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Cooperacién internacional

Proyecto que busca fomentar el intercambio y la cooperacion académica e investigativa con
instituciones de educaciéon superior, organismos de cooperacion, centros de investigacion e
innovacion, redes de cooperacion. Este proyecto busca generar sinergias con |os diversos
actores que permitan la construccién de capacidades al interior de la institucion, asi como el
desarrollo de proyectos en beneficio de la comunidad local, nacional e internacional como una
herramienta de proyeccion social y responsabilidad social universitaria. Las estrategias de
este proyecto son:

Gestion de convenios de cooperacion académica nacionales e internacionales
Gestion de proyectos y oportunidades de cooperacion para el desarrollo, cooperacion
técnica y cooperacion financiera

« Fomento a la internacionalizacién de los proyectos, los grupos, los semilleros y la
produccién investigativa

« Desarrollar proyectos en el marco de redes internacionales académicas e
investigativas

« Comunicar a la comunidad académica las convocatorias y oportunidades ofertadas por
entes internacionales para la cooperacion, la investigacion y la formacién.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Diplomacia académica

Proyecto que busca posicionar al Tecnolégico de Antioquia — IU y a su comunidad
académica en los escenarios relevantes y pertinentes de educacion internacional, la
participacion activa de la institucion en las redes y comunidades académicas que permitan
enriquecer las funciones sustantivas y hacer de la institucion un actor dinamico en las
agendas estratégicas regionales e internacionales. Asi mismo, busca hacer del Tecnoldgico
de Antioquia — U un referente de calidad como destino académico e investigativo entre los
grupos de interés de las respectivas disciplinas. Las estrategias de este proyecto son:

Representacion institucional a nivel internacional

Desarrollo de estrategias para el posicionamiento global institucional

Participacion en eventos y ferias de educacion internacional

Participacion redes Institucionales

Participacion en la definicién de politica publica en asuntos de internacionalizacion
Desarrollo de misiones para el cumplimiento de los objetivos institucionales
Gestién de relaciones Internacionales

& & & @ & & @

CAPITULO IV
INTERNACIONALIZACION CURRICULAR

ARTICULO DECIMO TERCERO. Definicion de la Internacionalizacién del curriculo

La internacionalizacién del curriculo es un proceso de incorporacion de la perspectiva global,
interdisciplinaria y multicultural a la gestién curricular, generando capacidades en las
comunidades académicas para habitar el mundo como ciudadanos globales participando de
valores comunes y universales.

La Institucién desde su Proyecto Educativo Institucional, posibilita un curriculo internacional,
a partir de los Enfoques de la Pedagogia Socio-Critica y de la Educacién para la diversidad
como garante de las identidades particulares y grupales, inherentes a la realidad humana.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Fundamentacion de la Internacionalizacion del curriculo

El Tecnologico de Antioquia - IU comprende la necesidad de participar e interactuar de un
contexto global, por ello su compromiso de formacién de personas con capacidad para leer,
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aprender, escribir e interpretar el conocimiento, en lo profesional y laboral, desde una posicién
critica, analitica, auténoma, solidaria y propositiva, desde un modelo pedagégico sustentado
en el pensamiento socio critico, partiendo de entender que el mundo es abierto, contingente,
impredecible y dialéctico, y que debe ser reflexionado de manera permanente, colectiva,
democratica e interdisciplinar.

En su compromisoc de llevar educaciéon a las regiones del Departamento de Antioquia,
ofreciendo educacion a la poblacidén con menos opciones de asequibilidad y accesibilidad al
sistema educativo superior, el Tecnolégico de Antioquia reconoce gue la internacionalizacién
del curriculo permite ofrecer una educacion moderna, de calidad y con estandares
internacionales a todos sus estudiantes de manera equitativa.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Objetivos especificos
Son objetivos de |a internacionalizacion del curriculo:

a) Brindar una perspectiva mas amplia de la educacion superior y de los horizontes
profesionales de la comunidad académica.

b) Ofrecer curriculos compatibles en el contexto global.

c) Fomentar la interdisciplinaridad, la globalizacion y la interculturalidad como aspectos
trasversales en los disefios curriculares.

d) Formar profesionales con competencias internacionales como ciudadanos globales
con sensibilidad cultural.

e) Fomentar la competitividad internacional de sus egresados, sus programas y la
misma institucién.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Proyectos estratégicos de internacionalizacién curricular:
Cultura etnorelativa

Proyecto que busca avanzar hacia una cultura que valore y respete las diferencias, que
apropie y comprenda nuevos marcos culturales que permitan las relaciones, el intercambio de
conocimientos, la valoracion de la diversidad cultural, el didlogo de saberes, el desarrolio de
comunidades de aprendizaje y la innovacion curricular. Son estrategias de este proyecto:

* DObservacion permanente de las tendencias de la educacion a nivel internacional
e Actualizacién permanente del marco normativo institucional para la inclusion de la
internacionalizacion
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Asignacién de recursos e incentivos para la internacionalizacion del curriculo
Formacion permanente de la comunidad académica en asuntos internacionales para
el desarrollo de su perfil global

La educacién intercultural para fomentar el didlogo y propiciar sociedades sostenibles
y tolerantes

Aplicacion de estrategias de construccién de ciudadania global infundiendo en los
estudiantes la capacidad de concebirse como parte de un mundo heterogéneo y como
individuo en la comunidad global

Oferta de actividades de acercamiento de la comunidad académica a culturas del
mundo

Creacitn de una cultura organizacional para la internacionalizacion

Innovacion y flexibilidad curricular

Proyecto que busca incorporar la dimension internacional, intercultural e interdisciplinaria a la
formacion del estudiante garantizando unas rutas de aprendizaje adecuadas al perfil, las
necesidades y capacidades de los estudiantes. Son estrategias de este proyecto:

Incorporacién de las tendencias curriculares y disciplinares mundiales a los proyectos
educativos de programa y a los planes de estudio

Actualizacién permanente de los meso y micro curriculos desde un enfoque
internacional

Realizacion de estudios sobre internacionalizacion del curriculo

Oferta de programas de doble titulacion

Oferta académica en catalogos de cursos y espacios de aprendizaje

Flexibilizar los procesos de homologacién y reconocimiento desde una perspectiva
internacional

Promocién de estrategias de internacionalizacion en el aula

Perfiles Globales

Proyecto que busca desarrollar en la comunidad académica competencias globales que los
hagan ciudadanos del mundo con sensibilidad intercultural. Son estrategias de este proyecto:

Definicién de los perfiles y las competencias globales de formacion de los programas
académicos

Fomento del uso de lenguas extranjeras y tecnologlas de la informacion y la
comunicacién en las estrategias de ensefianza y aprendizaje

Oferta de espacios formativos socio-humanistas, interculturales y de contexto mundial
a estudiantes, egresados y docentes
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» Cotutela de trabajos de grado por profesores extranjeros
* Seguimiento a egresados en el exterior
« Fomento del desarrollo de la investigacién desde una perspectiva internacional

Escenarios de ensefianza aprendizaje

Proyecto que busca ofrecer escenarios de enseflanza aprendizaje para el desarrollo de los
estudiantes como profesionales globales. Son estrategias de este proyecto:

Construccion de redes personales de aprendizaje
Movilidad presencial, entrante y saliente de docentes y estudiantes
Movilidad virtual de estudiantes y docentes mediante la oferta de experiencias
academicas en el extranjero a través de las tecnologias de informacién y comunicacién
Promocion de la incorporacién de nuevas diddcticas para la pedagogia activa
Inclusién de recursos bibliograficos en otros idiomas
Desarrollo de actividades de internacionalizacién en el aula con profesores de
instituciones extranjeras

« Promocion de escenarios alternativos de aprendizaje que fomenten la adquisicién de
competencias interculturales fuera del aula.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Derogacién

La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga la Resolucién 08
del 30 de octubre de 2013 del Consejo Académico y todas aquellas disposiciones que les sean
contrarias.

Dada en Medellina los 13 MAR 2018

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%\«wf [%«/
LORENZO PORTOCARRERO SIERRA ARDO GARCIA B

Presidente Secrefario




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15

