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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS VIGENCIA 2025

Direccién de Control Interno Tecnolégico de Antioquia I.U.

Vigencia del Plan: Afio 2025

Fecha de Elaboracién: 15/01/2025

Fecha de Modificacién:

N/A

INTRODUCCION

La Direccién de Control Interno presenta el Plan Anual de Auditoria en cumplimiento de la normatividad vigente con el animo de contribuir al fortalecimiento de la gestion del riesgo y la cultura
del control, tiene una herramienta desde el PHVA en la ejecucion del aseguramiento para la vigencia 2025 del Tecnoldgico de Antioquia I.U.

OBJETIVO DEL PAA

Planificar y ejecutar el aseguramiento independiente en el Tecnol6gico de Antioguia con el &nimo de promover la mejora continua en los procesos y el objeto misional de la misma; a través de
los indicadores de eficacia, eficiencia y efectividad procurando que todas las actividades y actuaciones se realicen de acuerdo con las normas legales vigentes.

La Direccién de Control Interno del Tecnolégico de Antioquia I.U. con la elaboracién del plan anual de auditorias traza los lineamientos para las auditorias programadas se ejecuten en su

ALCANCE totalidad para la vigencia 2025.
1. Insuficiencia de recursos Financieros, Humanos, Tecnolégicos.
RIESGOS 2. Entrega de informacién incompleta, inoportuna e inconsistente por parte del lider del proceso
3. Situaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilidad de alguno(s) de los profesionales de la Direccién de Control Interno
4. Fallas en la infraestructura tecnoldgica que soporta la gestion y limita la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacién
CRITERIOS Normatividad legal vigente, actos administrativos externos e internos, normas técnicas y demés aplicables a Institucion.

RECURSOS: HUMANOS

Equipo de talento humano asignados a la Direccion de Control Interno.

FINANCIEROS

Presupuesto asignado por la Administracion para atender los requerimientos de la Direccion de Control Interno y cumplimiento del Plan Anual de Auditorias.

TECNOLOGICOS

Equipos de cémputo, sistemas de informacion, sistemas de redes y correo electrénico del Tecnolégico de Antioguia I.U.

. PROGRAMACION
TIPO DE AREA FUENTE DE DIA DE LA
ITEM ACTIVIDAD ACTIVIDAD INFORMACION FRECUENCIA AUDITORIA TOTAL
ENE | FEB | MAR [ ABR [ MAY | JUN [JUL [ AGO [ SEPT | OCT | NOV | DIC
1 De Ley Vgnf_mamon de Ia.Austerldad del gasto Dlrecuon. Adm'lnlstratlva y Trimestral Enero 1 1 1 3
publico comparativo Financiera
Verificacion a las de PQRSDF institucional y Comunicaciones
2 De Ley Punto TdeA. Punto TdeA Semestral Enero 1 1
De Ley Informe Parametrizado Direccién de Control Inteno Semestral Enero 1 1 2
4 De Ley Informe control interno contable D|recuon‘ Adm]nlstratlva y Anual 20 Febrero 1 1
Financiera
5 AUdlt.O”.a de |Verficacion cumplimiento plan de accion Direccion de Planeacion Semestral 04 Febrero 1 1
cumplimiento |2024
6 AUd.It.OHa. (,je yer!flaglon al cumplimiento de los comités Secretaria General Anaul 04 Febrero 1 1
Verificacion |institucionales
Verificar inventarios software y derechos de . L L
L . Direccion de Planeacion
7 De Ley autor. Cumplimiento de los niveles de L Anual 04 Marzo 1 1
. - ) Coordinacion TICS
seguridad de la informacion.
Auditoria de |Verificacion a la contratacion Docente 2024- Secr_etana Gef‘era'
8 e Vicerrectoria Anual 04 Marzo 1 1
Verificacién 2025
Talento Humano
Auditoria de [Verificacién de la ejecucion del presupuesto| Direccién Administrativa y
° Verificacion |2024 y formulacién del proyecto del 2025. Financiera Anual 04 Marzo ! 1
Audotoria de Verificacion al proceso de gestion humana Secretaria General
10 Cumplimiento 2024 - 2025 y Cumplimiento al Sistema de Coordinacion de Talento Anual 02 Abril 1
P Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo Humano
Informe de evaluacion de desempefio . L .
11 De Ley institucional EURAG 2024 Direccién de Control Inteno Anual 02 Abril 1 1




12 Aud_lt_orla_ (,je Verificacion al proceso de Regionalizacion Direccién de Regionalizacion Anual 02 Abril 1 1
Verificacion
Verificacion al proceso de Retencién en la
13 Aud_lt_orla_ ge Fuente Proceso 1y 2, por salarios y pagos Dlrecuon_ Adm_lnlstratlva y Anual 2 Abril 1 1
Verificacion |del IVA, proceso de cartera (CXC) y cuentas Financiera
de orden deudoras a favor y en contra 2024.
Verificacion de cumplimiento a los planes de
14 Auditoria de [mejoramiento interno. (Sistema Gestion de Direccién de Planeacion Anual 06 Mavo 1 1
Verificacién |la Calidad, Gestiobn Ambiental. Gestion Secretaria General Y
Documental, Aburra Sur
15 Aud_ltprla_ Eje Verlflcac_lqn_|ntegral al proceso de Gestion Cordinacién de Adquisiciones Anual 06 Mz_:tyo 1
Verificacion |de Adquisiciones Junio
Auditoria de Verlflca_(:lon al plan (_1e mantenlml_elnto Dlrecuon_ Adm_lnlstratlva y 06 Mayo
16 Verificacion preventivo y correctivo (Elaboracion y Financiera Anual Junio 1
Ejecucion) 2024-2025) Direccién de Planeacion
17 Audltpng de Vgrlf_lcauon de Ia‘Austendad del gasto Dlrecmon‘ Adm]nlstratlva y Anual 06 Julio 1 1
cumplimiento |publico comparativo Financiera
Auditoria de Verificacion del manejo de atencién a Comunicaciones
18 o usuario y Revision de PQRSDF institucional Anual 06 Julio 1 1
cumplimiento Punto TdeA
y Punto TdeA.
19 De Ley Seguimiento Plgn A'nt‘|corrL{pc-|on (Programa Direccién de Planeacion Anual 05 Agosto 1 1
de transparencia y Etica Publica)
Auditoria de Venﬁcacpp al al proceso Ju”ql.c,o y Secretaria General 05 Agosto
20 Verificacion contratacion estatal y supervision de los Coordinacién Juridica Anual Sentiembre 1 1
contratos del TdeA 2024 - 2025. P
Auditoria de Audltqua ala razonabilidad de IOS. estados Direccién Administrativa y 05 Agosto
21 e financieros y contables 2024 y primer ) . Anual . 1 1
Verificacion Financiera Septiembre
semestre 2025.
Auditoria de Verificacion |ntggral al Proceso Misional vicerrectoria 05 Agosto
22 e (Costo Beneficio Decanaturas) - Decanaturas Anual . 1 1
Verificacién ” - Septiembre
Autoevaluacion Autoevaluacion
23 Audltprlg de |Verificacion aIl cumplimiento de la ley 1712 Direccién de Planeacion Anual 08 Octubre 1
cumplimiento |de 2014 ( pagina web)
Plan de desarrollo - Planes, programas y
Auditoria de [proyectos institucionales del TdeA. . . .
24 cumplimiento |Cumplimiento del decreto 612 de 2018 (Plan Direccion de Planeacion Semesral 08 Octubre !
de Accion 2025)
Auditoria de [Verificacién de la mitigacion del riesgo Direccion de Planeacion
25 Verificacion |institucional y de corrupcién 2025 Coordinacién de Calidad Anual 08 Octubre !
Auditoria de |Verificacién a la implementacion o ) - i
26 Verificacion  |sostenibilidad del MIPG 2025. Direccion de Planeacion Anual 08 Octubre 1
Auditoria de Verﬁmam_on de. cumplimiento a los planes de Coordinacién de Calidad 05 Noviembre
27 Verificacion mejoramiento interno y externos y planes Anual 1 1
de accion (2024-2025)
TOTAL DE INFORMES DE LEY, SEGUIMIENTOS Y APOYO A LA GESTION PROGRAMADOS 3 5 3 3 4 1 30
TOTAL TRIMESTRAL 9 8 7 6 30
PORCENTAJE TOTAL TRIMESTRAL 30% 27% 23% 20% 100%
PORCENTAJE TOTAL SEMESTRAL 57% 43% 100%
PORCENTAJE TOTAL ANUAL 100% 100%




Las demas auditorias que a bien tenga la

GESTION Y Direccién con miras mejorar los procesos y Conforn_”lg Adqpcmn Permanente Todas Ias_ Cada vez que se requiera
APOYO " L Administrativa Dependencias
procedimientos de la Institucién
*Atencion de requerimientos de érganos de
control
*Enlace de auditorias externas para facilitar
el flujo de informacién con dichos
RELAI\ECNI_?ENSCON organismos. Decreto 1537 de 2001, Ley | . . Todas las Cada vez que se requiera
EXTERNOS |*Consolidacién y seguimiento de 1474 de 2011 Dependencias
informacién requerida por entes externos
*Atencion de funcionarios, participacion en
capacitaciones, seminarios y eventos.
Asistir a sesiones de Comités que requieran
la participacién del Jefe de la Direcciéon de [Ley 87 de 1993, Decreto 1537
OTROS Control Interno (Relacionadas con las de 2001. Todas las .
ASESORIAY Permanente Cada vez que se requiera

CAPACITACION

funciones directas de la Oficina de Control
Interno). Y acompafiamiento segin
demanda.

Decreto 648 de 2017
ARTICULO 2.2.21.5.3

Dependencias

NOTAS:

1. El cumplimiento de este plan esta supeditado a la asignacién de los recursos necesarios para ejecutarlo, asi como a la disposicion de las dreas para atender los procesos de auditoria en las
fechas programadas.
2. Los cambios en las fechas de ejecucion de este plan podrdn ser realizados directamente por la Direccién de Control Interno y quedardn documentados en las acta de autoevaluacién del
proceso control y mejora.
3. El presente plan anual de auditorias fue construido tomando como base los lineamientos establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica basado en la administracion

de riesgos.

COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO : ACTA NRO 01 DEL 23 DE ENERO DE 2025




