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Todas las entidades publicas deben trabajar por ser
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VIGILADA MINEDUCACION
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:Qué es el Estado abierto? @ TdeA

Una cultura de lo publico mas dialogante, con mayor equilibrio
entre el poder publico y la ciudadania




MIPG: Marco de referencia

@ Tde

Institucidn Universitaria

fFacilita a las entidades publicas

VIGILADA MINEDUCACION

— Derechos
— Problemas
— Necesidades

Generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo vy
garanticen los derechos, resuelvan
las necesidades y problemas de los
ciudadanos




VIGILADA MINEDUCACION

Politicas de MIPG @ TdeA
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VIGILADA MINEDUCACION

Programa de Transparencia y ética publica
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Control de
Corrupcion y
Fraude

Capacitacion
y Estandares

Inmplementacion de Medidas para

estandares de mitigar (o
capacitacion corrupcion y el
fraude

Gestion de
Riesgos

Sistemas pora
abordar riesgos de
lovado de activos y
financiamiento del
terrorismo

Estrategias
de
Transparencia

Desarrollo de
estrategios para la
transparencio

Canales de

: Redes
Denuncia

Interinstitucionales

Establecimiento de
vias para reportor
low corrupcion

Formacion de
redes paro
prevenir (o
corrupcion
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MINEDUCACION

:(Que es rendir cuentas?
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Es una obligacion
de las entidades y
servidores pubicos

Proceso

perm anente

debe promover una mejor compresion de las
funciones y tareas de la entidad.
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a Institucidn Universitaria

sobre la gestion

\. 2

dar respuesta
clara, concreta
y eficaz

a los intereses y
peticiones de la
ciudadania

realizada

a

Informar Dialogar

con el fin de se invierten los recursos
demostrar la publicos en la adecuada
forma en que prestacion de servicios

recursos publicos en la
la garantia derechos

y los resultados

se invierten los
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de la entidad

se invierten los

recursos publicos en
la generacion de valor




VIGILADA MINEDUCACION

@TdeA

stitucidn Universitaria

Elementos y principios de la rendicion de cuentas

Principios

Continuidad
Permanencia
Apertura
Transparencia
Amplia difusion
Visibilidad

Informacion

Lenguaje comprensible
al ciudadano

Dialogo

Incentivos
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VIGILADA MINEDUCACION

Conceptos

Rendicion de cuentas | ./ |
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Institucidn Universitaria

Es el deber legal y ético que tiene todo
funcionario o persona de responder e
informar por la administracion, manejo
y rendimientos de fondos, bienes y/o
recursos publicos y ambientales
asignados y sobre los resultados en el
cumplimiento de las funciones que le
han sido conferidas.

Es el acto de explicar publicamente la
forma en que se destinaron los
recursos de una vigencia Yy la
desagregacion de logros, dificultades y
retos a los que se enfrenta una entidad
publica en la dinamica gerencial.




Institucidn Universitaria

¢;Para qué rendir cuentas? @Tde

Fomentar la transparencia en la administracion publica.

Tomar decisiones a partir del dialogo con los grupos de valor.

 Garantizar y fomentar derecho a la ciudadania de pedir cuentas.

Generar controles al uso de los recursos publicos.
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;Como rendir cuentas? @& 1deA

En cuanto a la rendicion anual y periodica, la Contraloria General de Antioquia definio
%ﬂﬂ%l una plataforma mediante la cual se registra la informacion solicitada a los entes vigilados.

VIGILADA MINEDUCAQION

Respecto a las rendiciones de cuentas a la ciudadania

que junto con las acciones de dialogo y participacion

Las entidades \ . : : : : .
. incentiven los usuarios y ciudadanos a ser activos en la toma de decisiones
deben disenar

una estrategla/ frente a la prestacion de servicios y la ejecucion de recursos
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Mecanismos

Realizar ejercicios de
dialogo e informacion
con grupos focales.
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[Desarrollar actividades
de  Interiorizacion de
rendicion de cuentas a
|2’ ciudadania.
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Generar NUEVoSs
espacios de rendicion
de cuentas.

Promover el uso de
espacios virtuales para el
ejercicio de rendicion de

cuentas.
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Evaluar la  estrategia
definida y’ los resultadoes
de’ los gjercicios  de
rendicion de cuentas:

O
P

Planear las audiencias
publicas' de rendicion
de cuentas.




VIGILADA MINEDUCACION

:Qué medios pueden utilizarse para @ TdeA
rendir cuentas?

3 . Dialogos con
Dialogos ciudadanos grupos de valor

capacidades
técnicas [ Audiencias publicas 1 [ Chats tematicos 1

[ Ferias de servicio al ciudadano 1

desarrollo
tecnologico de [ Ruedas de prensa 1 [ Capacitaciones virtuales 1

la entidad
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;Sobre qué debe rendir cuentas? o loges

La gestion y resultados de los

Proyectos de desarrollo organizacional .
planes y proyectos ejecutados

Resultados de auditorias

Internas y externas La gestion y el resultados de la

ejecucion presupuestal

;Sobre qué Rendir?

= VIGILADA MINEDUCACION

Los resultados de auditoria
fiscal y financiera

a contratacion tanto de la inversion
como del recurso humano

La ejecucion de los recursos destinados
en el marco del plan estratégico
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iQué Sl es y qué NO es? @lden
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Un proceso que se basa en la interrelacion del Estado Ciudadano Una audiencia o un evento aislado que se da una vez al ano.

Una relacion que promueve la representacion de quienes
historicamente queda excluidos por razones de género, etnia,
clase o cualquier tipo de discriminacion.

Un evento al que solo asisten servidores publicos y el equipo
que llevd a cabo el informe de rendicidn de cuentas.

La presentacién de informes en un lenguaje técnico y poco
La presentacion de informes y generacion de didlogos en comprensible al ciudadano.

lenguaje claro y comprensible para los grupos de valor.
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Brindar informacion mediante un informe que omite los

Promover acciones colectivas y de didlogo en cada momento del incumplimientos o dificultades que se hallaron y solo da
ciclo de la gestion publica y viceversa cuenta de lo que se ha cumplido.
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Etapas del proceso de Rendicion de Cuentas @TdeA

Aprestamiento
Identificacion del estado actual de

rendicion de cuentas, capacitacion vy
organizacion del trabajo del equipo lider.

Actividad transversal, inicia y finaliza con
& autodiagnostico (bases para definir los
U . . . .

indicadores y evidenciar el avance).

— Disenho

VIGILADA MINEDUCA

Definir las actividades, responsables, tiempos
y recursos de la rendicion de cuentas.

Responsabilidad

. o . — Preparacion
Definir las actividades, responsables, tiempos

y recursos de la rendicion de cuentas Generacion y analisis de la informacion,

elaboracion del informe de gestion, diseno
de los formatos, mecanismos para difusion, la
capacitacion de los actores y comunicacion
permanente con los interesados.
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VIGILADA MINEDUCACION

¢Para quiénes rendimos cuentas?

Medios de Comunicacion
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Organizaciones internacionales

Gobierno Departamental Ciudadania
Otros organismos de direccion
Organizaciones de la sociedad civil

Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Colaboradores
Q Empleadnresc’q,@c’
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Proveedores %

Administraciones municipales”

ot Consejo Academico

E. Entes de control §Q%
© Empresarios Q

Sector académico \Q’

¥
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Grupos

Estudiantes

Docentes

Empleados
Colaboradores
Egresados

Consejo Directivo

Entes de Control
Gobierno Nacional
Gobierno Departamental

Ministerio de Educacion

Nacional

Ciudadania

a Institucidn Universitaria

de Valor

Organizaciones de Sociedad Civil

Proveedores

Sistema de Ciencia,Tecnologia e

Innovacion

Administraciones Municipales
Aliados Estratégicos
Empresarios

Empleadores
Sector Académico
Medios de Comunicacion

Organizaciones Internacionales

Redes




¢Cual es la estrategia de rendicion del TdeA?
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Grupos de valor
0000

TRy

Ciudadania

Organismos institucionales
Consejo Directivo, Consejo Académico,
Consejos de Facultad y Comités Curriculares

Mecanismos participativos

Entes de control

Empleados

Proveedores y aliados

Institucidn Universitaria

Se realizan audiencias publicas con momentos de participacion,
difusion del informe de gestion, se atienden los requerimientos
de las veedurias y se realizan consultas a los grupos de interés.

Sesiones establecidas en los estatutos, los estudiantes y
docentes participan en la toma de decisiones y la
retroalimentacion de los avances del desarrollo de la Institucion.

Se cumplen los requerimientos, se realizan los reportes de ley,
se participa de la rendicion de cuentas de estas instituciones, se
participa en los comités y conglomerados departamentales.

Para conocer sus necesidades y expectativas se realizan
consultas para la elaboracion de los programas de capacitacion
y de bienestar.

Se esta fortaleciendo la comunicacion para conocer su
percepcion. Se han cumplido sus requisitos y con las
obligaciones a través de pagos oportunos.
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Acciones comunicacion publica

DATE CUENTA

» Pagina web. Convocatoria etapa previa
» Capacitacion — Socializacion
»Informacion resultados — Contenidos noticiosos

»Participacion grupos de interés internos (Consejo Directivo, Consejo
Academico, consejos, comités y grupos primarios) y externos (buen VECINo,
proyeccion a la comunidad, fundadores).

» Audiencia Publica de R.C.
» Feria DATE CUENTA ”




¥ | ! i

—
- -

DATE CUENTA

e ——— . Rendicion de Cuentas TdeaA,
" 8 @G vigencia 2024

ABRIL 10:00 a. m.

1 1 Auditorio

Transmision:; P TdeATv
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Asistencia de

capacitaciones grupales

Ingresa aqui

Invita: Coordinacion de Gestion Humana




Institucion Universitaria

www.tdea.edu.co
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CERTIFIED
MANAGEMENT
SYSTEM

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptiblica de Colombia

TdeA Institucion Universitaria PBX: (57) (604) 444 3700/
Calle 78B N.° 72A - 220, Campus Robledo tecnologico@tdqa.edu.co-
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