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Elrector del TdeA, Leonardo Garcia Botero, hablé en el auditorio Gilberto Echeverri Mejia, también se dispuso de una pantalla en otra
aula del campus Robledo; ademds, la audiencia se transmitié por las redes sociales institucionales.

El rector del TdeA Institucién Universitaria,
Leonardo Garcia Botero, presenté el balance
de gestién académica y administrativa, en el
marco del ejercicio de rendicién de cuentas
correspondiente al periodo 2024.

La audiencia publica se realizé en el auditorio
institucional del campus de Robledo, bajo la
estrategia denominada “Date Cuenta”, en la cual
el directivo expuso los logros mas significativos
del afio anterior, ante delegados de entes de
control, estudiantes, docentes, empleados,
egresados y comunidad en general.

“Presentamos un aflo con muchos logros para
la Institucién Universitaria, con una ampliacién
de cobertura histérica, gracias a la estrategia
de responsabilidad social “Territorio TdeA” y
el crecimiento en el nimero de programas. Se
alcanzé un balance muy positivo. Cada dia del
afioreflej6é importantes aportes ala consolidacién

de ese propésito gerencial de consolidar al TdeA
como una de las instituciones de educacién
superior publicas mas sélidas del departamento
y de Colombia”, afirm6 el rector.

La audiencia publica se complementé con una
feria institucional, actividad de transparencia,
participacién y acceso a la informacién publica,
enmarcada las cinco lineas estratégicas del
Plan de Desarrollo Institucional 2022-2026,
denominado “Ser, Hacer, Trascender”, que llegd
a un cumplimiento del 86 %.

Asimismo, el rector present6 ante la comunidad
la nueva visién del TdeA, construida de
manera conjunta: “Para el aflo 2043, seremos
reconocidos por la generacién de conocimiento
que promueve la vida, las tecnologias y la
transformacién sostenible de los territorios,
desde un enfoque sistémico y de manera ética,
incluyente y diversa”.



Institucional

Ma¥o 2025 - Edicion N.° 63

) Con

estudiantes en el FO.ndo .
Alimentario,

primer semestre y

en el segundo periodo de
2024, se aumento la cobertura
educativa en el 75 %.

' 72%

dimos apertura a cuatro nuevos
programas de pregrado y a tres
de posgrados, incluyendo un
doctorado.

En la evaluacion anual de Auditoria de m 12 El patrimonio institucional se
Cumplimiento, la Contraloria General calculé en $228.058.000.000,
de Antioquia calific a la institucion con

98 3 millones
) puntos,

mas que 2023, lo que refleja

también el reporte de auditoria arrojo una variacion positiva del 20 %
cero inconformidades. ssosoo millones entre periodos.

El Campus de

Soberania
Universitaria

fue otra de las acciones sociales
activadas el afio pasado; al igual que
el Aula Taller Pedagogico Infantil y
la Sala de Lactancia Materna.
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El TdeA presento sus logros

de forma ludica

El viernes 11 de abril, el Coliseo del campus
Robledo se llen6 de color, dinamismo y
creatividad con la realizacién de la Feria Date
Cuenta, un espacio pensado para compartir
con la comunidad universitaria los logros
mediante

institucionales del dltimo afio,

actividades lidicas e interactivas.

Participaron, con resultados de la gestién y
juegos, dependencias como las cuatro facultades
y el Departamento de Ciencias Basicas y Areas
Planeacién,

Comunes; las direcciones de

Extensién Académica, Investigacién,
Internacionalizacién y Bienestar Universitario;
el Centro de Emprendimiento, Transferencia e

Innovacién (CETI) y Comunicacién Publica.

Cada una de las dependencias académicas y
administrativas disefié estrategias innovadoras.
La mas popular fue kahoot, que sirvié para
hacer rondas de preguntas dinamizadas con
juegos personalizados, por ejemplo, con el uso
de algunos equipos y reactivos forenses, lo cual
permiti6 una participacién activa y divertida. Los
asistentes también jugaron twister, crucigramas,
stop, juegos de vocabulario, rompecabezas y
hasta crearon prototipos armados con piezas, los
cuales debieron nombrar y darle una propuesta
de valor, como una idea de negocio.

El juego fue el vehiculo para hacer visible e
integrar su quehacer misional, resaltando los
avances mas significativos y buenas practicas
que contribuyen al desarrollo del TdeA,
especialmente las ejecutadas bajo el Plan de
Desarrollo “Ser, hacer y trascender”.

Juan David Morales Ceballos, estudiante de
Psicologia, destacé el esfuerzo de cada area: “La
importancia es dar a conocer y visibilizar todo,

Laidea dela Feria Date Cuenta es que los estudiantes y la comunidad
universitaria en general tengan un alto conocimiento de lo que es su
institucion, de los logros y de las posibilidades que ofrece.

porque muchas veces no sabemos dénde buscar
esta informacién”.

Por su parte, Juan Andrés Acosta, estudiante
de Negocios Internacionales y monitor en el
Centro de Idiomas expresé: “Hay que darle mas
reconocimiento al Apolo. Aprender un nuevo
idioma es muy facil si se tiene motivacién, y este
espacio nos lo demuestra”.
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DE LO QUE NOS
ENTERAMOS...

Las facultades presentaron sus
logros en los procesos misionales,
sus buenas practicas, los nuevos
programas, publicaciones,
participacion en eventos y los
procesos de acreditacion nacional
y la obtencion de la acreditacion
internacional.

Planeacioén explicd las principales
obras como CETI, Campus
Universitario Aburra Sur, Soberania
Alimentaria, Bulevar TechCul y
certificacion de calidad.

CETI, Bienestar Universitario, el
Centro de Idiomas Apolo 11,
Extension e Internacionalizacion,
expusieron sus logros, servicios
ofrecidos y rutas de
acompanamiento.

Investigacion llegd con noticias
en avances investigativos y
fortalecimiento de sus grupos.

Comunicacion Publica
emitid en directo el
evento y recogio la
opinién de los asistentes.
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Con esta promocién llegamos a los 50 mil egresados, una
comunidad que aporta al desarrollo social y productivo del
departamento, del pais y del mundo.

Con el corazén alegre, asi estuvo el TdeA el
miércoles 26 de marzo, cuando se materializd
uno de los dias méas importantes para nuestra
institucién universitaria, que abrazé a 959
familias en tres ceremonias de grado, realizadas
en el Teatro Metropolitano. En este dia, lleno
de emocién y orgullo se realizaron los actos
protocolarios de graduacién de programas de
las facultades de Educacién y Ciencias Sociales,
Ingenieria, Derecho y Ciencias Forenses y
Ciencias Administrativas y Econémicas.

En la primera ceremonia, 317 estudiantes de
la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales
recibieron sus titulos. El TdeA entregd una
mencién de honor y grado péstumo a las
familias de Daniela Mira Mendoza, estudiante
de Psicologia, y Karen Margarita Rojo Silva,
estudiantede Licenciaturaen Literaturay Lengua
Castellana. En esta ceremonia, Valentina Flores
Cordero, fue reconocida como la estudiante con
el promedio mas alto de la institucién.

La segunda ceremonia de graduacién continué
con la entrega de los diplomas a 173 graduandos
de los programas de la Facultad de Ingenieria
y 104 de la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses. El tercer acto de la jornada,
correspondiente a los programas de la Facultad
de Ciencias Administrativas y Econémicas, fue
la mas concurrida, 365 estudiantes recibieron
su diploma.

“Nos enfrentamos a desafios inéditos en medio
de una época de retos y grandes cambios. La
verdadera medida del éxito no esta solo en los
logros que alcancemos sino en lo que seamos
capaces de hacer con lo aprendido en beneficio
de los demés. No se trata solo de ser buenos
profesionales, sino excelentes personas. No es
solo acumular titulos y distinciones, sino aportar
soluciones a los problemas de la sociedad; y
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contribuir para que haya un futuro y un pais mas
justo, inclusivo y equitativo”, expresé Isabela
Castro Villa, Profesional en Criminalistica, la voz
de sus compafieros graduandos.

El rector del TdeA, Leonardo Garcia Botero,
sefiald: “Que sus grandezas no sean solo
personales, que sus inteligencias no sirvan
solo para resolver problemas sino también
para crear esperanzas. La institucién les da
las herramientas, pero son ustedes quienes las
deben convertir en acciones con trascendencia
para los territorios y las comunidades; porque el
conocimiento que no se comparte se marchita y
el talento que no se usa para servir se convierte
en un reflejo vacio”.

El directivo llamé al servicio y al amor por sus
carreras, pero en especial a las comunidades: “El
viaje apenas comienza: el viento sera caprichoso,
las olas a veces seran altas, pero recuerden, no
es el mar el que define al navegante, sino su
capacidad de leer las estrellas, de ajustar las velas
y de encontrar, ain en medio de la tormenta, la
certeza de avanzar y llegar a la orilla”.

En todas las ceremonias, antes de tirar al aire
los birretes, los chicos se dieron media vuelta
y mostraron sus titulos a sus seres queridos,
quienes respondieron con un corazén verde con
el que dijeron: {Qué alegria tan grande!
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Asi, el TdeA rinde homenaje a su historia y en especial reconoce el legado y aporte de aquellas personas que fueron los pilares que ayudaron a fortalecer los cimientos de una institucién que el 14 de marzo

celebré sus 42 arios de actividades académicas y, hoy, se proyecta con alta calidad.

Dentro de los actos previstos con motivo de los
42 afios de vida académica, el TdeA Institucién
Universitaria present6 la Sala Fundadores. Este
espacio de memoria institucional esta ubicado en el
primer nivel del bloque 13 del campus de Robledo.

La ceremonia de apertura de esta sala tuvo lugar
el 14 de marzo, dia clasico de la institucién por el
inicio de clases. Al evento, que estuvo encabezado
por el rector del TdeA, Leonardo Garcia Botero,
asistieron ocho exdirigentes quienes jugaron
un papel protagdnico a lo largo de estas mas de
cuatro décadas de actividades académicas.

“Es un homenaje a nuestros fundadores al trabajo
que realizaron para abrir esta senda de educacién
superior que ha trasegado el TdeA. En una galeria
de honorvan a estar exhibidas las fotos de personas
que han hecho posible que nuestra institucién tenga
ese lugar de privilegio en el &mbito departamental
y nacional”, explicé el rector.

Para el acto de apertura de la Sala Fundadores la
institucién se extendi6 invitacién a Olga Osorio
de Cuervo, primera rectora del TdeA; Nelson
Ceballos Maya; Vilma Amparo Alzate; Gloria
Herrera Sanchez; Jorge Ivan Garcia Uribe; Gilma
Morales Urquijo; Dolly Lépez Osorio y Teresa
Guerra Serna, exdirectivos, y dos de los hijos de
Lucila Gonzélez de Chaves, una de las primeras
profesoras de la institucién en la década de los 8o.

“Me alegro con ustedes por la efeméride y por
el homenaje a las mujeres siempre presentes en
la vida institucional, especialmente, a la Mujer
Maestra e insignia de la educacién, dofia Lucila
Gonzalez de Chaves. Envio mi abrazo pleno de
amor y mis reconocimientos por sus aportes a
la construccién de la gran empresa que hoy es
el TdeA, centro de educacién superior donde se
cultivan los mas altos valores sociales”, escribié
la exrectora y fundadora, Olga Osorio.

Porsuparte, la exdirectiva, Teresa Guerra, resalto:
“Fue una época muy bonita en un momento
de fusién con el Instituto Central Femenino.
Recuerdo a estudiantes muy dedicados y
consagrados. A los alumnos actuales les pido que
quieran y defiendan mucho a su alma mater”.

Jorge Ivan Garcia Uribe indicé: “Fui director
de Planeacién durante once afios y es muy
emocionante regresar a la institucién que
ayudamos a forjar. Es un regalo que nos dan y
nos permite encontrarnos con los compafieros
con los que compartimos hace méas de 40 afios.
Me siento muy orgulloso de ver el desarrollo tan
grande que ha tenido el TdeA. Es indescriptible
pensar que yo ayudé a poner los primeros
granitos de esta gran institucién”.

Este nuevo espacio, acondicionado como sala
de reuniones, acogera los diferentes encuentros
del Consejo Directivo del TdeA y otros eventos
vinculados al nivel directivo de la institucion.
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Comenzando 2025, el TdeA emprendié la
campaia “Nuevas Hojas”, que consiste en
intercambiar cuadernos viejos y usados por
cuadernos nuevos, que fueron entregados a los
estudiantes universitarios.

Los ttiles que se recogieron fueron cedidos a la
Asociacién de Recicladores de Antioquia, la cual
naci6 con el objeto social de integrar, representar
y servir a las organizaciones de recicladores
legalmente constituidas y a los recicladores
de oficio. Como actores de cambio se busca
incidir en politicas sociales, econdémicas y
ambientales, que contribuyan al reconocimiento
y mejoramiento de las condiciones de vida y
trabajo de los recicladores y a la sostenibilidad
social y ambiental.

2.500 cuadernos
nuevos fueron
entregados a
estudiantes del TdeA,
a cambio de sus
cuadernos usados.

3333333333333 3¢ c/.\) Tteeeeeeeeeeeee

“En el TdeA estamos convencidos de que las
iniciativas basadas en la solidaridad siempre
encuentran una excelente acogida dentro de
nuestra comunidad. La campafa “Nuevas Hojas’
es un ejemplo claro de ello y forma parte de un
conjunto de estrategias que, desde el Sistema de
Gestién Ambiental y la Facultad de Ingenieria del
TdeA, se estan implementando con el propésito
de generar un impacto positivo tanto en nuestra
Institucién como en la comunidad en general”,
destacé el rector, Leonardo Garcia Botero,

Agradecemos a las empresas y a las personas que respondieron
a nuestra solicitud para la donacién de cuadernos nuevos, que
fueron entregados a cambio de los usados por los estudiantes del
TdeA.

quien resalté ademas el gran impacto de lo que
parecen pequefias acciones. “Sabemos que cada
esfuerzo cuenta y contribuye para la reduccién
en los dafios ambientales que se generan por
las actividades productivas humanas”, afirmo el
directivo.

Por su parte, Robinson Rodriguez, aliado de la
campafa, indicé: “Me siento muy honrado de
representar a la Asociacién de Recicladores de
Antioquia. Este proyecto no solo consiste en un
simple intercambio de cuadernos, sino en un
proceso que transforma materiales reciclados en
nuevos productos, beneficiando a una poblacién
tan importante como los recicladores de
oficio. Ellos son verdaderos héroes, rescatando
materiales que luego se convierten en nuevos
elementos para el consumo. Estoy muy
agradecido con el rector y el TdeA por emprender
esta causa”

Institucional

Los titiles viejos fueron entregados a la Asociacién de Recicladores
de Antioquia, que trabaja por la dignificacién y sostenibilidad de
los recicladores de oficio.

La iniciativa es muestra de la bisqueda de contribuciones al
bienestar ambiental y social.
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En el mes de febrero, el director del Observatorio
de la Universidad Colombiana, Carlos Mario
Lopera, presentd su libro “Los puntos sobre las
IES”, en evento académico organizado por el
TdeA Institucién Universitaria.

En el marco del lanzamiento en Medellin, se
realizd un conversatorio sobre las realidades
y retos de la gestién universitaria, que contd
con la participacién de la comunicadora social
Maria Helena Vivas y la moderacién del rector
del TdeA, Leonardo Garcia Botero.

El libro indica recomendaciones, consideraciones,
paradojas y preguntas que le sirvan de referencia
a quien quiera ser directivo de una institucién
de educacién superior. “Uno de estos puntos
relevantes es que necesitamos una mejor
formacién de los directivos universitarios para
que la universidad colombiana, que enfrenta
muchas amenazas a su propia subsistencia, pueda
reposicionarse y demostrar el gran valor social que
tiene para un mejor pais”, resalté el autor.

Por su parte, Maria Helena Vivas, directiva,
investigadora y consultora en la gestién de la
comunicacién, opindé que las universidades
publicas en Colombia enfrentan retos
significativos en sus procesos democraticos
internos, la ampliacién de la cobertura sin
comprometer la calidad educativa y la gestién
de dindmicas de protesta que en algunos
casos derivan en manifestaciones violentas.
Sin embargo, la democracia interna enfrenta
desafios. Uno de los principales es la tensién
entre la participacién efectiva de la comunidad
universitaria y la burocracia institucional.
Muchas decisiones estratégicas, especialmente
en lo financiero y administrativo, siguen
dependiendo de actores externos, como el
Gobierno Nacional y las politicas del Ministerio
de Educacién.

Acerca del plan rectoral exitoso para una
institucién de educacién superior, Lopera,

>D

@ 2025 - Edicion N.° 63

Director del Observatorio de la Universidad Colombiana, Carlos Mario Lopera Palacio, presenté a la comunidad TdeA publicacién
especializada en gestién universitaria.

referencié: “Necesitamos  rectores  que
tengan claro lo qué es la universidad y su
responsabilidad social, que entiendan que la
universidad no se gestiona a partir de decisiones

“Los rectores de las
instituciones de
educacién superior del
pais debemos trabajar
mucho mas juntos”.
Leonardo Garcia
Botero, rector del TdeA.

unilaterales, sino como producto del consenso
de la comunidad universitaria”. Ademas, sobre
el perfil indicé que un rector tiene que ser una
persona que tenga una visién global de lo que es
la educacién, que se sepa rodear muy bien, que
entienda lo que significa el compromiso social
de la universidad, y, sobre todo, que sea cual sea
el rector y cualquiera de las instituciones, sea
una buena persona, como punto de entrada para
poder manejar adecuadamente la cultura de las
universidades.

Como moderador del conversatorio, el rector del
TdeA, Leonardo Garcia Botero, concluyé que el
libro y la reflexién académica plantea un reto
grande: “Los rectores debemos trabajar mucho
mas juntos, lo hacemos en Antioquia, pero la
invitacién es que sea a nivel pais para poder
jalonar unas politicas publicas de educacién
superior que favorezcan a todo el sistema”.
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El 31 de marzo, 67 profesionales, entre directivos,
lideres, docentes, profesionales de apoyo y
auxiliares, se capacitaron en los procesos
relacionados con la calidad institucional. Esta
jornada fue fundamental para conocer la
normatividad vigente, el papel del Ministerio
de Educacién y del Consejo Nacional de
Acreditacion.

Se trataron temas clave como registro calificado,
autoevaluacién y acreditacién en alta calidad.
En cuanto al Registro Calificado, se abordaron
los requisitos para la creacién, modificacién
y renovacién de programas académicos,
las condiciones de calidad exigidas por el
Ministerio de Educacién, haciendo énfasis en los
requerimientos necesarios para la construccién
de los documentos que respaldan las diferentes
modalidades y la estrategia “Territorio TdeA”.

También se trataron los procesos de
autoevaluacién y acreditacién en alta calidad,
destacando la importancia de la realizacién
de este trabajo de forma permanente. Se habl
del valor del anélisis critico de los programas
académicosy la institucién, el uso de indicadores

MarcaTdeA + Calidad
Es la campaiia con la
cual el TdeA socializay
promueve la calidad y el

mejoramiento continuo.
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clave para medir el cumplimiento de estandares
de calidad, y la implementacién de planes de
mejoramiento continuo a partir de los resultados
obtenidos.

En el tema de Acreditacién en Alta Calidad,
se profundizé en los criterios y lineamientos
del Consejo Nacional de Acreditacién (CNA),
la cultura de la calidad como un compromiso
institucional, la relevancia de la participacién de
la comunidad académica ylos impactos positivos
que la acreditacién genera en el reconocimiento
y posicionamiento del TdeA.

Asimismo, se resalté la importancia de la
acreditacién en alta calidad y que actualmente,
el TdeA cuenta con 13 programas acreditados
y este aflo se espera la visita para sumar
ocho mas a esta lista. Ademas, se resalté que
el avance en la reacreditacién, para lo cual la
coordinadora de Autoevaluacién, Sandra
Yaneth Rueda Villa, socializé que el Plan
de Mejoramiento Institucional cerrdé con un
6ptimo cumplimiento del 80 % con corte al
aflio 2024.

¢DONDE CONSULTAR
LA INFORMACION?

Micrositio de Autoevaluacion: contiene la
normativa vigente, guias y la Politica de
Aseguramiento de la Calidad, fases y pasos
del proceso.

Carpeta en OneDrive: espacio compartido con
las facultades, donde se almacenan documentos
clave como normativas actualizadas, protocolos
y guias; ademas, contenido sobre el registro
calificado y la acreditacion en alta calidad.
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Tuvo lugar la experiencia 8M bajo el lema “Todas las Mujeres”. Nuestra
institucién programé actividades a lo largo de marzo para visibilizar
sus expresiones, realidades, diversidades y derechos. Esta iniciativa
fue liderada por Bienestar Universitario y Pluridiversos, y a la cual se
sumo toda la comunidad universitaria.

En la primera semana, se inaugurdé una exposicién de arte en la
Biblioteca Institucional, la cual presenté relatos sobre lo femenino
durante todo el mes. La comunidad académica también disfruté de la
Feria Cultural y Deportiva, la Maratén Strong By Zumba y un taller de
apnea terapéutica en la piscina.

La musica estuvo a cargo de La Sonora Femenina y el grupo de baile
Farha. Ademés, actuaron grupos de proyeccién como Teatro TdeA,
Merki Duo, Tropikal Dance Meridiano, Folclérico Infantil Atika, Ritmos B, y
Latinos Prejuvenil Atika y Colectivo Artistico SAEP. La marca Pin Up ~ « * . .,
Glow Makeup se sumé, ofreciendo una experiencia de expresién desde _* «

lo femenino. i
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El Aula-Taller Pedagdgico Infantil TdeA realizé6 una caminata en el L.
campus para sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia
de la defensa y el respeto de los derechos de las nifias.

En Itagil, la comunidad TdeA participd en el conversatorio “La mujer
en el arte”, guiado por las docentes y artistas Daniela Vera Restrepo
y Luisa Fernanda Martinez. Durante el evento, se exploraron las
contribuciones de mujeres iconicas, quienes desafiaron paradigmas
y ampliaron las narrativas sobre lo femenino y su mundo real, antes
invisibilizado.

En Robledo, se realizé el espacio “Didlogos de mujeres: Liderazgos
desde la diversidad”, dinamizado por Juliana Tapias Misas, estudiante
de octavo semestre de Licenciatura en Literatura. En este encuentro,
estudiantes y docentes reflexionaron sobre el cuerpo como territorio,
la heteronormatividad, las imposiciones sociales, la migracién y la
expresién de lo femenino.

También se realiz6 el Reconocimiento Ser Mujer TdeA, el Circulo de
Tendencias: Mujeres lideresas en la gestién publica, el Show de Stand-
up Comedy “Lo malo de ser mama es tener hijos” con Zulima Ochoa,
el Conversatorio Académico: Tres décadas hablando de juventud en
Medellin, cineforo y saloneo sobre prevencién de violencias.
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El 14 de marzo, conmemoramos 42 afios de vida
académica recordando con gratitud a las mujeres
que han sido fundamentales en la construccién
de este proyecto educativo. Sellevé a cabo el acto
de Reconocimiento Ser Mujer TdeA, rindiendo
homenaje a siete mujeres inspiradoras.

La primera de ellas fue Natalia Morales Castafio,
estudiante de octavo semestre de Trabajo Social
y madre de Samuel, Agustin y José Miguel,
quienes han sido la motivacién que la impulsé
a trabajar incansablemente por el bienestar de
la infancia con autismo. Desde hace 13 afios,
lidera la Fundacién Potencializacién, creada
para acompafiar y asesorar a familias con
este tipo de contexto. Actualmente, asesora
proyecto de ley que visibiliza el Trastorno del
Espectro Autista (TEA).

Otra homenajeada fue Llinet Marcela Serna
Gonzalez, destacada en Ciencia y Academia.
Durante el 2024, su labor investigativa result6 en
la publicacién de importantes articulos y el libro
Plantas y Etnobotanica en Dabeiba y Mutats,
el cual recoge conocimientos académicos y los
saberes ancestrales de la comunidad.

En la categoria Mujer Talento, se reconocidé a
Hary Nicol Riafio, estudiante de cuarto semestre
de Derecho, por su dedicacién al arte escénico.
Integrante del Grupo Institucional de Proyeccién
de Teatro, gané el Premio ASCUN Regional 2024
y alcanzé la final del ASCUN Nacional con su
dramaturgia. Ademaés, participa en la Mesa
Institucional de Género y Diversidades Sexuales.

Por su Liderazgo en el Trabajo con Comunidades
Diversas, fue exaltada Lena Paola Silgado,
estudiante de Trabajo Social, quien ha destacado
en procesos estudiantiles con enfoque étnico e
intercultural en el TdeA.

Inclusion

Con amigos, reconocimientos y gratitud, el TdeA celebrd sus 42 afios de vida académica, reafirmando su compromiso con la
construccién de una sociedad mds equitativa.

El rector, Leonardo
Garcia Botero, enfatizd
que las mujeres han
sido agentes de cambio,
desafiando estereotipos y
conquistando espacios.

En la categoria Aportes a la Gestioén y el Servicio,
se reconocié a Angela Maria Atehortia Garcia
por su calidad humana, compromiso con la
integridad y contribucién al servicio publico.

Como Lider en Gestién, Emprendedora y
Educacién, se homenaje6 a Sandra Calle
Giraldo, egresada de la Licenciatura en Bésica
Primaria, con énfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental. Su trayectoria destaca
por su compromiso con procesos pedagdgicos

y sociales.

Finalmente, en la categoria Mujer en las Letras, se
otorgd un reconocimiento especial a la profesora
Lucila Gonzalez de Chaves, parte de nuestra
comunidad académica en los inicios de proyecto
educativo. Recordada por su trayectoria como
educadora, escritora y periodista, su labor
ha sido reconocida a nivel departamental y
nacional por su contribucién a la literatura y
la educacién.
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Como parte de la programacién de las jornadas
“Todas las mujeres 8M”, en el TdeA, el 13 de
marzo se efectud, en el auditorio institucional,
el Circulo de tendencias: mujeres lideresas en
la gestién publica, evento organizado por la
coordinacién de egresados de la institucién
universitaria.

La invitada para este evento fue Valeria Molina
Goémez, secretaria de las Mujeres de Medellin,
quien compartid su experiencia como servidora
publica y de promocién de politicas publicas
y participacién comunitaria; asi como su
desempefio en diferentes empresas y proyectos

del sector privado.

Molina Goémez sefialé algunos aspectos que
todavia vulneran los espacios de las mujeres en
los d&mbitos sociales, politicos y administrativos
del pais. En tal sentido, la secretaria invit6 a las
mujeres a revestirse y practicar, en todas sus
formas, el verbo “incomodar” como una manera
de hacer valer sus derechos constitucionales.

“Todo lo que vaya en favor de afianzar la causa
feministavaaincomodar al status quo, ese estado
social influenciado por una cultura machista.
La idea es que las mujeres siempre estemos
vigilantes a esos sintomas y que incomodemos
esos estereotipos de una manera pedagdgica,
amorosa y reflexiva. Asi vamos transformando
toda nuestra cultura”, comenté

También, llamé la atencién de las mujeres del
TdeA y de toda la ciudad para que emprendan
una lucha decidida en contra del llamado
Sindrome del impostor, una condicién
psicolégica que hace que las personas sientan
miedo de sus logros y éxitos.

La servidora destacé el liderazgo que desde hace
varios afios asumié el TdeA en defensa de los
derechos de las mujeres y de equidad de género;

El rector del TdeA,
Leonardo Botero Garcia
Botero, agradecio la
participaciéon de la
servidora y, a nombre de
la institucién, destaco
el acompafiamiento y
gestion de la Secretariade
las Mujeres de Medellin
por los logros, impacto y
desarrollo social de todas
las politicas publicas y
proyectos de vida en favor
de todas las mujeres

de la ciudad.

asi como la politica institucional de rechazo
contra todas las violencias basadas en género.

“Es admirable lo que hace el TdeA. Para nosotros
es una institucién aliada. Ademas, es ejemplo
nacional. Mucho antes de que el Ministerio
de Equidad les pidiera a las universidades
que establecieran protocolos, aca ya se estaba
haciendo. Es una bandera institucional que toda
la comunidad académica tiene incorporado
a su ADN con campafias, acciones y mucha
pedagogia”, agregd.
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La funcionaria invité a todas las mujeres a estar atentas a su
condicién actual y a denunciar cualquier situacién de riesgo en
la linea 123 Mujer. La Alcaldia también dispone de Hogares de
Acogida.
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El TdeA converso sobre las
uchas juveniles

En el marco de Todas las Mujeres 8M, el TdeA
Institucién Universitaria abri un espacio para el
Conversatorio académico: tres décadas hablando
de juventud en Medellin.

Parte de los panelistas participaron en el primer
Consejo Municipal de la Juventud (CM]) o
trabajan en la actualidad por esta poblacién.
Es asi como se enriqueci6 el debate con figuras
como César Guisao Varela, exdirector del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
quien asumid cargos directivos y como asesor
en temas de juventud; Adriana Benjumea Rua,
actual directora de la Corporacién Humanas y
egresada del CEFA; Felipe Andrés Gil Barrera,
director de la Corporacién Gilberto Echeverri
Mejiay exsecretario de Educacién de Antioquiay
de Medellin; y Ricardo Jaramillo Vélez, Secretario
de Juventud de Medellin.

Guisao Varela dio apertura a la conversacién
describiendo un panorama de la ciudad hace
30 afios, profundamente dividida, con una gran
desigualdad. Muchos jévenes fueron reclutados
por actores armados, aumentando los indices de
drogadiccidn, sicariato y homicidios. Ante esta
crisis, se cre6 una Consejeria Presidencial, dando
origen a la Oficina de Juventud. Por primera
vez, lideres juveniles de las 16 comunas y cinco
corregimientos se reunieron en un espacio de
didlogo impulsado por el gobierno, dando inicio
a nuevas iniciativas de participacién juvenil.

Gil Barrera destacd la resistencia juvenil ante
la violencia y la muerte, materializada en
propuestas sociales. Esto fue respaldado por
organizaciones no gubernamentales y medios
de comunicacién, con programas como Arriba
Mi Barrio y Muchachos a lo Bien, ademas del
apoyo de la prensa y canales comunitarios, que
contaban cémo los jovenes proponian la paz.

Benjumea Rua recordé que hace 30 afios, el
mundo avanzaba en los derechos de la mujer
y Naciones Unidas declaraba el Afio de la

jARAMILLO' £ CES
de la Juver Ewrird

viede X

) GUISAD
o da B

o haquia

FELIPE »*" “RE]
Director Cr il

P~

El actual secretario agradecié a los jévenes de aquella época, al retar a la violencia con iniciativas de paz, por lo cual la juventud de

Medellin ahora tiene mayores oportunidades.
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“No se puede hacer
academia si no se conoce
la historia de lo que fueron
las luchas juveniles de esta
ciudad”. Eliana Vanegas
Zapata, directora de
Bienestar Institucional
del TdeA.
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Juventud. Sin redes sociales, las movilizaciones
en las calles eran la principal forma de lucha,

respaldadas por organizaciones como la Red
Juvenil de Medellin. Aunque los movimientos
sociales existian, no habia una agenda de género
o feminista consolidada, y la lucha principal
era por la supervivencia y la dignidad en una
sociedad que ofrecia pocas oportunidades. Asi
que naci6 el CM]J para activar esta conversacién.

Jaramillo Vélez sefialé que el tema ahora es
la salud mental, pero cerr6 con optimismo
el conversatorio. “Soy un hombre optimista,
isaben?Yoveoa Medellin con mucho porresolver
todavia, pero yo veo una Medellin incluyente,
que cada vez tiene mayor tejido empresarial,
cada vez tiene mayores oportunidades para los
jévenes de estratos 1, 2 y 3", definié a la juventud
actual como una generacién consciente, global
y adaptable, que debe seguir haciendo lo mejor
desde la sociedad civil, la academia y contando
con la institucionalidad.
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Estudiante asesora proyecto de
ley que visibiliza el TEA

En el marco del Dia Mundial de la
Concienciacién Trastorno del Espectro
Autista (TEA), que se conmemora el 2 de abril,
el TdeA Institucién Universitaria reconoce la
labor adelantada por la estudiante de octavo
semestre de Trabajo Social, Natalia Morales
Castafio, quien ademas fue galardonada como
Ser Mujer 2025.

Desde hace mas de una década, ella emprendié
una misién silenciosa, pero llena de estimulos:
promover en todos los espacios y ambitos
la defensa de los derechos de las personas
diagnosticadas.

“La sugerencia es que no vean ese nifio como
un diagnéstico, que detras de ese pequefio hay
un ser que tiene suefios y es capaz de lograr
grandes cosas. Ellos necesitan que los dejemos
de mirar con minusvalia y que los empecemos
a valorar desde sus potencialidades”, destacé
Natalia, quien ademaés saca adelante tan loable
misién por sus hijos: Samuel, Agustin y José
Miguel, de 15, 13 y 10 afios, respectivamente,
los tres clasificados como pacientes.

“Eso de ‘hacer visible lo invisible’ es un poco
complejo porque hay personas que no tienen
disposicién para escuchar sobre el tema, lo
ven como una carga o un reto de aprendizaje.
Cuando aprendemos del TEA es wuna
ensefianza para toda la vida, porque aprender
del autismo es asimilar todas las condiciones
del neurodesarrollo”, explicé.

Al lado de los integrantes de la Comisién
Séptima del Senado de la Republica, Natalia
ha sido asesora e impulsora del Proyecto de
Ley 193 que promueve la atencién integral
de personas con Trastornos del Espectro
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La conmemoraciéon de 2025
pone de relieve la interseccién
entre la neurodiversidad
v los esfuerzos mundiales
en pro de la sostenibilidad,
mostrando cémo las politicas

y practicas inclusivas pueden
impulsar un cambio positivo
para las personas autistas de
todo el mundo, ademas de
contribuir a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).
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Autista (TEA) y trastornos del
Neurodesarrollo en Colombia.

“Es una iniciativa que impactara
la vida de los nifios TEA y
sus familias, porque cuando
hay una condicién autista
o cualquier otra, no solo
estamos hablando del nifio,
nifla o persona, estamos
hablando de toda su familia
y sus cuidadores. La ley
busca minimizar los impactos
y barreras que tienen las
personas con autismo y sus
familias para acceder a sus
derechos y atencién del

) I P Natalia dirige la Fundacién Potencializate, donde acomparia y asesora
sistema de salud”, agrego. familias con integrantes diagnosticados con este trastorno.
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del TdeA
Institucién Universitaria fue sede del Festival

Por primera vez, el campus
Latinoamericano de Instalacién de Software
Libre (Flisol), evento de difusién de software libre
mas grande de Latinoamérica y que lleva méas de
20 afios reuniendo a entusiastas y comunidades

del continente.

“El conocimiento debe ser accesible para todos y
todas, sin barreras ni limitaciones. Y es por ello
que este escenario de software libre nos pondra
en un amplio espectro tecnolédgico, con insumos
y datos para que las personas puedan aprovechar
al maximo las potencialidades que nos ofrecen
los programas, plataformas, aplicativos y
dispositivos”, manifesté el rector del TdeA,
Leonardo Garcia Botero, quien ademas afiadié
que nuestra institucién estd comprometida con
la tecnologia y la innovacién, especialmente con
nuevos programas en [oT (Internet de las Cosas)
y la ciberseguridad.

Por su parte, el decano de la Facultad de
Ingenieria, Andrés Montoya Rendén, dio la
bienvenida a los asistentes en el auditorio
Gilberto Echeverri Mejia, entre los cuales se
encontraban estudiantes que viajaron desde
territorio para el evento, y a las personas
conectadas en todo Colombia y Latinoameérica,
pertenecientes a la red Flisol.

La jornada realizada en el TdeA tuvo como

temas centrales herramientas libres que
posibilitan la creacién de Inteligencia Artificial,
disefio, videojuegos, almacenamiento de datos
y seguridad. Ademaés de un dia de exposiciones,
Flisol trajo al campus Robledo talleres y una
muestra de drones y robdtica, desarrollada con

esta tecnologia.

Encuentros Universitarios

Enla actualidad, empresas conocidas en grandes ciudades colombianas también han elegido esta opcién, con completa seguridad para

sus datos.
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El objetivo es
promover el uso
del software libre,
el open sourcey
las alternativas
tecnolégicas no
propietarias ni pagas.
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Una de las caracteristicas mas valiosas de
Flisol es que su espiritu es libre, colaborativo y
abierto. Por eso, cada afio se celebra en multiples
ciudades, universidades y espacios comunitarios
en todos los paises latinoamericanos. Cada sede
es auténoma para decidir la fecha y el formato
de su celebracién, aunque todas se articulan en
abril. Hoy, més de 5 mil personas hacen parte
activa de esta red en Latinoamérica.

Este fue apenas el comienzo. Con la apertura de
Flisolen el TdeA se dejé claro que el conocimiento
compartido puede transformar realidades.



Encuentros Universitarios

El TdeA agradece a todas las instituciones hermanas por su compromiso con el fortalecimiento de la educacién superior, a través de la internacionalizacién en una apuesta de trabajo conjunto.

El campus Robledo de la institucién universitaria
fue el punto de encuentro de la asamblea del
Nodo Occidente de la Red Colombiana para la
Internacionalizacién (RCI) de Ascun.

“En el TdeA estamos muy contentos por recibir
a mas de 28 universidades de Antioquia, con el
objetivo de hablar sobre el plan de trabajo que
vamos a llevar a cabo durante este 2025, informé
Carolina Gonzalez Salazar, nuestra directora de
Internacionalizacién.

Ademas de la presencia de las instituciones
de educacién superior, la jornada conté con
la participacién del Icetex, asi como con
representantes del Greater Medellin Bureau, lo
que permitié abrir un espacio de diadlogo sobre
las estrategias en marcha para fortalecer la
movilidad académica de estudiantes y docentes.

Jorge Andrés Vélez, director de
Internacionalizacién de CEIPA, resaltdé la
importancia del trabajo colaborativo entre
las instituciones de educacién superior
para avanzar en una agenda comun y en el
desarrollo de capacidades que convergen en
nuestros campus.
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“La Red Colombiana para la
Internacionalizacién (RCI) de
ASCUN, es un espacio solidario,
incluyente y diverso que tiene
como misién promover y
facilitar escenarios, acciones y
proyectos de cooperacién que
contribuyan al fortalecimiento
de la internacionalizaciéon
de la educacién superior en
Colombia, al mejoramiento de
la calidad de las Instituciones
de Educacién Superior
miembro y a la profundizacién
de su relacionamiento nacional
e internacional” (RCI, 2025)
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“Con todos los colegas de las instituciones que
hacemos parte de la RCI de Ascun, estamos
trabajando en el desarrollo de iniciativas que van
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a ser presentadas al programa de subvenciones
del Icetex, con el objetivo de mejorar la
cooperacion interinstitucional enfocada en la
internacionalizacién territorial durante 2025”
indico el directivo.

Por su parte, Maria Vanegas, coordinadora de
Cooperaciéon Académica de la Direccién de
Relaciones Internacionales de la Universidad de
Antioquia, también destacé el propdsito de estas
iniciativas de colaboracién colectiva.

“Estamos en el TdeA Institucién Universitaria,
que nos acoge en esta asamblea de la RCI
Nodo Occidente, un espacio para que, a nivel
de ciudad, en el orden local, hablemos de la
internacionalizacién de la educacién y juntos
construyamos, creemos, pensemos en lineas,
en fortalecimiento de estas capacidades que
tenemos desde nuestras universidades” resaltd.

Afiadi6 la directiva que este espacio permitid
avanzar en la construccién colectiva de una
visiébn compartida de internacionalizacién,
reconociendo el valor del trabajo articulado
entre instituciones del drea metropolitana.
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El TdeA Institucién Universitaria en convenio
con el Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC) iniciaron el proceso de
educacién superior para 93 personas entre
internos, guardias y personal administrativo de
los centros penitenciarios de Puerto Triunfo,
Santo Domingo y Apartadd.

Elpropésito de este convenio, suscrito porel rector
del TdeA, Leonardo Garcia Botero, y la directora
regional Noroeste del INPEC, Maria Alexandra
Garcia Forero, es la realizacién de programas de
educacién superior y educacién continua que
estén dentro de la oferta académica; facilitar
espacios fisicos, desarrollar caracterizacién de
la poblacién y estrategias de permanencia y
ejecutar con los estudiantes procesos misionales
de investigacién, internacionalizacién vy
extension académica, asi como brindar servicios
de bienestar institucional.

93 estudiantes, entre
internos, guardias y
administrativos del INPEC
compartiran clases.

Al respecto, la directora regional, Maria
Alexandra Garcia Forero, informé: “Hemos
firmado con el TdeA un convenio muy
beneficioso, en el cual internos, personal de
guardia y administrativo pueden acceder a
carreras de pregrado. Asi, vamos cerrando las
brechas de la educacién y podemos entregarle a
la sociedad unas personas mejor capacitadas en
procesos de resocializacién.

Las clases iniciaron el 4 de marzo, con tres
grupos de la Licenciatura en Educacién Fisica,

Facultades

.

El convenio fue suscrito por el rector del TdeA, Leonardo Garcia Botero, y la directora regional Noroeste del INPEC, Maria Alexandra

Garcia Forero.

integrados por estudiantes privados de la
libertad, personal del cuerpo de custodia y
vigilancia y funcionarios administrativos.

Por su parte, el rector del TdeA, Leonardo Garcia
Botero, destacé: “La idea de este proyecto es
cambiar y transformar las vidas, no sélo de las
personas que estan privadas de la libertad, sino
también dar la posibilidad de acceso a educacién
superior a los funcionarios. Arrancamos con

En Puerto Triunfo, Santo
Domingo y Apartad6
inicia la Licenciatura
en Educacion Fisica,

Recreacion y Deportes.

93 estudiantes y la idea es seguir creciendo el
proceso con programas de otras facultades,
de caracter técnico, tecnoldgico, universitario,
especializaciones, maestrias y doctorados”.

El proceso de formacién se hard a través de
la modalidad a distancia, que combina la
presencialidad, aprovechando los espacios
que el INPEC ha determinado para desarrollar
el componente educativo en los centros
penitenciarios, la cual se complementara con el
apoyo de nuevas tecnologias (TIC).

Respecto al impacto del convenio, el rector
del TdeA, Garcia Botero, concluyé: “Creemos
firmemente que este tipo de articulaciones
impactaran positivamente en la vida de
cada una de las personas que iniciardn sus
estudios de licenciatura, porque les permitira
ampliar sus conocimientos, tejer vinculos,
construir identidad, sentido de pertenencia y
responsabilidad social”.



Facultades

Entre el 1 y el 4 de abril, el TdeA Institucién
Universitaria realizé la tercera edicién de
la Semana de la Excelencia Académica,
organizada por la Facultad de Ciencias
Administrativas y Econémicas (FCAE), con el
apoyo de Educacién Continua.

Al dar apertura a este espacio de reflexiéon y
debate en temas referentes a la negociacién
internacional, el decano, José Alban Londofio
Arias, recordd el trabajo en excelencia realizado
por la FCAE ante el Consejo Nacional de
Acreditaciéon del Ministerio de Educacién, y la
acreditacién internacional a siete programas por
Accreditation Council for Business Schools and
Programs (ACBSP).

El directivo resalté en su intervencién, como otra
muestra de calidad, el compromiso institucional
en la formacién de los profesionales, lo cual se
refleja en el 80 % de insercién laboral de nuestros
egresados, por encima de la media a nivel
nacional.

El evento propuso a la comunidad académica
dos primeras jornadas con las conferencias:
“Geopolitica y Negocios Internacionales”, con
la ponencia del especialista y doctor en el tema
Daniel Bonilla Calle, y la catedra abierta: “BASC:
Transformando el comercio global, claves del
Sistema de Gestién en Control y Seguridad para
el éxito en negocios internacionales”.

Business Alliance for Secure Commerce (BASC),
dio apertura a la jornada con los conferencistas
Jorge Humberto Jiménez, director ejecutivo del
capitulo Antioquia y quien ademas fue docente
TdeA; y Erika Escudero, ejecutiva comercial
y auditora interna. Este espacio permitié a los
estudiantes conocer cémo las organizaciones
pueden implementar estandares internacionales
que promuevan la seguridad y la competitividad
en sus operaciones de comercio exterior.
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También se hablé del control que debe tenerse en los procesos, la confiabilidad y la cultura de las buenas prdcticas tanto en la esfera

empresarial como personal.

Esta es una alianza empresarial internacional de
cardcter privado, en cooperacién con gobiernos,
que implementa un sistema de gestién seguro.
Los expertos hablaron del ingreso a BASC, la
finalidad del sello y la importancia del tema en
el campus, pues posiblemente sea obligatorio
en la vida laboral. Asimismo, expusieron
asuntos claves alrededor de la distribucién fisica
internacional, que garantiza el movimiento
eficiente de bienes a través de las fronteras.

“Necesitamos que eso sea Un pProceso seguro,
que sea confiable. El tema de ir y vender

nuestros productos al exterior no es una tarea
facil”, sefialé la experta que Colombia es un
pais complejo. “Es riesgoso que los empresarios
trabajen de manera aislada. El lavado de activos,
las conspiraciones internas, la financiacién
terrorista, el contrabando y el narcotrafico son
algunas amenazas que se viven a diario en el
mundo de la comercializacién”, indicé Escudero.

Este evento reitera el compromiso del TdeA con
la comunidad académica, el pais, la regién y el
mundo, impulsando mejores practicas desde
nuestro campus.
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Facultades

Nueva Especializacion en
Neurociencias Juridicas y Forenses

El TdeA Institucién Universitaria recibi6

_ aprobacién, por parte del Ministerio de

" Educacién Nacional, para la apertura de la

Especializacién en Neurociencias Juridicas

y Forenses, primer programa académico

de su tipo en el orden mundial disefiado

para, integrar - estos conocimientos y
avances cientificos.

Este programa, adscrito a la
Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses (FDCF) del TdeA,
es Unico en el pais«y con
enfoque interdisciplinario,
ofrece una formacién avanzada
y especializada para abordar
los complejos desafios en la
comprensién del comportamiento
humano desde una perspectiva
cientifica en contextos juridicos,
brindando herramientas
innovadoras para la practica
profesional en estas areas.

Responde a la creciente necesidad de contar con
profesionales especializados en el anélisis del
comportamiento humano desde una perspectiva
neurocientifica, ampliando los horizontes de la
justiciay promoviendo el uso ético de la tecnologia
en la toma de decisiones legales.

Pretende formar especialistas capaces de
analizar, interpretar y aplicar los principios
de las neurociencias en contextos juridicos y
forenses para contribuir a la modernizacién
de los sistemas de justicia y la solucién ética,
objetiva y fundamentada de problematicas
legales y penales.
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El nuevo posgrado
proporciona herramientas
conceptuales y practicas
que fortalecen la
investigacién cientifica
y la practica profesional
aplicada desde las
neurociencias a los
ambitos juridico
y forense.
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De acuerdo con la decana, Luz Elena Mira
Olano, la especializacién esta disefiada para
profesionales, egresados del TdeA y otras
instituciones de educacién superior del orden
nacional e internacional, interesados en
aplicar conocimientos de neurociencias en
areas como el analisis de perfiles criminales,
la evaluacién de imputabilidad y la resolucién
de conflictos legales.

Su plan de estudios integra areas como
neurociencia comportamental, antropologia,
derecho, psicologia forense, evaluacién
forense basada en la evidencia, perfilacién,
bioética y justicia terapéutica, criminologia;
ademas, electivas como métodos de estudio
del sistema nervioso y el comportamiento y
neurobiologia de la agresién y la violencia.




Investigacion

Nuestra institucién universitaria ha logrado un
importante avance en el ranking de investigacién
ART-Sapiens Research, alcanzando el puesto
32 a nivel pais. Este reconocimiento se debe al
crecimiento significativo en la produccién de
articulos cientificos publicados en revistas de
alto impacto, tanto en el &mbito nacional como
internacional.

Sapiens Research es un indicador que mide el
desempefio de las instituciones de educacién
superior en materia de investigacién. En su
ultima edicién, evalué a 367 universidades y
sus seccionales, instituciones universitarias,
tecnolégicas y técnicas del pais, de las cuales 251
lograron clasificar.

En Antioquia, el TdeA se posiciona como la
segunda institucién universitaria con mayor
produccién  divulgativa en investigacién,
manteniendo la misma posicién en el ranking
nacional de su categoria. En la clasificacién
general del departamento, ocupa el sexto lugar.

El avance del TdeA en este ranking esta
respaldado por una tasa de crecimiento del 75 %
en su produccién cientifica, pasando de 30 a
67 puntos ponderados. En 2014, la institucién
publicaba solo tres articulos cientificos, mientras
que en 2023 la cifra ascendi6 a 74. En 2024, la
produccién continiia en ascenso con 78 articulos
publicados, vy en lo que va de 2025, ya se han
registrado 14 publicaciones (corte a marzo).

Segun Fabio Vargas, director de Investigacién del
TdeA, el objetivo es mantener este crecimiento y
fomentar la citacién de los articulos publicados.
“La idea es que sigamos generando productos,
pero queremos que esos productos también
tengan un nivel de citacién alto. Porque un
articulo también se mide por este aspecto, es
decir, que sirva a otros investigadores, otras
universidades o empresas”, sefialo.
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En el Ranking U-Sapiens, en 2024, el TdeA ocupé el |
puesto 54 entre las 71 instituciones clasificadas, de un
total de mds de 300 en el pais. Ademds, los grupos de v |
investigacién Observatorio Publico y Observatos, estdn

en los puestos 15 y 26, entre 5.300 grupos evaluados.
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El ranking mide el total
de articulos publicados
en revistas colombianas
e internacionales de
alto impacto, articulos
en espafiol e inglés y el
numero de paises con los
cuales se interactiia.
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La Investigacién TdeA ha enfocado su estrategia
en cuatro pilares: generacién de conocimiento
en revistas de alto impacto y a través del Sello
Editorial; desarrollo tecnoldgico e innovacién
mediante registros, patentes y software;
formacién del talento humano y apropiacién
social del conocimiento.

Estos factores, junto con la actualizacién de sus
politicas de investigacién que incluye incentivos
a la publicacién, gran cantidad de articulos en
inglés, publicacién en revistas indexadas y la
colaboracién con 23 paises, han contribuido a
los resultados obtenidos. Ademas, desde 2023,
la instituciéon ha impulsado convocatorias
de investigacién aplicada con un enfoque en
desarrollo tecnoldgico e innovacién, con el
objetivo de generar patentes y fomentar la
citacién de su produccién académica.



Territorio

Territorio TdeA llega a pueblos
indigenas de Antioquia vy Putumayo

Territorio TdeA ampli6 el horizonte en 2025, ahora tiene 47 Centros de Atencién Tutorial (CAT) en Antioquia, Narifio, Norte de Santander y Putumayo.

La regién del valle del rio Guamuez, distante
a casi 900 kilémetros de Medellin, también
es Territorio TdeA. En esta parte del sur de
Colombia, en limites con la frontera ecuatoriana,
tenemos una oferta académica amplia y diversa
para atender las necesidades educativas de las
comunidades indigenas.

En este punto de la geografia nacional se
matricularon 382 personas entre las cuales se
encuentran integrantes de los pueblos Cofén,
Awa, Nasa, Kichwa, Inga, Kamentsa y Embera
Chami. Asimismo, entre los 732 estudiantes de
los municipios de Urrao, Dabeiba y San Juan de
Uraba realizan estudios alumnos de los pueblos
Embera Katio y Chami y Zent.

“Nos sentimos altamente complacidos de que
nuestros jovenes se eduquen en su propio
territorio sin que tengan que ir a otras partes del
pais. Asi mismo, que aprovechen la formacién
y no estén pensando en cosas que no son
debidas y que son dafiinas para ellos. Estamos

muy agradecidos con los docentes y directivos
del TdeA por traer este proceso de educacién
superior”, indic6 Victor Quenama Queta, director
ejecutivo y representante legal de la Asociacién
Ampii Canke, departamento de Putumayo.

Desde Ampii Canke, organizacién que integra a
las autoridades tradicionales de los cabildos
de la ribera del rio Guamuez, se destaca que
con la estrategia Territorio TdeA se proyectan
acciones afirmativas de reconocimiento y
revitalizacién de las lenguas propias de los
estudiantes indigenas.

De acuerdo con el rector del TdeA, Leonardo
Garcia Botero, la formacién técnica profesional,
tecnoldgica, universitaria y de posgrados, tiene
el propésito de atender la diversidad, por tanto,
es un compromiso brindar a estas comunidades
las mejores experiencias académicas teniendo
en cuenta sus particularidades y caracteristicas
individuales. De igual manera, es fundamental
el reconocimiento cultural y lingiiistico, que, en

este caso para la poblacién indigena, la segunda
lengua corresponde al castellano como requisito
reglamentario para acreditar su condicién de
bilingtiismo. Para ello, se conformé un grupo
interdisciplinario que gestiona y trabaja lo
pertinente al requisito de segunda lengua
para las comunidades indigenas y se seguira
consolidando la politica de Educacién Superior
Inclusiva e Intercultural, informé el rector.

“Conelbilingtiismosedauntratodignoanuestras
comunidades. El lenguaje de un pueblo indigena
es su lengua materna u originaria. El castellano
llegd después que nuestra primera lengua.
Entonces, hemos acordado que la ensefianza de
la segunda lengua a nuestros estudiantes sea el
castellano; que se ensefie por niveles. Nuestro
deseo es revitalizar el bilingtiismo entre nuestros
estudiantes de pregrado. Pienso que este es un
gran ejercicio, aplaudo y me siento muy contento
con los acuerdos logrados con el TdeA”, destaca
el lider indigena, Victor Quenama.



Sostenibilidad

Debates enriquecedores sobre temas actuales y
polémicos, es el aspecto que mas se destac en las
Jornadas Ambientales 2025. En los tltimos dos
afios, en este espacio el trabajo con moda circular
ha sido destacado, logrando abrir puertas mas
alla del campus y estableciendo colaboraciones
con otras instituciones. Sin embargo, en el TdeA
la innovacién es una constante. Por ello, este
afio, ademas de continuar con este tema, se
incorporaron nuevos enfoques sobre fauna y

flora, abordando asuntos de gran relevancia y °

debate en el pais.

La moda circular siguié siendo un eje central
del proyecto, gracias a la donacién de ropa que
posteriormente fue destinada a los estudiantes.
Paralelamente, el jueves 27 de febrero se llevo
a cabo una jornada de conferencias sobre flora,
donde se trataron temas fundamentales como el
cuidado y proteccién de especies, la conservacién
de flora en peligro de extincién, la erradicacién de
plantas invasoras y los procesos de reforestacion.
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“Fue una jornada
enriquecedora e
impactante para los
estudiantes “ Andrés
Montoya Rendon,
decano de la Facultad
de Ingenieria.

Uno de los puntos de discusién fue el “ojo de
poeta”, cuyo crecimiento descontrolado genera
graves consecuencias ecoldgicas. Esta especie
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El tema de la préxima edicion dependerd del Congreso Internacional de Objetivos de Desarrollo Sostenible, que en 2026 se llevard a
cabo en Colombia, coincidiendo con el Dia de la Deuda Ecolégica (Earth Overshoot Day).

trepadora, presente en exceso en territorios
como el corregimiento de Santa Elena, forma
densas enredaderas que bloquean la luz y el
aire, ahogando a otras plantas y amenazando
la biodiversidad local. Su control ha
representado un desafio significativo para
las autoridades ambientales.

El viernes 28 de febrero, el enfoque se centrd
en la fauna, particularmente en las especies
invasoras, que representan una problematica
ambiental urgente. Se destacé el caso de los
hipopétamos, cuya reproduccién descontrolada
ha llevado a que hoy haya mas de 120 individuos
solo en Antioquia. Se discutieron estrategias
como la esterilizacién y la reubicacién, dificiles
por condiciones del animal y costos. También
se abordé el controvertido tema del exterminio,
generando un intenso debate.

Ademas, se hablé de otras especies invasoras
como el caracol africano, que amenaza la
produccién agricola y la biodiversidad, y las
truchas, que consumen a las especies nativas de
los rios, alterando los ecosistemas acuaticos.
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El balance del evento
fue muy positivo.

El decano destacé6
la integracion
entre estudiantes e
instituciones como la
Secretaria de Medio
Ambiente de Medellin,
el Area Metropolitana

y Cornare.
NN
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Todas estas probleméaticas han generado
posturas encontradas entre ambientalistas y
especialistas en conservacién, reflejando la
necesidad de estrategias de control efectivas

y sostenibles.



Bienestar Universitario

Bajo el lema “Comienzos saludables, futuros
esperanzadores”, el 7 de abril se conmemord
el Dia Mundial de la Salud. Acorde a ese
lineamiento de prevencién emanado desde la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), desde
el dia 9 de ese mes y hasta el 11, el TdeA realizé
sus Jornadas de la Salud, correspondientes al
primer semestre de 2025.

“Aunque en términos generales la salud de
la comunidad académica es muy buena, lo
que queremos es que estudiantes, docentes,
egresados y empleados participen de su propio
cuidado”, detallé6 Sergio Alarcén Betancourt,
coordinador de nuestra Area de Salud.

El TdeA acogié la oferta externa por parte
de entidades como la Secretaria de Salud de
Medellin, la cual adelanté pruebas de VIF/Sifilis,
citologias, tamizajes nutricionales y de riesgo
cardiovascular (RCV), entre otras actividades. Asi
mismo, la Secretaria de las Mujeres de Medellin
y Profamilia brindaron asesoria profesional
en diversos temas referidos a los derechos de
las mujeres, planificacién familiar y educaciéon
sexual, entre otros aspectos.
potencializaron los servicios
internos. “La salud mental atraviesa un proceso
complejo en toda la sociedad. En la institucién
adelantamos un trabajo continuo que trasciende
la atencién individual: tenemos grupos de
escucha, espacios de talleres, formacién y
entrenamiento. Es un trabajo que apunta a
la prevencién y autocuidado de las personas
desde su fortaleza animica y fisica”, explicd
Bibiana Agudelo Molina, psicéloga y profesional
universitaria de Desarrollo Humano del TdeA.

También se

La Seccional de Salud de Antioquia, Fundacién
ANCLA, Faest Farma, Amayu, Abbot, Fausto
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Como cada afio y consecuente con la politica institucional, la salud mental tuvo un espacio preponderante dentro de las diferentes

actividades de la feria saludable.
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Las actividades se
enfocaron en la
prevencion de la
enfermedad y la
promocioén de la
salud, para incentivar
practicas que estimulan
el autocuidado y el
diagnostico previo.
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Arroyave, Procaps, Prometeo APS y Secretaria
de la Juventud de Medellin también participaron
con su oferta institucional durante las Jornadas
dela Salud 2025-1del TdeA. Asimismo, la Clinica
Cardio VID y el Hospital Pablo Tobén Uribe,
vecinos de la institucién, adelantaron jornadas

La feria presencial se realizé en el “Sendero de la Paz”, con
espacios abiertos todos los dias durante toda la jornada
académica para la comunidad universitaria.

de donacién para sus correspondientes bancos
de sangre.

Ademas de la feria presencial, se dispuso una
oferta virtual para los 19.000 usuarios de la
institucién.



Bienestar Universitario
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Una jornada liena de arte

y expresion

El TdeA Institucién Universitaria conmemor6 el Dia
Internacional del Teatro con una jornada vibrante, en la
que el arte escénico se tomd cada rincén del campus de
Robledo. La celebracién, que se lleva a cabo cada 27 de
marzo en todo el mundo, fue instaurada en
1961 por el Instituto Internacional del Teatro
(ITT) de la UNESCO, con el propésito de resaltar
la importancia de esta disciplina en la cultura y
la sociedad.

Estudiantes, docentes y  visitantes
disfrutaron de una programacién diversa,
en la que el talento yla creatividad fueron los
protagonistas. Las actividades iniciaron con
un sketch itinerante del Grupo de Proyeccién
de Teatro del TdeA, que sorprendié a la
comunidad académica con intervenciones
teatrales en distintos espacios.

El campus se llené de color y movimiento
con las comparsas “Amory arte en tiempos

de circo” y “Luna Sol”, presentadas £
por el colectivo artistico SADEP y la _
corporaciéon Ramiquiri e IRACA. Estas 23
expresiones  artisticas  recorrieron Zov ¥
la universidad, llevando alegria y
reflexién sobre el papel del arte en la
vida cotidiana.

Uno de los momentos mas especiales de

la jornada fue la presentacién del artista
Edwin Torres (Edw), quien compartié su
obra “Tango erdtico” en su teatro lambe-
lambe, una técnica teatral que consiste en
presentar historias en una caja portatil para un
solo espectador, generando una experiencia intima
y Unica.

Para cerrar con broche de oro, el Teatro de Titeres y Mimos
Estemimo presenté su obra “Cuadros de Estemimo” en
el auditorio institucional Gilberto Echeverri Mejia. Esta
puesta en escena de pantomima clasica cautivd a los
asistentes con su expresividad y profundidad artistica.

Con esta celebracién, el TdeA Institucion Universitaria reafirma su compromiso con
la promocién del arte y la cultura, como herramientas fundamentales en la formacion
integral de sus estudiantes.
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El Aula Taller Pedagdgico Infantil no solo brinda un espacio de cuidado, sino que se consolida como un modelo de atencidn integral,

formacién y bienestar.

El Aula Taller Pedagégico Infantil ya cumplié
un afio de servicio, un espacio pensado para la
atencién de nifios y nifias, entre los 6 meses y
los 4 afios.

“Hicimos un proceso de caracterizacién, en el
cualidentificamos un alto nimero de estudiantes
con hijos (poblacién priorizada con un 70 % de
las atenciones). Buscamos que se constituya
en una estrategia para disminuir los indices de
desercién, sabemos que muchos estudiantes
asisten a clase con sus hijos, no tienen una red
de apoyo con quien dejarlos o no tienen los
recursos para pagar instituciones de cuidado
externas”, detall6 la coordinadora, Nadia Milena
Henao Garcia.

Durante el primer semestre de 2024, seatendieron
12 hijos de estudiantes y 4 de empleados. En
el segundo, la cobertura aumenté a 13 hijos de
estudiantes y 7 de empleados. El presente se
atiende a 21 pequefios.

Debe recordarse que no funciona como
guarderia y el proceso de selecciéon de los
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14 de febrero de 2024
se dio apertura a esta
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iniciativa, surgida
en 2022 en un plan
de mejoramiento
institucional.
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beneficiarios es riguroso. Para los estudiantes,
se exige matricula, cumplir con un promedio
académico minimo de 3.5y que el nifio no sea
beneficiario de otro programa de educacién
inicial. Los empleados deben tener un
contrato laboral vigente con la institucién.

El Aula Taller Pedagégico Infantil se fundamenta
en una metodologia lidico-creativa, alineada
con las bases curriculares del Ministerio de
Educacién Nacional. A través del arte, la

Servicios

Cada abril, en el marco del Mes de la Nifiez, el Aula Taller lidera
actividades como el Festival del Buen Trato, promoviendo el
reconocimiento de los pequerios como sujetos de derechos.

Su impacto en la permanencia estudiantil, el bienestar laboral y
el desarrollo infantil lo convierte en una iniciativa fundamental,
en un proyecto con corazén TdeA.

literatura, el juego y la exploracién del medio,
los nifios y nifias desarrollan habilidades
sensoriales, motrices y cognitivas.

El espacio es fortalecido por la Facultad
de Educacién y Ciencias Sociales (FECS),
pues también funciona como un centro de
practica para estudiantes de programas como
Licenciatura en Educacién Infantil, Psicologia
y Trabajo Social. Igualmente, cuenta con el
respaldo académico y cientifico del Grupo de
Investigacién Senderos y la Licenciatura en
Educacién Infantil, acreditada en alta calidad.



