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LINEA ESTRATEGICA 1

Sistema de Calidad
Académico con Pertinencia




Ampliacion de cobertura

2024-1
12.486 estudiantes

2024-2
17.343 estudiantes




Cobertura por Facultad

2.503 4,956 4,265 2.819

31% 29% 24% 16%
Facultad de Ciencias Facultad de Educacion Facultad de Derecho Facultad de
Administrativas y y Ciencias Sociales y Ciencias Forenses Ingenieria

Economicas



Caracteristicas de nuestros estudiantes

Distribucién d estudiantes por género

® Femenino

@ Masculino | y 63.5%
L | '63.5%
@ Identidades de ¢ < A
SR Fuente: SNIES




Caracteristicas de nuestros estudiantes

Distribucion de estudiantes por estrato socioeconomico

1%

@ Estrato 1 matriculados pertenecen
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Caracteristicas de nuestros estudiantes

Distribucion de los estudiantes por mwhrio

@ 18 a 28 anos
® Mayores de 28
® Menores de 18




Caracteristicas de nuestros estudiantes
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& Otros departamentos (22)

® Choco, Cordoba, Caldas
Bolivar, Boyaca,
Santander, Risaralda

@ Del extranjero




Ubicacion de nuestros Estudiantes

14.000

12000 11.686 s St
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3.985
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Territorio TdeA Metropolitana Territorio TdeA




Estudiantes por nivel de formacion

Especializacion |22
Doctorado |68

Maestria |76

Tecnico profesional [J] 640
Tecnoldgica Bl 021

universitario |, 15.5'c

0
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1%
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10%

Universitario

89%
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Cobertura Territorio TdeA

5.703 estudiantes

Presencia en
40 municipios




Territorio TdeA: Regional y Nacional

Caldas |39

Narino j g4
Norte de Santander §135

Uraba i 157

Oriente | 273

Bajo Cauca :300 |
Norte | 365 | | 8 Subregiones Antioquia
Magdalena Medio 501 | | i
Suroeste Il533 | |
| |
| | | Subregion Valle de Aburré
Nordeste [l 766 l oy
Occidente Il 1.131 ( ‘

- Valle de Aburrs | 1,059

0 20000 4000 6000 8000 10000 12000 14000




| Indice de Permanencia

947%




Oferta Académica

Programas Pregrados Posgrados




2022 12023 2024
T

—




/ programas nuevos

4 programas de pregrado @ 3 programas de posgrado

e Licenciatura en Educacion Fisica, e Especializacion en Tecnologias Aplicadas
Recreacion y Deportes a la Geomatica
» Tecnologia en Gestion de la » Doctorado en Economia y Finanzas |
Ciberseguridad
* Especializacion en Neurociencias
» Tecnologia en Implementacion de Juridicas y Forenses
servicios loT

e [Ingenieria Agronomica




71 mMil millones

en beneficios para

17.069

estudiantes

N

——




67.993 millones 1.859 millones
| “Gratuidad matricula” “Sapiencia”
para 16.487 estudiantes para 265 estudiantes

1.862 millones
“Gobernaciones
municipios y fundaciones”
para 317 estudiantes




IncentivosJ del TdeA

313 millones de incentivos

para 138 estudiantes en
“LEY DEL DEPORTE”
“MATRICULA DE HONOR”
“MEJOR PROMEDIO™”




Bienestar Institucional vida sana
y desarrollo humano

1.678 atenciones en salud integral

~ [médica, odontolégica y psicolégica)




Bienestar Institucional vida sana
y desarrollo humano

12.797 estudiantes en programas de

desarrollo humano.




Bienestar Institucional vida sana
y desarrollo humano

3.932 estudiantes participaron en

actividades de prevencion de VBG.



Bienestar Institucional
Vida cultural y artistica

11.564

estudiantes en actividades culturales y ACUDES.

14 grupos de proyeccion
integrados por 152 estudiantes

29

representaciones
en eventos




Bienestar Institucional
Vida deportiva y recreativa

10.220

estudiantes participaron en actividades deportivas en ACUDES

32 atletas con exoneraciones economicas

247

deportistas adscritos al
programa de excelencia deportiva




Bienestar Institucional

Promocion Social
2.400

Canastas Solidarias entregadas en 2024

5.228 ayudas socioeconomicas

350

estudiantes con monitorias
“Promotores sociales TdeA”.




Biblioteca Institucional

Inversion — 2024
S 1.101.388.085




Biblioteca al servicio de la
comunidad acadéemica

En 2024

‘e 136.080 Libros electronicos.

* 73 bases de datos.

 6.707 trabajos de grado en el repositorio
institucional.

« 28 Bases de datos y plataformas de libros
electronicos renovadas.

e 3.788.234 consultas en bases de datos vy libros
electronicos.

e 178.424 consultas.

» 10.173 prestamos de material bibliografico y
computadores portatiles.

e 9.490 usuarios capacitados en bases de datos.




Nuestros docentes 2024

Tiempo Completo Planta

38

- Tiempo Completo Ocasionales Nivel de

Doctores 78

125 formacion acadéemica Candidatos a doctores 27

Total Magisteres 58
163




oo o

ombramiento de

5 huevos docentes de planta
[en periodo de prueba])




Nuestros docentes 2024 | R |

| Catedra 883 Doctores 45
Magisteres 456

Nivel de e |

Profesionales 153

Tecnologos 1




Cualificacion, incentivos y beneficios

Cualificacion

$ 393.632.724
Formacion doctoral WEENUER
$50.291.073 S 3.664.000
5 docentes 1 empleado
Educacion continua Incentivos y beneficios
$ 339.677.651 $1.173.800.693

| L ' 73 docentes y 51 empleados 133 docentes y 97 empleados




Clima Organizacional

O
89%
percepcion positiva
del clima organizacional




Clima Organizacional

Variables clima organizacional

Comprendo la misién, valores y objetivos institucionales.

Estoy ubicado y satisfecho con el.cargo que desempeno.

Mis directivos y lideres tienen habilidades gerenciales, me
reconocen y recibo un trato respetuoso.

Me siento motivado Yy tengo claridad de mi trabajo.

La comunicacion es asertiva.

Se fomenta el trabajo en equipo

El ambiente fisico es adecuado.




Graduados 2024

2.549

Ciencias Educacion y Ingenieria Derechoy

Administrativas y 2 2 A . :
Econdmicas Ciencias Sociales Ciencias Forenses

973 702 471 203

41,42% 29,88% 20,05% 8,64%




| Egresados TdeA

49.835
Ttulos entregados

1986 - 2024




Egresados TdeA

9.285

Participaron en
actividades en
el TdeA

22.585

Reqgistrados en
la base de
datos



Egresados TdeA

Fmpleabilidad 2024

| 72%




Egresados TdeA

633

egresados colocados a traves de
la bolsa de empleo TdeA-Comfenalco.



Infraestructura Fisica

Campus de Soberanla
- Alimentaria

rea 273 m2
Inversion $ 363.903.509

Impactos:

175 estudiantes, docentes y empleados recibieron 840 paquetes de
250 gramos de hortalizas y aromaticas cultivadas en el invernadero
de cultivos aeroponicos.

' Desde la inauguracioén del proyecto en sep. hasta dic. de 2024 se
sembraron alrededor de 3.360 plantas para una produccion de tres
" cosechas.
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Infraestructura Fisica

Campus Universitario
TdeA Aburra Sur

Avance - 95%

Blogue academico y deportivo :
Inversion: $ 30.106.891.431

* 65 aulas de 45 m2 cada una  Bloque Deportivo
* 3 laboratorios « Piscina Semiolimpica
* 4 aulas de sistemas de 45 m2 cada una e Gimnasio
e /4 unidades sanitarias e Salon de Baile
» 3 zonas de estudio » Salon juegos de mesa
« | cafeteria » Cuarto de Maquinas
e Disefo arquitectonico inclusivo ¢ Baterias Sanitarias
» Capacidad 5.000 estudiantes en tres jornadas » Placa Polideportiva

* 3 ascensores panoramicos




Infraestructura Fisica

h

Bulevar TechCul

Tecnologia y Cultura

Valor total: $9.441.275.090 (obra e interventoria)

Area en construccion: 2.236 m2
Porcentaje en ejecucion: 70%




Infraestructura Fisica

Mantenimiento y mejoramiento
del Auditorio Campus Robledo

Inversion: $ 31.422.550
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Infraestructura Tecnologica

Equipos de Computo
S 677.420.136

105 equipos de cOmputo de ultima
generacion para mejorar los servicios
educativos y administrativos.




Infraestructura Tecnologica

Internet-Ancho de Banday
Red WiFi
S 143.294.496

Aumento ancho de banda - 8 puntos nuevos - 253
puntos de conexion WiFi




Infraestructura Tecnolégica 2024

CircuitoCerradode TV
S 840.719.530

Compra de 47 camaras y 5 altavoces para
emergencia




e
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Infraestructura Tecnologica

Control de Acceso
S 1.328.362.162

77 espacios con control magnético para el ingreso




Infraestructura Tecnologica

Credenciales Virtuales
S 133.280.000

2.000 licencias de credenciales virtuales para
identificacion digital por 3 anos




Infraestructura Tecnologica

Licenciamiento y Backup
S 440.359.291

Se renovo el licenciamiento de Microsoft y se implemento
un nuevo sistema de seguridad de informacion enfocado
en el usuario final [Backup).




Infraestructura Tecnologica

Inversion Total 2024
S 3.563.435.615




LINEA ESTRATEGICA 2

Articulacion estratéegica con los
territorios y las regiones



Extension: Educacion Continua

185

Eventos de
formacion continua

95 o4 35 12

Presenciales Virtuales Mixtos Diplomados
14.6] 3 Beneficio final para el TdeA por valor de
$ 99.704.064

| Participantes




Extension: Proyectos Esp

W
En temas como:
| . | Senvicios publicos
- ed .8 - Gestion de Ingresos
f ~ Mentorias Sapiencia

o 2 | e Vnolenc:as basadas en género
14 proyectos =~ | Habilidades digitales
y ‘ . Apoyoa la Supervision
Y mas de i ~ Concursos de méritos

442 personas contratadas I Gestion Publica

Benefﬁﬁ'ma 0ara :u deA por valor
31549138 095




Extension: Alianzas y-exte S

Comitée

o s UNIVERSIDAD
@ EMPRESA- -;e =

122

Estudiantes en
pasantias empresariales.

DELAYER | INCOLMOTOS YAMAHA

120

Personas Mayoresdela Comuna7y el
mMunicipio de ltagui con estimulacion
cognitiva y musical para su bienestar.

: ft?...j'-‘r- | FUNDACION
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\Izo Estudiantes participantes en
procesos de pluralidades

Afrodescendient”'e's‘7 estudiantes.
Indigenas Sl eétuciiaqtes.
Discapacidad 33 estlidiantes'y egresados.
LGBTIQ+ 28 estudiantes.
Laboratorio y mesa de Paz 11 estudiantes.




65 en accuones

discapacidad
'y originarios
- “"Ponencias en
%ntos‘académlcos

<

--q.r-'-

I :
N A
2

diantes e talleres seminarios




Alianzas estratégicas . Programas

Alianza por las Pluralidades Equidad en la Educacion | aGMiCOS
Superior, Alcaldia de Medellin [Unidad Ser Capaz,

Gerencia Etnica, Gerencia de Diversidades, | Con contenidos en
Juventud, Mujeres) ASANSO, ASOBARES, Fondo i i i e
Victimas ICETEX, Fondo Alvaro Ulcué Chocué, Mesa dl\/.er5|dad’ InC.I LBINLE
de Paz Valle del Aburra, Mesa de Paz Robledo, interculturalidad.
Biblioteca Diversa, Colegio Mayor de Antioquia,
UPB, Comfenalco, Hub Diversidad, Confiar, Casa
Morada, Mujeres que Crean.
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LiNEA ESTRATEGICA 4
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P05|CIonam| 0de la investigacion
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Investigacion

Pu







Investigacion formativa

Estudiantesen Investigaciones
Semilleros investigacion con colaboracién
Activos formativa

@ ¥ O




Internacionalizacion

MOVILIDADES
NACIONALES E

INTERNACIONALES
ESTUDIANTES TdeA 2024

Movilidad-entrante.- Movilidad saliente
estu_diantes estudiantes




Internacionalizacion

MOVILIDADES -
NACIONALES E '
INTERNACIONALES
DE DOCENTES

TdeA 2024

Movilidad entrante Movilidad saliente
docentes docentes




Internacionalizacion

8 paises:
Movilidad internacional estudiantes y docentes
" -Bolivia - Brasil -Pert - Francia

13 ciudades:

Movilidad nacional estudiantes y docentes



Internacionalizacion

Nacionales & Interacionales




Internacionalizacion

COOPERACION
ACADEMICA

g5

Escuela Internacional de Invierno estudiantes y docentes

investigacion y bilinglismo fortaleciendo la investigacion. L _‘ ; % i
Meéxico y Colombia

reuiturangdad,

Fundacion MéXiCO—Argenﬁnay
Reto: “Circularidad del agua en Carolina Colombia
zonas metropolitanas, integrando
_un enfoque inclusivo y de equidad Espana 5 docentes aportaron sus
de género.” l conocimientos en el
98 Docente conbecade estanciacortaenla  Doctorado de Educacion y
participantes. Universidad de Sevilla de Espana. Ciencias Sociales del TdeA.




LINEA ESTRATEGICA o

Emprendlmlentonnovaaon




Autoconocimiento
Perfil innovador
Gestion del tiempo y la energia
Productividad
Finanzas personales
Relaciones Estratégicas y Networking




Centro de Emprendimiento, Tre
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Centro de Emprendimiento, Transferencia e Innovacion — CET|

Ruta de Acompainamiento
72 Proyectos asesorados

Temas °Agroindustria
mas °Gestion ambiental
recurrentes: °Manufacturas
o Comercio
o Turismo
> Informaciony
comunicaciones
o Arte y entretenimiento




Centro de Emprendimiento, Transferencia e Innovacion — CETI

Semillero de investigacion CETI

~ Resultados:

o 3] estudiantes
o 4 articulos publicados
o 1 libro publicado por un docet
emprendimiento “Las universidades hub.
de innovacion”. Montes Juan Manuel.
o B ponencias intemacionales y nacionales
°H proyectos de investigacion qt.é‘éportan al
emprendimiento aprobados por el CODEI




Plan de Desarrollo
2022 - 2026

Seriy flaceny Jrascenden

86%
Avance al 2024




Cumplimiento total Plan de Accion 2024




Cumplimiento Plan de Accion 2024

LINEAS ESTRATEGICAS

(98% )
< \‘__/ \\ - / .\_____

Sistema de calidad Articulacion Educacion inclusiva Posicionamiento de Emprendimiento e
acadeémico con estratégica con los y para la vida la Investigacion y la innovacion de base
pertinencia tenitorios y las internacionalizacion tecnologica
regiones




Cumplimiento Plan de Accion 2024

.
- T -

- OBJETIVOS ESTRATEGICOS -

| {86% =
y/ B /) pase

Articulacion Sistermica Sisterna de Informadion Integrado Comunicacion Estrategica

Institucional y Gestion del para la Toma de Decisiones. Publica para informar,
Cambio basadas en la evidenda formar v trascender

-

Sostenibilidad Financlera para

potenciar ka mision, el desamollo

y &l futuro de 1a institucion




Resultado Auditoria de Cumplimiento Contraloria General de Antioquia

Vigendia 2024

CONTRALORIA

m— Transparente v eficiante

A reaponder por favor O'% el numero
feascaso No 024 %000 )
Magedin QAN

' Rendicién y revision de la cuentas

Concepto efectividad plan de mejoramiento

Concepto Control Fiscal Intemno

~—+ 98,3 puntos

La Contraloria General de

Antiogquia emite concepto

+ FAVORABLE en cumplimiento de la

oportunidad, suficiencia y calidad
en la rendicion de la cuenta.

+ Eficiente




Sistema Integrado de Gestion

Reporte de/I\L;ditoﬁa
ISO 9001:2015

= CERO | Recertificacion
NO CONFORMIDADES | ISO 9001:2015

(Febrero 26 y 27 de 2023] | (2020-2024)



Sistema Integrado de Gestion
A

e 2
’.‘

Indice de Desempeﬁo Instituclonal —IDI—

Evaluacion del Formulano Ui ZOReportes
de Avance dela Gesﬁ% 2
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Contratacion
Diciembre 31de 2024
| { Total |
_—825 S contratacion)
-, -o Arrendamiento i:q
[ | Convenios $74.728.696.526
55 o :
Contratacion Directa [Prestacion
8| L Servicios, Ciencia Concurso de méritos &4

Tecnologia e Innovacion)

© $40.303.611.436 Licitacion Publicay Subasta je-——

Menor y minima cuantia 4
Selecdon Abreviada @ R

$34.425.085.090 ¢




SITUACION FINANCIERA




Ejecucion Presupuestal de Ingresos
Diciembre 31de 2024

-

™~ Y

Concepto

Aforado

Adiciones

Ppto. definitivo

Ingresado

Por ingresar

Valor %

Valor 7

Valor 76

$ 82271576588

f—

$82271576588 | 48,0%

| ss9702185488 | 8a7%

I

S 6.569.391.100 15.3%
- &

Recursos pr<t£s
Aportes de la ion

S 8.467.556.000

'
$ 6.244.998.050
)|

$14.712.554.050 8.6%

S 8.611.0!2)50 58.5%

S 6.101.468.000 415%

Aportes departamento

$ 22.320.861.643 I

Se

$22320861643 | 13.0%

100,0%

S 22.320.{643

SO 0,0%

Aportes estampillas

$ 2.272.866.739

§.o

§ 2.272.866.739 1.3%

-$2.389.837.389

105,1%

- $116970650 |51 |

Récursos del Balance 2023

SO

s 25}6&072@]4

$25368072674 | 148%

$25.368.072.674 | 100,0%

SO 0,0%

Otros Recursos de Capital

$ 2.554.670.000

SO

S

$ 2.584,670.000 1.5%

$.7.497.210.311 288,9%

- $4.902.540.311 |-188.9%

Subtotal

$ 117.927.530.970

$ 31.613.070.724

$149.540.601.694 | 87,3%

$ 135.889.253.555 | 90,9%

$ 13.651.348.139 A A

Convenios y/o Contratos

$ 21.800.000.000

SO

$ 21.800.000.000 | 12,7%

$13.195.727.248 60,5%

$8.604.272.752 39,5%

Total

$139.727.530.970

$ 31.613.070.724

$ 171.340.601.694 | 100,0%

$149.084.980.803 | 87,0%

$ 22.255.620.891 13,0%

Fuente: Direccién Administrativa y Financiera - Presupuesto




Ejecucion Presupuestal de Gastos
Diciembre 31 de 2024

)

_

]

i |

| 1

|

h

Concepto

Aforado

Adiciones

Ppto. definitivo

Ejecutado

Por ejecutar

\Valor

E
7o

Valor

%

Valor

Funcionamiento

§52.233,700.740

'S0

g 5%253.700.740

30,5%

S 37.878.916.278

725%

$14354.784.462

Deuda publica

S6-—

(s
ACS

-0

9.0%

_ﬂ__

0,0%

yo—

Inversion

$65.693.830.230

;1.51&070.721

$ 97.306.900.951
a®

5 86.908.953.365

89,3%

$10.397.947.586

Subtotal

S 117.927.530.970

$ 31.613.070.721

$ 149.540,601.691

$ 124,787.869.643

83,4%

$ 24.752.732.048

16,6%

Convenios y/o Contratos

$ 21.800.000.000

SO

$ 21.800.000.000

$ 12.997.253.587

59,6%

$8.802.746.413

40,4%

Total

$ 139.727.530.970

S 31.613.070.721

S 171.340.601.691

$ 137.785.123.230

80,4%

$ 33.555.478.461

19,6%

Fuente: Direccion Administrativa y Financiera - Presupuesto
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19,29%

1745%

-8,08%

5189%
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INDICADORES
FINANCIEROS

% Diferenciacion
2024 - 2023

Razon corriente

10,98%

25,74%

14,76%

Nivel de endeudamiento

6,34%

390%

-2,44%

Nivel de solidez

15,78%

2564%

9,86%




Aportes de la Nacion y del Departarr‘:;nto de Antiogquia

- ‘vjh,

Aportes dela NacnénM

", ‘.t.. ,&W

Gratuidad . $ 56 %82 739973 ﬂ ' J

Aportes del Departamento

/| S 1
Territorio TdeA S 1 787 263.729

iomb ey (> . Estampilla Depto. $ 3.062.547.951
Funcionamiento S 4.457734 328 '

g gl

. Descuento electoral S2 366 088 OOO
Total $ 65.593.826. 023 e

Ordinarios $ 22.320.861.643

Total $25.383.409.594







Atencion al ciudadano 2024
2428 reqistros ingresados como PQRSDF

Tipologia de Solicitudes

— :ﬂ——t—l———l—l——l——l
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

El Sistema de Atencion al Ciudadano recibié en el periodo del 01de
Enero al 31 de diciembre de 2024 un total de 2.428 registros ingresados
como PQRSDF y discriminadas como se muestra en el grafico.




Atencion al ciudadano 2024
2428 Respuestas a requerimientos |




Canales de comunicacion

Comunidad digital TdeA
30.790 7.920 4.624

47.520 2.407
0o ©C ¢ @

Visitas pagina web: 3.960.000

Usuarios TdeA Radio: 15.231



Juntoscd ISUT: | . 3uturo
A
Seremos reconecrdos i‘*ﬁ %@, 'neraclén de
conocimiento que promueve la vida, las
tecnologias y |a trans »’a cion sostenible
de los territorios, d sde un 'que sistémico

2 y diversa.
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Desf‘le de Moda Clrcular




jugadores

de 9 IES publicas y privadas.




TdeA Referente de Ciudad




TdeA Referente de Ciudad

R |

Alianza por la| | ’-"o‘*ea ia Circular con la
Secretana‘defM ‘ ente gWellm
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Noche de la Excelencia del MEN

Aportar ala perrﬁanencia y graduacion de
poblacion de especial proteccion constitucional.



TdeA miemb@ ACH







REU

DE ':l:-"\:';‘.,l_I'CF!CJT. .",l;';'.“'-l.._):-,
¥3US CENTROS DE ¢ ONCIIACION
1T ANTIOQUIA




Retos CUEE 2024







< GATR

16 Glish Conference va L
Social Scionces 307

- E
M i s X

P Ppw O
Ny ew | by —y Tt
Bt # g Y Ll

j-'r A Bramspo M.

——— T

T

'-'—IWQHMI»O
i TR0 S 1 W

,|__.,..-. 11

R nd







o =)
i) ! 0

En el 2025 gestionaremos el cambio =+ K )
apropiando [a Visién TdeA 2043 conlos |  Campus Universitario TdeA Aburra Sur
diferentes grupos de valor y ‘= con oferta academica pertinente y de
cocrearemos proyectos estratégicos | . calidad para el territorio.
con enfoque sistemico. |

| L%%r?remos la acredutaagg intemacignal
0s programas para hacer parte de
F ortaleceremigs 'ﬁW ' unacomunidad global de aprendizajes
permanencia en Iertorio que amplie los horizontes y posibilidades
- alosestudiantes y docentes en el
contexto interacional.




Bulevar TechCul,
un espacio para potencnar en los
estudiantes las comgetencuas basicas y
del siglo XXI a traves de aprendizajes

con Juegos digitales en el Aula Gamer.

Gestionaremos el cambio y la
articulacion sistémica edpara responder a
los desafios de la educacion en un
mundo global.

Construiremos un sistema de
- informacién integrado para latoma de
decisiones basados en la evidencia.
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