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ACUERDO N° 025
110C2024

POR MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTAN 55 PLAZAS DOCENTES EN LA PLANTA DE
CARGOS DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
INSTITUCION UNIVERSITARIA

En ejercicio de las facultades legales establecidas en la Ley 30 de 1992, el Estatuto General del
Tecnolégico de Antioquia Institucion Universitaria, Acuerdo 03 de 2014, modificado
parcialmente por los Acuerdos 04 de 2021 y 08 de 2022, v,

CONSIDERANDO QUE:

1. El articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece que: “La educacion
es un derecho de la persona y un servicio pablico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de
la cultura. La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. (...)"

2. La Ley 30 de 1992, en sus articulos 28,29 y 30, reconoce y establece los alcances de la
autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia, especialmente
lo referente a la facultad de “arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su funcion
social y de la mision institucional”.

3. El Tecnologico de Antioquia es una Institucion Publica de Educacién Superior, del orden
departamental, adscrita al Departamento de Antioquia, cuya naturaleza juridica es la de un
establecimiento publico con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera.

4. El Tecnologico de Antioquia Institucion Universitaria, cuenta con Acreditacion Institucional
aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 16890 del 22 de
agosto de 2016 y renovada por el término de ocho afios segun Resolucién 13167 del 17 de
julio de 2020.

5. El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 04 — Educacion con calidad, se fundamenta en
la firme conviccion de que la educacién es uno de los motores mas poderosos y probados
para garantizar el desarrollo sostenible, por lo que, entre las metas se encuentra garantizar
gue todos los alumnos adquieran los conocimientos y las habilidades necesarios para
promover el desarrollo sostenible, lo que incluye, entre otros, la educacion para el desarrollo
sostenible y estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, ciudadania y valoracién de la diversidad
cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

6. En aras de garantizar un mejoramiento continuo en las condiciones de calidad y con el fin de
mejorar la relacion docente estudiante, es preciso fortalecer el cuerpo profesoral de la
Institucion Universitaria, por lo que, se manifiesta la necesidad de crear cincuenta y cinco
(55) plazas docentes en |a planta de cargos del Tecnoldgico de Antioquia.

4

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Rapublica de Coltmbia

270, Campus Robledo
L3700 7 Medellin = Colomiva




i ’ d‘EA ’ Agrothtacion de Allg Calddad
Bk REERE PP B Vo
Iwpitucian | iniversitoris

7. El incremento de las plazas docente en la planta del Tecnoldgico de Antioquia Institucion
Universitaria fortalecera el cuerpo profesoral respondiendo de manera 6ptima y ordenada al
desarrollo cabal de los procesos misionales, lo que redundara en la adecuada atencién de
las demandas de los publicos objetivo de la institucion y en la prestacion del servicio publico
con calidad.

8. Es competencia del Consejo Directivo, de conformidad con los mandatos de la Ley 30 de
1992 y en armonia con lo establecido en el articulo 19 de! Acuerdo 03 del 7 de octubre de
2014, Estatuto General del Tecnologico de Antioquia Institucién Universitaria, “Definir la
organizacion académica, administrativa y financiera de la institucion”, “Expedir con arregio al
presupuesto y a las normas legales y reglamentarias a propuesta del Rector, la planta de
cargos de fa institucion” y “Expedir o modificar los Estatutos y Reglamentos internos de la
Institucion”.

9. Mediante el Acuerdo 3 de 2017, se definié la estructura organizacional del Tecnolégico de
Antioguia Institucion Universitaria.

10. De acuerdo con el analisis de las funciones sustantivas asignadas a los procesos de
docencia, investigacion y extension, se manifiesta la necesidad de crear cincuenta y cinco
(55) plazas docentes en la planta de cargos del Tecnolégico de Antioquia, las cuales seran
provistas de manera gradual y progresiva, hasta ocho (8) por semestre académico, de
acuerdo con las dinamicas institucionales y la propuesta rectoral presentada al Consejo
Directivo.

11. En atencion a lo dispuesto por la Ley 30 de 1992, las plazas propuestas deben ser de carrera
docente.

12. La Institucién Universitaria Tecnolégico de Antioquia dispondra en las correspondientes
vigencias fiscales, de las disponibilidades presupuestales necesarias a fin de dar
cumplimiento al presente acto administrativo, acorde con la certificacion expedida por la
oficina de presupuesto adscrita a la Direccién Administrativa y Financiera de la entidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICUL.O PRIMERO: Incrementar 55 plazas docentes en la planta de cargos del Tecnolégico
de Antioquia Institucion Universitaria, de acuerdo con la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICUL.O SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion

Dado’én Mgdellin, a los 11 DIC 2024
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