
Ciudad, día de mes de año.



OBJETIVO

Requisito 9.3 NTC ISO 9001:2024

Dar a conocer la apropiación e impacto de los “Valores del Servicio Público” 
en la cotidianidad de los servidores públicos del Tecnológico de Antioquia I.U.



Introducción

De conformidad con el Decreto Nacional 1499 de 2017, mediante el cual se adopta el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión, versión 2, el cual tiene como principal objetivo generar 
entidades íntegras, transparentes, innovadoras y efectivas, a través de la implementación de 16 
políticas, dentro de las cuales se encuentra la política de integridad como una estrategia para 
socializar de manera masiva el Código de Integridad y orientar acciones encaminadas a promover 
un cambio cultural en favor de la integridad y la transparencia en el ejercicio de la función pública. 

El Tecnológico de Antioquia , acoge e implementa esta política, atendiendo los parámetros de la 
“Guía para la implementación del Código de Integridad”, como un elemento primordial para dar 
cumplimiento, partiendo de un sistema de seguimiento a la Integridad, como lo es el instrumento 
de medición “ Test de percepción de Integridad”  desarrollado con el fin de conocer el grado de 
apropiación de los valores en la Institución y permitiendo analizar los comportamientos de los 
servidores públicos.



Información general

El  “Formulario Test Virtual de Percepción Código de Integridad”, se habilitó para todos los 
Colaboradores del Tecnológico de Antioquia, con el fin de realizar la medición de la apropiación e 
impacto de los valores del Código de Integridad, no son preguntas de conocimiento, son 
situaciones adaptadas a la cotidianidad del trabajo y enfocados en integridad.  

La encuesta definida consta de 6 indicadores que se elaboran mediante la información obtenida en 
las 30 preguntas que se encuentran en dicho instrumento. 

Para el análisis de los resultados, se tuvo en cuenta el semáforo diseñado por el DAFP - 
Departamento Administrativo de la Función Pública, que permite evidenciar en qué nivel se 
encuentra cada Indicador; es decir, cada valor de acuerdo con los porcentajes obtenidos en el Test.

 



Fuente de Información
El Departamento Administrativo de la Función Pública- DAFP, proporciona la herramienta del SEMAFORO, que 
categoriza los resultados arrojados y determina el estado en que se encuentra la entidad en relación con la 
Política de Integridad según las percepciones de sus servidores. 
 

Tomado del Departamento Administrativo de la Función Pública



Fuente de Información

Tomado del Departamento Administrativo de la Función Pública



Invitación y convocatoria

Invitación a todos los colaboradores del Tecnológico de 
Antioquia I.U, por parte del Equipo de Gestión Humana por los 
diferentes medios de comunicación para el diligenciamiento de 
la encuesta, por medio de QR. 

PARTICIPACIÓN: Diligenciaron la encuesta 150 colaboradores 
del Tecnológico de Antioquia. 



¿ Quienes participaron de la encuesta?



Respuestas de la encuesta
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Respuestas de la encuesta



Respuestas de la encuesta



Respuestas encuestas.



Respuestas de la encuesta



Análisis de los resultados.

2024 2022

1 CODIGO DE INTEGRIDAD 93% 91% Muy Alto

¡Excelente! La Integridad en 

el TdeA la vemos reflejada 

en nuestro actuar y pensar.

2 HONESTIDAD 82% 76% Muy Alto

¡Excelente! La Integridad en 

el TdeA la vemos reflejada 

en nuestro actuar y pensar.

3 RESPETO 89% 86% Muy Alto

¡Excelente! La Integridad en 

el TdeA la vemos reflejada 

en nuestro actuar y pensar.

4 COMPROMISO 81% 81% Muy Alto

¡Excelente! La Integridad en 

el TdeA la vemos reflejada 

en nuestro actuar y pensar.

5 DILIGENCIA 75% 77% Alto

¡Vamos por buen camino! 

¿Que tal si realizamos 

algunas actividades que nos 

potencialicen la integridad 

en los servidores públicos?

6 JUSTICIA 85% 85% Muy Alto

¡Excelente! La Integridad en 

el TdeA la vemos reflejada 

en nuestro actuar y pensar.

RESULTADOS DE LA 

ENCUESTA

INDICADOR

RESULTADOS SEMAFORO TEST

De acuerdo con los resultados junto con el número de participantes y los formatos de análisis de la Política de 
Integridad del MIPG pone a disposición de las entidades públicas, se presenta el análisis de la encuesta, siendo 
este: 



Análisis de los Resultados 

Los colaboradores del TdeA reflejan la integridad en su actuar y pensar, arrojando calificaciones en niveles muy 

altos. Específicamente, para el ítem de Código de Integridad, muestran en un 93% el conocimiento de este, 

clasificándolo en un nivel muy alto.
1.

Es importante destacar en el valor de la honestidad, se presentó un aumento significativo del cual se pasó de 

un 76% a un 82% posicionándolo en el nivel muy alto, quiere decir que los colaboradores del TdeA actúan con 

fundamento en la verdad, cumpliendo con los deberes de transparencia y rectitud. 
2. 

Al comparar las mediciones del año 2024 y 2022, en los valores del respeto, compromiso y justicia los ítems 
continúan conservando los mismos niveles altos, lo que quiere decir que en estos valores la integridad se ve 
reflejada en su actuar y pensar. 3. 

Así mismo, para el valor de la diligencia que se conserva en nivel alto, el equipo de Gestión Humana reforzará 

el mismo, a través de diferentes actividades que se llevarán a cabo en la vigencia actual y posterior, las cuales 

se tendrán en cuenta en el Plan de trabajo del Código de Integridad. 

4. 
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