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Somos orgullosamente TdeA

Servicios jurídicos y tributarios 
para las comunidades.

Alianza verde por la 
sostenibilidad.

Llevamos la educación 
a los territorios.

Maestros por vocación 
y compromiso.
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Terminamos un nuevo período académico y 
la mayor muestra de los logros obtenidos es la 
ceremonia de grados cuando, con sus familias, 
nos reunimos para entregar ese diploma donde 
queda expreso que forman parte del grupo de 
Egresados TdeA.

A los recién graduados, nuestras felicitaciones 
por haber completado todos los requisitos 
académicos que los capacita para cumplir 
un papel protagónico en el mundo laboral, y 
nuestro agradecimiento por haber confiado en 
esta Institución Universitaria, la cual se esfuerza 
diariamente por alcanzar los objetivos de su Plan 
de Desarrollo y avanzar hacia la excelencia.

Nos preparamos para emprender el segundo 
semestre de 2024, año en el que celebramos 
el aniversario 41 del TdeA. Este año ha sido 
determinante para hacer un ajuste en nuestra 
imagen institucional, por lo que hace poco 
decidimos tomar la decisión de simplificar la 
manera en que nombramos a nuestro querido 
TdeA y que, con seguridad, ustedes ya lo han 
percibido en los discursos, en textos o en algunas 
piezas digitales. Cada vez, cada estudiante se 
apropia con orgullo del TdeA. 

“Como TdeA Institución 
Universitaria vamos por 

más retos. Durante el 
primer semestre de 2024 

celebramos con orgullo la 
graduación de la primera 

cohorte del Doctorado 
en Educación y Ciencias 
Sociales, nuestro primer 

programa doctoral”.
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“Somos conscientes 
de que los retos 
tecnológicos del 

siglo XXI apuntan 
directamente a 
la actualización 

permanente, tanto de la 
academia como de los 

estudiantes”.

de mencionar la Maestría en Pedagogía Digital, 
la Maestría en Desarrollo Urbano-Rural, la 
Especialización en Tecnologías aplicadas a 
la Geomática, la Licenciatura en Educación 
Física, Recreación y Deporte y la Licenciatura 
en Educación Campesina y Rural. El propósito 
es que un estudiante del TdeA inicie su vida 
académica con nosotros y continúe su formación 
posgradual y atendamos áreas pertinentes para 
el departamento y el país, tal como iniciamos 
con la estrategia de “Territorio TdeA”, que 
posibilitará una amplia presencia e impacto 
social en el territorio antioqueño.

Somos conscientes de que los retos tecnológicos 
del siglo XXI apuntan directamente a la 
actualización permanente, tanto de la 
academia como de los estudiantes. Retomando, 
nuevamente, las palabras de López Segrera: “en 
la universidad del futuro habrá que aprender a 
emprender, a perfeccionar los idiomas, a tener 
un absoluto dominio de la tecnología y en 
particular de la IA”.

El TdeA asume hoy, con preparación, constancia 
y objetivos claros, los retos que depara al 
futuro. Contamos con un equipo humano, tanto 
profesoral como administrativo, del mejor nivel y 
con el compromiso para asumir que todos los días 
debemos dar la milla extra para mantener al TdeA 
entre las mejores Instituciones Universitarias.  

Por último, los invito a que vayan a la web del 
TdeA e ingresen a la sección de Noticias. Allí 
podrán enterarse de algunos de los hechos 
más importantes de este primer semestre y, lo 
más importante, ver a la comunidad del TdeA 
reflejada en cada una de esas historias.

En el fondo, como razón social, seguimos 
siendo el Tecnológico de Antioquia Institución 
Universitaria, pero para efectos de identidad 
somos TdeA. Más que una campaña de 
rebranding, la actualización del manual de 
imagen visual también se origina en el contexto 
de la Ley 2345 de 2023, que tiene como finalidad 
unir la imagen de las entidades estatales y 
prohibir las marcas de gobierno. 

Queremos, entonces, posicionar la marca 
TdeA, sin desconocer la historia y unida a los 
principios y valores institucionales. Así que los 
invitamos a que se apropien del nombre TdeA en 
sus conversaciones dentro y fuera del campus, 
en los textos académicos y en las redes sociales.

Date cuenta: doctorados y nuevos retos

Como TdeA Institución Universitaria vamos 
por más retos pues nada nos detiene y, de 
manera puntual, los medios abren espacios para 
comunicar y realizar acciones de retroalientación 
con el fin de mejorar, fortalecer procesos y 
alcanzar más logros. 

Durante el primer semestre de 2024 celebramos 
con orgullo la graduación de la primera cohorte 
del Doctorado en Educación y Ciencias Sociales, 
nuestro primer programa doctoral.

Ahora les presentamos el Doctorado en Economía 
y Finanzas, del que esperamos los primeros 
graduados en un término de cuatro años. Para 
contarles un poco de este nuevo programa, está 
orientado a la formación de investigadores en 
las áreas de economía y finanzas, temas que en 

Hoy y siempre, 
¡Somos TdeA!

la actualidad tienen una gran relevancia para el 
desarrollo de las regiones y del país.

Nuestro objetivo principal siempre ha sido formar 
profesionales que contribuyan a solucionar 
los problemas de la sociedad, y el Doctorado 
en Economía y Finanzas no es la excepción. 
Este programa doctoral también nos brindará 
a los mejores profesionales con un enfoque 
humanista y social. Parafraseando al profesor 
Francisco López Segrera, en su conferencia 
para la comunidad TdeA: “no es suficiente 
preparar buenos profesionales con la capacidad 
de utilizar todas las herramientas tecnológicas, 
sino que deben ser ciudadanos capaces de leer 
las realidades del mundo en que viven”.

En la misma vía, no paramos de ampliar la 
oferta académica por lo que no podemos dejar 
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Entregamos el reconocimiento 
“Ser maestro TdeA” 2024

Durante más de cuatro décadas la vida de Sorrelly 
del Socorro Moreno Carvajal ha estado ligada 
directamente al TdeA Institución Universitaria. 
Su nombre hace parte de la primera cohorte de 
maestras egresadas de la institución en 1986.

A partir de este momento inició una ascendente 
trayectoria como profesora en asignaturas de 
humanidades y ciencias básicas de diferentes 
programas técnicos, tecnológicos y profesionales 
de la institución.
 
Por su meritorio desempeño como docente 
en la entidad, donde ha ocupado también 
diversos cargos administrativos y académicos, 
Sorelly recibió por parte de las directivas y la 
comunidad universitaria el reconocimiento 
“Ser maestro TdeA”. 

“Ser un gran maestro 
implica actuar con 

nobleza y humildad: 
entender la misión de 
servir para que otros 

encuentren sus 
caminos y construyan 

sus sueños”.

Durante la ceremonia de reconocimiento Ser Maestro TdeA se premió la calidad académica y humana de los docentes.

“Siento, con total satisfacción, que a lo largo 
de estos años hemos consolidado el sentido 
social y el espíritu humano en la institución. 
Es una llama que se aviva, estimula y fortalece 
ese compromiso humanitario de contribuir por 
una sociedad más justa, equitativa y en paz”, 
compartió la docente e investigadora social. 

Con motivo del mes del educador, el Consejo 
Académico determinó exaltar a diez profesores 
destacados durante el primer semestre de 2024 por 
sus aportes en docencia, investigación, bienestar y 
proyectos transversales para sus estudiantes. 

En su saludo durante la ceremonia de 
reconocimiento, el rector del TdeA, Leonardo 
García Botero, se refirió al papel que ejercen los 
docentes en la dinámica institucional. Destacó 
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que los educadores son agentes primordiales, 
guías y mentores en los procesos formativos y 
académicos de los estudiantes. 

“Ser un gran maestro implica actuar con nobleza 
y humildad: entender la misión de servir para que 
otros encuentren sus caminos y construyan sus 
sueños. Una de las búsquedas más importantes 
en las que se debe embarcar un maestro es la 
de apasionar a sus estudiantes, inspirarlos para 
que mantengan su fuego interno. Ser cuidadores 
de ellos y, llegado el momento, apartarse para 
que puedan brillar y alcanzar el éxito”, enfatizó 
el rector. 

Un verdadero hogar

Además de Sorelly, también por su trayectoria, 
aportes académicos, acompañamiento a prácticas 
profesionales y construcción de conocimiento con 
enfoque humanístico y de responsabilidad social, 
la institución otorgó la distinción a la profesora 
Marta Amalia Duque Valencia. 

“Me siento muy orgullosa. El TdeA ha sido todo 
para mí. Este es mi verdadero hogar. Junto a 
mis estudiantes, mis compañeros profesores y 
demás empleados me siento en una verdadera 
familia. Veo que hemos avanzado mucho: nuestro 
compromiso social, ahora es mayor. Necesitamos 
dignificar al ser humano y acá lo estamos 
logrando”, argumentó la docente. 

Igualmente, por su contribución investigativa en 
la elaboración de artículos científicos para revistas 
especializadas y su compromiso en la promoción 
y fortalecimiento de un segundo idioma entre 
la comunidad universitaria, las directivas 
confirieron el reconocimiento “Ser maestro TdeA” 
a Juan Fernando Gómez Paniagua, profesor de 
inglés del Departamento de Ciencias Básicas y 
Áreas Comunes. 

“Me sueño con un TdeA bilingüe y en ese anhelo 
están los estudiantes, personal administrativo y 
todos los docentes. Que el bilingüismo impacte 
en todas las zonas de servicio de la institución, 
en la biblioteca y cafeterías; que el inglés se viva 
también en los corredores, en todos los pasillos, 
en el bulevar y en todas partes. Algún día voy a ver 
ese sueño realidad y quiero estar acá para vivirlo”, 
relató con emoción el profesor Gómez Paniagua.

Otros docentes destacados

En Proyectos Transversales, la institución valoró el trabajo de la docente María Angélica 
Contreras Gutiérrez por la implementación, desde el programa “Prometeo”, de 
novedosas estrategias, metodologías y tecnologías que han contribuido a la 
adaptación y permanencia de los estudiantes en la vida universitaria. 

En cuanto a Bienestar Universitario, área Vida Deportiva y Recreativa, las directivas 
destacaron el mérito de Sara Isabel Olarte Herrera, por su aporte al desarrollo de la 
salud física y social de los estudiantes desde el componente formativo, físico, mental y 
recreativo. 

La Institución extendió el reconocimiento “Ser maestro TdeA” al profesor Rogelio 
Alberto Gaviria Pulgarín por promover entre los estudiantes la cultura y el arte como 
factores edificadores de la integralidad y sentido de pertenencia, posibilitando su 
conexión con su historia, legado ancestral y entorno social. 

En virtud de la resolución académica 011 del 22 de mayo de 2024, la institución 
reconoció con la misma exaltación a docentes, por cada una de las cuatro 
facultades, así:

Facultad de Educación y Ciencias Sociales:

Por su aporte como coordinadora para fortalecer la relación entre estudiantes y 
egresados; así como el posicionamiento del programa de infancia como línea de 
interés transversal en la institución. 

Mayerly Llanos Redondo

Facultad de Ciencias Administrativas y Económicas:

Por su compromiso en la gestión académica y administrativa con atributos de 
transparencia, imparcialidad y oportunidad; además de su liderazgo reconocido por el 
equipo académico. 

Sandra Liliana Torres Taborda

Facultad de Ingeniería: 

Por su liderazgo y acertada coordinación en los procesos educativos; también, por su 
aporte al crecimiento y proyección de los programas. Su enfoque colaborativo ha sido 
destacado por su grupo de trabajo.

Laura Marcela Trujillo Vargas

Facultad de Derecho y Ciencias Forenses:

Por su apoyo a los programas de posgrado y aportes para favorecer la articulación de 
procesos desde la investigación en la comunidad educativa. Su dedicación ha sido 
considerada como ejemplar.

María Victoria Parra Marín
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“Territorio TdeA” impacta 
con educación superior en 
el departamento

En cumplimiento de la Mesa Estratégica de 
Educación Superior 2024, el TdeA Institución 
Universitaria anunció la estrategia “Territorio 
TdeA” mediante la cual se busca constituir 
epicentros de educación en las nueve subregiones 
antioqueñas.

El rector, Leonardo García Botero, presentó la 
iniciativa ante alcaldes municipales, secretarios 
de educación y directores de parques educativos 
de 13 municipios del departamento: Vegachí 
y Yolombó, (Nordeste); Apartadó, (Urabá); 
Zaragoza, (Bajo Cauca); Urrao, Tarso y Ciudad 
Bolívar, (Suroeste); El Carmen de Viboral, 
(Oriente); Maceo, (Magdalena Medio); San Pedro 
de los Milagros y Santa Rosa de Osos, (Norte); e 
Itagüí y Barbosa, (Valle de Aburrá).

Durante el encuentro, la institución revalidó 
los convenios interadministrativos con estas 
municipalidades para instalar en sus cascos 
urbanos epicentros subregionales y provinciales 
de educación superior, lo que facilitará el acceso 
de estudiantes de poblaciones cercanas sin tener 
que desplazarse a Medellín.

“Por ejemplo, que el programa educativo de 
Tarso incluya a estudiantes de pueblos vecinos 
como Jericó y Pueblorrico; que la oferta de 
Yolombó favorezca también a comunidades de 
Yalí, Vegachí o Amalfi. O que a Ciudad Bolívar 
acudan estudiantes de Jardín, Andes, Betania e 
Hispania; e incluso, de El Carmen de Atrato, en 
Chocó”, explicó Leonardo García Botero.

La estrategia ofrece programas académicos 
en la modalidad a distancia y combinará la Este proyecto permite que las comunidades puedan acceder a educación superior sin necesidad de salir de sus territorios.
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“Territorio TdeA ofrece 
programas académicos 

en la modalidad a 
distancia y combinará 

la presencialidad 
con el uso de 

herramientas TIC”.

presencialidad con el uso de herramientas 
TIC, tales como Tecnología en Gestión 
Agroambiental, Tecnología en Gestión 
Informática, Trabajo Social, Contaduría Pública 
y en la oferta hay dos nuevas carreras que 
fueron diseñadas para los requerimientos de 
las regiones: las Licenciaturas en Educación 
Física, Recreación y Deportes y en Educación 
Campesina y Rural.

“Para nosotros este nuevo programa de 
Educación Campesina y Rural nos permitirá 
formar a los profesores que educarán a los niños 
y jóvenes de la ruralidad del departamento. 
Está pensado para las regiones y articulado al 
nuevo esquema de concurso de convocatoria 
pública para docencia en el país con enforque 
territorial. Está orientado para formadores 
y profesores que en sus municipios puedan 
seguir con su labor en las zonas rurales. 
Esta estrategia permite materializar nuestra 
responsabilidad social y función misional en el 
territorio antioqueño”, enfatizó Andrea Aguilar 
Barreto, vicerrectora Académica del TdeA.

Las inscripciones para “Territorio TdeA” se 
realizaron entre el 7 de mayo y el 15 de junio en 
el micrositio de regionalización de la página web 
(www.tdea.edu.co). Acorde a su componente de 
articulación estratégica con las subregiones, 
el TdeA ha llevado su oferta académica a 87 
municipios del departamento.

Presencia regional

“Durante más de 18 años el TdeA ha sido un 
aliado estratégico para la educación superior 
en nuestro municipio. En esta ocasión estamos 
interesados en llevar a esta parte del Suroeste 
antioqueño la Licenciatura en Educación Rural 
y Campesina, Gestión Agroambiental, Trabajo 
Social y Derecho”, destacó Nilson Javier Barrera 
Holguín, alcalde de Urrao.

También en Yolombó, Nordeste del 
departamento, se preparan para iniciar con la 
promoción de programas que han generado 
interés entre los jóvenes y adultos bachilleres 
de esta localidad como las tecnologías en 
Informática y de Gestión Agroambiental y 

la nueva Licenciatura en Educación Rural y 
Campesina.

“Nuestro compromiso es invitar a los 
mandatarios de poblaciones cercanas del Norte 
y Nordeste del departamento como Carolina 
del Príncipe, Gómez Plata, Guadalupe, Anorí y 
Cisneros, entre otras, para que integremos este 
nodo educativo del TdeA que se instalará en el 
Parque Educativo de nuestra localidad”, resaltó 
Amador Pérez Palacio, alcalde de Yolombó.

Por el momento la única subregión sin 
epicentro de educación superior es el Occidente 
antioqueño. Con el propósito de completar ese 
mapa, la estrategia “Territorio TdeA” adelanta 
acercamientos con las alcaldías de Sopetrán y 
Cañasgordas, las cuales han mostrado su interés 
de llevar parte de la oferta académica de la 
institución a sus municipios.

La conectividad y el acceso a las tecnologías son parte de los beneficios de Territorio TdeA.
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Promovemos la generación 
de energías limpias

El TdeA Institución Universitaria tiene en marcha 
un proyecto piloto de energía solar en el bloque 
administrativo del campus universitario de 
Robledo, con el fin de promover la generación 
de energías limpias. Sobre el mismo recibió, por 
parte de EPM, la factibilidad para la conexión 
al sistema.

El bloque administrativo cuenta con paneles 
solares instalados en la cubierta de la terraza del 
último piso del edificio. Estas células plantean un 
sistema fotovoltaico con la finalidad de generar 
energía limpia y mitigar el consumo del servicio 
que brinda EPM.

“De esta manera tendremos una expectativa de 
ahorro en el servicio de fluido eléctrico hasta de un 
3 % mensualmente para esa edificación”, detalló 
Luis Fernando Cifuentes Valencia, profesional 
de Desarrollo Físico del TdeA.Con este proyecto 

“EPM autorizó la 
conexión al sistema 

y se espera un 
ahorro mensual en 

el consumo de 
energía del 3 %”.

Los paneles solares alimentarán con energía solar al bloque administrativo del TdeA.

de energía limpia, la Institución se articula con 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- 
definidos por Naciones Unidas y que plantean 
la promoción de infraestructuras resilientes, 
inclusivas, sustentables y en equilibrio con los 
ecosistemas. Además, fortalece los procesos que 
tiene el TdeA como “Ecouniversidad”.

“Estos proyectos permiten estar alineados con 
todas las acciones encaminadas a contrarrestar 
el calentamiento global. Es también nuestro 
aporte a la disminución de la huella de carbono 
en 3.994 toneladas aproximadamente de CO2 
al año, ratificando el compromiso ambiental 
de la institución con sus entornos”, concretó 
Cifuentes Valencia.

Igualmente, la puesta en funcionamiento de 
los paneles solares hace parte de un piloto. Con 
base en los resultados que arroje la inyección de 

energía fotovoltaica al bloque administrativo, 
las directivas del TdeA, en cabeza del rector, 
Leonardo García Botero, estudiarían extender 
este modelo sostenible a otras edificaciones de 
la Institución Universitaria.

Los paneles solares alimentarán con energía solar al bloque administrativo del TdeA.
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La Colección Entomológica celebró el 
Día Internacional de los Museos

El profesor David Roldán Garrote, docente de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Politécnica de Valencia, España, y miembro 
de la Asociación Española de Papiroflexia dictó un taller de origami.

“La entomología forense 
se dedica al estudio de 
insectos o artrópodos 

asociados a cadáveres de 
humanos que permiten 

determinar el tiempo que 
ha transcurrido desde que 

se produjo su deceso”.

Con motivo de la conmemoración del Día 
Internacional de los Museos, el Grupo de 
Investigación Bioforense de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Forenses del TdeA Institución 
Universitaria adelantó una jornada con la que se 
buscó incentivar entre la comunidad académica 
el interés por el estudio de los insectos. 

Aunque la institución universitaria no dispone 
de un museo o de un espacio destinado para 
exposiciones permanentes, desde 2013 la entidad 
cuenta con la Colección Entomológica del TdeA 
-CETdeA-. Esta muestra está conformada por 
más de mil 200 ejemplares entre mariposas, 
coleópteros, cucarrones, hormigas, abejas y 
dípteros como moscas. 

La detallada colección de insectos está bajo 
el cuidado y preservación del Grupo de 
Investigación Bioforense; integrado a su vez por 
ecólogos, entomólogos, microbiólogos y biólogos, 
todos docentes de la institución, además de 
estudiantes y semilleros de los programas de 
Criminalística e Investigación Judicial del TdeA.  

La entomología forense se dedica al estudio de 
insectos o artrópodos asociados a cadáveres de 
humanos que permiten determinar el tiempo que 
ha transcurrido desde que se produjo su deceso. En 
tal sentido, el grupo de investigación Bioforense de 
la institución ha centrado su trabajo en el análisis, 
identificación y clasificación de moscas y demás 
dípteros presentes en el Valle de Aburrá y otras 
regiones del departamento y de Colombia.

“Nuestro grupo ha descrito siete nuevas especies 
de moscas. Dentro de la muestra tenemos 
depositados holotipos y paratipos, que son 
como el ‘Santo Grial’ de las colecciones; es decir, 
insectos que se utilizan para poder describir 
nuevas especies y que son relevantes en el 
ámbito científico universal. Trabajamos también 
la parte molecular y hemos hecho secuencias 
de ADN de insectos que están disponibles para 
investigaciones en otras partes del mundo”, 

que tiene el estudio de los insectos y otros 
artrópodos en el campo de las ciencias forenses 
y otras profesiones.

Durante la jornada, el profesor David Roldán 
Garrote, docente de la Facultad de Bellas Artes 
de la Universidad Politécnica de Valencia, 
España, y miembro de la Asociación Española 
de Papiroflexia dictó un taller de origami en el 
que se elaboraron algunas figuras de insectos.  

“Hicimos una mariposa, diseño del artista 
japonés Yoshizawa, y un caracol tradicional. 
La idea era construir figuras que no fueran 
demasiado complicadas para personas que no 
estuvieran acostumbradas a cortar y a plegar 
papel. Fue una actividad lúdica y de visión espacial 
que trabajó la parte psicomotriz de los asistentes. 
Esperemos que sus creaciones hayan despertado 
su interés por la papiroflexia; y en este caso, por los 
insectos”, recalcó el catedrático ibérico.  

El experto explicó que los insectos son formas 
anatómicas con muchas patas, alas, antenas 
y otros elementos que conllevan mayor 
complejidad para su construcción en papel. 
También recalcó que la papiroflexia u origami 
tiene vínculo directo con las formas geométricas 
y el cálculo matemático, lo que implica una 
dificultad considerable al momento de plantear 
un taller referido a la entomología.

detalló Yesica Durango Manrique, curadora de 
la Colección Entomológica del TdeA. 

Entre mariposas y caracoles

Como parte de la conmemoración del Día 
Internacional de los Museos, el equipo científico 
implementó diversas actividades dentro de la 
institución con el propósito de promover la 
atención de la comunidad universitaria por la 
entomología.  

Para tal fin, el grupo a cargo de la colección 
exhibió algunos de los ejemplares y, de manera 
lúdica, explicó a los interesados la importancia 
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Fuimos la sede del V Congreso 
Iberoamericano de Responsabilidad 
Social y Sostenibilidad

Una organización consciente tiene claros 
cuatro elementos: su propósito evolutivo, 
la interdependencia de los stakeholders, el 
liderazgo de cuidar y la cultura responsable. Así 
lo expresó el experto en capitalismo consciente, 
Thomas Eckschmidt, conferencista central del 
V Congreso Iberoamericano de Responsabilidad 
Social y Sostenibilidad, organizado por el TdeA 
Institución Universitaria en alianza con las 
universidades de Murcia y de Chile.

Para Leonardo García Botero, rector del TdeA 
Institución Universitaria, este evento académico 
propuso un escenario de reflexión para que 
las empresas, las organizaciones y la academia 
entiendan la importancia de las acciones 
que realizan y que tienen un impacto en la 
sostenibilidad y la calidad de vida de las personas. 
“Debemos asumir nuestro rol protagónico que 
nos exige trabajar para disminuir las brechas 
sociales y la importancia de la articulación 
entre la universidad, la empresa y el estado para 
lograr los desafíos que nos propone la sociedad 
contemporánea”, dijo el Rector del TdeA.

Thomas Eckschmidt, presidente del Board of 
Conscious Business Journey, asesor empresarial 
y escritor, también resaltó el concepto del valor. 

“En el transcurso 
del primer semestre 

de 2024, El TdeA 
Institución 

Universitaria ha 
sido sede de eventos 

académicos y 
reuniones de trabajo 

de alto perfil”. 

“Las empresas conectan con la gente cuando tienen claro su propósito”: Thomas Eckschmidt, experto en 
capitalismo consciente

Una empresa puede generar valor más allá del económico y para 
ello se puede apoyar en los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.

“Cuando una empresa de manera coherente, 
consistente e intencional está enfocada en 
generar valor a sus clientes, tiene claro su 
propósito”, aseveró.

Casos de éxito 

Más allá del valor económico, señaló otros 
como sociales, emocionales, tecnológicos, de 
conocimiento y espirituales. Recomendó que, si 
una empresa quiere definir sus valores, puede 
utilizar los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenibles 
y que, a nivel personal, un ciudadano puede 
aplicar los objetivos de la buena vida, entre 
los que se destacan: compartir con quien más 
lo necesita, no desperdiciar comida, llevar 
una vida saludable, apoyar la defensa de la 
educación pública, fomentar el trato igualitario 
entre hombres y mujeres, depositar los residuos 
donde debe ser.

Luego de la conferencia central, hubo un 
conversatorio con el invitado central que 
contó con la moderación del profesor Mauricio 
Alejandro Bedoya Jiménez, de la Facultad de 
Ciencias Administrativas y Económicas del 
TdeA. La jornada continuó con el panel de 
expertos en el que participaron la líder ESG de 

Argos, María Clara Salazar; la directora de la 
Fundación Éxito, Paula Escobar, y la directora 
de Responsabilidad Social de la Corporación 
ADN Socioambiental, Deisy Quiroz.

Para cerrar la actividad se presentaron casos 
de éxito de empresas tan representativas como 
el Metro de Medellín, la Fundación Botellas de 
Amor, Café Rituales, Comfama y la experiencia 
de la mesa de Talento del Comité Universidad 
Empresa Estado – CUEE.
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Descentralizamos los servicios 
del Consultorio Jurídico y Centro 
de Conciliación

La actividad se cumplió en el parque temático de esta localidad del Suroeste antioqueño

“Durante más de tres 
años de existencia, el 
Consultorio Jurídico y 
Centro de Conciliación 

del TdeA ha llevado 
sus servicios de 

asesoría gratuita a 
otras poblaciones de 

Antioquia”.

Consecuente con la visión y función social 
institucional, el Consultorio Jurídico y Centro 
de Conciliación “Sofía Medina de López” del 
TdeA Institución Tecnológica descentraliza 
sus actividades y esta vez llegó al municipio de 
Montebello.

Para tal fin, esta instancia, adscrita a la 
Facultad de Derecho y Ciencias Forenses del 
TdeA, desplegó un equipo de 14 estudiantes de 
últimos semestres de Derecho, dos estudiantes 
de práctica de Psicología y dos docentes de la 
institución universitaria. 

“Nuestro personal atendió a 39 usuarios en todas 
las áreas del Derecho Laboral, de Familia, Penal 
y Privado con casos referidos básicamente a 
elaboración de acciones de tutela y derechos de 
petición por la falta de prestación en servicios de 
salud, regulación de cuotas alimentarias, asuntos 
de propiedades como servidumbres y linderos”, 
explicó Jhon Robert Espinosa Herrera, director 
del Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación 
del TdeA.

Durante más de tres años de existencia, el 
Consultorio Jurídico y Centro de Conciliación del 
TdeA ha llevado sus servicios de asesoría gratuita 
a otras poblaciones del departamento como 
San Pedro de los Milagros, Norte antioqueño; 
Vegachí, en el Nordeste; Jardín, en el Suroeste; e 
Itagüí, en el Sur del Valle de Aburrá.

Casos de violencia intrafamiliar

De acuerdo con datos de la Alcaldía de Medellín, 
con más de 750 casos, la comuna 7 Robledo, fue 
una de las zonas de la ciudad más afectadas con 
el fenómeno de violencia intrafamiliar durante 
2023. En este territorio se reportaron también, en 
el mismo año, cerca de 55 episodios de violencia 
sexual contra la mujer.

“Está también el tema de menores abusados 
e instrumentalizados para diversos delitos. 
En ese sentido, estamos trabajando para 
acercar a líderes sociales y comunales en 
procura de que desde la academia aportemos 
en la formación y afianzamiento del respeto 
de los derechos humanos. 

Atención personalizada

8:00 a. m. a 12:00 m. y de 
1:00 p.m. a 5:00 p. m.

4443700, ext. 2030

313 680 25 31

consultorio.juridico@tdea.edu.co
auxiliar.cjuridico@tda.edu.co

Lunes a 
viernes

Sábados 8:00 a. m. a 12:00 m. 

Más información aquí

Para atender los requerimientos de la 
ciudadanía el Consultorio Jurídico y Centro 
de Conciliación “Sofía Medina de López” del 
Tecnológico de Antioquia cuenta con un equipo 
interdisciplinario conformado por profesionales 
en Derecho, Trabajo Social, Psicología, 
Investigación Judicial y Criminalística. Todos 
los servicios y asesorías brindadas por esta 
dependencia institucional son gratuitos.
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La DIAN atendió al público con 
sus funcionarios y estudiantes 
del TdeA

Interactuar con la DIAN se ha convertido en una 
actividad común, ya sea para personas naturales 
o jurídicas. Al final del día, siempre es necesario 
estar atentos a las responsabilidades tributarias 
relacionadas con los bienes que se poseen o los 
productos y servicios que se adquieren a lo largo 
del año.

Es por lo que la DIAN descentraliza su atención 
por medio de puntos móviles y, con el apoyo de 
estudiantes de últimos semestres de Contaduría 
Pública del TdeA Institución Universitaria, llega 
a diferentes sitios de la ciudad. Ayer el turno 
fue para el campus Robledo del TdeA, donde 
atendieron trámites como diligenciamiento 
y actualización del RUT y preguntas sobre la 
factura electrónica.

María Ramos, funcionaria del área de Servicio 
al Ciudadano de la DIAN, explicó que “nosotros 

“Los servicios del 
punto móvil de la DIAN 

y los estudiantes del 
TdeA están dirigidos 

a la comunidad 
universitaria y los 

vecinos del sector”.

El Punto de Atención Móvil estuvo en el Hall de la Biblioteca 
resolviendo las inquietudes de los ciudadanos.

Los estudiantes de Contaduría Pública del TdeA están 
capacitados para la atención en dudas tributarias.

desde lo laboral para la prestación de servicios, 
pero también encontramos personas en conocer 
el proceso para declarar renta”.

También aclaró que los puntos móviles hacen sus 
recorridos a solicitud del contribuyente, es decir, 
no hay un calendario fijo, pero sí disponibilidad 
constante.

Los estudiantes de Contaduría Pública del 
TdeA que prestan su apoyo a los funcionarios 
de la DIAN cuentan con una microtitulación 
en Núcleo de Apoyo Contable y Fiscal – NAF. 
Ellos, como María Elena Jaramillo, estudiante de 
décimo semestre, están realizando sus prácticas 
profesionales y tienen todo el entrenamiento 
necesario para asesorar al ciudadano. Ella y 
sus compañeros atendieron las consultas, la 
mayoría relacionada con el RUT. La novedad 
es la facturación electrónica, pues ahora es 
obligatorio que los comercios envíen las facturas 
al correo electrónico del cliente.

“Esto se implementó para que cuando una 
persona compra con factura electrónica, luego 
podrá obtener una deducción en su declaración 
de renta”, dijo Duván Velásquez, estudiante de 
Contaduría Pública del TdeA.

La actividad itinerante que presta la DIAN no 
solo es importante para los ciudadanos sino para 
la formación de los estudiantes de Contaduría 
Pública.

El profesor Diego Fernández, coordinador del 
NAF Tributario en el TdeA, dijo que “como recién 
egresados salen con conceptos básicos del RUT 
y resoluciones de facturación, por ejemplo. Esta 
inclusión de los estudiantes le da un punto a 
favor o una pequeña ventaja frente a otros que 
no han pasado por las capacitaciones del NAF 
Tributario y las prácticas con la DIAN”.

estamos prestos para orientar al ciudadano 
en todo lo que tenga que ver con los temas 
tributario, aduanero y cambiario. El trámite del 
RUT es lo más común porque hay una exigencia 
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La Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas 
tuvo su semana de excelencia

Conversatorios y conferencias son algunas de las actividades programadas.

“Desde 2024 queda 
establecida de 

manera oficial la 
primera semana de 

abril como fecha 
institucional para 

su celebración”.

La Primera Semana de la Excelencia Académica 
“Explorando Horizontes Administrativos 
y Económicos” despertó un notable interés 
dentro de la comunidad de la TdeA Institución 
Universitaria. En consecuencia, a partir de este 
año, se ha establecido oficialmente la primera 
semana de abril como fecha institucional para 
su celebración.

El decano de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas, José Alban 
Londoño Arias, explicó que la Semana de la 
Excelencia Académica es “un escenario que 
busca generar un espacio de reflexión, análisis 

y discusión en temas propios de los objetos de 
formación de nuestra Facultad”.

Las conferencias se han orientado a los 
temas administrativos, económicos, negocios 
internacionales, financieros, comerciales, entre 
otros. Entre los invitados especiales se contaron 
expertos como Édgar Céspedes, gerente de Click 
Estratégico; Carlos Daniel Arango, de ISAGEN, 
y Víctor Manuel Caycedo, de Arca Continental 
Coca Cola.

El consultor especializado Édgar Céspedes 
comentó que aceptó con mucho entusiasmo 
la invitación a participar en la Semana de 
la Excelencia Académica y de esta manera 
compartir su conocimiento con profesores y 
estudiantes.

“Debemos buscar la excelencia, en la academia 
y en los negocios. Es importante tener en cuenta 
las necesidades del cliente y desde allí empezar 
a construir estrategias desde las capacidades 
internas, pensando siempre que los negocios se 
construyen con personas y para personas”, dijo 
Céspedes.

Además de espacios para compartir 
conocimiento, la Semana de la Excelencia 
Académica presenta las estrategias que se 
desarrollan desde la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas como convenios 
internacionales para promover la movilidad 
de los estudiantes y los procesos de calidad, 
uno de los cuales avanza con la ACBSP, una 
agencia acreditadora privada norteamericana 
especializada en la evaluación y acreditación 
de programas académicos de negocios o 
empresariales.
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Con fiesta celebramos el Día de 
la Afrocolombianidad

Para celebrar el Día de la Afrocolombianidad 
en el TdeA Institución Universitaria hubo un 
despliegue de la diversidad cultural, histórica y 
social de esta población, que quedó evidenciado 
en la agenda propuesta que tuvo lugar entre el 20 
y 21 de mayo.

La celebración inició con un taller de turbantes, 
donde los participantes tuvieron la oportunidad 
de aprender sobre el significado y la historia 
de este emblemático accesorio. Los turbantes 
no solo son una pieza de moda, sino también 
un símbolo de resistencia y dignidad para la 
comunidad afrodescendiente.

Uno de los propósitos de estas actividades 
es promover la etnoeducación y motivar a la 
comunidad educativa a conocer la cultura 
afrocolombiana. Además, se busca fomentar la 
participación de los estudiantes afrocolombianos 

“El Día de la 
Afrocolombianidad se 
conmemorado cada 21 

de mayo porque en 1851 
se dio la abolición de la 

esclavitud en Colombia”.

Las actividades fueron coordinadas por la Mesa Afro del TdeA y apoyadas por Bienestar Universitario.

en los procesos llevados a cabo por la Mesa Afro 
del TdeA, según explica la estudiante de Trabajo 
Social, Katnyn Valenzuela, quien hace dos años 
y medio viene comprometida con procesos de 
los colectivos afro.

El Día de la Afrocolombianidad se conmemorado 
cada 21 de mayo porque en 1851 se dio la abolición 
de la esclavitud en Colombia. “El objetivo de 
la celebración es conmemorar la fecha con 
actividades intencionadas por la Mesa Afro que 
básicamente exaltan temas relacionados con la 
cultura, las prácticas ancestrales, la diversidad 
lingüística y artística de la población”, dijo Laura 
Cárdenas Arciniegas, profesional universitaria y 
coordinadora del programa Pluridiversos.

Pura música

Uno de los momentos más esperados de la 
celebración fue el recorrido por el Campus 
Robledo del grupo musical Song Chiribanda, que 
llenó cada pasillo de ritmos vibrantes, alegría y 
color, en un día particularmente frío y gris. El 
grupo salió de la oficina de Pluridiversos, donde 
primero estuvieron reunidos con miembros de la 
Mesa Afro. Allí estaba Yidier Lemos, estudiante de 
Ingeniería Ambiental del TdeA, nacido en Riosucio, 
Chocó, y criado en San Juan de Urabá, Antioquia.

A Yidier lo caracteriza la alegría y la 
espontaneidad, por lo que además de ingeniero 
quiere ser actor. Su propósito en esta fecha 
especial para su grupo poblacional es lograr 
erradicar, o por lo menos, minimizar el racismo 
en Colombia. Precisamente, la historia de los 
afrocolombianos está marcada por la lucha 
contra la esclavitud y el racismo y a lo largo de 
su historia han estado activos en movimientos 
sociales y políticos, luchando por sus derechos y 
reconocimiento.

La fiesta de la afrocolombianidad en el TdeA 
también abrió espacio para mirar el tema desde 
el cine, el deporte y los conversatorios, que 
honraron la rica herencia de la comunidad 
afrocolombiana, además de servir como 
recordatorio de la importancia de reconocer y 
celebrar la diversidad en nuestra sociedad.
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Recibimos a los decanos de las 
Facultades de Ingeniería de Antioquia

La Asociación Colombiana de Facultades de Ingeniería – Acofi, capítulo Antioquia, tuvo su reunión mensual en el campus del TdeA 
Institución Universitaria.

“Comprendemos que 
los modelos educativos 

tradicionales deben 
evolucionar, tener a las 

nuevas tecnologías como 
nuestras aliadas, sin 

que ello signifique una 
desmejora en la calidad de 

la educación”.

Los miembros del capítulo Antioquia de la 
Asociación Colombiana de Facultades de 
Ingeniería (Acofi) se congregaron en el campus 
del TdeA Institución Universitaria para 
analizar las adaptaciones implementadas en 
los programas de ingeniería, en respuesta a las 
demandas de la sociedad actual, los avances 
tecnológicos imperantes y las necesidades del 
sector empresarial.

El decano de la Facultad de Ingeniería del TdeA, 
Andrés Felipe Montoya, contextualizó que 
desde hace dos años la Institución pertenece a 
Acofi, que establece una hermandad entre las 
Facultades de Ingeniería del país, para analizar 
los temas de interés que puedan derivar en 
procesos que mejoren las competencias de los 
futuros ingenieros.

Por su parte, Adriana Patricia Villegas Quiceno, 
decana de la Facultad de Ingeniería de la 
Universidad Cooperativa de Colombia, sede 
Medellín, y miembro del Consejo Directivo 
de Acofi, declaró que esta reunión sirvió para 
evaluar la flexibilidad en el proceso académico 
sin que ello signifique abandonar los rigores de 
los programas de formación. “Comprendemos 
que los modelos educativos tradicionales deben 
evolucionar, tener a las nuevas tecnologías como 
nuestras aliadas, sin que ello signifique una 
desmejora en la calidad de la educación”, dijo la 
decana Adriana Patricia Villegas.

El decano de la Escuela de Ingeniería y Ciencias 
Básicas de la Universidad EIA, Jesús Soto 
Castaño, resaltó que la denominación de los 
pregrados y los planes de estudio merecen 
una reflexión profunda que consulte las 
necesidades del mercado y la demanda de los 
estudiantes. “Queremos entregar los mejores 
profesionales a la sociedad, aquellos capaces 
de generar las soluciones integrales que 
necesitan las organizaciones y la sociedad”, 
explicó el decano Jesús Soto.

TdeA y miembro de la sala TIC de la Comisión 
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior – Conaces, 
dijo que desde el Ministerio de Educación se 
vienen analizando temas como la denominación 
de los programas, la disminución de los créditos 
y el número de semestres de los pregrados de 
Ingeniería del país y que Acofi es el escenario 
natural para analizarlos.

“Las propuestas no pueden afectar la formación 
del ingeniero ni los procesos académicos, por el 
contrario, toda la innovación debe promover la 
mejora de los programas y la vía es a través de la 
construcción colectiva en espacios como los que 
abre Acofi”, puntualizó Fabio Vargas.

Durante la reunión, se reservó un tiempo especial 
para fomentar la movilidad de ingenieros y 
estudiantes de ingeniería hacia Australia, a 
través de la agencia Viva Australia, la cual 
facilita el proceso de migración para aquellos 
interesados en cursar estudios en dicho país.

En ese contexto, Fabio Vargas, director de 
Investigación de la Facultad de Ingeniería del 
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Finalizó primer ciclo de pasantías 
CUEE 2.0
Con una calificación sobresaliente concluyó el primer ciclo de pasantías 
del Comité Universidad Empresa Estado -CUEE- 2.0, versión 2024. 
En el desarrollo de esta fase, 130 estudiantes de programas técnicos 
profesionales, tecnológicos y profesionales universitarios de las cuatro 
facultades del TdeA (Educación y Ciencias Sociales, Derecho y Ciencias 
Forenses, Ciencias Administrativas y Económicas e Ingeniería), 
efectuaron visitas de aprendizaje guiado a cinco reconocidas empresas 
del Valle de Aburrá: Seguros Sura, Andi, Grupo Excala, Haceb y Noel. 
De esta manera, el TdeA continúa en su tarea de fortalecer los nexos 
con el CUEE, instancia de cooperación y asociatividad creada en 2003 
con el propósito de desarrollar y promocionar temas relacionados con 
la ciencia, la tecnología, el emprendimiento y la innovación.

Noticias

Formación comunitaria para la 
transformación social
El TdeA Institución Universitaria participó en la Pasantía Académica 
Internacional de Innovación Social con la delegación de estudiantes 
y directivos docentes de la Universidad de Huánuco -UDH-, Perú. 
La representación del TdeA estuvo a cargo de estudiantes de los 
programas de Psicología, Trabajo Social, Licenciatura en Educación 
Infantil y Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Literatura 
y Lengua Castellana de la Facultad de Educación y Ciencias Sociales. 
Fueron un total de 19 estudiantes participantes de ambas IES. 

Horizontes profesionales
Santiago Patiño Betancur y Leidy Chica González, graduados de 
distintas promociones del programa de Ingeniería en Software del 
TdeA Institución Universitaria, participaron del programa Horizontes 
Profesionales. Este es un espacio creado por la Facultad de Ingeniería 
para reunir a estudiantes con egresados y representantes de las 
empresas con el fin de compartir vivencias laborales, desafíos y 
consejos valiosos para aquellos que están dando sus primeros pasos o 
ya están inmersos en la mitad de su formación académica.
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El futuro de la educación superior, 
una conversación con Francisco 
López Segrera

Francisco López Segrera es un investigador, profesor y académico reconocido internacionalmente en el ámbito de la educación superior, la internacionalización de la educación y la cooperación académica.

“El papel de las 
instituciones 

universitarias como 
el TdeA es el de la 

formación de buenos 
ciudadanos con valores”.

A sus 84 años, el cubano Francisco López Segrera 
sigue analizando los retos de la educación 
superior, un tema que ha sido de su dominio 
durante décadas y por el que ha ocupado cargos 
como la Dirección del Instituto Internacional 
de Educación Superior de Unesco de América 
Latina y el Caribe (IESALC); miembro del Foro 
Unesco en educación superior, investigación y 
conocimiento; miembro del Grupo de Trabajo del 
Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales 
(CLACSO) sobre Universidad y Sociedad, y 
miembro de la Red de Investigadores sobre 
Educación Superior (RISEU), entre otros.

La comunidad académica de la TdeA Institución 
Universitaria tuvo el privilegio de presenciar la 
conferencia del investigador, quien abordó la 
transformación, las tendencias y los desafíos 
de la educación superior en América Latina y 
el Caribe, enmarcado en dos acontecimientos 
significativos: el período pospandemia del 
Covid-19 y el advenimiento de la Inteligencia 
Artificial (IA).

Como buen historiador, López Segrera ubicó al 
auditorio en la era contemporánea que vive a la 
velocidad de la luz, en medio de la competencia 
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El experto en educación superior expresó que la universidad debe acoplarse a las novedades tecnológicas como el uso de IA.

“Francisco López 
Segrera se refirió a 

que en la universidad 
del futuro habrá 
que aprender a 

emprender”.

y el hiperconsumo. En ese escenario caótico, 
el papel de las instituciones universitarias 
como el TdeA es el de la formación de buenos 
ciudadanos con valores. Es decir, no es suficiente 
preparar buenos profesionales con la capacidad 
de utilizar todas las herramientas tecnológicas, 
sino que deben ser ciudadanos capaces de leer 
las realidades del mundo en que viven.

Y, por supuesto, López Segrera dijo que la 
educación es la clave para progresar, pero todavía 
hay una gran brecha que impide que las personas 
de escasos recursos accedan a la universidad. 
Según un estudio de la Cepal (2018), mientras el 
83% de los ricos acceden a la educación superior, 
solo el 35% de los pobres tienen esa oportunidad 
y su deserción es mayor.

Para 2040 se espera que el número de estudiantes 
universitarios crezca a 660 millones en todo el 

programas muy largos, pocos programas que 
respondan a las necesidades del sector real, bajos 
salarios de los profesionales y problemas con la 
financiación del Icetex, entre otros.

Educación superior y la IA

El futuro de la educación superior está mediado 
por la cuarta revolución industrial y sus 
determinantes como lo son los algoritmos, los 
datos y la IA. Por ello, López Segrera dijo que 
“la educación en la era de la IA deberá ofrecer 
capacidades como prioridad y no solo otorgar 
títulos”. En el futuro cercano, los retos de la 
educación superior deberán tener en cuenta 
aspectos como: elaborar los programas de 
estudio con las empresas, marketing dirigido a 
potenciales alumnos, tener profesores de alto 
nivel, impartir cursos de posgrado en inglés, 
desarrollar programas de doble titulación, 
dobles grados, profesiones híbridas, tener aulas 
virtuales, entre otros aspectos.

Continuó López Segrera que una visión 
holística de la educación superior al 2050 pone 
al estudiante en el centro del plan, con buenos 
docentes e investigadores, enseñanza con 
modalidades flexibles, diversidad intercultural 
y epistémica, responsable e innovadora para la 
humanidad, conectada en múltiples niveles y 
que promueva el bienestar y la sostenibilidad.

Agregó que la hoja de ruta de la educación superior 
pasa por unos principios, como son: inclusión, 
equidad y pluralismo; libertad académica y 
participación; indagación, pensamiento crítico y 
creatividad; integridad y ética; compromiso con 
la sostenibilidad y la responsabilidad social, y la 
excelencia académica, mediante la cooperación 
en lugar de la competencia.

A manera de conclusiones, López Segrera se 
refirió a que en la universidad del futuro “habrá 
que aprender a emprender”, a perfeccionar 
los idiomas, a tener un absoluto dominio de la 
tecnología y en particular de la IA. Puntualizó 
en que la misión de las universidades ya 
no se enfocará en docencia, investigación y 
programas de extensión, sino en la formación 
en competencias transversales para la 
competitividad y para la adecuada inserción en 
el mercado laboral.

mundo, pero se siguen concentrando en los países 
desarrollados. En Colombia, el descenso de la 
matrícula universitaria tiene varias explicaciones, 
según López Segrera: los costos de la matrícula, 
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TdeA, miembro del Consejo Nacional 
para la Educación en Trabajo Social

Asamblea del CONETS donde fue aprobada la inclusión del TdeA en el CONETS.

“La importancia de esta 
afiliación radica en 

ventajas competitivas 
para el programa Trabajo 

Social del TdeA como 
el mejoramiento de la 

calidad de la educación 
en Trabajo Social”.

Luego de un proceso que incluyó una evaluación 
y la aprobación de los otros agremiados, el 
programa Trabajo Social del TdeA Institución 
Universitaria fue aceptado como miembro del 
Consejo Nacional para la Educación en Trabajo 
Social – CONETS.

El CONETS es una organización de derecho 
privado y carácter académico, constituida por 
unidades docentes de Trabajo Social de Colombia, 
que está comprometida con el mejoramiento de 
la calidad de la educación en Trabajo Social.

La agremiación cuenta con más de 60 años de 
funcionamiento, 27 unidades académicas y 
entre sus áreas de gestión está la investigación, 
la construcción de espacios académicos de 
trabajo para la reflexión y transformación de 
temas emergentes relacionados a Trabajo Social 
y la formación en liderazgo y trabajo colectivo.

La importancia de esta afiliación radica en 
ventajas competitivas para el programa Trabajo 
Social del TdeA como el mejoramiento de la 
calidad de la educación en Trabajo Social, con el 
propósito de lograr la formación de trabajadores 
sociales con un excelente desempeño 
profesional, alto nivel académico, motivados al 
logro del desarrollo humano integral y capaces 
de liderar procesos de cambio.

También se destaca el estímulo de acciones 
de carácter académico, investigativo, de 
capacitación, de coordinación e información, 
que conduzcan al mejoramiento de la calidad 
de la educación en Trabajo Social, además de 
posicionar el programa Trabajo Social del TdeA 
en los ámbitos nacional e internacional.

Este logro del programa Trabajo Social, adscrito a 
la Facultad de Educación y Ciencias Sociales del 
TdeA, abre las puertas a caminos de cualificación 
para la formación y la praxis profesional de 
estudiantes y futuros egresados.

El programa Trabajo Social del TdeA fue admitido 
durante la Asamblea Anual del CONETS que se 
realizó en la Corporación Universitaria Minuto 
de Dios - Uniminuto Bogotá.
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Estudiantes del TdeA: Top 10 
en desafío internacional de 
simulación de negocios

“En la segunda fase 
compitieron con 119 

equipos en la categoría 
de Finanzas. El del TdeA 

fue el único equipo de 
Colombia en alcanzar 
el top diez, ocupando 

el noveno lugar con un 
total de 2.887 puntos”.

Los estudiantes María José Herreño Guisao, Sofía Roldán Hernández y Jair Trujillo Rincón recibieron certificado de excelencia en 
gestión empresarial de CompanyGame por su participación en la categoría finanzas.

María José Herreño Guisao, Sofía Roldán 
Hernández y Jair Trujillo Rincón, estudiantes 
del pregrado en Administración Financiera del 
TdeA Institución Universitaria, se ubicaron en el 
Top 10, categoría Finanzas, del XII International 
Challenge in Business Simulations, organizado 
por CompanyGame.

El desafío para los tres estudiantes comenzó 
en marzo pasado cuando fueron convocados 
por la profesora de Finanzas Corporativas, 
Karen Rivas. A pesar de no haber trabajado 
juntos previamente, se unieron para formar 
un equipo que se destacó en cada etapa del 
desafío. La primera fase consistió en desarrollar 
una estrategia de marketing para impulsar el 
crecimiento y posicionamiento en una empresa 
de base tecnológica.

“En la fase inicial de marketing obtuvimos un 
rendimiento excepcional pues superamos en 400 
puntos los requisitos para avanzar a la siguiente 
etapa. Un ejemplo de nuestro éxito fue la 

desea especializarse en la analítica financiera e 
inteligencia artificial.

En la segunda fase compitieron con 119 equipos 
en la categoría de Finanzas. El del TdeA fue el 
único equipo de Colombia en alcanzar el top 
diez, ocupando el noveno lugar con un total de 
2.887 puntos. “Esta calificación, es muy alta para 
su primera participación, refleja su capacidad 
para tomar decisiones financieras utilizando 
herramientas analíticas, sus habilidades de 
gestión para trabajar en equipo y su amplia visión 
sobre las posibilidades profesionales, más allá 
de la competencia misma”, destacó el profesor 
de la Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas, Mauricio Bedoya.

“Competir nos amplió las expectativas de 
nuestro futuro laboral. Yo sueño con trabajar en la 
Bolsa de Valores de Nueva York o desarrollar un 
emprendimiento tecnológico. Foguearme con otros 
estudiantes y medir nuestro nivel de conocimiento 
nos permite potenciar lo que queremos ser como 
profesionales”, dice Sofía Roldán.

Para María José Herreño el reto sirvió para dar 
una mirada a lo que les espera en el mundo 
laboral. Por ahora expresa que desea estudiar un 
poco más y especializarse como bróker.

Participar en la simulación de CompanyGame 
permite a los estudiantes adquirir habilidades 
en la toma de decisiones, análisis de datos, 
gestión financiera, planeación y pensamiento 
estratégico, trabajo en equipo y negociación.

Los estudiantes del TdeA recibieron el respectivo 
certificado de excelencia de CompanyGame 
por su destacada participación en este reto, 
que según la misma empresa: “constituye 
una excepcional oportunidad de formación y 
desarrollo en el ámbito de la gestión empresarial 
y la administración de los negocios”.

habilidad para transformar datos básicos en una 
estrategia que aumentara significativamente el 
valor de la compañía”, detalla Jair Trujillo, quien 
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Cada vez más cerca del V Simposio 
Internacional en Marketing y Finanzas

La Inteligencia Artificial se aborda desde el Marketing y las Finanzas como un tema trascendental.

“Los temas abordados 
en los webinars, como 

la comunicación, la 
inteligencia artificial y 
la generación de valor 
en las empresas, entre 

otros, delinearán la 
agenda temática del V 

Simposio Internacional en 
Marketing y Finanzas”.

Como preludio a la realización del V Simposio 
Internacional en Marketing y Finanzas, 
la Facultad de Ciencias Administrativas y 
Económicas del TdeA Institución Universitaria 
invitó a un ciclo de webinars con expositores de 
renombre. 

El primer webinar tuvo como invitado especial 
a Raúl Herrera Echenique, presidente del Foro 
Iberoamericano Estrategias de Comunicación, 
quien habló sobre “El valor de la comunicación 
en la era de la IA”.

El segundo webinar invitó como conferencista 
a Dagoberto Páramo, líder de Grupo de 
Investigación de la Universidad del Norte, y 
quien presentó su charla sobre “Incidencia de la 
cultura en la adopción de la IA”.

Y, por último, el tercer webinar se centró en la 
conferencia “Cómo generar valor empresarial”, a 
cargo de Juan Diego Ortiz, director de Finanzas 
Corporativas de Isagen.

Cada uno de los webinars quedó grabado y 
está a disposición de los interesados, quienes 
pueden consultar por los mismos en el Comité 
de Maestrías de la Facultad de Ciencias 
Administrativas y Económicas del TdeA.

El profesor José Yesid Carrillo Cantillo, de 
la Facultad de Ciencias Administrativas 
y Económicas del TdeA, destacó que los 
temas abordados en los webinars, como la 
comunicación, la inteligencia artificial y la 
generación de valor en las empresas, entre otros, 
delinearán la agenda temática del V Simposio 
Internacional en Marketing y Finanzas.
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Suscribimos alianza por la Economía 
Circular con la Secretaría de Medio 
Ambiente de Medellín

“La Alianza por la 
Economía Circular 

viene con un Manifiesto 
Verde y una batería de 
indicadores para cada 

una de las instituciones 
universitarias 

comprometidas”.

En la foto, los rectores del TdeA Institución Universitaria, la IU Digital y el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, acompañados de la 
secretaria del Medio Ambiente de Medellín, Ana Ligia Mora.

El TdeA Institución Universitaria, la IU Digital 
de Antioquia y el Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid se comprometieron con la gran 
Alianza por la Economía Circular y el Manifiesto 
Verde con el que la Secretaría de Medio Ambiente 
de Medellín les propone acciones como repensar el 
ciclo de vida de los productos, desde el diseño y la 
producción hasta el consumo y la disposición final.

Ana Ligia Mora Martínez, secretaria de 
Medio Ambiente de Medellín, detalló que la 
alianza enfrenta desafíos significativos, como 
la transformación del modelo de gestión de 
residuos, la creación de empleos sostenibles, la 
promoción de la innovación en los procesos de 
la economía circular.

“Tenemos metas para el aprovechamiento de 
los residuos, por ejemplo: estamos en un 27% 
de aprovechamiento del total de residuos y lo 

universitarias de Medellín para lograr esos 
retos”, dijo la funcionaria.

El rector de la IU Digital, Jasson Alberto de la Rosa 
Isaza, señaló que esta alianza “afianza nuestro 
compromiso con el medio ambiente, nosotros 
estamos sensibilizando a los empleados en 
actividades internas de recolección en la fuente 
para facilitar el trabajo de los recicladores”.

Por su parte, el rector del Politécnico Colombiano 
JIC, Jairo Alexander Osorio y el rector del TdeA, 
Leonardo García Botero, coincidieron en que la 
invitación de la Secretaría de Medio Ambiente 
plantea la urgencia de trabajar con acciones 
efectivas y reales por el futuro de la ciudad, el 
departamento y el país, labor que han asumido 
conjuntamente las instituciones universitarias.

“La economía lineal nos tiene en estas 
condiciones que afectan tanto al planeta, 
debemos volcarnos a la economía circular con 
acciones como el diseño de productos duraderos, 
la implementación de sistemas de reciclaje 
eficientes y la promoción del intercambio y 
reutilización de bienes. Estamos generando 
conciencia a nuestros estudiantes y esa es la 
razón de ser del Desfile de Moda Circular”, señaló 
el rector del TdeA, Leonardo García Botero.

El Desfile de Moda Circular llevó a las pasarelas 
ropa de segunda que fue transformada y 
modelada por los propios estudiantes. Luego, 
esas prendas de vestir serán distribuidas entre la 
población universitaria del TdeA.

La Alianza por la Economía Circular viene con 
un Manifiesto Verde y una batería de indicadores 
para cada una de las instituciones universitarias 
comprometidas. Además de la academia, la 
Secretaría de Medio Ambiente de Medellín viene 
trabajando con el sector de la construcción y los 
centros comerciales en la implementación de 
acciones de economía circular.

queremos llevar al 48%. En residuos orgánicos el 
aprovechamiento está en el 7% y la meta es del 
24%. Queremos contar con las tres instituciones 
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El coliseo fue pasarela del desfile de 
la Moda Circular

Los estudiantes del TdeA fueron los modelos y a la vez creadores de sus outfits. 

“El rector del TdeA, 
Leonardo García Botero, 
resaltó que este tipo de 

experiencias permite que los 
estudiantes comprendan la 
importancia de extender el 
ciclo de vida de los textiles, 
a partir de dinámicas en las 
que también se divierten”.

Con gracia y largos pasos, los estudiantes del 
TdeA Institución Universitaria ascendieron por 
la pasarela negra que serpenteaba a lo largo del 
coliseo, transformándose por un día en modelos 
y diseñadores de sus propios atuendos. Además 
de moda, por la pasarela desfiló la pluridiversidad 
al convocar a jóvenes de diferentes grupos 
poblacionales, diversos en sus capacidades, 
identidades y contextos culturales.

Antes del Desfile de Moda Circular, una de 
las actividades de la IX Jornada Ambiental, los 
jóvenes decidieron su pinta con las prendas 
de segunda que fueron recolectadas durante 
las semanas anteriores. El desafío consistía en 
otorgar una nueva vida a la ropa, y la creatividad 
de los estudiantes resultó vital para presenciar 
propuestas audaces mediante la combinación de 
colores vibrantes, la superposición de amplias 
camisas sobre pantalones de talle alto y el uso 
de anteojos que, si bien ocultaban los rostros, 
revelaban la audacia de los participantes. La 
actitud y la determinación fueron las piedras 
angulares de este desfile, reflejando la esencia de 
cada estudiante sobre la pasarela.

Gabriela Diosa Ramírez, estudiante de Ingeniería 
de Software, pensó en una propuesta que 
conjugara colores y formas geométricas. A su 

que todavía tienen miles de posibilidades de uso. 
“Mi propuesta es sobre la elegancia, pero también 
sobre la combinación de lo nuevo y lo viejo en 
las tendencias del diseño”, dijo ella al desfilar con 
un largo vestido negro y una chaqueta café, que 
estilizan aún más su figura.

El paso rápido de los modelos continúa, así 
como los aplausos, los silbidos y los suspiros 
de los compañeros que miran desde el público. 
Sube a la pasarela Lizeth Miranda, estudiante 
de Psicología y quien es conocida en el TdeA 
por su cabellera rosada. Lizeth dice que su 
propuesta adapta tendencias que ya han sido 
descartadas. “Es tendencia ahorita el usar 
muchos moñitos, entonces adapto ropa que fue 
descartada demostrando que se puede usar en 
una nueva propuesta y que sirve para venir a la 
Universidad”, recalcó Lizeth.

El rector del TdeA, Leonardo García Botero, 
resaltó que este tipo de experiencias permite que 
los estudiantes comprendan la importancia de 
extender el ciclo de vida de los textiles, a partir 
de dinámicas en las que también se divierten.

El Desfile de Moda Circular cerró con un 
performance de baile en el que también 
intervinieron la creatividad y la actitud de los 
estudiantes.

pinta se sumó la intervención corporal de la 
maquilladora, que dejó el outfit en su punto.

Luego fue el turno para la estudiante de Ingeniería 
Ambiental, Lady Palacios, una espigada mujer de 
Río Quito, Chocó, y quien con toda la conciencia 
ambiental de su profesión es una amiga de la 
reutilización de las prendas, no solo por el impacto 
que tiene para el planeta sino porque es una 
buena oportunidad para poner a circular prendas 
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Grupo de teatro “Premier” del TdeA, 
“irresistible” en festival regional de 
ASCUN

“La obra recibió la 
máxima calificación por 
parte del jurado y como 

su nombre, también 
resultó irresistible, 

para los asistentes al 
encuentro teatral”.

El TdeA ganó el derecho de representar a Antioquia en el Festival Nacional de Teatro de la Asociación Colombiana de Universidades 
-ASCUN-.

Tras una década de trabajo continúo con 
diferentes representaciones y puestas en 
escena, el grupo de teatro “Premier” del TdeA 
Institución Universitaria obtuvo el primer 
lugar en el Festival Regional Universitario de 
Teatro “Vive la Escena”, ASCUN 2024, que se 
efectuó en las instalaciones de Uniminuto, en 
el municipio de Bello.

En su segunda participación en este certamen 
cultural, “Premier” presentó la obra “El 
irresistible”, escrita y dirigida por María Camila 
Velásquez Uribe, licenciada en Artes Escénicas 
de la Universidad de Antioquia y directora, desde 
hace nueve años, del grupo teatral del TdeA.

La obra recibió la máxima calificación por parte 
del jurado y como su nombre, también resultó 
irresistible, para los asistentes al encuentro 
teatral. Así, el TdeA ganó el derecho de 

representar a Antioquia en el Festival Nacional 
de Teatro de la Asociación Colombiana de 
Universidades -ASCUN- que se realizará en 
Medellín en octubre próximo.

“Esta es una obra estilo comedia. Es un 
melodrama en el que el personaje principal se 
enfrenta a diferentes problemas y dificultades. 
Es una obra muy graciosa ambientada estilo siglo 
XVIII, por lo que conseguir la escenografía fue 
un poco complicado”, explicó Velásquez Uribe.

En el festival participaron otras seis 
instituciones de educación superior del 
departamento: U. de A., UPB, Politécnico 
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Institución 
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y las 
universidades de Medellín y Católica de Oriente.

Actualmente, el grupo teatral del TdeA está 
integrado por seis estudiantes de Derecho, 
Ingeniería, Trabajo Social y Psicología, además 
de una egresada de Comercio Exterior. Este 
colectivo escénico se fundó en 2014 y desde 
entonces ha mostrado su talento en diferentes 
auditorios de la capital antioqueña y de otros 
municipios del departamento.

“Aunque estábamos trabajando en otros 
proyectos nos vamos a concentrar solo en ‘El 
irresistible’. También llevamos nuestra obra 
al ITM a la ‘Primavera Cultural’ y esperamos 
participar también el Festival de Teatro de 
Sonsón”, enfatizó María Camila Velásquez 
Uribe, directora del grupo de teatro “Premier” 
del TdeA.

Las directivas de la institución, en cabeza del 
rector Leonardo García Botero; la directora 
de Bienestar Universitario, Eliana Vanegas 
Zapata, y el profesional del área de Cultura, 
Carlos Mario Osorio Vanegas, resaltaron la 
importancia de este logro artístico, a la vez 
que felicitaron y reconocieron la participación 
de los integrantes.

“Este gran mérito obtenido por el grupo de 
teatro ‘Premier’ ratifica nuestro eslogan: ‘En el 
TdeA la cultura es arte. Hacemos parte de esta 
historia”, recordó emocionado Osorio Vanegas.
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Reconocimiento a nuestros auxiliares 
administrativos

El TdeA realizó una jornada de cualificación, con el apoyo de Comfenalco, denominada “Crecer en la aventura”, cuya orientación 
experiencial desarrolló temáticas como trabajo de equipo y comunicación afectiva y efectiva.

“El rector del TdeA, 
Leonardo García Botero 

reconoció y agradeció 
la gestión de auxiliares 

administrativos, técnicos 
operativos, conductores y 

colaboradores (contratistas), 
que con sentido de 

pertenencia aporta a la 
misión del TdeA”.

En el mundo laboral, el término secretaria 
evolucionó al de auxiliar administrativo y 
esta función ya no es exclusiva de las mujeres. 
Precisamente, la tradicional conmemoración, 
en el TdeA estuvo dirigida a los auxiliares 
administrativos y personal que apoya los 
procesos y procedimientos tanto académicos 
como administrativos, al servicio de la 
comunidad institucional.

Como acción de gestión e integración humana, 
la Institución Universitaria realizó una jornada 
de cualificación, con el apoyo de Comfenalco, 
denominada “Crecer en la aventura”, cuya 
orientación experiencial desarrolló temáticas 
como trabajo de equipo y comunicación afectiva 
y efectiva.

El rector del TdeA, Leonardo García Botero 
reconoció y agradeció la gestión de este 
personal, de auxiliares administrativos, técnicos 
operativos, conductores y colaboradores 
(contratistas), que con sentido de pertenencia 
aporta a la misión del TdeA, en especial para 
acompañar a los estudiantes en el desarrollo de 
sus proyectos de vida. Además de la cualificación 
se programó una tarde de integración a través 
del juego y la lúdica, espacio que se ejecutó con 
el objetivo de promover el trabajo en equipo.

Claudia Patricia Peláez Hernández, de la 
Facultad de Ingeniería, es una de las auxiliares 
más antiguas del TdeA Institución Universitaria. 
Ingresó el 13 de julio de 1998 cuando todavía se 
les conocía como secretarias a aquellas personas 
que cumplen con funciones de nivel asistencial.

El cambio de nombre no le quita peso al rol que 
cumplen los auxiliares administrativos en cada 
una de las dependencias, pues con el paso del 
tiempo adquieren habilidades y conocimiento 
que los hacen indispensables. Así lo cree Claudia 
al señalar que “somos un gran apoyo para los 
compañeros, los coordinadores o los jefes. Yo 

como Andrés Felipe Cardona Molina, del área de 
Coordinación Jurídica. “No nos quedamos con la 
tarea de apoyo, vamos más allá de acuerdo con el 
área en la que trabajemos”, agrega Andrés Felipe, 
que se graduó de Administración de Empresas.

En el TdeA hay cerca de 40 auxiliares 
administrativos de planta y la gran mayoría de 
ellos sienten un amor enorme por la Institución 
y unas ganas inmensas por seguir estudiando 
o aportar de otras maneras a la sociedad. Es 
el caso de Diego Salazar Ospina, egresado de 
Administración Financiera del TdeA, quien 
lleva más de 16 años laborando como auxiliar 
administrativo. “El conocimiento y el aprendizaje 
varían, ahora estoy conociendo las herramientas 
ofimáticas, pude participar en la migración de 
plataformas y todo lo que he estudiado y en lo 
que he trabajado me ha servido para avanzar 
en emprendimientos personales”, explica 
Diego Salazar.

Los auxiliares administrativos del TdeA están 
debidamente capacitados para satisfacer las 
demandas de diversas dependencias, brindar 
un servicio de calidad a todos los usuarios y 
demostrar un compromiso institucional palpable 
en cada una de sus acciones. Por tal motivo, se 
valora su gestión para el desarrollo a través de 
los principios de “Ser, hacer, trascender”.

asumo mi responsabilidad con mucho cariño y 
me encanta seguir aprendiendo todos los días”.

De aquella imagen de la secretaria con libreta de 
taquigrafía y habilidad para escribir a máquina ya 
no queda nada, pues la tecnología trajo agilidad 
a los procesos de la oficina y con ella llegaron 
los hombres. En el TdeA hay varios auxiliares 
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información!Derecho Público

SNIES: 116347

Seguridad de la información

Duración:
2 semestres

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
5 SMMLV

SNIES: 102735

Duración:
2 semestres

Modalidad:
Virtual

Valor de la matrícula: 
5 SMMLV

SNIES: 106710

Gerencia Financiera

Duración: 
4 semestres

Gestión de la Tecnología 
de la Información

Duración: 
4 semestres

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
7 SMMLV

SNIES: 105966

Desarrollo Urbano - Rural
SNIES: 116346

Educación
SNIES: 101801

Ciencias Forenses y 
Criminalística
SNIES: 106204

Gestión del Riesgo y Medio Ambiente
SNIES: 106409

 Pedagogía Digital
SNIES: 116176

POSGRADOS
VIGILADA MINEDUCACIÓN

Gerencia de Mercadeo
SNIES: 106708

www.tdea.edu.co
*Aplican condiciones y restricciones

Egresados, empleados y docentes: 20%
Certificado electoral: 10%

Descuentos: 

DOCTORADOS

MAESTRÍAS

Educación y Estudios Sociales

Duración: 
8 semestres

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
21 SMMLV

Duración: 
4 semestres

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
7 SMMLV

Duración: 
3 semestres

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
7 SMMLV

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
7 SMMLV

Duración: 
4 semestres

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
7 SMMLV

Duración: 
4 semestres

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
7 SMMLV

Duración: 
4 semestres

Modalidad:
Virtual

Valor de la matrícula: 
7 SMMLV

Duración: 
4 semestres

Modalidad:
Presencial

Valor de la matrícula: 
7 SMMLV

SNIES: 109520

Economía y Finanzas

Duración: Modalidad: Valor de la matrícula: 
21 SMMLV

Resolución N° 004464 09 de abril 2024

ESPECIALIZACIONES

7 semestres Presencial


