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RESOLUCION No. 00056 %

09 AGa 2011

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
PARA EL TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA — INSTITUCION UNIVERSITARIA

EL RECTOR DEL TECNOLOGICO DE ANTIQQUIA, INSTITUCION
UNIVERSITARIA

En ejercicio de sus funciones constitucionaies, legales y estatutarias, en especial
las conferidas por el Acuerdo 03 del 22 de abril de 2009 vy en concordancia con el
Decreto 1598 del 20 de mayo de 2005, el Modelo Estandar de Control Interno
MECI 1000:2005 y {a Norma Técnica de Calidad para la Gestion Publica NTC GP
1000:2009, y

CONSIDERANDO:
a) Que la Constitucion Politica de Colombia, establece la obligatoriedad de
servir los intereses generales, con fundamento en principios éticos.

b) Que el codigo de Buen Gobierno, responde a las exigencias, del Modelo
Estandar de Control Interno MEC! 1000:2005.

c) Que el Tecnolégico de Antioguia — Institucion Universitaria cuenta con un
Caédigo de Buen Gobiemo, adoptado mediante Resolucion No. 667 de
septiembre 21 de 2010.

d) Que para dar operatividad y cumplimiento al Medele Esténdar de Control
Interno MECI 1000:2005, es necesario realizar ajustes a| Cddigo de Buen
Gobierno del Tecnoldgico de Antioguia.

e) Enmeérito a lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar para el Tecnologico de Antioquia — Institucion
Universitaria el Codigo de Buen Gobierno, como se describe a continuacién:
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PRESENTACION

El presente Codigo de Buen Gobiemno del Tecnolégico de Antioquia, Institucion
Universitaria ha sido elaborado y adoptado con la amplia participacién de todo el
nivel directivo de nuestra entidad. Quienes estamos al frente del Equipo Directivo
expresamos en este documento nuestro renovado compromiso con el desempeno
de la funcién plblica que nos compete, hacia el logro de una gestion caracterizada
por la integridad, la transparencia, la eficiencia, y la clara orientacién hacia el

cumplimiento de los fines esenciales del Estado, es decir, el bien coman.

El Cadigo de Buen Gobierno se sitia en el horizonte de dar alcance, a través de
las buenas précticas del gobierno corporativo en las entidades publicas, al Decreto
Presidencial No. 3622 de 2005 sobre politicas de desarrollo del Sisterna
Administrativo, en donde se postula gue "el Desarrolio Administrativo es un
proceso de mejoramienta permanente y planeado para la buena gestion y uso de
los recursos y del talento humano en los organismos y entidades de la
Administracion Publica, cuyos propésitos son:

a. La creacion de relaciones de cooperacion, aceptaciéon y
reconocimiento entre los servidores publicos, los particulares
Investidos para el gjercicio de funciones administrativas y {a comunidad
en general;

b. El cumplimiento de los fines sociales del Estado y de las

responsabilidades y compromisos del servidor pablico;

c. El mejoramiento de los niveles de gobernabilidad de la Administracién
Puablica;

d. El mejoramiento en la calidad de los bienes y servicios a cargo del
Estado
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El Comité Rectoral se complace por esta contribucién a la construccion de la
democracia local y a la cansolidaciaon del Estado Social de Derecho.

La operatividad de este cddigo del buen gobierno se ve reflejada en las decisiones
que se toman en el consejo directivo de la institucidn que obedecen a criterios de
ética, transparencia, eficacia, eficiencia y efectividad en la toma de decisiones que

favorecen y posicionan a nuestra Institucién Universitaria.

COMITE RECTORAL
Tecnologico de Antioquia

Julio de 2011
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la comprension de los diferentes aspectos que consagra el
presente Cdadigo de Buen Gobierno para Entidades Ptiblicas, se establecen los
siguientes significados de las palabras y expresiones empleadas en el texto:

Administrar: Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre
las personas que lo habitan. Dirigir una institucién. Ordenar, disponer, organizar,
en especial la hacienda o los bienes.

Codigo de Buen Gobierno: Disposiciones voluntarias de autorregulacion de
quienes ejercen el gabierno de las entidades, que a manera de compromiso ético
buscan garantizar una gestién eficiente, integra y transparente en Ia
administracion publica.

Este documento recoge las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que
deben adoptar las instancias de direccion, administracion y gestion de las
entidades pdblicas, con el fin de generar confianza en los publicos internos y
externes hacia el ente estatal.

Cadigo de Etica; Documento de referencia para gestionar la ética en el dia a dia
de la entidad. Esta conformado por los Principios, Valores y Directrices que en
coherencia can el Codigo de Buen Gobierno, todo servidar publico de la entidad
debe observar en el ejercicio de su funcion administrativa.

Comité de Buen Gobierno: Instancia encargada de ejercer la veeduria sobre el
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobiemno, y el facultado en el tema de la
prevencidn y manejo de los conflictos de interés dentro de la entidad.

Comité de Etica: Instancia organizacional encargada de promover y liderar el
proceso de implantacion de la gestion ética para entidades del Estado, encauzado
hacia la consolidacion del ejercicio de la funcién publica en términos de eficacia,
transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los
servidores publicos de la entidad.

Conflicto de Interés: Situacion en virtud de la cual una persona, en razén de su
actividad, se encuentra en una posicién en donde podria aprovechar para si o
para un tercero las decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

Gestionar: Hacer diligencias conducerites al logro de un negocio o un objetivo.

Gobernabilidad: Conjunto de condiciones que hacen factible a un gobernante o
director el ejercicio real del poder que formalmente se le ha entregado para el
cumplimiento de los objetivos y fines bajo la responsabilidad de su cargo. Esta
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capacidad de conducir al colectivo se origina en el grado de legitimacion que los
diversos grupos de interés conceden a la dirigencia, Yy se juega en el
reconocimiento de; a). Su competencia e idoneidad para administrar la entidad en
el logro de los objetivos estratégicos -eficiencia-; b). El cumplimiento de principios

y valares eticos y la priorizacion del interés general sobre el particular -integridad-;

y €). La comunicacion para hacer visibles ta forma como se administra y los
resultados obtenidos -transparencia.

Gobierno Corporativo: Manera en que las entidades son dirigidas, mejorando su
funcionamiento interna y externamente, buscando eficiencia, transparencia e
integridad, para responder adecuadamente ante sus grupos de interés,
asegurandoc un comportamiento ético organizacional.

Grupos de Interés: Personas, grupos o entidades sobre las cuales el ente publico
tiene influencia, o son influenciadas por éste. Es sindnimo de "Publicos internos y
externos”, o "Clientes internos y externos”, o "partes interesadas".

Misian: Definicion del quehacer de la entidad. Estad determinado en las nomas
que la regulan y se ajusta de acuerdo con las caracteristicas de cada ente publico.

Modelo Estandar de Control Interno -MECI-: Modelo establecido por el Estado
para sus entidades mediante el Decreto No. 1599 de 2005. Proporciona una
estructura para el control a la estrategia, a la gestion y a la evaluacion, con el
propgsito de mejorar el desempefio institucional mediante el fortalecimiento del
contral y de los procesos de evaluacién que deben llevar a caba las Oficinas de
Control Interno, Unidades de Auditoria Interna o quien haga sus veces.

Politicas: Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccidén define &l
marco de actuacién con el cual se orientara la actividad publica en un campo
especifico de su gestibn, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales de la entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus
practicas y sus propositos.

Principios Eticos: Creencias basicas sobre la forma correcta como debemos
relacionamos con los otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema
de valores éticos al cual la persona o el grupo se adscriben.

Rendicion de Cuentas: Deber legal y ético de todo funcionario o persona de
responder e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de
fondos, bienes y/o recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido. De esta manera se constituye
en un recurso de transparencia y responsabilidad para generar confianza y luchar
contra la corrupcion.
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Riesqgo: Toda posibilidad de ocurrencia de aquella situacion que pueda entorpecer
el desarrollo normal de |as funciones de la entidad y le impidan el logro de sus
objetivos (Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica)

Sistema de Desarrolle Administrativo: Conjunto de paliticas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional
para la gestién y manejo de los recursos humanos, tecnicos, materiales, fisicos y
financieros de las entidades de ia administracién publica, orientado a fortalecer la
capacidad administrativa y el desempefo institucional de conformidad con [a
reglamentacion pertinente.

Transparencia: Principio que subordina la gestién de las instituciones a las reglas
que se han convenido y que expone la misma a la observacion directa de los
grupos de interés; implica, asi mismo, rendir cuentas de la gestibn encomendada,

Valor Etico: Forma de ser y de actuar de las personas que son altamente
deseables como atributas o cualidades propias y de los demds, por cuanto
posibilitan la construccidon de una convivencia gratificante en el marco de ia
dignidad humana. Los valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para
llevar a la practica los principios éticos.

Visién: Establece el deber ser de la entidad pulblica en un horizonte de tiempo,
desarrolla la mision del ente e incluye el plan de gobierno de su dirigente, que
luego se traduce en el plan de desarrollo de la entidad.

Sistema de Gestidn de Calidad: Procedimiento sistematico y transparente por
medio de cual se busca que las entidades mejaren su desempefio y capacidad de
proporcionar calidad y satisfaccién social en la prestacion de los servicios a su
cargo.
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DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DE LA ENTIDAD

Identificacion y Naturaleza

El Tecnologico de Antioquia, Institucion Universitaria es una entidad
descentralizada del orden departamental regido por la Constitucion Politica y! por
las leyes de la Republica de Colombia.

La Institucion fue creada por Decreto Ordenanzal 00262 de 1979, del Gobigmo
Departamental, reformado como Institucion de Educacion Superior de nivel
Tecnolégice, por la Ordenanza 48 de 1979 y transformada en Institupi{m
Universitaria mediante resolucién 3612 del 4 de julio de 2008 del Ministerig de
Educacién Nacional.

Compromiso con los objetivos, la Misién y la Vision de la Entidad

La Rectoria del Tecnoldgico de Antioquia y su Equipo Directivo se comprometgn a
orientar todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcién publica hacia el lagro
de los objetivos y el cumplimiento de la Migién, v la Vision de la Institucion.

Principios Eticos

Los principios éticos del Tecnolégico de Antioguia son:

1. El interés general prevalece sobre el interés particular.

2. El cuidado de la vida en todas sus formas es un imperativo de la fundion
plblica.

3. Los bienes publicos son sagrados.

4. La prncipal finalidad del Estado es contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de toda la poblacidn.

5. La funcién primordial del servidor pablico es servir a la ciudadania.

8. La administracion de recursos publicos implica rendir cuentas a la sociedad
sobre su utilizacion y los resultados de la gestion.

7. Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones publicas que los
afecten.

Valores Institucicnales
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Los valores institucionales que inspiran y soportan la gestion del Tecnolégico de
Antioquia son:

¢ AUTONOMIA: Actitud de valerse por si mismo, usando responsablemente |a
propia libertad, sin aisiarse o separarse del contexto social.

* LIDERAZGO: Capacidad de asumir la responsabilidad de conducir a otros al
efectivo logro de sus fines personales ylo colectivos, influyendo en ellos,
compartiendo valores, convicciones, ejemplaridad, creatividad, espiritu de
iniciativa y de servicio, comunicacién afectiva y efectiva, trabajo en equipo y
valores éticos.

» TOLERANCIA: Comprensién y respeto a los demas, a sus ideas, culiuras,
credos, practicas y sentimientos, capacidad de escuchar y aceptar a los
demas, comprendiendo el valor de las distintas formas de entender la vida.

* RESPETO: Actitud de comprension del ser de los demas. que nos permite
entender su actuacién y portarnos con cordura y tolerancia frente a ellos,
reconociendo que algo o alguien tiene valor, sustentado en la moral y la ética.

*» HONESTIDAD: Conducta humana que consiste en comportarse y expresarse
con coherencia y sinceridad, y de acuerdo con los valores de |a verdad y ia
justicia.

* RESPONSABILIDAD: Conducta para cumplir las obligaciones adquiridas,
dando respuesias adecuadas a lo que se espera de una persona, empresa,
institucion, grupo o sociedad.

= COMPROMISO SQCIAL: Actitud de dar respuesta, desde el conocimiento, a

las necesidades del entorno social coadyuvando al mejoramiento de la calidad
de vida.

Grupos de Interés de la Entidad

El Tecnolégico de Antioguia reconoce como sus grupos de interés a los
estudiantes, a la ciudadania, los proveedores, los acreedores, los organismos de
control, las otras entidades pulblicas, los servidores piblicos, los gremios
econémicos, la comunidad y las organizaciones sociales.
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DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE
LA ENTIDAD

CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA ENTIDAD

Directivos y Gerentes Pliblicos

Se consideran Directivos y Gerentes Publicos con responsabilidad especial en la
aplicacién del presente Codige de Buen Gobierno y en la direccidon de la
Institucion, los siguientes servidores publicos: El Rector, Vicerrector, Secretario
General y los Directores. Para la evaluacien y control de su actividad, los
anteriores servidores plblicos estan sometidos externamente al control social,
politico, fiscal y disciplinario, e intemamente al control disciplinario interno y al
control interno, que evalla el desempefio garantizando |a eficiencia y eficacia en la
gestion administrativa. El ente de control que vigila la gestion fiscal del Tecnolagico
de Antioquia es la Contraloria General de Antioquia.

Compromiso con los Fines del Estado

El Tecnolégico de Antioquia, enmarcado en la funcion publica gue cumple, tiene
como fin principal la satisfaccion de las necesidades generales de los plblicos que
atiende, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados
en la Constitucién Politica, en las leyes y reglamentos correspondientes.

Para cumplir con tal cometido, la Rectoria y su Equipo Directivo se comprometen a
administrar la entidad bajo los preceptos de Ia integridad y la transparencia,
gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en la
realizacion de sus cometidos, coordinar y colaborar con los demas entes publicos
y responder efectivamente a las necesidades de la poblacién; para ello lleva a
cabo las siguientes practicas:

a. Establecer las politicas necesarias para cumplir los fines misionales
b. Asegurar que las politicas trazadas se cumplan
o Cumplir las disposiciones constitucionales y legales
d. Ejecutar eficientemente su plan de desarrollo.
b
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Perfiles y Obligaciones de los Directivos de la Entidad

La Rectoria del Tecnoldgico de Antioquia y su Equipo Directivo, se comprometgn a
destacarse por su competencia, integridad, transparencia y responsabilldad
publica, actuando con objetividad y profesionalismo en el ejercicio de su cargo,
guiando las acciones de la Institucion hacia el cumplimiento de su misién eh el
contexto de los fines sociales del Estado, formulando las politicas publicds o
acciones estratégicas y siendo responsables por su ejecucion. Para elld se
comprometen a orientar sus capacidades personales y profesionales hacig el
cumplimiento efectivo de los fines misionales de |a Institucion, a curiplir
cabalmente con la normatividad vigente, al mantenimiento de la confidenciall
en la informacion que lo requiera, al acatamiento de los procedimientos parh el
sistema de evaluacion de desempeio, y al cumplimiento efectivo de la rendigidn
de cuentas a la sociedad sobre su gestion y resultados.

Para cumplir con tal cometido, la Institucién se compromete a gestignar
eficientemente el talento humano observando la Constitucion y la ley; adminig
la institucién en forma que vele por la eficiencia y eficacia de la administradén,
asegurandose que se cumplan las normas, procedimientos y politicas trazadas;
estableciendo un manejo adecuado de los propios recursos; y fijando politias
sobre la gestidn al interior de la Institucion y sobre las relaciones con los derhas
entes publicos y grupos de interés,

Responsabilidad con el Acto de Delegacién

Cuando el Rector o algdn miembro autorizado del equipo directivo deleggen
determinadas funciones, debe ser consecuente con las obligaciones que asumig
ser parte del sector publico, de modo que debe fijar claramente los derechog y
obligaciones del delegado, obligandose a mantenerse informado del desarrollojde
los actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de {as
funciones entregadas, y establecer sistemas de control y evaluacidén periddicai

las mismas.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondgra
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra  siempre
reformar o revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente. !

La ley establecera los recursos que se pueden interponer contra los actos de
delegatarios. |
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CAPITULO SEGUNDO: POLITICAS DE RELACION CON LOS ORGANOS
CONTROL EXTERNO

Los érganos de control y vigilancia externos del Tecnoldgico de Antioguia so
Asamblea Departamental, la Contraloria Departamental ¥ la Procuraduria, porptra
parte, la administracién institucional esta sujeta al control social de |a ciudadania.

La Rectoria y su equipo directivo se comprometen a mantener unas relacignes
armonicas con los Organos de Control y a suministrar la informacion fue
legalmente estos requieran en forma oportuna, completa y veraz para que puetan
desempenar eficazmente su labor, lgualmente se comprometen a implantar] las
acciones de mejoramiento institucional que los organos de control recomienden en
sus respectivos informes.

Compromisos en Relacion con el Qrgano de Control Administrativo

La Rectoria del Tecnolégico de Antioquia se compromete a colabérar
armonicamente con los Organos de Cantrol Administrativo, para lo cual| se
propone, entre ofras tareas, la presentacion de proyectos de acuerdo fjue
satisfagan las necesidades de la pobiacién y el respeto por [a independencia de
los poderes publicos, asi como Ia entrega periédica de informes de gestion,|de
resultados y de implantacion de las acciones de mejoramiento instituciqnal
recomendadas por |os diversos 6rganos de control externo.
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TiTULO Il

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DE LA
ENTIDAD

1. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPITULO PRIMERO: POLITICAS PARA LA GESTION ETICA

Compromiso con el Cédigo de Etica

El Tecnolégico de Antioquia manifiesta su clara disposicion a autorregularse, gara
lo cual se compromete a encaminar sus actividades de conformidad con |los
principios enunciados en la Constitucion, las demés normas vigentes, el presqnte
Codigo de Buen Gobierno v el Cédigo de Etica, orientandose hacia una ge&ién
integra, con principios y valores éticos frente a todos SuUs grupos de interés.

Compromiso para la erradicacién de practicas corruptas

La Rectoria del Tecnologico de Antioquia se compromete a luchar contr
carrupeion, para lo cual crea compromisos tendientes a lograr este objetivo
parte de sus servidores publicos y contratistas.

En aras del cumplimiento de este abjetivo, todos aguellos que se vinculen din
o indirectamente con la Institucion firman un compromiso estandar de cond
que excluya la aceptacién u ofrecimiento de sobomos; ests compremiso incluyg a
aquellos que deseen participar en cualquier forma de contratacion con| la
Institucion.

Igualmente la Institucion se compromete a capacitar a sus altos directivos y derjas
equipo humano, y cuando lo crea convenienie a sus grupos de interés- en politi
y acciones anticorrupcién.

En el desarrollo de esta politica de lucha anticorrupcion, la Institucion vincula 4 la
ciudadania por medio de los mecanismos de participacion ciudadana paral el
control sgcial de la gestion.

Acciones para la integridad y la transparencia
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El Tecnolégico de Antioquia esta en contra de toda practica corrupta; para impedir,
prevenir y combatir estos fendémenos, adopta como minima las siguientes
medidas:

a. Guiar sus actuaciones orientada por los principios éticos establecidos en el
Codigo de Etica

b. Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y advertir sobre la
determinacion inquebrantable de cumplirflas en el giro ordinario de sus
actividades

c. Promover la suscripcion de pactos de integridad y transparencia en su interior y
con otros entes

d. Garantizar que todos los procedimientos .sean claros, equitativos, viables vy
transparenies,

e. Denunciar las conductas irregulares, tanto para gue las entidades competentes
conozcan de los hechos, coma para que la sociedad esté al tanto del
comportamiento de sus servidores.

f. Capagcitar al personal en materia de ética ciudadana y responsabilidad social
en todos los niveles.

g. Articular |as acciones de control social con los programas presidenciales y
gubernamentales.

h. Efectuar la rendicién de cuentas a los grupos de interés, garantizando la
disposicion al publico de la informacién no confidencial del Institucién.

i. En materia de contratacion, implementar y adoptar las normas vigentes:
publicar la contratacién de servicios y la adquisicién de bienes de acuerdo con
lo prescrito por la legislacion vigente y el presente Cédigo de Buen Gobierno; y
establecer mecanismos de seguimiento a los contratos.

Colaboracién Interinstitucional en la erradicacidn de practicas corruptas

El Tecnoldgico de Antioquia, a fin de combatir la corrupcién, se compromete a
mejorar los sistemas de comunicacion e informacién, rendicién de cuentas,
sosteniendo una comunicacion fluida con otras instituciones ptblicas, privadas y
gremiales, y estableciendo pactos éticos frente al desempefio de la funcién
administrativa y la contratacion estatal, con el gran objetivo de construir cadenas
eticas que vayan configurando unas buenas practicas de integridad, transparencia
y eficiencia en el ejercicio de la funcidn publica.

Compromiso en la Lucha Antipirateria

Ei Tecnolégico de Antioquia velara pargue se respeten las normas de proteccion a
la propiedad intelectual y los derechos de autor, estableciendo una politica

antipirateria. En ella la Rectoria se compromete a excluir de la entidad el uso de %
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cualquier tipo de software o archivo de audio y video que no esté debidamente
licenciado.

CAPITULO SEGUNDO: POLITICAS DE GESTION DEL RECURSO HUMANO

Compromiso con la Proteccién y el Desarrollo del Talento Humano

El Tecnologico de Antioquia se compromete con el desarrollo de las competencias,
habilidades, aptitudes e idoneidad de sus servidores publicos, determinando
politicas y practicas de gestion humana que deben incorporar los principios
constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y fransparencia al realizar los
procesos de seleccion, induccion, formacién, capacitacion, promocion y evaluacion
del desemperio. En este sentido, la Institucién propende por la vinculacion de los
mas capaces e idéneos a la Administracion, bien sea como servidores publicos o
como contratistas.

CAPITULO TERCERO: POLITICAS DE COMUNICACION E INFORMACION

Compromiso con la Comunicacién Piblica

El' Tecnolbgico de Antioquia se compromete a asumir la comunicacion y la
informacion y rendicidon de cuentas a la sociedad, como bienes publicos, a
conferirles un caracter estratégico y arientarlas hacia el fortalecimiento de la
identidad institucional y a Ia expansion de la capacidad productiva de los
miembros de la entidad, para lo cual las acciones comunicativas se efectuaran de
acuerdo con los pardmetros que establezcan los procesos comunicativos y el plan
de comunicacion de |a entidad.

Compromiso con la Comunicacion Organizacional

La comunicacion organizacional esté orientada a la construccion de sentido de
pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y colaboracion entre los
servidores publicos de la Institucion; para ello la Rectoria establece procesos y
mecanismos comunicativos que garanticen la interaccion y la construccion de
visiones comunes.

Comprorqigo de Confidencialidad

La Institucion se compromete a que los servidores publicos que manejan
informacion privilegiada firmen acuerdos de confidencialidad para que se asegure
que la informacién que es reserva de la Institucion no sea publicada o conocida
por terceros.
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Ninguno de los grupos de interés puede directa o indirectamente titilizar
informacién privilegiada y confidencial de la Institucién para sus propios intereses.

Compromiso con la Circulacién y Divulgacién de la Informacién

El Tecnologico de Antioquia se compromete a establecer una politica de
comunicacion informativa adecuada para establecer un contacto permanente y
correlativo con sus grupos de interés. Con este fin se adoptan mecanismos para
que la informacion llegue a sus grupos de interés de manera integral, oportuna,
actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccion,
manejo y circulacion de la informacion, para lo cual se adaptan los mecanismos de
informacién a los cuales haya acceso, de acuerdo con las condiciones de la
comunidad a la que va dirigida.

En cuanto al derecho de peticidn, la Institucién acoge la normatividad vigente
frente al asunto y les da el trémite oportuno.

| Compromiso con el Gobierno en Linea

La Rectoria y su Equipo Directivo se comprometen a poner especial interés en la
aplicacion efectiva del Gobierno en Linea, a través de la implantacion de las
acciones necesarias para mantener actualizada la pagina WEB de la Institucion
con la més completa informacidn sobre la marcha de la administracién en cuanto a
procesos y resultados de la contratacidn institucional, estados financieros,
concursos para proveer cargos, Plan de Desarrollo, avances en el cumplimiento
de metas y objetivos del Plan de Desarrollo y los planes de accién, indicadores de
gestion, informes de gestion, servicios que la Institucion presta a sus publicos
objetivo y forma de acceder a ellos, y funcionamiento general de la Institucion,
entre afros.

CAPITULO CUARTO: POLITICA DE CALIDAD

Compromiso con la Calidad

Politica de Calidad: El Tecnoloégico de Antioquia se compromete a mejorar
continuamente la calidad de sus servicios, siguiendo los lineamientos del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA) para formar personas comprometidas con el
desarrollo integral en los campos téchico, tecnologico y profesional universitario,
desde un proyecto educativo institucional, que potencie la construccion de
conocimiento y el espiritu critico e investigativo, mediante una eficiente
planeacion, para obtener mayor satisfaccion de sus clientes, participacién en el

www. ted. eddy. co - tecnologicogrden edy.co
Meweiiin - Cofombia

mercado y beneficio social. §
\caderas 7

Colie 78 8 N™ 724 - 320 - A.A. 011421 - Conmutodor: 454 70 00 Fox: 454 70 50 == ICONTEC




-

77 cpatdaico ik

Umiversicarit Andoqula .
IREetsUitn 0005868 n M
2. POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
CAPITULO QUINTO: POLITICAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CON LA

COMUNIDAD

Compromiso con la Comunidad

El Tecnolégico de Antioquia, se orienta hacia el bienestar social de la comunidad
en todas sus actuaciones, para lo cual propende por el mejoramiento de la calidad
de vida de su poblacion obijetivo —especialmente de la mas wvulnerable-,
estimulando la participacion ciudadana, establecienda politicas de mejoramiento
en educacion, salud, cultura, inversion social e infraestructura fisica, concretando
las mismas en cuanto a las minorias étnicas o culturales y de género, aumentando
y haciendo eficientes los proyectos de interés social, y fortaleciendo las relaciones
con la administracion publica.

La Institucion declara expresamente su compromise con la proteccién de los
derechos fundamentales, salvaguardando los parametros basicos de proteccion a
la vida, a la libertad, a la igualdad, a la dignidad humana, a la intimidad, al libre
desarrollo de la personalidad, a (a libertad de conciencia y de cultos, a la
informacién, al trabajo, a la asociacion, al respeto a la naturaleza, a la intervencion
ciudadana activa y a la solidaridad, entre otros.

Informacion y Comunicacién con la Comunidad

Los estados e informes economicos, financieros, contables y de gestion
presentados a los respectivos entes de regulacién y control por la Institucion, asi
como cualquier otra informacion sustancial, deben ser dados a conocer y estar
disponibles para la comunidad, la cual tiene derecho a informarse
permanentemente de todos los hechos que ccurran dentro del Tecnolégico de
Antioguia-Institucion Universitaria y que no sean materia de reserva. De igual
manera se publicardn los informes y recomendaciones que los 6rganos de
regulacion y control presenten a la Institucion respecto a su gestion y
mejoramiento continuo. Los medios de informacion que podran utilizarse son,
entre ofros, boletines, folletos o circulares, periadico, linea telefénica, correa
glectronico y pagina Web.
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Compromiso con la Rendicién de Cuentas

El Tecnologice de Antioquia Institucién Universitaria se compromete a realizar una
efectiva rendicién de cuentas de manera periGdica, con el objeta de informar a la
comunidad universitaria y a la ciudadanla sobre el proceso de avanoe y
cumplimiento de las metas contenidas en el plan de accidn de cada ano, y de la
forma como se estd ejecutando el presupuesto de la entidad. El mecanismao
preferente son las audiencias publicas, con el fin de que la actividad pueda llegar a
todos los ciudadanos interesados; el cranograma establecido para presentar los
avances de cumplimiento del Plan de Accién mediante la Rendicién de Cuentas
sera establecido cada afio.

Atencion de Quejas vy Reclamos

La atencidn de guejas y reclamos de la entidad se realiza a través de la oficina de

atencion al cliente, donde la comunidad universitaria y los ciudadanos en la podrén

presentar quejas, solicitudes, reclamaciones, consultas e informaciones referentes

a la administracion de la Institucion, a las cuales se les dara respuesta en los

terminos previstos por la ley; esta oficina cuenta con un proceso claro y publico
| para tramitar las quejas que se instauren.

La Administracién de la Institucién promueve la participacion los estamentos
institucionales, de la ciudadania, organizaciones sociales y comunitarias, usuarios
y beneficiarios, veedurias y comités de vigilancia, entre otros, para prevenir,
racionalizar, proponer, acompanar, sancionar, vigilar y controlar la gestion publica,
sus resultados y la prestacién del servicio publicos de educacién suministrado por
el Estado y los particulares, garantizando Ia gestion al servicio de la comunidad.
Asi mismo se compromete a facilitar de manera oportuna la informacién requerida
por la ciudadania para el gjercicio de! control social.

CAPITULO SEXTO: POLITICA DE RESPONSABILIDAD FRENTE AL MEDIO
AMBIENTE

Responsabilidad con el Medio Ambiente

El Tecnolégico de Antioquia Institucién Universitaria se compromete a respetar los
recursos naturales, protegiendo la diversidad de fauna y flora y el medio ambiente
en general. Se establecen responsabilidades concretas por malas practicas
ecologicas que solo busquen el lucro econdmico en detrimento del medio
ambiente.

Con dicho fin, la Institucién se compromete a establecer lineamientos en esfa \
materia que comprendan: Mecanismos de educacion y promocidn; uso de
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tecnoleglas limpias; manejo de desechos y de recursos no renovablep; y
realizacién del Proyecto de Manejo Ambiental.

3. POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES
CAPITULO SEPTIMO: POLITICA SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Compromiso frente a los Conflictos de Interés

El Tecnologico de Antioguia Institucion Universitaria, dara tratamienta oportufo a
las situaciones que puedan generar conflictos, para el efecto impondr4 los critdrios
de legalidad, transparencia, justicia, igualdad y respeto absoluto, atendidndo
primordialmente los intereses generales y no los individuales en los términog de
ley.

Practicas que deben evitarse para la prevencion de Conflictos de Interés

El Tecnalégico de Antioquia - Institucién Universitaria rechaza, condena y proljibe
que, la Rectoria y su Equipo Directivo, miembros de comités especidles,
servidores plblicos y todos aquellos vinculados con la Institucion incurran en
cualquiera de las siguientes practicas:

a. Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero
o especie por parte de cualquier persona juridica o natural, en razén del trabajo
0 sefvicio prestado a la institucién o a sus grupos de interés.

b. Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes.

c. Utilizar indebidamente informacién privilegiada o confidencial para obtener
provecho o salvaguardar intereses individuales propios a de terceros.

d. Realizar proselitisma politico o religioso aprovechando su cargo, posicion o
relaciones con la Institucion, no pudiendo tomprometer recursos econdmicos
para financiar campanas politicas; tampoco generara burocracia a favor de
politicos o cualquier otra persona natural o juridica.

e. Todas aquellas pricticas que atenten contra |a integridad y ia transparencia de
la gestion de la Institucion y en contra del buen uso de los recursos publicos.

f. Todo tréfico de influencias para privilegiar tramites.
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Deberes del Equipo Humano Relacionados con los Conflictos de Interés

Sin perjuicio del establecimiento de ofros, los deberes de los servidores publicos
del Tecnoldgico de Antioquia Institucidn Universitaria son:

a. Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier pogible
conflicto de interés que crea tener.

b. Contribuir a que se pemmita la adecuada realizacion de las funcignes
encomendadas a los érganos de control interno y externa de la Institucion. |

¢. Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido chmo
de caracter reservado.

d. Contribuir a que se le otorgue a todas los ciudadanos y habitantes del terriforio
nacional un trato equitativo, y a que se le garanticen sus derechos.

€. Revelar a tiempo cuando incurran en alguna de las situaciones enunciadas en
el articulo sobre prevencion de conflictos. :

Prohibiciones para el Personal sobre Conflictos de Interés

Sin perjuicio de la ampliacién de estas prohibiciones, el personal del Tecnologico
de Antioquia se abstiene de utilizar las siguientes practicas en su accionar diarip:

a. Utilizar indebidamente informacién privilegiada en contra de los intereses de la
Institucién.

b. Participar, directa o indirectamente, en interés personal o de terceros,i en

actividades que impliquen competencia de la Institucién o en actos respectd de

los cuales exista conflicto de intereses.

Realizar actividades que atenten contra los intereses de la Institucian,

Gestionar, por sf o por interpuesta persona, negocios que le originen ventdjas

que conforme a las normas constitucionales, legales, reglamentarias \ el

Cadigo de Etica, lesionen los intereses de la Institucion. _

&. Utilizar su posicion en el Tecnolégico de Antioguia o el nomibre del mismo para
obtener para si o para un tercero, tratamientos especiales en negodios
particulares con cualquier persona natural o juridica.

f. Entregar dadivas a otros servidores publicos a cambio de cualquier tipoide
beneficios.

g. Utilizar los recursos de la Institucion para labores distintas de las relacionadas
con su actividad, o encauzarlos en provecho personal o de terceros.

h. Gestionar o celebrar negocios con la Institucién para si o para personas
relacionadas, que sean de interés para los mencionados.

i. Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte;de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con la
Institucién, o de personas o entidades con las que el Tecnoldgico de Antiogjia
sostenga reiaciones en razon de su actividad, que conlleve a generar cualquier
clase de compromiso no autorizado.

oo
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J.  Participar en procesos de seleccién o contratacion cuando esten incursos en
alguna de las situaciones enunciadas en el acapite sobre prevenciohn de
conflictos.

Procedimiento de Resolucién y Divulgacion de Conflictos de Intereses

revelar los conflictos de intereses en los cuales pudieran estar involucradps o
incursos, o en los que crean que ofro de ellos lo esta, informando al Comité de
Buen Gobierno y al ente de control competente.

Los grupos de interés del Tecnologico de Antioquia Institucion Universitaria d%ben

Los grupos de interés deben consultar con el Comite de Buen Gobierng los
evenios que puedan ofrecer dudas en relacion con un posible conflicto de intenbs o]
manejo de informacion privilegiada.

CAPITULO OCTAVO: DE CONTRATACION PUBLICA

Compromise con la Finalidad de Ia Contratacion Pdblica

El Tecnolégico de Antioquia da cumplimiento formal y real al Estatuto de Ia
Contratacion Publica, para lo cual se compromete a observar las disposiciohes
legales con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la informacién sobre'g las
condiciones y procesos contractuales sea entregada a |os interesados opodzna,
suficiente y equitativamente, y a que las decisiones para otorgar los contrato | s€
tomen sin ningdn tipo de sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva -Fon
base en el analisis objetivo de las propuestas presentadas por los participantes.

Derechos de Peticién. La Institucidon esta en la obligacion juridica y ética de Har
cabal tramite a los derechos de petician, proporcionando oportuna y eficiepte
respuesta a las solicitudes formuladas. '

AN
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4. POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CAPITULO NOVENO: POLITICA FRENTE AL CONTROL INTERNO

Compromiso frente al MECI

La Institucidn se compromete a aplicar el Modelo Estandar de Control Intemo -
MECI- (Adoptado por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 1599 de 20d5) y
velar por su cumplimiento por parte de todos los servidores publicas, paraique
desarrollen estrategias gerenciales que conduzcan a una administracion eficignte.
eficaz, imparcial, integra y transparente, por medio de la autorregulaciar), la
autogestion, el autocontrol y el mejoramiento continuo para el cumplimiento de los
fines del Estado, y propiciando el control estratégico, el control de gestion jy el
control de evaluacién. '

CAPITULO DECIMO: POLITICAS SOBRE RIESGOS

Declaracién del Riesgo

El Tecnoldgico de Antioquia declara que en el desarrollo de sus actividddes
ocurren riesgos, por lo cual se compromete a adoptar mecanismos y accidnes
necesarias para la gestion integral de riesgos, que minimice el impacto de| las
decisiones que toma la Institucion respecto de los grupos de interés.

Para ello adopta mecanismos que pemmitan identificar, valorar, revelay y
administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una autorregulagion
prudencial. La Institucion determina su nivel de exposicion concreta a: los
impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su tratamiento, y estructura
criterios orientadores en la toma de decisicnes respecto de los efectos de los
mismos.

cuﬂa-mamrm-m-a.n.mmm-m:mmmmmww
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TITULO IV

DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO PRIMERO: DE LOS COMITES PARA LAS BUENAS PRACTICAS EN
LA FUNCION PUBLICA

Comités Especiales vy Disposiciones Comunes

El Tecnoldgico de Antioguia Institucion Universitaria, en cumplimiento de [a funcién
publica que le es inherente y por los variados frentes en los que debe actuarse se
compromete a integrar Comités de: Buen Gobierno, Etica y Control Interno y
Calidad, los cuales contribuiran a realizar una gestion integra, eficiente y
transparente por parte de la Institucién. Las normas comunes de estos Comités
son:

a. La Institucion facilita el apoyo técnico Y operativo que requieran los Comités
Especiales para su adecuado funcionamiento y el cumplimiento oportuno de
sus funciones;

b. Los miembros de los Comités cumplen a cabalidad sus funciones y
obligaciones;

¢. Los miembros de los Comités registran en actas lo acontecido en las
reuniones;

d. Los miembros de los Comités guardan la confidencialidad que los asuntos
plblicos requiera;

e. Los miembros de Ios Comités respetan las normas de conflictos de interés
respectivas,

1. COMITE DE BUEN GOBIERNO

Composicién del Comité de Buen Gobierno, Nominacidn y Periodo ) de sus
Miembros

El comité de Buen Gobierno de la Institucién esta conformado por el consejo
directivo, integrado por personas internas y externas de la institucion asi:
a) El gobernador del departamento de Antioquia, o su delgado quien |o presidira.

b) El Ministro de Educacién Nacional o su delegado.

Calfe 78 B M° F24 - 220 - 8.4, OTIE21 - Conmutadar: 454 7O O0 FuN: 258 70 =0
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c) Un miembro designado por el presidente la Republica que haya tenido vinculos
con el sector universitario.

d) Un representante de los directivos académicos, unc de los docentes, uno de los
egresados, uno de los estudiantes, uno del sector productive ¥ un exrector del
Tecnologico de Antioguia.

e) El Rector de la Instituciéon con voz y sin voto.

f) El Secretario General de la Institucién quien actla camo secretario del consejo
directivo, con ves y sin voto.

Las reuniones y periodos de los miembros del comité de buen gobierno quedan
sujetos a lo establecido en el Estatuto General de la Institucian Universitaria.

Cumplimiento de las Funciones del Comité de Buen Gobierno

La Rectorfa y su Equipo Directivo se comprometen a verificar que los miembros
del Comité de Buen Gobierno estan cumpliendo sus responsabilidades con
oportunidad y rigurosidad y queda consignado en las actas del comité directivo.

Funciones y Atribuciones del Comité de Buen Gobierno

En desarrollo de su objeto, este Comité tendra las siguientes funciones:

a. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las politicas
generales y de direccion de la Institucion:

b. Asegurarse de la difusion del Codigo de Buen Gobierno y de una adecuada
capacitacion a los colaboradores internos y grupos de interés de La Institucién;

¢. Realizar seguimiento a las politicas de eficiencia, integridad y transparencia
que se determinan en el presente Cédigo de Buen Gobiemo;

d. Hacer seguimiento a las politicas de gestién del talento humano en La
Institucion,

2. COMITE DE ETICA

El Tecnolégico de Antioquia se compromete a instaurar un Comité de Etica, que
sera la instancia organizacional encargada de promover y liderar el proceso de
implantacion de la gestion ética, encauzado hacia la consolidacién del ejercicio de
la funcién publica en términos de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la
ciudadania por parte de todos los servidores publicos de La Institucion,
Igualmente es el facultade en el tema de la prevencién y manejo de los conflictos
de interés dentro de la Institucién.

d%
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Composicién y Reuniones del Comité de Etica y nombramiento de sus
Miembros

El Comité de Ftica estara conformado por un representante de las siguientes
areas designados por el Comité Rectoral: Talento Humano, Comunicadion,
Administrativa y Control Interno. Los integrantes de este Comité designaran el
que ejerza el papel de coordinador. Al respecto se seguiran las reglas establecidas
en el Codigo de Etica de |a Institucion.

El Comité se reunira ordinariamente cada seis (8) meses y extraordinariamente
cada vez que se reqguiera,

Funciones del Comité de Etica Relafivas a los Conflictos de Interés

En desarrollo de sus objetivos, el Comité de Etica tiene las siguientes funciones:

a) Proponer la identificacién de Ia existencia de un conflicto de inferés en un
caso concrelo;

b) Propaner a la Rectorfa y su Equipo Directivo mecanismos para facilitar la
prevencion, el manejo y la divulgacion de los conflictos de interés que
puedan presentarse entre los grupos de interés;

c) Proponer a la Rectoria y su Equipo Directivo el procedimiento de resolucién
y divulgacion de conflictos de interés de acuerdo con lo establecido en el
acapite pertinente de éste Cédigo;

d) Proponer a la Rectoria y su Equipo Directivo los criterios y disenar las
estrategias para prevenir y resolver los conflictos de interés;

¢) Proponer a la Rectaria y su Equipo Directivo un manual de politicas para la
administracion, prevencién y solucién de conflictos de interds, que pondran
a disposicion de la comunidad:

f) Velar por la divulgacién de los conflictos de interés en los cuales pudieran
estar incursos la Rectoria o su Equipo Directivo, los miembros de |a
Institucion, los miembros extemos de los Comités, los miembros de Juntas
Directivas de |las entidades descentralizadas, y demas;

g) Proponer a la Rectoria y su Equipo Directivo una reglamentacién de
practicas prohibidas, por medio de Ia cual se prohibira que la alta direccion
y los miembros de la Institucién incurran en determinadas practicas que
ocasionen conflictos de interés:

h) Proponer a la Rectoria y su Equipo Directivo la adopcion de mecanismos
para la administracion de conflictos de interés de los miembros de la alta
direccion, de los Comités Especiales y de los demas miembros de |a
Institucion;

i) Proponer politicas sobre conflictos de interés con los grupos de interés.

EO®N
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3. COMITE DE CONTROL INTERNO Y CALIDAD

Concepto del Comité de Contro! Interno y Calidad

El Tecnolégico de Antioguia se compromete a instaurar un Comité de Centrol
Interno y Calidad que se encarga de asegurar la implementacitn y evaluacién de
los procesos de calidad y control interno de la Institucion, asegurando una gestion
orientada a procesos de mejoramiento continuo y el aseguramiento de su
eficiencia, eficacia y efectividad, mediante el monitoreo estratégico de gestidn vy
operativo, a través del Modelo Estandar de Control Interno ¥ de la norma Té&cnica
de Calidad para la Gestion Ptblica NTC GP 1000: 2009.

CAPITULO SEGUNDO: DE LA ADMINISTRACION Y RESOLUCION DE
CONTRQVERSIAS

Compromiso con la Administracién y Resolucién de Controversias

El Tecnologico de Antioquia se compromete a adoptar sistemas para la
prevencion, administracion y resolucidn de controversias como un mecanismo
para promover la transparencia, las relaciones con la ciudadania, con el sector
privado y las organizaciones civiles, y para proteger los recursos ptblicos.

Cuando un ciudadano considere que se ha violado o desconocido una norma del
Codigo de Buen Gobierno, podra dirigirse al Comité de Buen Gobierno, radicando
su reclamacion en el area de atencién al cliente, que a su vez la remite al Comité
de Buen Gabierno, quien estudia y responde [a misma.

El Comité de Buen Gobierno se encarga de definir el procedimiento con el cual se
resuelven los conflictos que surjan de su Cédigo de Buen Gobiemo, de acuerdo
con el evento presentado. Para la resolucion y administracion de una controversia
derivada del Cédigo de Buen Gobierno, atiende las normas constitucionales,
legales y reglamentarias establecidas, los principios éticos asumidos por Ia
Institucién y el espiritu contenido en el Codigo de Buen Gobierno.,

Ni la Institucidn ni el Comité de Buen Gobierno pueden prohibir la utilizacién de los
mecanismos de solucion directa de las controversias derivadas del presente
Cddigo de Buen Gebierno.,

CAPITULO TERCERO: DE LOS INDICADORES DE GESTION DEL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO

Indicadores de Gestion %
o®
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El Tecnolbgico de Antioquia se compromete a incorporar en el Modelo de Control
de Gestién Etica los indicadores que midan su gestion y el desempeiio ante la
ciudadania y sus grupos de interés, definiendo cuales son esos indicadores y la
metodaologia para obtenerlos, asi:

v fndice de gestion etica: Para medir los resultados internos de la gestion
ética. Se pueden utilizar los instrumentos de diagnostico de la gestién
etica incluidos en el Modelo de Gestién Etica para las Enfidades del
Estado desarrollado por USAID a través Casals & Associates Inc. El
Tecnolégico de Antioquia se compromete a medir anuaimente su nivel
de gestion ética.

v indice de comunicacion para medir los resultados de la gestion en
comunicacion de fa Institucién, logrando una comunicacién transparente
con sus grupos de interés, mediante la aplicacion de los instrumentos de
diagndstico de la comunicacian publica disefiados por USAID a través
de Casais & Associates Inc. y que figuran en el Modelo de
Comunicacion Publica Organizacional e Informativa. El Tecnolégico de
Antioguia se compromete a realizar una medicion de Mmanera anual,

v Indice de satisfaccién de| cliente externo para medir la percepcion que
tienen los clientes o publicos externos sobre la imagen de integridad,
transparencia y eficiencia del Techologico de Antioguia sobre la gestion
de sus recursos y la prestacion de sus servicios.

v' Indicadores operativos con los cuales el modelo estandar de control
interno evalla y monitorea el sistema de gestion de calidad, soportado
en una gestion por procesos. Los indicadores operativos seran definidos
en los procesos de planeacion institucional, en la parte de ética y de
comunicacion puablica.

CAPITULO CUARTO: DE LA ADOPCION, VIGENCIA, DIVULGACION Y
REFORMA DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Vigencia del Cédigo de Buen Gobierno

El Codigo de Buen Gobierno entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacion
por parte de la Rectorja.

Divulgacion del Cédigo de Buen Gobierno

El Cadigo de Buen Gobierno se divulga a los miembros de la Institucion Yy a sus
grupos de interés.
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Reforma del Codigo de Buen Gobierno

El Cédigo de Buen Gobierno puede ser reformado por decisidn de Ia Rectoria, o
por sugerencia de otra dependencia de Ia entidad. La Rectoria informara a los
grupos de interés del Tecnologico de Antioguia los cambios introducidos, a través
de la pagina web.

Sensibilizacién v Difusion

Incluir como tema en la induccion y reinduccién institucional de los funcionarios de
la Entidad, el Cédigo del buen Gobierno.

Publicar en la Web, el Cddigo del Buen Gabierno, para que sea conocido por
todos los publicos internos y externos.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga expresamente la Resolucién No. 667 del 21 de septiembre de
2010.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin a losy 9 AGl 20U,

LORENZO PORTOCARRERO SIERRA
Rector

Calle 78 B N° F2A - 220 - A A. 011427 - Commutador: 334 70 00 Fux: 554 70 50

wWww. fea. edu. o - fecnologico@ides. edv.crn
: Medgellin - Colomisic




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31

