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Presentacion

El Anuario Estadistico 2016, de la Institucion Universitaria Tecnoldgico
de Antioquia es una compilacion de datos, que contiene las principales
estadisticas de los procesos que ejecutan las areas académicas y
administrativas, su objetivo es mostrar las ejecutorias mas relevantes en
los dmbitos de docencia, investigacion, extension y bienestar institucional.

La version electronica puede ser consultada en: www.tdea.edu.co
Opcion: Conoce >> Planeacion Institucional >> Estadisticas >> Anuario
Estadistico 2016.

Los comentarios, sugerencias, correcciones pueden ser enviados a los
correos electronicos: planeacion@tdea.edu.co; dcastrov@tdea.edu.co

Tecnoldgico de Antioquia

Direccion de Planeacion

Calle 78B N.° 72A - 220 Medellin - Colombia
PBX: (574) 444 37 00 extensiones 1053, 2058.
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Mision

Formar personas comprometidas con eldesarrollo deldepartamento
y del pais, en los ciclos de formacion técnica profesional, tecnologico,
profesional universitario y de formacion avanzada, desde un
Proyecto Educativo Institucional que potencializa la construccion de
conocimiento, fomenta el espiritu humanista, critico e investigativo,
la responsabilidad social y el desarrollo sostenible.

Vision

Para el afo 2024, el Tecnologico de Antioquia se identificara
como una Institucion Universitaria, lider en el orden departamental,

Autonomia institucional: para el cumplimiento de los objetivos
misionales.

Calidad: articulada a todas las disciplinas en un proceso transversal,
planeado para el mejoramiento continuo.

Equidad, justicia e inclusion: para todos los grupos poblacionales
que componen la comunidad institucional, reconociéndoles las
mismas capacidades para desarrollarse integralmente y articularse
con la sociedad.

Etica: en la formacion integral con bases morales sélidas que
permitan proyectar el compromiso y excelencia en los procesos de
aprendizaje.

competitiva en el ambito nacional, con proyeccion internacional,
reconocida por la excelencia académica y la calidad humana de
sus integrantes, para responder con eficiencia, eficacia, pertinencia
y compromiso social a los requerimientos y necesidades de la
sociedad y, en particular, de las distintas regiones del departamento
de Antioquia.

Excelencia: en los procedimientos administrativos y en las
realizaciones académicas.

Integridad: marcada por la probidad en el marco legal de los
procedimientos y en la rectitud de las acciones.

Respeto: al ser, a su individualidad y a su condicion.

Responsabilidad social: enlazada al liderazgo en entornos sostenibles
de convivencia pacifica y bienestar colectivo.

Principios

Ciencia: construimos conocimiento con sinergia, reconociendo al ser
humano por su condicion de inteligencia con la capacidad de crear,
trascender y desarrollar sus habilidades, siempre con respeto hacia los
otros seres humanos y el entorno que habita.

Solidaridad: hilvanada por la interaccion fraterna y espiritual,
fundamentada en el respeto por el otro, la defensa del bien comun
y el anhelo colectivo de una vida exitosa para los integrantes del

. . o - proceso académico.
Virtud: formamos desde la articulacion de procesos de aprendizaje con

la ética profesional, el desempefio idoneo desde la moral y la integridad
como ser social; siempre con la cooperacion entre los hombres y la
convivencia pacifica alineadas al bien comun.

Transparencia: en el manejo de los recursos publicos y bienes
comunes, que asegure la permanencia y gobernanza institucional y
que se extienda al proceso académico, educando para la vida a los

Libertad: respecto al pluralismo de las conciencias y al fomento de futuros profesionales con rectitud y honestidad.

la reflexion libre y espiritu critico, sustentados en la coherencia del
pensamiento y de las acciones humanas.
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ll' TdeA en cifras 2016

Programas académicos activos

(con estudiantes matriculados, semestre 2016-2 dato mayor que el semestre 2016-1):

Medellin

Area Metropolitana®

Regiones™

Figura 1. Programas académicos activos.

Inscritos y admitidos en pregrado y postgrado:

Semestre 2016-1 (dato mayor)

Matriculados
en primer curso

Inscritos Admitidos

Programas académicos
con acreditacion de alta calidad:

Tecnologia en Investigacion Judicial
Tecnico Profesional en Sistemas

g

Licenciatura en Educacion Preescolar

Tecnologia Agroambiental

Tecnologia en Sistemas

Tecnologia en Gestion Comercial

Figura 3. Inscritos y admitidos en pregrado y postgrado.

*Los municipios donde se ofrecieron los programas académicos fueron ltagtf y Copacabana.

Figura 2. Programas académicos con acreditacion de alta calidad.

**os municipios donde se ofrecieron los programas académicos fueron Andes, Caucasia, Don Matfas, Jerico, La Pintada, Santa Rosa de Osos, Sonsén, Turbo, Urrao y Yolombé.

TdeA en cifras 2016
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Tasas de absorcion:

B

7
72,84% gr'u pOS

Tasa de absorcion 1: Tasa de absorcion 2:
admitidos/inscritos matriculados en primer
curso/admitidos

Grupos de investigaciéon, Convocatoria 737
de 2015 Colciencias:

Figura 4. Tasas de absorcion.

=)

7,

Matriculados en programas académicos
de pregrado y postgrado:

Fuente: Colciencias, Direccion de Investigacion.

Figura 5. Matriculados en programas académicos de pregrado y postgrado. ~ Figura 6. Grupos de investigacion, Convocatoria 737 de 2015 Colciencias.
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Personal docente: planta, ocasionales y de catedra, por nivel de formacion:

Especializacion Universitaria:

1

Maestria:

26

Doctorado:

)

Maestria:

o4

Doctorado:

8

Posdoctorado:

1

Tecnologia:

6

Universitaria:

238

Especializacion universitaria:

224

Maestria:

208

Doctorado:

7

Docentes

Tecnologico

6

Universitario

238

Especializacion
universitaria

225

De planta

32

Ocasionales

63

Catedra

683

I EENE]

288

Doctorado

r={o)

Fuente: Oficina de Talento Humano, SNIES.

Figura 7. Personal docente: planta, ocasionales y de catedra, por nivel de formacion.
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Personal administrativo

83

Personas

Directivos

13

@
@)

Profesionales Técnicos

25

3

Auxiliares

42

Fuente: Oficina de Talento Humano, SNIES.

Figura 8. Personal administrativo.
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Tecnologico

e Antioguia
Institucidn Universitaria

VIGILADA MINEDUCACION

Con el compromiso de todos logramos la
ACREDITACION INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD




La evaluacion de la calidad correspondiente a la acreditacion institucional, se centra en el cumplimiento de los objetivos de la educacion superior
que incluyen naturalmente, como elementos universales, la formacion integral, la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento, y la
contribucion a la formacion de profesionales y consolidacion de las comunidades académicas. Se centra, ademas, en el logro de los postulados
de las misiones y proyectos institucionales, y en la pertinencia social, cultural y pedagodgica de esas misiones y proyectos; ademas, atiende a
la manera como la institucion afronta el cumplimiento de sus funciones basicas en los distintos campos de accion de la educacion superior,
al clima institucional, a los recursos con que cuenta y a su desempefio global. Cuando se habla de instituciones resulta necesario enfatizar el
vinculo entre pertinencia y calidad: a la exigencia académica sobre la calidad de los programas, que también resulta ser esencial cuando se juzga
sobre la institucion como un todo, se afiade, en este caso, una exigencia particular relacionada con su papel social.l

La Institucion Universitaria Tecnologico de Antioquia, recibio por parte del Ministerio de Educacion Nacional la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad, mediante la Resolucion 16890, del 22 de agosto de 2016, vigencia: 4 afos.

El registro calificado es la licencia que el Ministerio de Educacion Nacional otorga a un programa de Educacion Superior, cuando demuestra
ante el mismo que reune las condiciones de calidad que la ley exige. El Estado en concertacion con el sector educativo superior, define y evalua
permanentemente esas condiciones de calidad, tanto para programas como para Instituciones.?

T https://www.cna.gov.co/1741/article-190811.html Fecha de consulta: 8 de noviembre de 2016.
2 http://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/article-241150.html Fecha de consulta: 8 de noviembre de 2016.
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Tabla 1. Programas académicos en pregrado con resolucion de registro calificado vigente ario 2016.

Nombre del programa académico

Resolucion N.° -
de resolucion

Fecha

Vigencia
(afios)

Municipio oferta segun resolucion

Afo
vigencia

Reconocimiento
MEN

103423 | Administracion Comercial 10254 01/07/2014 7 Medellin, Copacabana e ltagui 2021 Registro calificado
103424 | Administracion Financiera 10255 01/07/2014 7 Medellin, Copacabana e Itagui 2021 Registro calificado
16799 20/12/2012 V Medellin 2019 Registro calificado
102143 | Contaduria Publica iaci¢
8145 30/05/2014 7 | Copacabana, ltagui o | RiEEIeT CEllUgET
de ofrecimiento
105921 | Derecho 19876 18/10/2016 Medellin 2023 Registro calificado
91512 | Ingenieria Ambiental 7891 19/09/2011 Medellin 2018 Registro calificado
oEssp | MEENETE @n S = @ees 5070 24/06/2010 7 | Medelin 2017 | Registro calificado
propedéuticos
Licenciatura en Educacion Basica con
10667 | énfasis en Humanidades y Lengua 758 08/02/2011 7 Medellin 2018 Registro calificado
Castellana
3723 2390 07/03/2013 7 Medellin 2020
102068 , 14951 19/11/2012 7 La Pintada 2019
Licenciatura en Educacion Preescolar 3 Registro calificado
102070 14950 19/11/2012 7 ltagui 2019
102926 16204 15/11/2013 7 Copacabana 2020
53785 | Negocios Internacionales 2813 16/02/2016 7 Medellin 2023 Registro calificado
90975 | Profesional en Criminalistica 12748 28/12/2010 7 Medellin 2017 Registro calificado
103422 | Profesional en Psicologia 10251 01/07/2014 7 Medellin, Copacabana e Itagui 2021 Registro calificado
103429 | Profesional en Trabajo Social 10266 01/07/2014 7 Medellin, Copacabana e ltagui 2021 Registro calificado
Técnica Profesional en Procesos de
101908 | Comercio Exterior y Logistica - ciclos 10734 06/09/2012 7 Medellin 2019 Registro calificado
propedeéuticos
101914 | [ecnica Profesional en Procesos | oz 06/09/2012 7 | Medelin 2019 | Registro calificado
Financieros - ciclos propedéuticos
11367 | Técnica Profesional en Tanatopraxia 8688 04/06/2014 V Medellin 2021 Registro calificado
Técnico Profesional en Sistemas - piceiclh ik eloy [Eelisort)
10171 . o 9102 11/06/2014 7 Girardota, Copacabana, Bello, Itagui, 2021 Registro calificado
ciclos propedéuticos
Sabaneta, Caldas y La Estrella

Reconocimientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) 2016: Acreditacion institucional y de programas académicos




Fecha Vigencia o . o Aio Reconocimiento
Municipio oferta segun resolucion

Nombre del programa académico Resolucion N.°

de resolucion  (afos) vigencia MEN
7813 16731 20/12/2012 7 Medellin 2019
103545 | Tecnologia Agroambiental 15190 29/10/2013 7 [tagui 2020 Registro calificado
103546 15100 28/10/2013 7 Copacabana 2020
) o 4776 30/04/2013 7 Medellin 2020 Registro calificado
102450 Tecnologia en Disefio y Desarrollo A s ardall
Web 5491 14/04/2014 7 Copacabana, ltagii 2020 Mplacion o€t ugar
de ofrecimiento
gy | Eaetegh en Ceslen ATengeie - 11085 11/09/2012 7 | Medelin 2019 | Registro calificado
ciclos propedeuticos
g | [CEeteds en Ceston Comeretl = 7896 16/07/2012 7 | Medelin 2019 | Registro calificado
ciclos propedeuticos
Tecnologia en Gestion de Comercio
101909 | Exterior 'y Logistica - ciclos 10733 06/09/2012 7 Medellin 2019 Registro calificado
propedeéuticos
055 | COneledE e CeEstion ele SSiees 5496 14/04/2014 7 Medellin, Copacabana e Itagui 2021 | Registro calificado
Publicos Domiciliarios
4775 30/04/2013 7 Medellin 2020 Registro calificado
102449 | Tecnologia en Gestion Informatica Eele
J 3416 14/03/2014 7 Copacabana, ltagiii oo | AmplEaen e gy
de ofrecimiento
52265 | Tecnologia en Histocitotecnologia 20216 27/11/2014 7 Medellin 2021 Registro calificado
2883 4276 19/04/2013 7 Medellin 2020
102891 | Tecnologia en Investigacion Judicial 16203 15/11/2013 V Copacabana 2020 Reqistro calificado
103499 11075 14/07/2014 7 ltagui 2021
Tecnologia en Sistemas - ciclos yiceis b Etick eloy Eelisort)
2111 o 9103 11/06/2014 7 Girardota, Copacabana, Bello, Itagui, 2021 Registro calificado
propedéuticos
Sabaneta, Caldas y La Estrella
Total programas académicos en pregrado con resolucion vigente 36

Fuente: SNIES (Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior), SACES (Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior) Ministerio de Educacion Nacional.
Fecha consulta: 8 de noviembre de 2016.
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Tabla 2. Programas académicos en pregrado con acreditacion de alta calidad vigente ario 2016. Municipio de oferta: Medellin.

Caédigo SNIES Nombre del programa académico Resoluciéon N.° rZ:;ruac?:n V{g;g:)ia Ao vigencia
3723 Licenciatura en Educacion Preescolar 17483 30/08/2016 4 2020
10171 Técnico Profesional en Sistemas 4163 26/03/2014 6 2020
7813 Tecnologia Agroambiental 14962 19/11/2012 6 2018

101661 Tecnologia en Gestion Comercial 5789 24/04/2014 6 2020

2883 Tecnologia en Investigacion Judicial 1917 27/02/2013 4 2017

2111 Tecnologia en Sistemas 4164 26/03/2014 6 2020
6 Total programas académicos en pregrado con acreditacion de

alta calidad

Fuente: SNIES (Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior), SACES (Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacién Superior) Ministerio de Educacion Nacional.
Fecha consulta: 8 de noviembre de 2016.

Tabla 3. Programas académicos en postgrado con registro calificado vigente ario 2016. Municipio de oferta: Medellin.

Caédigo SNIES Nombre del programa académico Resolucion N.° r:.jgruac?:n V:z;z:)ia Afo vigencia
102409 Especializacion en Derecho Internacional Humanitario 3317 05/04/2013 7 2020
102111 Especializacion en Logistica y Distribucion Fisica Internacional 16377 13/12/2012 7 2019
101441 Especializacion en Prevencion y Atencion de Desastres Naturales 12483 29/12/2011 7 2018
102735 Especializacion en Seguridad de la Informacion 9956 31/07/2013 7 2020
102297 Especializacion en Tratamiento, Valoracion y Gestion de Residuos Solidos 2391 07/03/2013 7 2020
101801 Maestria en Educacion 7189 27/06/2012 7 2019
105966 Maestria en Gestion de Tecnologia de la Informacion 20870 03/11/2016 7 2023

7 Total programas académicos en postgrado con reconocimiento MEN

Fuente: SNIES (Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior), SACES (Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior) Ministerio de Educacion Nacional.
Fecha consulta: 8 de noviembre de 2016.
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Tabla 4. Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso en pregrado y postgrado por unidades académicas y sexo, semestre 2016-1. (Dato mayor
del afio)

% Admitidos Matriculados en T de ab o

), 5 primer curso asa de absorcion

Unidad académica Tasa de absorcion (Matriculados
(admitidos/Inscritos) en primer curso/

admitidos)

4 Facultad de Ciencias Administrativas | gqc | ¢35 | 1600 | 508 | 377 | 885 55,31% 401 | 287 | 688 77.74%

‘;‘ y Econdmicas

@ Faculiad ‘ge Derecho y Clencias | 70 | 163 | 433 | 124 | 84 | 208 48,04% 79 | 54 | 133 63,94%

R Forenses

) }
EZ?;ZS de Educacion y Ciencias | 4 559 | 323 | 1874 | 674 | 124 | 798 42,58% 515 | 91 | 606 75,94%
E"i@%cultad de Ingenieria 281 509 790 142 235 377 4772% 80 145 225 59,68%

Totales 3.067 1630 4.697 1448 820 2268 48,29% 72,84%

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso, semestre 2016-1
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Grafica 1. Inscritos, admitidos vy tasa de absorcion (admitidos/inscritos), en pregrado y postgrado por unidades académicas y sexo, semestre 2016-1.
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Grafica 2. Admitidos, matriculados en primer curso y tasa de absorcion (Matriculados en primer curso/admitidos), en pregrado y postgrado por
unidades academicas y sexo, semestre 2016-1.
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Tabla 5. Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso en pregrado y postgrado en Medellin por unidades académicas y sexo, semestre 2016-1.

— : o Matriculados en
g‘ Inscritos |EJ, Admitidos primer curso Tasa de absorcién

Unidad académica Tasa de absorcién (Matriculados

(admitidos/Inscritos) en primer curso/
admitidos)

Facultad de Ciencias Administrativas

Econdmicas
[ VIS
@ Facultad de Derecho y Ciencias 260

761 | 528 | 1.289 | 413 324 | 737 57,18% 324 247 571 7748%

151 | 411 | 121 | 81 | 202 4915% 79 | 54 | 133 65,84%
Forenses
)}
EZ?;ZS de Educaciony Clencias | ggq | 556 | 1214 | 399 | 87 | 486 40,03% 292 | 60 | 352 72.43%
A
E}Eil@Facultad de Ingenieria 252 | 460 712 138 222 | 360 50,56% 79 143 222 61,67%

Totales 2261 1365 3.626 1.071 71,60%

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Grafica 3. Inscritos, admitidos y tasa de absorcion (admitidos/inscritos), en pregrado y postgrado en Medellin por unidades académicas y sexo,
semestre 2016-1.
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Grafica 4. Admitidos, matriculados en primer curso y tasa de absorcion (Matriculados en primer curso/admitidos), en pregrado y postgrado en
Medellin por unidades académicas y sexo, semestre 2016-1.
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Tabla 6. Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso en pregrado en el Area Metropolitana* por unidades académicas y sexo, semestre 2016-1.

gs Inscritos BJ’ Admitidos Mat!rlculados i Tasa de absorcion
Unidad académica - Tasa de absorcion primer curso (Matriculados
(admitidos/Inscritos) en primer curso/
admitidos)
o Facultad de Ciencias Administrativas | o5y | 633 | 1503 | 508 | 377 | 885 55,56% 401 | 287 | 688 77.74%
‘l‘ y Econdmicas
@ racultad de Derecho y Clenclas | 568 | 161 | 429 | 124 | 84 | 208 48,48% 79 | 54 | 133 63,94%
' orenses
\

gf)?a“l:‘: de Educacion y Clencias | 4 150 | 310 | 1761 | 636 | 121 | 757 42,99% 476 | 85 | 561 74,11%
E’i‘@ Facultad de Ingenieria 279 | 494 | 773 | 142 | 235 | 377 48,77% 80 | 145 | 225 59,68%

Totales 2958 1598 4.556 48,88% 72,16%

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

* Incluye Medellin, Itagtf y Copacabana.
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Griéfica 5. Inscritos, admitidos y tasa de absorcion (admitidos/inscritos), en pregrado en el Area Metropolitana por unidades académicas y sexo,
semestre 2016-1.
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Gréfica 6. Admitidos, matriculados en primer curso y tasa de absorcion (Matriculados en primer curso/admitidos), en pregrado en el Area
Metropolitana por unidades académicas y sexo, semestre 2016-1.
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Tabla 7. Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso en pregrado en region de suroeste por unidades académicas y sexo, semestre 2016-1.

— : o Matriculados en -
g~ Inscritos Admitidos primer curso Tasa de absorcion

Tasa de absorcién (Matriculados
(admitidos/Inscritos) en primer curso/
admitidos)

Unidad académica

@ Facgltad de Educacion y Ciencias 53,95% 82.93%
Sociales

Totales 53,95% 82,93%

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Los 10 programas académicos de pregrado con mayor demanda en

el semestre 2016-1.

"~ 758 inscritos

Profesional
@ en Trabajo Social:

482 inscritos

Licenciatura en
@ Educacion Preescolar:
()]

458 inscritos

Contaduria Publica:
407 inscritos

361 inscritos

Profesional en Psicologia:

Administracion Financiera:

Ingenieria Ambiental:
263 inscritos

Técnico Profesional
en Sistemas:

222 inscritos

Administracion Comercial:
208 inscritos

Profesional en Criminalistica:
197 inscritos

Tecnologia
en Gestion Comercial:

166 inscritos
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Figura 9. Los 10 programas académicos de pregrado con mayor numero de personas inscritas, semestre 2016-1.

Inscritos, admitidos y matriculados en primer curso, semestre 2016-1




Poblacion estudiantil en pregrado

y postgrado, ano 2016



Tabla 8. Matriculados en pregrado en Medellin por programas académicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Unidad académica/programa

@
e

2

‘,‘ Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

Administracion Comercial 55 37 92 67 56 123
Administracion Financiera (Ciclos Propedéuticos) 213 111 324 220 111 331
Administracion Financiera (Terminal) 83 56 139 87 73 160
Contaduria Publica 278 133 411 300 147 447
Negocios Internacionales (Ciclos Propedéuticos) 130 79 209 111 65 176
Negocios Internacionales (Terminal) 0 0 0 41 35 76
(TCéiccT(i)cSaplj(r)c;f:;igurﬁclgg Procesos de Comercio Exterior y Logistica 121 93 214 75 70 142
Técnica Profesional en Procesos Financieros (Ciclos Propedéuticos) 162 99 261 140 93 233
Tecnologia en Comercio Exterior 10 10 20 5 10 15
Tecnologia en Gestion Comercial 163 139 302 146 137 283
Tecnologia en Gestion Financiera (Ciclos Propedéuticos) 164 78 242 128 70 198
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior y Logistica (Ciclos Propedeéuticos) 36 37 73 47 34 81
Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 1.415 872 2.287 1.364 901 2.265
Eﬂi@ Facultad de Ingenieria

Ingenieria Ambiental 359 226 585 367 242 609
Ingenieria en Software (Ciclos Propedéuticos) 58 200 258 50 202 252
Técnico Profesional en Sistemas Ciclos Propedéuticos) 32 214 246 34 238 272
Tecnologia Agroambiental 104 104 208 89 110 199
Tecnologia en Disefio y Desarrollo Web 5 7 12 5 8
Tecnologia en Gestion Informatica 7 29 36 25 31
Tecnologia en Sistemas (Ciclos Propedéuticos) 12 67 79 50 59
Subtotal Facultad de Ingenieria 577 847 1424 558 872 1430

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




Unidad académica/programa

O
e

2

% Facultad de Derecho y Ciencias Forenses

2.400

6.749

\
Profesional en Criminalistica 296 227 523 291 215 506
Técnica Profesional en Tanatopraxia 40 28 68 45 29 74
Tecnologia en Histocitotecnologia 103 10 113 97 6 103
Tecnologia en Investigacion Judicial 103 130 233 96 123 219
Subtotal Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 542 395 937 529 373 902
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
g;setr;i;art]t;ra en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua 559 108 367 551 105 356
Licenciatura en Educacion Preescolar 830 12 842 732 12 744
Profesional en Psicologia 358 98 456 505 129 634
Profesional en Trabajo Social 307 53 360 385 58 443
Tecnologia en Gerontologia 30 4 34 19 2 21
Tecnologia en Promocion del Desarrollo Humano 31 11 42 18 7 25
Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 1815 286 2.101 1910 313 2.223

Subtotal matriculados en pregrado en Medellin

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




Tabla 9. Matriculados en pregrado en Itagui por programas académicos y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Unidad académica/programa Q
‘?‘ Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Administracion Comercial 69 43 112 68 36 104
Administracion Financiera (Terminal) 41 27 68 72 36 108
Contaduria Publica 80 36 116 84 35 119
Técnica Profesional en Procesos de Comercio Exterior y Logistica 0 1
Tecnologia en Comercio Exterior 2 4
Tecnologia en Gestion Comercial 14
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior y Logistica (Ciclos Propedéuticos) 1 0
Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 199 117 316 229 112 341
[¥aPS]  Facuttad de Ingenieri
genieria
P S
Técnica Profesional en Sistemas (Ciclos Propedéuticos) 19 19 15 15
Tecnologia en Sistemas (Ciclos Propedéuticos) 15 20 8 10
Subtotal Facultad de Ingenieria 34 39 23 25
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses
4
Tecnologia en Investigacion Judicial V 3 10 5 2 7
Subtotal Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 7 10 5 2 7
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacion Preescolar 278 1 279 256 0 256
Profesional en Psicologia 122 19 141 156 22 178
Profesional en Trabajo Social 87 13 100 88 15 103
Subtotal Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 487 33 520 500 37 537
Subtotal matriculados en pregrado en ltagui 698 187 885 736 174 910

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




Tabla 10. Matriculados en pregrado en Copacabana por programas acadeémicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Unidad académica/programa

O
e

2

ViE Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas

Total matriculados en pregrado en Medellin, Itagtii y Copacabana

2.647

AKL

2.708

Administracion Financiera (Terminal) 25 15 40 17 11 28
Contaduria Publica 26 9 35 33 17 50
Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 51 24 75 50 28 78
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacion Preescolar 77 3 80 89 2 91
Profesional en Psicologia 85 27 112 110 37 147
Profesional en Trabajo Social 26 7 33 44 8 52
Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 189 36 225 243 47 290
Subtotal matriculados en pregrado en Copacabana 240 60 300 293 75 368

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




Tabla 11. Matriculados en pregrado en la subregion oriente por programas acadeémicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Subregion Municipio Unidad académica/programa

hd
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
Oriente | Sonson | Licenciatura en Educacion Preescolar 71 7 78 69 5 74
Subtotal Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 71 7 78 69 5 74

Subtotal matriculados en pregrado en la subregién oriente 71 7 78 69 5 74

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Tabla 12. Matriculados en pregrado en la subregion suroeste por programas academicos y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Subregién Municipio Unidad académica/programa G
S 2
Ei@ Facultad de Ingenieria

Andes 40 20 60 36 22 58

Suroeste La Pintada Tecnologia Agroambiental 64 56 120 48 38 86
Urrao 65 55 120 31 29 60
Subtotal Facultad de Ingenieria 169 131 300 115 89 204

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Suroeste Jerico Licenciatura en Educacion Preescolar o0 10 76 o 0 &

La Pintada 131 11 142 116 10 126

Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 197 21 218 181 20 201
Subtotal matriculados en pregrado en la subregion suroeste 366 152 518 296 109 405

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




Tabla 13. Matriculados en pregrado en la subregion norte por programas académicos y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Subregion Municipio Unidad académica/programa
Q,
E';“"‘r@ Facultad de Ingenieria
Norte | Don Matias | Tecnologia Agroambiental 22 15 37 22 16 38
Subtotal Facultad de Ingenieria 22 15 37 22 16 38
@ Facultad de Educacién y Ciencias Sociales
Norte | Santa Rosa de Osos | Licenciatura en Educacion Preescolar 53 2 55 52 2 54
Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 53 2 55 52 2 54
Subtotal matriculados en pregrado en la subregion Norte 76 16 92 74 18 92

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Tabla 14. Matriculados en pregrado en la subregion nordeste por programas académicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Subregion Municipio } Unidad académica/programa

Ei@ Facultad de Ingenieria

Nordeste | Yolombd | Tecnologia Agroambiental 65 32 97 64 28 92
Subtotal Facultad de Ingenieria 65 32 97 64 28 92

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Nordeste | Yolombo | Licenciatura en Educacion Preescolar 68 15 83 66 14 80
Subtotal Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 68 15 83 66 14 80
Subtotal matriculados en pregrado en la subregion Nordeste 133 47 180 130 42 172

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




Tabla 15. Matriculados en pregrado en la subregion Uraba por programas académicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Subregion Municipio Unidad académica/programa O 2 O
hd hd

@ Facultad de Educaciéon y Ciencias Sociales

Uraba | Turbo | Licenciatura en Educacion Preescolar 170 12 182 168 12 180
Subtotal Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 170 12 182 168 12 180
Subtotal matriculados en pregrado en la subregiéon Uraba 170 12 182 168 12 180

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Tabla 16. Matriculados en pregrado en la subregion Bajo Cauca por programas academicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Subregion Municipio Unidad académica/programa 0 2 O Q
hd hd
7

‘FE Facultad de Ingenieria

Bajo Cauca | Caucasia | Tecnologia en Agroambiental 34 31 65 31 30 61
Subtotal Facultad de Ingenieria 34 31 65 31 30 61
Subtotal matriculados en pregrado en la subregion Bajo Cauca 34 31 65 31 30 61
Total matriculados en pregrado en regiones 849 266 1.115 768 216 984

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




Tabla 17. Matriculados en postgrado en Medellin por programas académicos y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Unidad académica/programa

S
o

2

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
Maestria en Educacion 27 9 36 11 6 17
Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 27 36 11 17
E’Fi@ Facultad de Ingenieria
Especializacion en Seguridad de la Informacion 0 0 0 2 10 12
Subtotal Facultad de Ingenieria 0 0 0 2 10 12
Subtotal matriculados en postgrado en Medellin 27 °) 36 13 16 29

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Tabla 18. Matriculados en pregrado y postgrado por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

016 016
= - O Total 0 2 Total
hd Q [~ )
’ Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 1.665 1.013 2.678 1643 1.041 2.684
[ VI&

3
E"i@ Facultad de Ingenieria 872 1.090 1.962 794 1.068 1.862
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 549 398 947 534 375 909

\
Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 3.077 421 3498 3.200 456 3.653

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016
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Grafica 9. Matriculados en pregrado y postgrado por sexo, semestres  Grdfica 10. Matriculados en pregrado y postgrado por unidades
2016-1y 2016-2. academicas, semestres 2016-1y 2016-2.

Tabla 19. Matriculados en pregrado por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

016 016
Set SRR ) O 2 Total 0 2 Total
[~ ] hd
® Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 1.665 1.013 2.678 1643 1.041 2.684
\ y . . . :

E’F‘“'@ Facultad de Ingenieria 872 1.090 1.962 792 1.058 1.850
P 3

ﬁ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 549 398 947 534 375 909
1§

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 3.050 412 3.462 3.189 450 3.639

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016
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Grafica 11. Matriculados en pregrado por sexo, semestres 2016-1 y
2016-2.

Grafica 12. Matriculados en pregrado por unidades académicas, semes-
tres 2016-1y 2016-2.

Tabla 20. Matriculados en postgrado por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Unidad académica

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Ei@ Facultad de Ingenieria

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016
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Grafica 13. Matriculados en postgrado por sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Tabla 21. Matriculados en pregrado en Medellin, Itagui y Copacabana por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016 016
S SR ; 0 Total 0 2 Total
S & ]
i acultad de Ciencias Administrativas y Economicas . . . . . .
‘.‘ Facultad de Ciencias Admini i E Smi 1.665 1.013 2.678 1643 1.041 2.684
G

E"F Facultad de Ingenieria 582 881 1463 560 895 1455
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 549 398 947 534 375 909
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 2491 355 2.846 2.653 397 3.050

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016
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Grafica 14. Matriculados en pregrado en Medellin, Itagui, y Copacabana
por sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Grafica 15. Matriculados en pregrado en Medellin, Itagui, y Copacabana
por unidades academicas, semestres 2016-1y 2016-2.

Tabla 22. Matriculados en pregrado en Medellin por unidades acadéemicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016 016
O 2 Total 0 2 Total
[~ ] [~ ]
’ Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 1415 872 2.287 1.364 901 2.265
[ VI8
E-""GE Facultad de Ingenieria 577 847 1424 558 872 1430
P S
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 542 395 937 529 373 902
!
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 1.815 286 2.101 1.910 313 2.223

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Grafica 16. Matriculados en pregrado en Medellin por sexo, semestres  Grafica 17. Matriculados en pregrado en Medellin por unidades
2016-1y 2016-2. académicas, semestres 2016-1y 2016-2.
Tabla 23. Matriculados en pregrado en Itagul por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.
016 016
e ) 0 Total 0 2 Total
hd 2 hd
[ VIE Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 199 117 316 229 112 341
E’i@ Facultad de Ingenieria 5 34 39 2 23 25
/\\‘ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses V 3 10 5 2 7
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 487 33 520 500 37 537
Total 698 187 885 736 174 910

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016
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Grafica 18. Matriculados en pregrado en Itagui por sexo, semestres 2016-1  Grafica 19. Matriculados en pregrado en Itagui por unidades académicas,
y 2016-2.

semestres 2016-1y 2016-2.

Tabla 24. Matriculados en pregrado en Copacabana por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016 016
- : Q g Total 2 Q Total
’ Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 51 24 75 50 28 78
Y
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 189 36 225 243 47 290
Total 240 60 300 293 75 368

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016
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Grafica 20. Matriculados en pregrado en Copacabana por sexo, semestres  Grafica 21. Matriculados en pregrado en Copacabana por unidades
2016-1y 2016-2. acadeémicas, semestres 2016-1y 2016-2.

Tabla 25. Matriculados en pregrado en regiones por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

SeE SR i 0 Total 0 Total
(- (-

A
E“"E Facultad de Ingenieria 290 209 499 232 163 395

P N

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 559 57 616 536 53 589

Total 849 266 1.115 768 216 984

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




2016 -2

Facultad
de Ingenieria

W 2016-1

W 2016-2

@

Facultad de Educacion
y Ciencias Sociales

Grafica 22. Matriculados en pregrado en regiones por sexo, semestres
2016-1y 2016-2.

Grafica 23. Matriculados en pregrado en regiones por unidades

academicas, semestres 2016-1y 2016-2.

Tabla 26. Matriculados en pregrado en subregiones por sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Subregion
Oriente 71 7 78 69 5 74
Suroeste 366 152 518 296 109 405
Norte 75 17 92 74 18 92
Nordeste 133 47 180 130 42 172
Uraba 170 12 182 168 12 180
Bajo Cauca 34 31 65 31 30 61
Total 849 266 1.115 768 216 984

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Poblacion Estudiantil en Pregrado y Postgrado, afio 2016




Tabla 27. Matriculados por tipo de programa y nivel de formacion ario 2016

Tipo de programa

Participacion

Participacion total

Participacion

Participacion total

académico Nivel de formacion | 2016-1 pregradoy semestre 2016-1 2016-2 pregrado y postgrado semestre 2016-2
postgrado
Técnica profesional 809 8,94% 8,90% 736 8,10% 8,08%
Pregrado Tecnologica 1.942 2146% 21,38% 1.664 18,32% 18,26%
Universitaria 6.298 69,60% 69,32% 6.682 73,57% 73,34%
Subtotal pregrado 9.049 100,00% 9.082 100,00%
Especializacion 0 0,00% 0,00% 12 41,38% 0,13%
Postgrado -
Maestria 36 100,00% 0,40% 17 58,62% 0,19%
Subtotal postgrado 36 100,00% 100,00% 29 100,00% 100,00%
Total 9.085 9.111

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Tabla 28. Matriculados en pregrado y postgrado por estrato
socioeconomico y sexo, semestre 2016-2.

. Frecuencia
Frecuencia ;
. relativa
relativa -
acumulativa

1 937 343 1.280 14,05% 14,05%
2 3177 1470 4.647 51,00% 65,05%
3 1942 1.065 3.007 33,00% 98,06%
4 97 54 151 1,66% 99,71%
5 15 7 22 0,24% 99,96%

6 3 1 4 0,04% 100,00%

Total 6.171 2.940 9.111 100,00%

El 98% de los estudiantes matriculados en programas de pregrado y postgrado del

Tecnologico de Antioquia en el semestre 2016-2, viven en estratos 1, 2 y 3.

Un 51% de los estudiantes matriculados en pregrado y postgrado del Tecnologico de

Antioquia en el semestre 2016-2 viven en estrato 2 (el de mayor representatividad).
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Grafica 24. Matriculados en pregrado vy postgrado por

socioeconomico y sexo, semestre 2016-2.
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Tabla 29. Matriculados en pregrado y postgrado por estrato
socioeconomico y ubicacion, semestre 2016-2.

Area Frecuencia | [recuencia
Concepto | Medellin . Regiones | Total ; relativa
Metropolitana* relativa .
acumulativa
Estrato 1 764 108 408 1280 | 14,05% 14,05%
Estrato 2 3454 692 501 4.647 | 5100% 65,05%
Estrato 3 | 2466 468 73 3.007 | 3300% 98,06%
Estrato 4 143 7 1 151 166% 99,71%
Estrato 5 19 3 0 22 0,24% 99,96%
Estrato 6 3 0 1 4 0,04% 100,00%
Total 6.849 1.278 984 9111 100,00%

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de
Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
* Area Metropolitana: Copacabana e ltagUi.
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Grafica 25. Matriculados en pregrado y postgrado por estrato

socioeconomico y ubicacion, semestre 2016-2. Fuente: Sistema Nacional para la Educacion Superior (SNIES). Fecha de consulta: 8 de

noviembre de 2016.
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Tabla 30. Graduados en pregrado en Medellin por programas acadeémicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016
dad Acade a/progqgra a ' Total n t Total 016
n ah ah
‘,.‘ Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Administracion Financiera 33 16 49 23 12 35 84
Negocios Internacionales 19 13 32 17 7 24 56
Técnica Profesional en Gestion Comercial 1 0 1 0 0 1
Técnica Profesional en Procesos de Comercio Exterior y Logistica 13 6 19 4 3 7 26
Técnica Profesional en Procesos Financieros 36 4 40 28 13 41 81
Tecnologia en Administracion de Servicios Financieros 1 1 0 1
Tecnologia en Comercio Exterior 8 14 4 4 8 22
Tecnologia en Gestion Comercial 25 7 32 19 13 32 64
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior y Logistica 19 13 32 19 17 36 68
Tecnologia en Gestion Financiera 58 42 100 73 30 103 203
Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 210 110 320 187 99 286 606
o
E"i@ Facultad de Ingenieria
Ingenieria Ambiental 6 7 13 4 3 7 20
Ingenieria en Software 12 29 41 13 13 26 67
Técnica Profesional en Sistemas 5 12 17 1 8 9 26
Tecnologia Agroambiental 8 6 13 14 8 22 35
Tecnologia en Sistemas 5 21 26 7 26 31 57
Subtotal Facultad de Ingenieria 36 75 111 39 58 97 208
f\/\ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses
\

Profesional en Criminalistica 6 3 9 1 1 2 11
Técnica Profesional en Histocitotecnologia 1 0 1 0 0
Técnica Profesional en Tanatopraxia 0 2 2 1 1 2 4

Graduados en programas academicos de pregrado y postgrado 2016




dad Academica/programa n z Total n z Total 016
0 5

Tecnologia en Histocitotecnologia 36 36 25 30 66
Tecnologia en Investigacion Judicial 17 16 33 6 11 17 50
Subtotal Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 60 21 81 33 18 51 132

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua

Castellana 25 13 38 41 11 52 90
Licenciatura en Educacion Preescolar 113 2 115 99 3 102 217
Tecnologia en Gerontologia 4 2 6 13 1 14 20
Tecnologia en Promocion del Desarrollo Humano 22 4 26 14 3 17 43
Subtotal Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 164 21 185 167 18 185 370
Subtotal graduados en pregrado en Medellin 470 227 697 426 193 619 1.316

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Tabla 31. Graduados en pregrado en Itagui por programas académicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

dad Academica/programa n z Total n z Total 016

"‘ Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas
Tecnologia en Administracion Comercial 1 0 1 0 0 0 1
Tecnologia en Gestion Comercial 10 1 11 4 3 7 18
Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior y Logistica 2 2 4 2 0 2 6
Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 13 3 16 6 3 9 25

Graduados en programas academicos de pregrado y postgrado 2016




016
R ' Total n ' Total 016
n [ V] [ V]
A
Eh}i@ Facultad de Ingenieria
Técnica Profesional en Sistemas 1 3 4 0 2 2 6
Tecnologia en Sistemas 2 4 6 4 6 10 16
Subtotal Facultad de Ingenieria 3 7 10 4 8 12 22
@ Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

Licenciatura en Educacion Preescolar 22 0 22 29 0 29 51
Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 22 0 22 29 0 29 51
Subtotal graduados en pregrado en Itagui 38 10 48 39 11 50 98
Total, graduados en pregrado en Medellin e Itagiii. 508 237 745 465 204 669 1414

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Tabla 32. Graduados en pregrado en la subregion oriente por programas acadeémicos y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Subregion Municipio Unidad Académica/programa

‘?‘ Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas

Oriente Sonson | Tecnologia en Gestion Comercial 10 0 10 0 0 0 10
Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 10 0 10 0 0 0 10
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses
1
Oriente | Cocorna | Tecnologia en Investigacion Judicial 0 0 0 1 0
Subtotal Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 0 0 0 1 0 1 1

Graduados en programas academicos de pregrado y postgrado 2016




Subregion Municipio Unidad Académica/programa

@ Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

Oriente El Pefiol L|cenC|altura en Educauoh VBaS|ca 0 0 0 0 1 1 1

con énfasis en Matematicas
Subtotal Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 0 0 0 0 1 1 1
Subtotal graduados en pregrado en la subregion Oriente 10 0 10 1 1 2 12

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Tabla 33. Graduados en pregrado en la subregion suroeste por programas academicos y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

2016-1 2016-2
Subregion Municipio Unidad Académica/programa
) & — n z Total n z Total

2 e
P & Facultad de Ingenieria

Suroeste | Urrao | Tecnologia Agroambiental 0 0 0 40 36 76 76
Subtotal Facultad de ingenieria 0 0 0 40 36 76 76
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses

Suroeste | Ciudad Bolivar | Tecnologia en Investigacion Judicial 0 1 1 0 0 0 1
Subtotal Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 0 1 1 0 0 0

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Licenciatura en Educacion Basica
Andes con énfasis en Humanidades y 0 1 1 0 0 0 1
lengua Castellana

Suroeste 29 4 33 0 0 0 33
Ciudad Bolivar Licenciatura en Educacion 22 0 22 0 0 0 22

Jardin Preescolar 1 0 1 0 0 0 1

Salgar 13 4 17 0 0 0 17

Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 65 9 74 0 0 0 74
Subtotal graduados en pregrado en la subregion suroeste 65 10 75 40 36 76 151

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Graduados en programas academicos de pregrado y postgrado 2016




Tabla 34. Graduados en pregrado en la subregion norte por programas académicos y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Subregion Municipio Unidad Académica/programa

. Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
(VIS ’

Norte ltuango Tecnologia en Gestion Comercial 0 1 1 0 0 0 1
Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 0 1 1 0 0 0 1
@ Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

Angostura Licenciatura en Educacion Basica con énfasis 0 4 4 0 0 0 4

Norte en Humanidades y Lengua Castellana

Don Matias Licenciatura en Educacion Preescolar 1 0 1 0 0 0
Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 1 4 5 0 0 0 5
E';".‘l“l@ Facultad de In ieri.
genieria
P S

Guadalupe ) , » 0 1 1 0 0 0 1

Norte Tecnologia en Sistemas de Informacion
ltuango 0 1 1 0 0 0 1
Subtotal Facultad de Ingenieria 0 2 2 0 0 0 2
Subtotal graduados en pregrado en la subregién norte 1 7 8 0 (0] 0 8

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Graduados en programas academicos de pregrado y postgrado 2016




Tabla 35. Graduados en pregrado en la subregion nordeste por programas académicos y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

Subregion Municipio Unidad Académica/programa

o F It iencias Administrativ, Econémi
V& acultad de Ciencias Ad strativas y Econémicas

Nordeste Yolombo Tecnologia en Gestion Financiera 0 0 0 1 0

Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 0 0 0 1 0

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Anori Licenciatura en Educauop'Basma con énfasis 1 0 1 0 0 0 1
en Matematicas
Cisneros Licenciatura en Educacion Basica con énfasis 1 0 1 0 0 0 1
Nordeste en Humanidades y Lengua Castellana
Segovia Licenciatura en Educacion Preescolar 17 0 17 0 0 0 17
Vegachi Licenciatura en Educaooh_Basma con énfasis 0 1 1 0 0 0 1
en Matematicas
Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales 19 1 20 0 0 0 20
G
Eﬂi@ Facultad de Ingenieria
Nordeste | Yali | Tecnologia en Sistemas de Informacion 0 0 0 0
Subtotal Facultad de Ingenieria 0 0 0
Subtotal graduados en pregrado en la subregion nordeste 19 1 20 1 1 2 22

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Graduados en programas academicos de pregrado y postgrado 2016




Tabla 36. Graduados en pregrado en la subregion occidente por programas académicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Subregion Municipio Unidad Académica/programa

" Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas

Occidente Caicedo Tecnologia en Gestion Comercial 0 0 0 0

Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 0 0 0 0 1 1 1

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Dabeiba Licenciatura en_Educaoon Basica con énfasis > 0 2 0 0 0 >
en Humanidades y Legua Castellana

Occidente Frontine Licenciatura en Educauoh.Basma con énfasis 1 0 1 0 0 0 1
en Matematicas

Peque Licenciatura en Educaao,n_Basma con énfasis 0 0 0 0 1 1 1
en Matematicas

Subtotal Facultad de Educacién y Ciencias Sociales i3 0 5 0 1 1 4

Euﬂ“r@ Facultad de Ingenieria

P

St Peque Tecnologia en Sistemas de Informacion 0 1 1 0 0 0 1

Ebéjico Tecnologia en Sistemas de Informacion 0 0 0 0 1 1 1

Subtotal Facultad de Ingenieria 0 1 1 0 1 1 2

Subtotal graduados en pregrado en la subregion occidente 3 1 4 0 3 3 7
Total graduados en pregrado en regiones 98 19 117 41 40 83 200

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

Graduados en programas academicos de pregrado y postgrado 2016




Tabla 37. Graduados en postgrado en Medellin por programas acadeémicos y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016
dad adé a/programa ' — n ‘ o 116
n ah ah
. Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
[ VISl
Especializacion en Logistica y Distribucion Fisica Internacional
Subtotal Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas 5 0 5 3
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses

Especializacion en Derecho Internacional Humanitario 5 1 6 0 1 1
Subtotal Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 5 1 6 0 0 0

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
Maestria en Educacion 0 0 0 8 6 14 14
Subtotal Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 0 0 0 8 6 14 14

Ei@ Facultad de Ingenieria

Especializacion en Prevencion y Atencion de Desastres Naturales 5 13 18 0 0 18
Especializacion en Seguridad de la Informacion 2 1 3 1 4
Subtotal Facultad de Ingenieria 7 14 21 1 1 22

0
Subtotal graduados en postgrado en Medellin 17 15 32 11 19 51

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).

(o]

Graduados en programas academicos de pregrado y postgrado 2016




Tabla 38. Graduados en pregrado y postgrado por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016 0
e ' Total n ' Total U16
n [ V] [ V]
" Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 238 114 352 197 103 300 652
E"EEI Facultad de Ingenieria 46 99 145 83 105 188 333
ﬁ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 65 23 88 34 19 53 141
1
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 274 35 309 204 26 230 539
623 271 894 510 246 771 1.665

Total

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Grafica 28. Graduados en pregrado y postgrado por unidades

Grafica 27. Graduados en pregrado y postgrado por sexo, semestres
académicas semestres 2016-1y 2016-2.
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Tabla 39. Graduados en pregrado por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016 016
- ' i I ' Total n ' Total 016
ah [ V]
" Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 233 114 347 194 103 297 644
E"ﬂﬂ%@ Facultad de Ingenieria 39 85 124 83 104 187 311
P N
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 60 22 82 34 18 52 134
4
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 274 35 309 196 20 216 525

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Griéfica 29. Graduados en pregrado por sexo, semestres 2016-1y 2016-2.  Grafica 30. Graduados en pregrado por unidades académicas semestres
2016-1y 2016-2.
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Tabla 40. Graduados en postgrado por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

= : '1 Total n ' Total 016
n ah ah
. Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 5 0 5 3 0 3 8
V& !

wY, O,

E:i Facultad de Ingenieria 7 14 21 0 1 1 22

@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 5 1 6 0 1 1 7
\

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 0 0 0 8 6 14 14

Total 17 15 32 11 8 19 51

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Grdéfica 31. Graduados en postgrado por sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Grafica 32. Graduados en postgrado por unidades académicas semestres
2016-1y 2016-2.
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Tabla 41. Graduados en pregrado en Medellin e Itagui, unidades academicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016 6

e ' Total n ' Total 016

n ah ah
" Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 223 113 336 193 102 295 631
G

EF Facultad de Ingenieria 39 82 121 43 66 109 230
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 60 21 81 33 18 51 132
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 186 21 207 196 18 214 421
Total 508 237 745 465 204 669 1414

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Grdfica 33. Graduados en pregrado en Medellin e ltagui, por sexo, Grdfica 34. Graduados en pregrado en Medellin e Itagui, por unidades
semestres 2016-1y 2016-2. académicas, semestres 2016-1y 2016-2.
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Tabla 42. Graduados en pregrado en Medellin por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

016 016
e ' Total n ' Total 016
n ah ah
" Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 210 110 320 187 99 286 606
5

E*;""‘GE Facultad de Ingenieria 36 75 111 39 58 97 208
P S

ﬁ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 60 21 81 33 18 51 132
1

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 164 21 185 167 18 185 370

Total 470 227 697 426 193 619 1.316

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Tabla 43. Graduados en pregrado en ltagui por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

. O . O
n F A Total n F A Total 016

o Facultad de Ciencias Administrati E olagll 13 3 16 6 3 9 25

[ VIE! acultad de Ciencias Administrativas y Economicas
Q

hi@ Facultad de Ingenieria 3 7 10 4 8 12 22

ﬁ? Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 0 0 0 0 0 0 0

@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 22 0 22 29 0 29 51

Total 38 10 48 39 11 48 98

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Gréfica 37. Graduados en pregrado en ltagui por sexo, semestres
2016-1y 2016-2.

Grafica 38. Graduados en pregrado en Itagui por unidades académicas,
semestres 2016-1y 2016-2.
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Tabla 44. Graduados en pregrado en regiones por unidades académicas y sexo, semestres 2016-1 y 2016-2.

016 016
S n € | ol n T | o EEXE
[V ] [V ]
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdomicas 10 1 11 1 1 2 13
V& /
482 Facuitad de Ingenieria 0 3 3 40 38 78 81
P S
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 0 1 1 1 0 1 2
1
@ Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 88 14 102 0 2 2 104
Total 98 19 117 42 41 83 200

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Tabla 45. Graduados en pregrado en subregiones por sexo, semestres
2016-1y 2016-2.

= P>

016 016
L n z Total n z Total 016
Oriente 10 0 10 1 1 2 12
Suroeste 65 10 75 40 36 76 151
Norte 1 7 8 0 0 0 8
Nordeste 19 1 20 22
Occidente 3 1 4 0 3 3 7
Total 98 19 117 42 41 83 200

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de
Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior

(SNIES).
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Grafica 41. Graduados en subregiones por sexo, semestres 2016-1y 2016-2.

Tabla 46. Graduados por tipo de programa y nivel de formacion, ario 2016.

Tipo de programa

Participacion pregrado | Participacion total

Participacion

Participacion total

académico AITNC BT el | hth Lo y postgrado semestre 2016-1 AL {5 IR semestre 2016-2
postgrado
Técnica profesional 84 9,76% 941% 63 8,37% 8,16%
Pregrado Tecnologica 356 41,35% 39,87% 411 54,58% 53,24%
Universitaria 421 48,90% 4714% 279 37,05% 36,14%
Subtotal pregrado 861 100,00% 753 100,00%
Especializacion 32 100,00% 3,58% 5 26,36% 0,65%
Postgrado
Maestria 0 0,00% 0,00% 14 73,68% 1,81%
Subtotal postgrado 32 100,00% 100,00% 19 100,00% 100,00%
Total 893 772

Fuente: Vicerrectoria Académica, Admisiones y Registro (Sistema Académico de Informacion - Campus), Sistema Nacional de Informacion para la Educacion Superior (SNIES).
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Tabla 47. Evolucion graduados en pregrado y postgrado, arios 1986 a 2016.

n z Graduados E n x Graduados
1986 399 2002 1.021
1987 745 2003 971
1988 173 2004 734
1989 719 2005 858
1990 920 2006 1.102
1991 702 2007 650
1992 455 2008 1.641
1993 790 2009 2112
1994 486 2010 1.925
1995 529 2011 1.967
1996 480 2012 2.656
1997 1.208 2013 2123
1998 883 2014 1.665
1999 940 2015 2.396
2000 887 2016 1.665

Total acumulado

2001 4 1986-2016 ‘ (:) 34.749

Fuente: Admisiones y Registro, Boletin de Egresados Leonardo Ceballos, Coordinaciéon de Egresados, Sistema Nacional para la Educacion Superior (SNIES).
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Grafica 42. Evolucion graduados en pregrado y postgrado afios 1986 a 2016.
34.749
24.959
7.920
1.835
] =
Medellin Regiones Area Metropolitana Municipios fuera ~ Total acumulado
(Itagui, Bello y Copacabana) de Antioquia anos
(Tolemaida) 1986 a 2016

Grafica 43. Graduados en pregrado y postgrado por ubicacion, afios 1986 al 2016.
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Examen de Estado:

g_—é Saber Pro (programas profesionales) y
TyT (Tecnicos y Techologicos)



[/ Saber Pro

¢Qué es el examen de estado?

El examen de estado de calidad de la educacion superior es un
instrumento estandarizado para la evaluacion externa de la calidad de
la educacion superior. Forma parte, con otros procesos y acciones,
de un conjunto de instrumentos para evaluar la calidad del servicio
publico educativo y ejercer su inspeccion y vigilancia.

Con la publicacion de la Ley 1324 de 2009 y el Decreto 3963 del mismo
ano, se dio una nueva orientacion a este examen porque se establecio
como obligatorio para obtener el titulo del nivel de pregrado. Sus
principales objetivos son: comprobar el desarrollo de competencias
de los estudiantes que han aprobado el 75% de los créditos en un
programa de formacion, producir indicadores de valor agregado y
servir de fuente de informacion para la generacion de indicadores de
evaluacion de la calidad de la educacion superior.®

€S

mejor saber

¢A quiénes se evaliua?

Saber TyT
®Niveltécnico profesional (relativo a programas técnicos profesionales).
®Nivel tecnoldgico (relativo a programas tecnoldgicos).

Saber Pro
®Nivel profesional (relativo a programas profesionales).

¢Qué se evalua?

Competencias genéricas: a través de cinco modulos 1) Lectura
Critica, 2) Razonamiento Cuantitativo, 3) Competencias Ciudadanas,
4) Comunicacion Escrita 5) Inglés. Estas pruebas son obligatorias para
todos los estudiantes. Estas aplican para Saber TyT y Pro.

3 |cfes Institucional. Recuperado de http://www.icfes.gov.co/instituciones-educativas-y-secretarias/saber-pro/informacion-de-la-prueba-saber-pro el 5 de diciembre de 2017.
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Competencias especificas:

Para TyT: En algunos programas académicos por sus particularidades
el Icfes determina algunas competencias especificas entre ellas: 1)
Ensamblaje, mantenimiento y operacion de maquinaria y equipos, 2)
Mantenimiento e instalacion de hardware y software y 3) Promocion
de la Salud y Prevencion de la Enfermedad.?

Para Saber Pro: Se han construido cerca de 42 combinaciones de
competencias especificas comunes para distintos grupos de referencia.

¢Qué hace el TdeA para cumplir con los
compromisosdecalidadyexcelenciaacadémica
propuestos por el Ministerio de Educacion
Nacional para la educacién superior?

El Consejo Académico del Tecnologico de Antioquia - Institucion
Universitaria en su funcion de decidir sobre el desarrollo académico
aprobo mediante Resolucion N.° 003 del 3 de agosto del afio 2015, el
Plan Estratégico Saber Pro 2015-2018 y a través de este la conformacion
del Comité Saber Pro.

Dicho comité se encarga de la planeacion, ejecucion y control de los
procesos encaminados a mejorar el desempefio de los estudiantes
en las pruebas y fomentar en ellos el buen nivel competitivo en las
diferentes areas evaluadas.

Actividades realizadas por el comité durante el afio 2016:

®Capacitaciones a docentes (Curso Saber Pro).

La institucion cuenta con un plan de capacitacion para todos los
docentes en las pruebas de estado, con el objetivo de que aprendan

a formular preguntas tipo Saber Pro y, a su vez, sea replicado en el
aula de clase para que los estudiantes se familiaricen con el tipo de
preguntas. Los docentes realizan el curso Saber Pro, el cual cuenta
con tre momentos: tedrico, evaluativo y practico.

A continuacion, se muestra el numero de docentes capacitados:

Tabla 48. Docentes que asistieron al curso Saber Pro, afio 2016.

Dependencia académica Semestre 2016-2

AR Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 129
Q Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 181
@iﬁ Facultad de Ingenieria 131
@ Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 58
LY
| - .

=1=] Ciencias Basicas 137
Total 636

Fuente: Elaboracion propia Comité Saber Pro, septiembre de 2016.

Nota: En el primer semestre de 2016 se estaba consolidando el proceso de capacitacion
docente, es por esto que No se registran datos para esta fecha. La capacitacion comenzo
a ser ejecutada en el semestre 2016-2.

®Capacitaciones a estudiantes.

Entre los procesos de formacion a estudiantes en las pruebas de
estado, la institucion programd una jornada de capacitacion en las
pruebas Saber Pro y TyT profundizando en las competencias de inglés
y razonamiento cuantitativo, ya que después de los analisis estadisticos
de los resultados de afios anteriores, se concluyo que los estudiantes
tienen falencias en estas competencias.

4 Icfes Institucional. Recuperado de http://www.icfes.gov.co/instituciones-educativas-y-secretarias/saber-tyt/informacion-de-la-prueba-saber-pro el 5 de diciembre de 2017.
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Las capacitaciones tuvieron una duracion de cuatro horas cada una;
en ellas se instruyo al estudiante en el marco general de las pruebas
de estado, dandole a conocer la importancia, tips para obtener buenos
resultados, e incentivos que brindan el Ministerio de Educacion
Nacional y la institucion a los estudiantes con promedios destacados.

Tabla 49. Estudiantes participantes en las capacitaciones Saber Pro, ario 2016.

. . Semestre Semestre
Dependencia académica 2016-1 2016-2 Total
@ rFacultad de Ciencias Administrativas
AR vy Economicas 129 79 /s
gicctijalté(sj de Educacion y Ciencias 15 339 354
E"’F Facultad de Ingenieria 95 272 367
& Facultad de Derecho y Ciencias
%\ Forenses el 20 Lo
Total 256 1.279 1.535

Fuente: Elaboracion propia Comité Saber Pro, noviembre de 2016.
®Simulacro en las competencias que evalua el Icfes.

El simulacro Saber Pro es una actividad que tiene como objetivo
entrenar a los estudiantes proximos a presentar las pruebas de
estado en las competencias genéricas, en el modulo inglés; es una
familiarizacion con el tipo y tiempo de cada pregunta. El simulacro
se realiza a través de la unidad virtual institucional http://virtual.
tdea.edu.co/

Los estudiantes fueron calificados de acuerdo con la escala de
medicion establecida por el Icfes. Para los niveles técnicos y tecnologos
la puntuacion oscila entre 0 y 200 y para los estudiantes de programas
profesionales de 0 a 300. Los estudiantes debian responder 35 preguntas.

Tabla 50. Estudiantes que realizaron el simulacro en pruebas Saber Pro,
competencia inglés, arfio 2016.

Dependencia académica Semestre 2016-2

PV Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas 450
Q Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 92
E':"EE Facultad de Educacion y Ciencias Sociales 256

@ Facultad de Ingenieria 354

Fuente: Elaboracion propia Comité Saber Pro, noviembre de 2016.

Nota: En el primer semestre de 2016 se estaba elaborando el banco de preguntas para
realizar el simulacro de la competencia de inglés, es por ello que no se registran datos
para el semestre 2016-1.

®Reconocimientos e incentivos.
Institucionales.

El Tecnoldgico de Antioquia - Institucion Universitaria a traves de la
Resolucion 0002 del 18 de febrero de 2016 del Consejo Académico
reglamento la entrega de incentivos a los tres estudiantes con mejores
promedios en las pruebas Saber Pro de la institucion. El premio es el
pago del 50% de la matricula del primer semestre de un programa
tecnologico, profesional o de postgrado o el pago del 100% de la
matricula de un curso de extension, ofrecido por la institucion.

Este incentivo fue entregado a los siguientes estudiantes:
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Tabla 51. Estudiantes que recibieron incentivo por el desemperio
destacado en las pruebas de estado, afno 2016.

Nombre Programa académico Puntaje Incentivo
completo
Diego . . o .
Alexander Tecnologia en Gestion Pago del 50% de la matricula
Arenas de Comercio Exterior | 13,1 | del semestre 10 de Negocios
Cardenas |V Logistica Internacionales
\Iﬁstoor Tecnologia en Gestion felreg Gl Sals el
19 . °9 12,2 matricula del semestre 8 de
Espinosa | Financiera . S :
. Administracion Financiera
Gomez
Elizabeth | Tecnologia en Gestion 1ns Pago del 50% de la matricula
Carvajal | de Comercio Exterior ' del semestre 8 de Negocios
Arango y Logistica Internacionales

Fuente: Elaboracion propia Comité Saber Pro, junio de 2016.
Nacional.

El Ministerio de Educacion Nacional premia los 20 mejores puntajes del
pais en el evento la Noche de los Mejores. En esta ocasion se celebrd
en Bogota el 30 de noviembre de 2016; Se les otorgo la financiacion
completa de deudas adquiridas con el Icetex o el pago de un programa
de postgrado en el pais o en el exterior, incluida la manutencion.

El Tecnoldgico de Antioquia estuvo presente en este evento. El
estudiante galardonado fue: Diego Alexander Arenas Cardenas del
programa Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior y Logistica.

®Resultados Saber TyT y Saber Pro afio 2016.
Saber TyT

Las pruebas Saber TyT son las que se aplican a los estudiantes de niveles
técnicos y tecnologos y las competencias evaluadas son las genéricas.
Estas pruebas se presentan 2 veces en el aflo; en primer y segundo
semestre y se evaluan a través de la siguiente escala de medicion:
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Tabla 52. £scala de medicion pruebas Saber TyT.

Valor maximo
200

Tipo de prueba Valor minimo
Saber TyT 0

A continuacion, se muestra el resultado institucional vs el nacional:

Tabla 53. Promedio del puntaje global y desviacién estandar por nivel de
agregacion, afo 2016.

Nivel de agregacion Promedio Desviacion estandar
Tecnologico de Antioquia —IES— 3204 104 15
Colombia 99 15

Fuente: Icfes Interactivo. Recuperado de http://www?2.icfesinteractivo.gov.co/resultados.php
el (28 de junio de 2017)

El promedio del puntaje global en la prueba Saber TyT, afio 2016,
de los estudiantes del TdeA matriculados en programas técnicos y
tecnologicos fue de 104. El promedio nacional fue 99. El TdeA en estas
pruebas estuvo por encima del resultado nacional.

Saber Pro

Las pruebas Saber Pro son las que se aplican a los estudiantes de
niveles profesionales y las competencias evaluadas son las genéricas y

especificas. Estas pruebas se presentan una vez al aflo; en el sequndo
semestre y se evaluan a través de la siguiente escala de medicion:

Tabla 54. Escala de medicion pruebas Saber Pro.

Valor maximo
300

Tipo de prueba Valor Minimo
Saber Pro 0

A continuacion, se muestra el resultado institucional vs el nacional:

Tabla 55. Promedio del puntaje global y desviacion estandar por nivel
de agregacion, ario 2016.

Nivel de agregacion Promedio Desviacion estandar
Tecnologico de Antioquia —IES — 3204 144 18
Colombia 150 23

Fuente: Icfes Interactivo. Recuperado de http://www? icfesinteractivo.gov.co/resultados.php
el (28 de junio de 2017):

El promedio del puntaje global en la prueba Saber Pro, afio 2016, de los
estudiantes del TdeA matriculados en programas profesionales fue de
144. El promedio nacional fue 150. El TdeA en estas pruebas estuvo por
debajo del resultado nacional.
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Resultados en Investigacion, afo 2016

I_a actividad investigativa en el Tecnoldgico de Antioquia estara regida, entre otros, por los principios de libertad de investigacion, responsabilidad
social, autonomia, universalidad, libertad de catedra y aprendizaje, excelencia académica como criterio rector de la vida institucional
interdisciplinariedad, investigacion como fuente y fundamento de la docencia, cooperacion interinstitucional, autoevaluacion, participacion,
planeacion y evaluacion, descentralizacion, internacionalizacion, calidad de la docencia y pertinencia de la extension como respuesta a las
necesidades reales del medio.

Grupos de investigaciéon, Convocatoria 737
de 2015 Colciencias

Docentes de tiempo completo clasificados como
investigadores, Convocatoria 737 de 2015 Colciencias

investigadores

Al: Senderos.
B: RED (Research and Enterprise Development).
C: Ciencias Forenses y de la Salud, Grupo de Investigacion en temas agroambientales —

Integra, Grupo de Investigacion en Ingenieria de Software del Tecnologico de Antioquia Figura 11 Docentes de tiempo completo clasificados como
(GIISTA), Observatorio Publico. ) . ) . . .
D: Ciencias Basicas Aplicadas Tecnologico de Antioquia (CBATA). mvesUgadores, Convocatoria 737 de 2015 Colciencias.

Figura 10. Grupos de investigacion, Convocatoria 737 de 2015 Colciencias.
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Semilleros de investigacion 2016

Proyectos de investigacion 2016

Proyectos CODEI

649 (Comité de Investigacion):

] r={o) Proyectos
estudiantes

de cooperacion externa:
Facultad de Ciencias P
Administrativas y Econémicas: 7 3

Facultad de Derecho @ Facultad de Derecho
y Ciencias Forenses: 1 < v Ciencias Forenses: 2

Facultad de Educacion T A
y Ciencias Sociales: 7 E:;g Facultad de Ingenieria: 1

semilleros

acultad de Ingenieria: 5

Figura 12. Semilleros de investigacion 2016.

@?}so

Figura 13. Proyectos de investigacion 2016.

Publicaciones 2016

oo (5 R {7
G (120 Cernccene (6
C e (3RC o (4
@@= 0
publicaciones

Nota: Del total de articulos 13 estan indexados en Scopus.

Figura 14. Publicaciones 2016.
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Bienestar institucional

Elobjetivo es planificary desarrollar programas de bienestar que favorezcan el mejoramiento de la calidad de vida personaly social, contribuyendo

a la formacion integral de la comunidad universitaria®.

Gestion en bienestar
Resultados del aflo 2016:

® Induccidn a la vida institucional para los estudiantes nuevos y sus familias

®@Talleres de desarrollo humano

1.213

estudiantes beneficiados

familias

* Programacion neurolinguistica,
resiliencia, rol del psicologo
social, insercion a la vida laboral.

Habilidades para la vida.

2.165

Participantes

Métodos
de estudio.

DO

Participantes

ap

Otros
Talleres*.

44

Participantes

it

Figura 15. Estadisticas del evento induccion a la vida institucional.

Fuente: Direccion de Bienestar.

Figura 16. Estadistica talleres de desarrollo humano.

Fuente: Direccion de Bienestar.

3Objetivo del proceso Bienestar Universitario. Caracterizacion. Carpeta Sistema Integrado de Gestion (SIG-TDEA) (OneDrive).
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©® Atencidn en salud integral.

®Actividades de promocién y prevencion

Festival
de la salud. octubre:
1.056 participantes

Medicina: 2.271
consultas

Jornadas
de la salud. abril:
930 participantes

Odontologia:
834 consultas

Psicologia:

Toma de citologias:
1.087 consultas

255 muestras

Actividad:

“Si te quieres te cuidas en tu salud mental”.
561 participantes

Figura 17. Estadisticas atencion en salud integral.

Fuente: Direccion de Bienestar.

Figura 18. Campafias de promocion y prevencion.

Fuente: Direccion de Bienestar.
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© Participacion en Redes Interuniversitarias.

© Catedra Acude (actividades culturales y deportivas)

Red UNIR

Red para la investigacion,
la formaciony la Renssies:
prevencion del consumo
de sustancias
psicoactivas en el
escenario universitario

Red Nacional de Servicios
de Salud en Instituciones
de Educacion Superior.

Ascun

Asociacion Colombiana
de Universidades (areas:
desarrollo humano,
cultura y deporte)

Ano 2016

Deportes - Acude:
2.343 participantes.

446

Deportistas de competencia:

Ano 2016

Cultura - Acude:
1.456 participantes.

Participantes de proyeccion cultural:
256 estudiantes

Figura 19. Participacion en Redes Interuniversitarias.

Fuente: Direccion de Bienestar.

Bienestar Institucional

Figura 20. Estadisticas Catedra Acude.

Fuente: Direccion de Bienestar.




@®© Exaltaciones: Reconocimiento de la matricula. ® Monitorias

Alos ganadores de:
Meérito deportivo: Al d d Concurso de Cuento Tomds
2016-1 78 estudiantes CHEJeE LB EE Carrasquilla:

2016-2 63 estudiantes. Concurso de Cantoy 1 estudiante.

Fotografia: Alos ganadores del consurso

Reconocimiento Ley 181 2 estudiant de baile por parejas:
de 1995 (Ley del Deporte) EStUdiantes S estadiantes

35 Beneficiarios 37 Beneficiarios

Figura 21. Estadisticas exaltaciones reconocimiento de la matricula. Figura 22. Estadisticas estudiantes beneficiados con las monitorias.

Fuente: Direccion de Bienestar. Fuente: Direccion Administrativas y Financiera, Direccion de Bienestar.
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© Semilleros deportivos (nifios entre 5 y 14 aios). ® Fondo EPM (labor social)

: 2016 - 1:
Futbol: Taekwondo:
25 participantes 42 participantes 98 benefiCiCI riOS

Figura 23. Estadisticas semilleros deportivos. Figura 24. Estadisticas Fondo EPM.
Fuente: Direccion de Bienestar. Fuente: Direccion de Bienestar.
) . . .
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©® Tiquete de transporte estudiantil. ©® Becas Colombo Suiza.

2016 -1 2016 -2

45 S5

beneficiarios beneficiarios

100

Tiquete de metro: Tiquete de bus: beneficiarios

100 beneficiarios 516 beneficiarios

Figura 25. Estadisticas programa tiquete de transporte estudiantil. Figura 27. Estadisticas becas Colombo Suiza.

Fuente: Direccion de Bienestar. Fuente: Direccion de Bienestar.

® Fondo alimentario.

Total ano

2016 -1 2016 -2
335 r={oy4

estudiantes estudiantes
beneficiarios beneficiarios

542

estudiantes
beneficiarios

Figura 26. Estadisticas programa fondo alimentario.

Fuente: Direccion de Bienestar.
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Informacion Financiera

El objetivo es administrar de manera eficiente y oportuna los recursos econdmicos con el fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales,
legales y reglamentarios aplicables®.

Gestion financiera.
Las siguientes son las cifras mas relevantes en el ano 2016:

®© Ejecucion presupuestal de gastos a diciembre 31 de 2016.

©® Ejecucion presupuestal de ingresos a diciembre 31 de 2016.
Cifras en millones de pesos.

Cifras en millones de pesos.

Presupuesto
definitivo Ejecutado definitivo Ejecutado

68.062 54.861
$70.227 S s70.22710 ° $15.366

100,0% 96,9% 3.1% 100,0% 78,1% 28,9%

Presupuesto

Disponible Disponible

$2.162

Figura 29. Ejecucion presupuestal de gastos a diciembre 31 de 2016.
Fuente: Rendicion de cuentas Tecnologico de Antioquia — Institucion Universitaria, 2016.
Rector Lorenzo Portocarrero Sierra, Direccion Administrativa y Financiera, Oficina de Presupuesto.

Figura 28. Ejecucion presupuestal de ingresos a diciembre 31 de 2016.
Fuente: Rendicion de cuentas Tecnologico de Antioquia — Institucion Universitaria, 2016.
Rector Lorenzo Portocarrero Sierra, Direccion Administrativa y Financiera, Oficina de Presupuesto.

4 Objetivo del proceso Gestion financiera. Caracterizacion. Carpeta Sistema de Informacion Gerencial (SIG-TDEA) (OneDrive).
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©® Comparativo estados financieros, balance general afios 2015-2016.

Cifras en millones de pesos.

©®© Comparativo estados financieros, estado de actividad econémica,
financiera, social y ambiental afios 2015-2016. Cifras en millones de pesos.

® Activo total:

$77.485

* Pasivo total:

$5.363

® Patrimonio:
$72122
$24.330

$5.287

$19.043

 Activo corriente:

® Pasivo corriente:

¢ Capital de trabajo:

® Activo total:
$87.959

Ano 2016

 Pasivo total:

$6.798

® Patrimonio:

$8l161

e Activo corriente:

$31.917

* Pasivo corriente:

$6.677

 Capital de trabajo:

$25.240

Variaciénen S

*$10.474

*$1.435

«$9.039
*«$7.587

*$1.390

*$6.197

Variacion en %

%

¢ Ingresos:
$43.478

¢ Ingresos:
$55.764

*S12.286

Ve

Variacionen S

¢ Costos:

$29.132

¢ Costos:
$34.620

Ano 2015
Ano 2016

iacion en

*$5.488

® Gastos:

$8.738

® Gastos:
$10.466

5
>

*$1.728

* Excedentes: *$5.070

$5.608

® Excedentes:
$10.678

Figura 30. Comparativo estados financieros, balance general afios 2015-2016.

Figura 31. Comparativo estados financieros, estado de actividad economi-
Fuente: Rendicion de cuentas Tecnologico de Antioquia — Institucion Universitaria, 2016.

ca, financiera, social y ambiental afios 2015-2016.

Rector Lorenzo Portocarrero Sierra, Direccion Administrativa y Financiera, Oficina de Contabilidad. Fuente: Rendicion de cuentas Tecnologico de Antioquia — Institucion Universitaria, 2016.

Rector Lorenzo Portocarrero Sierra, Direccion Administrativa y Financiera, Oficina de Contabilidad.
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@®© Indicadores financieros arios 2015-2016.

Nivel de
endeudamiento
(pasivo total/
activo total)

Nivel de solidez
(activo total/
pasivo total)

Razoén corriente
(activo corriente/

pasivo corriente)

2016:4,8 2016:7,7% 2016:12,9
| | |

Variacion: Variacién: Variacion:

0,2y 3,9% 0,8%y11,7% 1,5y -10,4%)

Nivel de propiedad

(patrimonio/
activo total)

2015:93,1%

2016: 92,3%|

Variacion:
-0,8%y -0,9%

Rendimiento del
patrimonio

(Excedentes/
patrimonio

Sistema Dupont

(Excedentes/
activo total)

Relacion
excedentes
Vs ingresos

2016:13,2%

2016:12,1%

Relacion ingresos
vs activo total

2015:56,1%

2016:19,1%

2016:63,4%

Variacion:
5,4%y 69,2%

Variacion:
49%y67,7%

Figura 32. Indicadores financieros afos 2015-2016.

Fuente: Rendicion de cuentas Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria, 2016. Rector Lorenzo Portocarrero Sierra, Direccion Administrativa y Financiera, Oficina de Contabilidad.
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Interpretacion:

®La razoén corriente permite determinar el indice de liquidez e indica
la capacidad que tiene la institucion para cumplir con sus obligaciones
financieras en el corto plazo: Para el afio 2015 el Tecnologico de Antioquia
por cada peso destinado a cubrir las obligaciones del corto plazo contaba
con 4,6 pesos para respaldarlas, es decir que del 100% de sus ingresos tan
solo el 21,7% ($5.287/524.330) se destinan para el pago de sus obligaciones.

Con respecto al afio 2016 la liquidez aumento, pasd de 4,6 a 4,8: por
casa peso de deuda en el corto plazo, la institucion tiene 4,8 pesos
como respaldo a este compromiso. En el afio 2016 destinaba el 20,9%
($6.677/531.917) del total de sus ingresos parar el pago de sus obligaciones
y el 79,1% le quedan disponibles.

@EL nivel de endeudamiento: Este indicador muestra la proporcion en
la cual participan los acreedores sobre el valor total de los activos del
Tecnologico de Antioquia. Por cada peso que la institucion tiene invertido
en activos durante los afios 2015y 2016 el 6,9% y el 7,7% respectivamente
ha sido financiado por los acreedores. El complemento de los anteriores
porcentajes es el nivel de propiedad: el Tecnologico de Antioquia es
duefio del 93,1% y 92,3% del total de los activos durante los afios 2015 y
2016 respectivamente.

@EL nivel de solidez mide la autonomia financiera de la institucion,
al comparar los fondos propios con los pasivos, es decir, relaciona el
capital propio con el total de capital permanente necesario para financiar
las deudas tanto en el corto como en el largo plazo. El Tecnologico de
Antioquia tiene un indice de solidez para el afio 2015 de aproximadamente
14, lo que significa que tiene 14 veces mas recursos propios que deudas.
Para el afio 2016 el indicador de solidez es cercano a 13, es decir que tiene
13 veces mas recursos propios que deudas.

Informacion Financiera

®Rendimiento del patrimonio: Para los aflos 2015 y 2016 la capacidad de
generar beneficios con respecto a la inversion realizada por el Tecnologico
de Antioquia fue de 7.8% y 13,2% respectivamente. Esto representa un
aumento de la rentabilidad de la inversion del 5,47%.

®Sistema Dupont: La eficiencia con la que el Tecnoldgico de Antioquia
esta utilizando los activos para generar los ingresos durante los afios 2015
y 2016 son respectivamente: 7.2% y 12,1%.
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|_a oficina de Internacionalizacion es la dependencia, adscrita a Vicerrectoria académica, encargada de coordinar las relaciones internacionales
del Tecnologico de Antioquia —Institucion Universitaria- y la internacionalizacion de todos sus procesos de manera integral y comprehensiva.

El proceso de Internacionalizacion en el Tecnologico de Antioquia se concibe de manera transversal a las tres funciones sustantivas de la

Institucion: Docencia, Investigacion y Extension para el alcance de un macroobjetivo: formar, con altos estandares de calidad, ciudadanos
globales competitivos en los mercados laborales internacionales.

Para la materializacion de este objetivo se determinan cuatro proyectos estratégicos:

®@Internacionalizacion en casa
®Cooperacion Internacional
®Movilidad Académica
®@Diplomacia Académica

Ciudadania
global

Proyecto estratégico de Internacionalizacién

» Internacionalizacion como eje transversal
— >
Docencia Investigacién
Estandares

@ -» O -» o -» ©

. Internacionalizacién

Cooperacién
internacional

nacionales

lel internacionales

conocimiento

Figura 33. Proyecto estratégico de Internacionalizacion.
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Internacionalizacion en casa

A través de este proyecto se pretende llevar la internacionalizacion al
campusy al aula de clase para garantizar el acceso a toda la comunidad
universitaria y no solo de quienes participan en procesos de movilidad.
Con este se generan también las competencias y capacidades para la
formacion de ciudadanos globales.

Campus Multicultural

Conociendo pais: A través de este evento periddico, la Oficina de
Internacionalizacion realiza muestras representativas de diversas
culturas y facilita la oportunidad de estudio de los paises invitados. Asi
se promueven la sensibilidad cultural de la comunidad universitaria y la
proyeccion internacional de la misma. Durante el 2016, se realizaron
siete eventos tematicos por pais:

Conociendo Brasil febrero 17
Conociendo ltalia marzo 16
Conociendo Corea del Sur abril 20
Conociendo Alemania mayo 18
Conociendo Francia septiembre 15y 16
Conociendo Rusia noviembre 11
Estamos en Modo Japdn noviembre 16

NouhkhWwNE

f—a

CONOCENDD
e JLITANIL e
.

i, 14

Figura 34. Conociendo pais.

Meet Up Session: Serie de encuentros interculturales donde los
estudiantes mejoran sus competencias en inglés por medio del
dialogo con extranjeros pertenecientes a organizaciones aliadas, en un
intercambio en espacios alternativos de aprendizaje.. Durante el 2016,
se realizaron seis encuentros interculturales: febrero 26, marzo 25,
abril 29, agosto 29, septiembre 30 y noviembre 4.

Familias Anfitrionas — Voluntarios Idiomas: Voluntarios de Alemania
visitan nuestra institucion por 11 meses, realizando actividades de
apoyo académico en asignaturas de idiomas (inglés y aleman) y de
promocion cultural, dirigidas a toda la comunidad universitaria. Es
importante destacar que su estadia en nuestro pais se realiza con
familias anfitrionas del TdeA. Esto permite a estudiantes, docentes y
empleados llevar una parte del mundo a sus casas y fortalecer sus
competencias interculturales y las de su entorno familiar. Durante el
ano 2016, contamos con tres voluntarios en este programa.

Internacionalizacion
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propias culturas. En el TdeA, realizaron visitas de sensibilizacion en las
aulas, curso certificable en ODS con los pasantes y docentes TDEA,
Global Village para la promocion cultural de sus paises y unos Talleres
de generacion de ideas de sostenibilidad con los estudiantes de la
institucion.

Internacionalizacion Curricular

Para el 2016, fueron seleccionados cinco programas en los
cuales se realizaron algunas intervenciones curriculares para su

internacionalizacion:

Tabla 56. Internacionalizacion curricular de programas académicos.

A
E"i@ Ingenieria en Software

Producto Comentarios

Universidad Técnica Federico Santa
Maria (UTFSM) — Chile

Proyecto de clase conjunto

“' Institucion Universitaria Antonio Jose

;

. SHAIIHG Evaluacion curricular para Camachg . Cal|. o
MEDELlIl homologacién Tecnologia en Sistemas / Ingenieria de
' i Software

Alionza de Egucanion Superior Pare la ‘ ‘ UTFSM — Chile

Interculluralidad y la Sostenibilidad

Benchmarking con instituciones a | Escuela Nacional de Criminalistica y
nivel internacional Ciencias Forenses (ENAC)

Sharing Goals Medellin: El proyecto Sharing Goals —Metas Redes y Software para Fundacion
Compartidas—, tiene un eje transversal: los Objetivos de Desarrollo Tecnoldgica Antonio  de  Arévalo
Sostenible —ODS— definidos por la Organizacion de Naciones Unidas, ) (TECNAR)

puesto que todos los paises deben acogerse si se quiere garantizar la Propuesta pasantia entrante Metodologias de  Ingenieria  de

perdurabilidad del planeta para las proximas generaciones. Software y Testing - Institucion
Universitaria Antonio José Camacho

Como parte de este proyecto 30 estudiantes internacionales
provenientes de Alemania, Australia, Bolivia, Brasil, China, Corea,
Ecuador, Guatemala, Italia, México, Peru, Eslovaquia, Suizay Venezuela Propuesta pasantia saliente
estaran durante un mes y medio en Medellin, vinculados a actividades
en cada una de las siete —IES— (Instituciones de Educacién Superior),
compartiendo sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus

Parque-Soft — Institucion Universitaria
Antonio Jose Camacho
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'"‘ Ingenieria Ambiental

Comentarios

Producto

Evaluacion Curricular para
homologacion

R

é Licenciatura en Educacion Preescolar

Producto Comentarios

Universidad Tecnologica de Izucar de
Matamoros UTIM — Mexico

Provecto de clase coniunto Universidad Central de Chile.
roy u Universidad de Panama.
Se realizd pasantia al Congreso

y Asamblea Latinoamericana de
la Organizacion Mundial para la
Educacion Preescolar (OMEP), a
la Universidad de Valparaiso y la
Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso (PUCV) con 3 estudiantes
de la Licenciatura en Educacion
Preescolar.

Propuesta de pasantia saliente

Propuesta Movilidad Universidad de
Valparaiso.

Propuesta Movilidad Universidad de
Panama.

Educacion infantil e investigacion

PIRE[RUISSIE) GIS [pEeiiel CTifEIts (infancia, inclusion y diversidad).

Evaluacion curricular para

s, Universidad de los Lagos
homologacion

2\
/O\ Profesional en Criminalistica

Z
~

Producto Comentarios

Evaluacion Curricular para

y Universidad de Valladolid — Espafia
homologacion

-
656 Tecnologia en Gestion de Comercio Exterior y Logistica
-

Producto Comentarios

Farmingdale College (EEUU). Proyecto

Proyecto de clase conjunto de clase conjunto en modalidad virtual

TECNAR, Universidad Simon Bolivar y

Propuesta de pasantia saliente Universidad de Panama.

Propuesta de pasantia entrante Congreso Internacional de Negocios.

Cooperacion internacional

El Tecnoldgico de Antioquia como parte de su politica de
internacionalizacion, suscribe convenios de cooperacion académica,
cultural, cientifica y de investigacion, y de movilidad, con universidades
e instituciones extranjeras, asi como con organismos internacionales.
Estos acuerdos buscan entablar relaciones de colaboracion que
promuevan el intercambio académico y cultural de estudiantes,
docentes e investigadores, el posicionamiento de la institucion a nivel
internacional y la realizacion de proyectos de cooperacion conjunta.

Convenios de cooperaciéon académica

Para el aflo 2016 se tienen 23 convenios de cooperacion académica
activa como se muestra en la siguiente tabla:

Internacionalizacion
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Tabla 57. Convenios de cooperacion académica activos 2016

Pais Cooperante Inicio Finalizacion
Argentina Universidad Nacional Arturo Jauretche noviembre 2016 noviembre 2021
Brasil UNICAMP junio 2016 indefinido
Chile Universidad de la Frontera agosto 2016 agosto 2021
Chile Universidad Central diciembre 2012 diciembre 2017
Chile Universidad de Los Lagos diciembre 2010 indefinido
Chile Universidad Técnica Federico Santa Maria agosto 2013 agosto 2018
Chile Centro de Formacion Tecnica ENAC junio 2016 junio 2020
Chile Pontificia Universidad Catolica de Valparaiso noviembre 2016 noviembre 2020
Cuba Instituto Superior Politécnico Jose Antonio Echeverria enero 2013 enero 2018
Espafia Universidad Complutense de Madrid enero 2016 indefinido
Espafia Universidad de Valladolid noviembre 2012 noviembre 2017
Espafia Universidad Politécnica de Catalufia octubre 2007 octubre 2017
Espafia Bioseol agosto 2016 agosto 2021
Espafia Universidad de la Palmas de Gran Canaria — Comision Europea junio 2016 noviembre 2018
Estados Unidos Albany State University enero 2015 enero 2018

Estados Unidos

Duolingo

septiembre 2016

septiembre 2020

Estados Unidos

Central Georgia Technical College

junio 2015

junio 2020

México Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnologico (CENIDET) diciembre 2014 diciembre 2019
Meéxico Universidad de Guadalajara Junio 2012 Junio 2017
México Universidad Tecnologica de Izlcar de Matamoros agosto 2013 agosto 2018
Panama Universidad de Panama junio 2016 junio 2021
Portugal Instituto Politécnico da Guarda octubre 2016 octubre 2021
Suecia Universidad Linnaeus febrero 2016 febrero 2021

@ 98

Internacionalizacion




Proyectos de cooperacion internacional

Proyecto Poncho: Poncho es un proyecto que busca el fortalecimiento
de los procesos de internacionalizacion de las universidades
periféricas de América Latina, a través de la implementacion inclusiva
de sus oficinas de relaciones internacionales. De este consorcio son
miembros 26 instituciones de Ameérica Latina y Europa. El proyecto
comprende tres afios de cooperacién técnica ofrecida por los socios
europeos y se implementara con las oficinas de internacionalizacion,
grupos de docentes y grupos de estudiantes. El TdeA es una de las tres
instituciones beneficiadas con este proyecto en nuestro pais.

Movilidad académica: Promueve el desplazamiento de estudiantes,
docenteseinvestigadoresentredistintos sistemas de educacion superior
en el mundo a través de estancias cortas, semestres académicos,
pasantias y programas de doble titulacion, mision académica,
ponencias, entre otros, para la transferencia de conocimiento y la
adquisicion de competencias interculturales.

®Movilidad académica (saliente):
oEstudiantes:
25 estudiantes en movilidad saliente internacional en las
modalidades de: pasantia académica e inmersion en lengua
extranjera.

72 estudiantes en movilidad saliente nacional en las modalidades
de: asistencia evento académico, ponencia en evento académico,
curso corto y pasantia académica.

oDocentes e investigadores:

46 docentes e investigadores en movilidad saliente
internacional en las modalidades de: curso corto, estudios
doctorales, mision internacional, par evaluador internacional,
pasantia académica, pasantia investigativa, ponencia, profesor
invitado y mision institucional.

31 docentes e investigadores en movilidad saliente nacional en
las modalidades de: curso corto, ponencia y profesor invitado.

oPersonal administrativo:
16 empleados en movilidad saliente internacional en las
modalidades de: mision institucional y ponencia.

19 docentes e investigadores en movilidad saliente nacional en
las modalidades de: curso corto y mision institucional.

®Movilidad académica (entrante):
oEstudiantes:
87 estudiantes en movilidad entrante internacional en las
modalidades de: asistencia a eventos, curso corto, pasantia
académica, estudiante regular, pasantia investigativa, practica
social y voluntariado.

110 estudiantes en movilidad entrante nacional en las
modalidades de: pasantia académica y asistencia a evento.

oDocentes e investigadores:
34 docentes e investigadores en movilidad entrante internacional
en las modalidades de: estancia de investigacion y profesor invitado.

10 docentes e investigadores en movilidad saliente nacional en
las modalidades de profesor invitado.

oPersonal administrativo:
9 empleados en movilidad entrante
modalidades de mision institucional.

internacional en las

Diplomacia académica
Posicionamiento de la institucion en las areas de influencia a nivel

nacional e internacional y el reconocimiento de la misma como un
actor relevante en estos escenarios.

Internacionalizacion
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Redes de Internacionalizacion

La Red Colombiana para la Internacionalizacion
de la Educacion Superior —RCIl—, es una red
adscrita a Ascun que reune las oficinas de
internacionalizacion y relaciones internacionales
de diversas IES del pais. El TdeA ingresa a esta
red en 2016, cuyo nodo occidente (Antioquia-
Choco) cuenta con la participacion de 32 IES de
la region.

5

RED COLOMBIANA
PARA LA INTERNACIONALIZACION
DE LA EDUCACION SUPERIOR

itacas —Alianza de Educacion Superior para
la Interculturalidad y la Sostenibilidad—, pretende generar una
interaccion estratégica entre sus miembros, para la coordinacion
de iniciativas en pro de la interculturalidad en el marco de la

-

itacas

Alianza de Educacion Superior Para la
Interculturalidad y la Sostenibilidad

Internacionalizacion

internacionalizacion y la sostenibilidad en la Educacion Superior. El
TdeA cofundod esta alianza en 2016 con seis IES mas del Valle de
Aburra y con el apoyo de Sapiencia, Agencia de Educacion Superior
de Medellin. Durante el 2016 desarrolld su primer gran proyecto:
Sharing Goals Medellin con AIESEC.

Eventos de Educacion Internacional

Durante el 2016, el TdeA participd en tres eventos de educacion
internacional, los cuales fueron consolidando la imagen y el
posicionamiento institucional con organizaciones pares en América
Latina y Europa: EAIE 2016 Liverpool (European Association for
International Education), Poncho - Universidad de la Palmas de Gran
Canaria — Comision Europea, Lachec 2016 Bogota-Colombia (Latin
American and the Caribbean Higher Education Conference).
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|_a Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona de la Institucion Universitaria Tecnologico de Antioquia tiene en su mision propiciar fuentes
bibliograficas, posibilitar la adaptacion de nuevas tecnologias informaticas, apoyar la labor académica, docente e investigativa y prestar los
servicios que le permitan a la comunidad educativa ser agentes propios de su perfeccionamiento. En su vision se propone ser una biblioteca
de educacion superior lider a nivel local, regional y nacional con un alto desarrollo tecnologico, para participar en redes informacionales que
integren todos los recursos: infraestructura fisica, colecciones y servicios, sirviendo como puente entre sus usuarios internos y externos y el

cumulo de conocimiento integrado en la Biblioteca.

Con el desarrollo de esta vision, la Biblioteca del Tecnoldgico de Antioquia, se constituye en un ente descentralizador del conocimiento, que
soporta las actividades académicas y de investigacion, que genera nueva produccion intelectual y, busca asi, la excelencia académica.

Colecciodn: La coleccion que se encuentra ingresada a la Base de Datos de la Biblioteca e incluye las sedes de Robledo e Itagli en el afio 2016,

esta conformada de la siguiente manera:

Libros, revistas, computadores portatiles, trabajos de grado, archivo vertical.

Bases de datos: 72, conformadas de la siguiente manera:

Revistas:
286 titulos
4.755 ejemplares

Libros:

19.090 titulos

25.390
ejemplares

Archivo vertical:

326

carpetas

Trabajos
de grado:

3.265

7585 soluaevex o,

ScienceDirect
|

Scient
Direct

ProQuest.

Figura 35. Estadisticas de libros, revistas, computadores portatiles, traba-
jos de grado, archivo vertical.
Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona.

Biblioteca

Figura 36. Bases de datos.

Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona.




Libros electrénicos: mas de 80.000, distribuidos en titulos asi: Capacitacion: Tema: uso y manejo de las bases de datos.

1186

usuarios

capacitados

Figura 37. Libros electronicos. Figura 38. Capacitacion en uso y manejo de las bases de datos.

Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona. Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona.
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e e R SRl S ICIUE R E U VS I U Programa académico/facultad/estamento  Cantidad de préstamos 2016

Tabla 58. Préstamos por programa académico y estamento, ario 2016.

Programa académico/facultad/estamento Cantidad de préstamos 2016

‘ Subtotal Facultad de Ingenieria

Licenciatura en Educacion Basica con énfasis
en Humanidades y Lengua Castellana

Administracion Financiera 753
Contaduria Publica 511
Negocios Internacionales 529
Técnica y Tecnologia en Comercio Exterior 273
Técnica y Tecnologia en Comercio Exterior
y Logistica Lok
Técnica y Tecnologia en Gestion Comercial 388
Técnica y Tecnologia en Gestion Financiera 549
Tecnica Profesional en Procesos Financieros 30
[ ] Subtotal Facultad de Ciencias 2191
/R Administrativas y Econémicas
Ingenieria Ambiental 1.862
Ingenieria en Software 145
Técnica Profesional en Sistemas 25
Tecnologia Agroambiental 945
Tecnologia en Disefio y Desarrollo Web 18
Tecnologia en Gestion Informatica 15
Tecnologia en Manejo del Agqua 5
Tecnologia en Produccion Agricola 10
Tecnologia en Sistemas 325
Tecnologia en Sistemas de Informacion 65

1442

Licenciatura en Educacion Preescolar

2.720

M 104 Biblioteca

Profesional en Psicologia 407
Tecnologia en Gerontologia 109
Tecnologia en Promocion del Desarrollo
173
Humano
@ Subtotal Facultad de Educacion y
S : 4851
Ciencias Sociales
Profesional en Criminalistica 1.520
Técnica y Tecnologia en Histocitotecnologia 493
Técnico Profesional en Tanatopraxia 59
Tecnologia en Investigacion Judicial 747

/\/N Subtotal Facultad de Derecho y
< Ciencias Forenses

° n ° Subtotal otros (docentes/

agg e empleados)
Total

Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona.

Estadistica de préstamos por dependencia académica y estamento, afio 2016.

Facultad de Ciencia
Administrativas y Econdémicas
D 3191 I B
: <
Facultad de Ingenieria c
3.415

y Ciencias Forenses

2.819

Docentes/empleados I

Facultad de Derecho I

645

Total préstamos afio 2016
14.921

Figura 39. Estadistica de préstamos por dependencia académica y

estamento, ano 2016.

Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona.




Los 10"' Mayor cantidad de préstamos por programa académico y estamento, afo 2016.
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Figura 40. Los 10 + Mayor cantidad de préstamos por dependencia académica y estamento, afio 2016.

Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona.
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Convenios de préstamo interbibliotecario. Inversiones aio 2016.

La Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona de la Institucion
Universitaria Tecnologico de Antioquia hace parte de la Mesa de
Bibliotecas Universitariasy tuvo convenio de préstamo interbibliotecario [0 ] “e

~ o . . OS8 bases de datos
en el afo 2016 con las siguientes 52 entidades: Q= $301.407.786

647
libros impresos
$215.329.178

1. Asociacion 19. Fundaci 46. Corporacion
de instructores 10. Cornare Uﬁi\ijer:siat;‘(i)an 37. Universidad l_Jniversitari.a
de Antioquia . ) de Medellin | Minuto de Dios
_ADIDA Maria Cano

Total
$601.647.909

..|20. Universidad| 29. Instituto de . . . .
11. Corporacion Catolica Luis SIS 38. Universidad| 47.Universidad

Universitaria Autonoma de | Nacional de

. Amigo Aplicadas o n
Adventista _FUNLAM (INDECAP) las Américas Colombia

12. Corporacion i 2
A 21 Fundacion 39. Universidad| 48 Universidad
q s Universitaria a AR
3. Caequinos Cienciay Auténoma de Auténoma Pontificia
Tecnologia de las Améri Latinoamericana| Bolivariana
Colombia as Américas

27
Suscripcién revistas/
periédicos
$35.052.045

13. Corporacién| 22.Ingenieros
Universitaria de | Consultores
Sabaneta Integral

49. Corporacién
Universitaria
Remington

31.Jardin 40.Universidad
Botanico de Antioquia

5. Colegio 14. Corporacion| 23. Institucion

41. Universidad| 50. Universidad

Mayor de Universitaria Universitaria .
Santo Tomas

Antioquia Lasallista Ceipa

Figura 42. Inversiones afio 2016.
24. Institucion 33. Politécnico [42. Universidad| 51. Centro de

Universitaria ~ Marco Fidel |Cooperativade| Documenta- Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona.
Escolme Suarez Colombia | cion Ambiental

52. Fundacion
43. Universidad| Colombo
de Antioquia | Internacional
(Cartagena)

25. Institucion

7. Comfenalco 16. ESAP Universitaria
Esumer

17. Universidad | 26. Institucion

EIA (Escuela de| Universitaria
Ingenieria de Salazary
Antioquia) Herrera

35. Institucion | 44. Universidad
Universitaria de San
Pascual Bravo | Buenaventura

27. Academia

18. Escuela de " - .
q q . Superior de 45. Universidad
9. Corantioquia| Tecnologias de . EAFIT

Antioquia

Figura 41. Convenios de préstamo interbibliotecario.

Fuente: Biblioteca Humberto Saldarriaga Carmona.
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|_a mision de la Educacion Superior no se limita solo a la docencia y
la investigacion, sino que incluye también la extension. Los propdsitos
de la extension son transferir conocimiento, apropiarlo socialmente y
difundirlo para transformar la sociedad.

La extension busca fortalecer la interaccion de la institucion con la
sociedad y los diferentes sectores publicos y privados mediante la
gestion formativa, educativa, administrativa, comercial y de servicios
en el ambito regional, nacional e internacional, para contribuir a la
generacion de capital social en los diversos contextos territoriales.

En este sentido, la extension en el Tecnologico de Antioquia se
interrelaciona con los otros dos ejes misionales a través de la gestion
de la formacion, la gestion del conocimiento y la responsabilidad social
universitaria.

Gestion de la formacion

Se refiere a los programas, proyectos y actividades que contribuyen
a la formacion de capital humano en la sociedad, como lo establece
la Politica de Extension, segun la Resolucion 00005 del 26 de mayo
de 2016. Esta conformada por tres areas de desarrollo:

1. Educacion continua. Se realiza mediante cursos de extension,
actualizacion o profundizacion, diplomados, programas de

Extension acadéemica: la tercera mision

formacion docente, articulados con los programas académicos
de pregrado y postgrado. Estos pueden ser presenciales,
semipresenciales o virtuales. Es un nivel especial de formacion
que hace parte de la funcion de extension. En el afo 2016 se
desarrollaron las siguientes actividades:

Catedra Universitaria para Adultos Mayores (CUAM). Este
programa fomenta el desarrollo en dimensiones individuales,
familiares y sociales, desde la perspectiva del aprendizaje a lo
largo de la vida, motivando a las personas que han acumulado
experiencias de vida, laborales y profesionales a reflexionar sobre
el quehacer dentro de un marco teorico-practico, que les permita
seguir activos intelectualmente y participando en procesos
que incidan de manera efectiva en el progreso de la sociedad.
Los programas educativos para adultos mayores fortalecen los
procesos académicos investigativos que conllevan a establecer
politicas publicas en beneficio de este grupo poblacional.

La Catedra CUAM es liderada por el grupo de investigacion Senderos.
Tiene como proposito ofrecer un programa educativo, que supla los
intereses académicos de la poblacion adulta mayor y fortalezca sus
niveles intelectuales, en busca de un objetivo de vida activoy productivo
en espacios intergeneracionales y de inclusion social, que generen una
cultura de envejecimiento con calidad de vida. Algunos de los cursos y
diplomados que se ofrecen en esta perspectiva son:




Programa innovarte. La Institucion también promueve proyectos

Ciencias Basicas y Apllcadas Tecnologlco de dirigidos a la formacion de nifios, jovenes y adultos. Este programa

Antioquia (CBATA) busca desarrollar habilidades a traves del arte, la ciencia y la
‘ S . innovacion. Areas de trabajo: ciencias basicas, idiomas, arte y cultura.
© Diplomado en Historia de Colombia Participantes en el afio 2016: 269 entre nifios y jovenes. En idiomas se
© Diplomado en Literatura desarrollaron las siguientes actividades en el marco de la extension y
© Diplomado en Gimnasia Cerebral con el acompafiamiento del drea de Ciencias Basicas con el Centro de
© Diplomado en Gerontologia Idiomas Apolo 11.
©® Diplomado en Inteligencia Emocional
® Diplomado Musica, Cuerpo y Movimiento Tabla 60. Partici | de idi 55 2016
® Diplomado en Afrocolombianidad: esclavitud y reivindicacion abla 60. Farticipantes en [os cursos ae igiomas, ano i
® Diplomado en Geopolitica
® Diplomado Carnaval: juego, memoria y expresion . .
©® Diplomado en Habilidades Linguisticas Curso Participantes
® Diplomado Soy Ciudadano Digital )
® Diplomado en Biodanza Ingles | 27
. , . . Ingles | 19
Tabla 59. Participantes programas educativos Catedra CUAM, ario 2016.
Inglés | 25
Nombre de la actividad Cantidad participantes
Inglés | 22
Diplomado en Inteligencia emocional 17
Ingles | 19
Diplomado en Cultura Maya, Inca y Azteca 9 d
Diplomado en Gimnasia Cerebral 9 Inglés | 22
Diplomado en Inteligencia Emocional Il 18 Inglés I 20
Diplomado en Neurofelicidad 21 Inglés IV 24
Diplomado Soy Ciudadano Digital 10 )
Portugues | 6
Diplomado en Gimnasia Cerebral grupo | 11
. . . Portugués IlI 8
Diplomado en Gimnasia Cerebral grupo Il 8
Diplomado en Neurolingdistica 14 Curso Inglés para nifios y jovenes — Innovarte 10
Fuente: Direccion de Extension. Fuente: Direccion de Extension.
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Oferta de educacion continua como estrategia de actualizacion del conocimiento

Tabla 61. Participacion en eventos de educacion continua por dependencia académica, afio 2016.

Evento de educaciéon continua

Dependencia académica

Participantes

Diplomado Educacioén inclusiva (cohorte 1) 25
Diplomado Educacion inclusiva (cohorte 2) 40
Diplomado Educacion inclusiva (cohorte 3) Facultad de Educacion 31
Diplomado Educacion inclusiva (cohorte 4) y Ciencias Sociales 21
Jornada de las ciencias sociales 160
Diplomado Educacion para todos en el contexto de la justicia curricular 668
Diplomado NIIF (Normas Internacionales de Informacion Financiera) 14
Diplomado en Género y gestion de las organizaciones publicas- (cohorte 1) 52
Curso Software matematico como Herramienta de apoyo al aprendizaje del calculo 25
Seminario retos de la gestion publica Facultad de Ciencias Administrativas 157
Marketing deportivo y Economicas 17
Culrs.o. software lmatemético como herramienta de apoyo en el aprendizaje del calculo y en el 3
analisis y solucion de problemas en contexto
Diplomado Direccion y gestion publica 11
Curso Manejo de bases de datos y gestores bibliograficos fretlict dey(élfgglc')arsmAC(ermmstratl\/as 12
Curso Sistemas de Informacion Geografica (SIG) como herramienta para el analisis ambiental 20
Curso Mineria y medio ambiente Facultad de Ingenieria 26
Curso Introduccion a las buenas practicas agricolas 15
Curso de Yoga Teleantioquia Direccion de Extension Vi
Curso de Baile Teleantioquia 8
Curso Manipulacion de alimentos Direccion de Extension-convenio Mana 10
Curso Objetivos de desarrollo sostenible Internacionalizacion 14
Curso en Administracion de ventas Direccion de Extension 16
Direccion de Extension, Facultad de
Catedras de Género regional Educacion y Ciencias Sociales y Facultad de 2.228
Ciencias Administrativas y Economicas
Total participantes 3.600

Fuente: Direccion de Extension.
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La educacion continua como estrategia de
proyeccionyapropiacionsocialdelconocimiento

En el marco de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), se
desarrollan actividades de formacion y actualizacion dirigidas a
jovenes y adultos.

Charlas desde el Complejo Financiero

El proposito del Complejo Financiero como unidad de desarrollo del
Tecnologico de Antioquia es promover el conocimiento del mercado
de capitales a través de la vinculacion de la comunidad universitaria
con la realidad bursatil y econdmica, y el fomento de la investigacion.

Para lograr dicho propdsito, el Complejo ofrece acceso en tiempo
real a la cotizacion y negociacion de acciones, bonos corporativos
y soberanos, derivados financieros, dolar interbancario, Forex, y
Mercado Integrado Latinoamericano en la Bolsa de Valores de
Colombia. También cuenta con sistemas de informacion financiera
a nivel mundial como Bloomberg y Reuters, y herramientas analiticas
para investigacion en estudios contables, financieros, emprendimiento
e innovacion. Desarrolla tres unidades de trabajo:

Punto Bolsa de Valores de Colombia (BVC)

La Institucion junto con la Bolsa de Valores ofrece charlas y
conferencias dirigidas a estudiantes, profesores, inversionistas y
publico en general, con acceso en tiempo real a la cotizacion de
acciones, bonos, derivados financieros colombianos y divisas v,
vinculo directo con sociedades comisionistas de bolsa. El Punto BVC
cuenta con las siguientes pantallas pasivas: XStream, MEC Plus, Set Fx
y Valor Futuro.

Mesa de Dinero

Espacio dedicado a la investigacion de informacion financiera y
econdmica necesaria para la toma de decisiones de inversion y

para la generacion de conocimiento. Dotada con herramientas
como Bloomberg y Reuters que facilitan el acceso a la informacion
en tiempo real e historico sobre distintos activos financieros como
acciones ordinarias y preferenciales, derivados financieros, entre
otros, y provee las herramientas analiticas necesarias para estudios

en Ingenieria Financiera.

Laboratorio Financiero

Es una sala de sistemas equipada con programas destinados a
la profundizacion en el conocimiento financiero, econdémico y
contable, herramientas de emprendimiento y legislacion comercial
que permiten administrar variables de produccion, mercadeo y
administracion para realizar simulaciones de logistica y gestion

comercial y administrativa de un negocio.

Tabla 62. Participacion en eventos realizados en el Complejo Financiero,

ario 2016.
N.° Evento Participantes
1 Conozca la BVC 16
2 Principios de finanzas 32
3 Principios de finanzas 11
4 Plataformas de negociacion 18
5 Informacion financiera 19
6 Comportamiento del consumidor 4
7 Futuros de la BVC 27
8 Investigacion de mercados financieros 24
9 Futuros BVC 13
10 Mercado de capitales 27
11 | Analisis técnico 24
12 La vida financiera 20
13 Analisis fundamental 20
14 Mercado de capitales 24
15 Estrategias de inversion 37
16 Analisis financiero 18
17 Analisis financiero 9
18 Multiplos de accion 13
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N.° Evento Participantes N.° Evento Participantes

19 La vida financiera 12 56 Capacitacion BVC 4
20 Derivados 16 57 Analisis técnico 3
21 Finanzas BVC 10 58 Mercados financieros 5
22 Estrategias de inversion 90 59 Excel financiero 13
23 Bolsa millonaria 136 60 Introduccion a la bolsa 5
24 La vida financiera 16 61 Mercado de derivados 24
25 Finanzas BVC 11 62 Conociendo los derivados 24
26 Contabilidad financiera 10 63 Mercado de capitales 31
27 Comportamiento del consumidor 5 64 Mercados financieros 23
28 Plataformas BVC 36 65 Mercado de capitales 17
29 Bolsa de valores de Colombia 29 66 Mercados financieros 16
30 Administracion financiera 22 67 Mercados financieros 18
31 Analisis fundamental 14 68 Mercados financieros 5
32 Plataformas BVC 2 69 Mercado de capitales 7
33 Comportamiento del consumidor 5 70 Analisis fundamental 2
34 Introduccion a la bolsa 5 71 Mercado de capitales 13
35 Analisis técnico 2 72 Bolsa millonaria 5
36 Coédmo funciona la BVC 10 73 Mercados financieros 29
37 Informacion financiera 13 74 Aréllisis Eerics 3
38 Derivados 6 : .

) Viaieee ie ol 15 75 Mercados financieros 15
40 Mercado de capitales o7 76 Finanzas corporativas 30
41 Conociendo la BVC 24 77 Mercados financieros electronicos 17
42 Plataformas E-BVC 29 78 Estrategias de inversion 19
ar Plataformas E-BVC L 79 Generalidades de bolsa 10
44 Finanzas 25 - -

45 Como funciona la BVC 14 80 Mercados financieros 12
46 Introduccion al mercado de capitales 11 81 Division de las acciones 19
47 Plataformas de negociacion 20 82 Mercados financieros 18
48 Negocios financieros electronicos 18 83 Estrategiaside inversion S/
49 Analisis fundamental 7 84 Mercado de capitales /
50 Especulaciones del mercado 26 85 Mercados financieros 15
01 T . 59 86 Mercados financieros 33
52 Investigacion de mercados financieros 20 8/ MErcados inamcieros 33
53 Introduccion al mercado de divisas 22 88 Conozca la BVC 23
54 Plataformas E-BVC 26
2 Lerecizres @ Bt 9 Fuente: Direccion de Extension.
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Catedras abiertas

Las catedras abiertas son espacios interdisciplinarios para formar
y actualizar a diferentes publicos especialmente estudiantes
universitarios en diferentes areas y tematicas del conocimiento.

Tabla 63. Participacion en catedras abiertas por dependencia académica,

arfio 2016.
Evento Unidad responsable  Participantes

Taller de lectura creativa en ingles Biblioteca Humberto 9
Taller de lectura creativa en espariol | Saldarriaga Carmona 12
Historias de negocio altamente 84
inspiradoras
Manejo juridico y logistico de | Facultad de Ciencias 100
contenedores Administrativas y
Manejo de crisis empresariales Econdmicas 87
Seminario Retos de la gestion

o 157
publica
Geopolitica del transporte 95
La globalizacion: ‘Lo que va desde
la caida de Berlin y el nuevo orden 131
mundial”
Foro Agenda de paz y postconflicto | Facultad de Ciencias 52

Administrativas
) . Economicas
Catedra abierta El marketing y los y
. . . 44

Negocios en una sociedad digital
Catedraabierta Realidad aumentada 15
mas alla de Pokemon GO
Gestion del riesgo 33
Seminario en Antropologia forense o5
y morfofisiologia
Semmamo ?etlActuahzacwon practica Facultad de Derecho 100
€n crminaustica y Ciencias Forenses
Seminario en actualizacion en 69
criminalistica

Evento Unidad responsable  Participantes
Catedra abierta Los lectores y sus 69
lecturas
Catedra abierta Se desperdicia 16
talento en el aula Facultad de Educacion
y Ciencias Sociales

Catedra abierta  Educacion vy
. . 56
literatura en el postconflicto
Curso Mineria y medio ambiente Facultad de Ingenieria 26
Curso  Objetivos de desarrollo . L

: Internacionalizacion 160
sostenible

Total participantes 1.440

Fuente: Direccion de Extension.

2.

Articulacion con la educacién precedente

La articulacion es un proceso pedagogico y de gestion que
implica acciones conjuntas para facilitar el transito y la movilidad
de las personas entre los distintos niveles y ofertas educativas;
el reconocimiento de los aprendizajes obtenidos en distintos
escenarios formativos, y el mejoramiento continuo de la pertinencia
y calidad de los programas, las instituciones y sus aliados.

Cada una de estas ofertas —educacion media, educacion para
el trabajo y educacion superior— conservan su naturaleza y
especificidad, pero se relacionan en un dialogo que implica construir
sinergia y unidad en lo pedagogico alrededor de las competencias
profesionales, como eje de laformacion, y asumir una transformacion
en los distintos ambitos de la gestion institucional para hacerla
posible, darle sostenibilidad y evaluarla continuamente.

Adicionalmente, el proceso de articulacion revaloriza la educacion
técnica y tecnoldgica, como una opcion no solo posible sino
deseable en el marco de las necesidades del sector productivo
y de las posibilidades de insercion laboral o generacion de
emprendimientos con proyeccion de desarrollo.

Extension acadéemica: la tercera mision




Posibilita un didlogo de saberes entre la educacion media, la
educacion para el trabajo y la educacion superior en la perspectiva
de fomentar el desarrollo de competencias para la competitividad
y de fortalecer en igual medida los dos niveles educativos.

También permite a los jovenes visualizar y explorar areas de
formaciones nuevas y emergentes desde la educacion media, lo
que disminuye la desercion que se presenta en los primeros afios
de la educacion superior.

El Tecnologico de Antioquia durante el afio 2016 desarrollo los
siguientes convenios de cooperacion en articulacion con la

media técnica:

Tabla 64. Convenios de cooperacion, ario 2016.

Objeto del convenio

Programa académico

Institucion

de cooperacion articulable educativa (L.E) Municipio
Las partes acuerdan unir y
combinar esfuerzos para lograr
que la poblacion descrita en la e Brefestoral
clausula tercera de la Institucion T ———
Educativa Simon Bolivar, puedan B . edégticos
beneficiarse de un proceso que se resolug(’)npde o istré . E. Simon ltaqi
articule por ciclos propedéuticos en catiﬁcadoN°9lC§)]2 alel Bolivar 9
el nivel de educacion media con los C o :
- 11/06/2014 (con vigencia
programas de educacion superior hasta el afio 2021)
ofrecidos por el Tecnologico de ’
Antioquia y descritos en la clausula
cuarta programas de formacion.
Las partes acuerdan unir vy 1'—'252‘;?622265‘;“&
combinar esfuerzos para lograr B edéli)ticos
que la poblacion descrita en resolugénpde 3 istré
clausula tercera poblacion o o g
o N ) calificado N.* 9102 del
objetivo, de la Institucion Educativa 11/06/2014 : i | IE Presor
Presbitero  Bernardo ~ Montoya (gonwgenoa £ FEIE
pueda beneficiarse de un procesc; hasta el afio 2021). Bernardo Copacabana
de articulacion o adelantar la Az.rz(;(r':‘:sigr?tg Montoya
educacion superior desde grado resol%ldc’)ndere iétro
décimo del programa descrito en o o d
la cladusula cuarta programas de exlificzelo NP AEI00 el
A—— preg 28/10/2013 (con vigencia
' hasta el afio 2020).

Fuente: Direccion de Extension.
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3. Educacion para el trabajo y desarrollo humano

Estos programas pretenden desarrollar competencias
laborales en las personas y lograr una mejor articulacion
con los sectores econdmicos, frente a la oferta y demanda
del conocimiento, contribuyendo asi al desarrollo local, con
la cualificacion del talento humano y la diversificacion de
unidades productivas.

Se ofertan en las siguientes modalidades:

© Oferta abierta: dirigida a toda la poblacion que cumpla como
requisito haber culminado el grado noveno. Las técnicas que
se ofertan en esta modalidad son:
o Técnico laboral por auxiliar
administrativo en fincas.
o Técnico laboral en produccion agricola.
o Técnico laboral en conservacion de recursos forestales y
cuencas hidrograficas.
Técnico laboral en instalaciones eléctricas domiciliarias.
Técnico laboral en atencion integral a la primera infancia.
Técnico laboral en ecoturismo, guianza y preparacion de
bebidas especiales.

competencias como

00O

©®  Oferta cerrada: desarrollada en las instituciones educativas
en la media técnica, mediante estrategia de articulacion
(homologacién o validacidon segun sea el caso con
programas de educacién superior de la Institucion) o con
la certificacion como técnico laboral al terminar el grado
once. Algunas de las técnicas laborales articulables que se
ofertan en la modalidad cerrada son:

o Tecnico laboral con competencias en auxiliar contable
sistematizado.

o Técnico laboral con competencias en procesos de
comercio exterior y logistica.

o Técnico laboral con competencias en asistencia comercial.

o Técnica laboral en competencias en manejo integral de
residuos solidos.

o Técnica laboral con competencias en sistemas.

o Técnica laboral con competencias en produccion agricola.




Durante el 2016 se desarrolld el convenio interadministrativo
N.° 12-00-09-08-022-16 de articulacion con la técnica laboral y
liderado desde la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales:

Tabla 65. Convenio interadministrativo de articulacion con la media
técnica laboral.

Programa de

educacion para

Municipio Monto

el trabajoy el
desarrollo humano

Prestacion de servicios
educativos y de
capacitacion  para  un
grupo de jovenes que
cursan grado 10° en las
instituciones educativas
oficiales, con el objetivo
de formarlos en el
programa Técnico Laboral
en Atencion Integral
a la Primera Infancia
en articulacion con la
educacion  media. De
conformidad con la
propuesta presentada
por el Tecnologico de
Antioquia, la cual hace
parte integral del contrato.

Técnico Laboral en
Atencion Integral a
la Primera Infancia.

Envigado | $28.687.526

Fuente: Direccion de Extension.

Gestion del conocimiento

Se refiere a los programas, proyectos y actividades que contribuyen a
la transferencia y apropiacion social del conocimiento y generacion de
recursos institucionales.

Lasunidadesque serelacionanconestaareadegestion son: Emprendimiento
Empresarial, Proyectos Especiales y Gestion Tecnoldgica.

Unidad de Emprendimiento Empresarial

La Unidad de Emprendimiento Empresarial del Tecnologico de
Antioquia, apoya y fomenta el espiritu emprendedor de los estudiantes,
egresados, docentes, personal administrativo, que deseen identificar
oportunidades de negocio en el mercado, mediante un proceso
investigativo y estructural de las necesidades y deseos tanto de los
clientes, como de la competencia existente. El avance de esta primera
fase se complementa luego, con la elaboracion del modelo de negocio
(proceso de preincubacion), donde el futuro emprendedor define
la estructura administrativa, productiva, comercial, financiera, de
responsabilidad social y legal.

Los resultados del ario 2016 son:

Proyectos de emprendimiento y participantes
por municipio.

Medellin
24 proyectos

Medellin
34 personas

ltagui
3 proyectos

ltagui
6 personas

Total proyectos

27 personas

Figura 43. Proyectos de emprendimiento y participantes por municipio.

Fuente: Unidad de Emprendimiento Empresarial
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Proyectos incubados, afio 201

Proyectos incubados en
regiones: Carmen de
Viboral, Guadalupe,

Proyectos incubados en
Medellin e Itagii incubados
Ebéjico, Sonsén, Andes

25 proyectos 3l proyectos

v v v

Total proyectos

Vv v v

Programas

académicos en Programas

Programas
académicos: *** 3

académicos: 8

Medellin: 7*
en ltaguii : 1**

*Licenciatura en Educacion Preescolar, Tecnologia en Gestion Comercial, Administracion Comercial,
Profesional en Criminalistica, Negocios Internacionales, Tecnologia en Gerontologia e Ingenieria Ambiental

**Tecnologia en Gestion Comercial

***|icenciatura en Educacion Preescolar, Tecnologia en Gestion Comercial, Tecnologia en Comercio Exterior.

Figura 44. Proyectos incubados, afio 2016.

Fuente: Unidad de Emprendimiento Empresarial.
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Unidad de Proyectos Especiales

La Unidad de Proyectos Especiales es responsable de acompafar la
gestion de proyectos para el desarrollo de contratos y convenios. Los
proyectos pueden ser:

© Asesoria. Se refiere a la emision de conceptos por parte
del Tecnologico de Antioquia, que permitan las mejores
determinaciones sin que ello implique desarrollos operativos
especificos a otras organizaciones.

® Consultoria. Son conceptos especializados que se emiten
como respuesta a solicitudes formuladas sobre asuntos
especificos, y que no implican una transferencia significativa de
tecnologia.

® Asistencia Técnica. Es la cooperacion que el Tecnoldgico de
Antioquia da a las entidades, para la solucion de problemas
puntuales o coyunturales.

® Interventoria. Proceso de verificacion a la ejecucion de un
proyecto o contrato llevados a cabo de acuerdo con las
diferentes especificaciones. Tal vigilancia se adelanta en
nombre de la entidad que dispone la ejecucion del proyecto.

® Veeduria. Es una forma de interventoria que se efectla con
fines sociales, comunmente para defender los intereses de la
comunidad en general en el desarrollo de proyectos de impacto
publico.

® Prestacion u operacion de servicio, producto o proyecto. Es
el acompafiamiento y la ejecucion que presta la Institucion en
temas administrativos, logisticos, tecnologicos y los derivados
de la docencia y la investigacion.

Durante el 2016 se desarrollaron los siguientes contratos o convenios
interadministrativos:




Convenio

Tabla 66. Contratos o convenios interadministrativos.

Tipo de convenio

Responsable(s)

Grupo de investigacion
vinculado

Operacion de la Unidad Integral

Contrato interadministrativo

Facultad de Educaciony

de Atencion 4600050075 UA| 2016. $3.504.634.900 | Ciencias Soaate; Dlreccwon Senderos
de Extension
-, - Contrato interadministrativo

Atencion a poblacion NEE -
(necesidades educativas especiales) 12-0I0=ED) Q,8 Glsle, Atlerjcv\on d $353.484.340 Direccion de Extension Senderos

L . poblacion NEE Municipio
Municipio de Envigado .

de Envigado
. - L Contrato interadministrativo -
Maestria en Educacion- Municipio de 12-00-09-08-022-16 Maestria $28.687526 Facultad de Educaciony Senderos
Envigado . Ciencias Sociales
Envigado

Técnica Laboral en Atencion a la Contrato interadministrativo Facultad de Educacion
Primera Infancia. Municipio de | 12-00-09-08-045-16 Técnica Laboral $23.746.310 . . . Y

. . . Ciencias Sociales
Envigado en Primera Infancia
Implementacion de la estrategia . o
de transversalizacion del enfoque CRMYEID CI9 aSeEEEion

, 9 -4600005209 Gobernacion de $1446.638.704 Direccion de Extension Observatorio Publico

de género en el Departamento de ! : . )

. . Antioquia-Secretaria de la Mujer
Antioquia
Apoyo en el desarrollo y ejecucion de
Lraer?tsatsraitliec?tlzg‘nt:rgaraéldfirtca(ﬁggr?:i:ml?é Contrato interadministrativo Facultad de Ciencias

pal 4600005258. Gobernacion de $5.126.140461 Administrativas y Observatorio Publico
de las rentas oficiales como fuente de : . ; . L
) o, . Antioquia Secretaria de Hacienda Economicas
inversion social en el Departamento
de Antioquia
Apoyo administrativo y profesional Contrato interadministrativo
para desarrollar el componente de | Gobernacion de Antioquia-Secretaria .
calidad educativa de la Secretaria de de Educacion Departamental »829.125.000 SEETSETS CRnciEl
Educacion Departamental 4600005466
Fortalecimiento a los procesos de . - .
transformacion de residuos solidos SelliilutEeTe R
Municipio de Medellin-Secretaria del $916.545.565 Docente de Planta Grupo Integra

0organicos como insumo para huertas
urbanas y rurales

Medio Ambiente 4600065802
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Convenio

Tipo de convenio

Responsable(s)

Grupo de investigacion

vinculado

Apoyar la supervision de los
9 . gu . Gobernacion de Antioquia-Gerencia $1.875.540.800 Director de Regionalizacion

y Nutricional- MANA para garantizar ‘

, = de MANA

la implementacion del Programa de

Alimentacion Escolar

Cooperacion para el desarrollo de COmIERe et CaspREeion Ente @
10 opb P Sociedad de Television de Antioquia N/A -

actividades conjuntas . .

Ltda.- Teleantioguia

Apoyo pedagogico, orientando un

modelo de atencion centrado en Contrato interadministrativo
1 la gesyon .elscotar con estud@mtes Gobemacpm de Amt|qu|a—S.ecretz.ary|a $2299.895 962 Facuﬁad Qle Edu;aoon y Senderos

en situacion de discapacidad, | de Educacion componente inclusion Ciencias Sociales

vulnerabilidad o con talentos 4600005794

excepcionales

Capacitacion a un grupo de

agenteg : de. ytran5|to 96 GlBftEmeEr Contrato interadministrativo .

la certificacion de operadores de o . Facultad de Educacion y
12 . . Municipio de Envigado $19.999.999 o .

analizadores de alcohol en aire Ciencias Sociales

. - 04-00-09-08-108-16.
expirado, para actividades de control
en la Secretaria de Movilidad
Contrato interadministrativo con el

Revision y ajuste del Plan de Gestion Municipio de Itagui Pgirs Docente Facultad de

13 | Integral de Residuos Solidos (Pgirs) | 2016-2027. Resolucion 754 del 2014. $151.789.000 o
o o . Ingenieria
del municipio de Itagui Ministerio del Ambiente
y Desarrollo Sostenible

14 | Desarollo  de  actividades de | o enio de Cooperacion CEET N/A

educacion continua

Convenio interadministrativo de

15 Formulacion del Plan Regional de asociacion entre Corantioquia, $829.684.000 Docente de Planta

Cambio Climatico de Corantioquia la Gobernacion de Antioquia y el ’ ’

Tecnologico de Antioquia

Total $17.405.912.569

Fuente: Direccion de Extension.
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Unidad de Gestion Tecnolégica

LaUnidad de Gestion Tecnologicacomprendelasaccionesencaminadas
a administrar los desarrollos de tecnologia, su implementacion y
evaluacion en los sectores publicos, privados y en la sociedad civil,
ademas de las innovaciones y productos derivados de la investigacion
y del desarrollo.

Si bien no existe institucionalmente dicha unidad, se ha avanzado en
procesos para el logro de la misma. En el afno 2016 se lograron las
siguientes acciones alrededor de la innovacion:

Participacion en el proyecto Gestores de innovacion en instituciones
de educacion superior —GIES—, liderado por Ruta N y la Universidad
de Purdue, el cual hizo parte del programa Innovacampus, el cual
buscaba fortalecer la capacidad innovadora de las instituciones de
educacion superior de Medellin, procurando consolidar su ecosistema
de innovacion y buscando tener un impacto sobre los objetivos del PIB
de la ciudad en términos de innovacion.

Dentro del proyecto son intervenidas 18 IES, de las cuales 12 fueron
seleccionadas en un proceso de convocatoria regional, mediante el
entrenamiento de 22 participantes por cada una de ellas (gestores de
innovacion e innovadores), buscando construir nuevas oportunidades
de innovacion en cada institucion, y aprovechando las sinergias que
nacen del relacionamiento de los diferentes sectores académicos, y de
estos con el resto del ecosistema. Este proyecto tiene como objetivos:

® Reconocer la innovacion como uno de sus principales ejes de
transformacion e integracion con el ecosistema, y comprometerse
a implementar mecanismos de dinamizacion y generacion de
proyectos de innovacion, que les permitan buscar mayores y mas
eficientes resultados en este ambito.

® Estructurar un Sistema de Innovacion Minimo Viable —SIMV— en
cada IES, através de la transferencia de capacidades y competencias
al personal vinculado a la Institucion.

Las instituciones participantes en el proyecto GIES, fueron 15, de las
cuales cuatro son publicas (dos universidades y dos instituciones
universitarias, tres acreditadas en alta calidad y una en el proceso de
acreditacion), y 11 privadas (cinco universidades y seis instituciones
universitarias), todas las anteriores se constituyen en el ecosistema
—GIES—.

Para participar en el proyecto —GIES—, la Institucion postulo 84
personas entre directivos, personal administrativo, docentes vy
estudiantes; la postulacion se sustentd en el curriculum, basados en
los proyectos, de los cuales 22 fueron seleccionados.

Las actividades realizadas y los productos alcanzados fueron:

Capacitacion y certificacion de los 22 participantes por parte de
Ruta N y la Universidad de Purdue.

Generacion de un manifiesto de innovacion institucional.

1 Sistema de Innovacion Minimo Viable.

2 proyectos institucionales de innovacion.

(ONONONENO;

Responsabilidad Social Universitaria

La responsabilidad social universitaria se entiende como la capacidad
para responder a las necesidades y demandas cada vez mas urgentes
de transformacion de la sociedad en la que la institucion esta inmersa,
mediante el ejercicio de la docencia, la investigacion y la extension.

Se refiere a los programas, proyectos y actividades que contribuyen a la
proyeccion del Tecnologico de Antioquia como dinamizador y agente
de cambio en los ambitos local, regional, nacional e internacional. Los
objetivos son:

a. Realizar analisis del entorno con diferentes actores sociales e
institucionales sobre elimpacto social del Tecnologico de Antioquia
en los territorios locales y regionales.

b. Generar cohesion social vinculandose con gestion de proyectos
sociales, ambientales y culturales con miembros de su entorno.

c. Vincular a los egresados del Tecnologico de Antioquia al desarrollo
institucional, laboral y social de las regiones y del pais.
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d. Contribuir al desarrollo territorial de las regiones a partir de la
formacion profesional y de educacion superior de sus habitantes y
el fortalecimiento de la investigacion y la extension.

e. Fortalecer la conformacion de redes sociales y académicas que
permitan, de un lado, estrechar los vinculos de las instituciones de
educacion superior con los agentes y sectores sociales y, de otro,
dinamizar su integracion con la docencia y la investigacion.

f. Incidir en las politicas locales, regionales, nacionales e
internacionales para el desarrollo territorial y social.

g. Brindar alternativas innovadoras y sostenibles a los problemas
sociales, ambientales y educativos presentados por la sociedad
civil desde la extension solidaria y el voluntariado Tecnoldgico de
Antioquia.

h. Comunicar los avances, actividades, productos e impactos de los
programas y proyectos.

i.  Evaluary monitorear los programasy proyectos con sus respectivos
impactos, programas y proyectos articulados con las unidades
académicas y administrativas.

Algunos impactos sociales alcanzados durante el 2016 con los
contratos interadministrativos fueron:

Contrato interadministrativo 4600005794:
Inclusion Departamento de Antioquia.

El propdsito del proyecto fue prestar servicios de apoyo pedagogico,
orientando un modelo de atencion centrado en la gestion escolar con
estudiantes en situacion de discapacidad, vulnerabilidad o con talentos
excepcionales, matriculados en los establecimientos educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, dicha
propuesta estuvo liderada por el Grupo de Investigacion Senderos.

Extension acadéemica: la tercera mision

Impacto del contrato.

Tabla 67. Participantes por estrategia, contrato interadministrativo:
Inclusion Departamento de Antioquia.

Estrategia N.° de participantes

Talleres a profesionales de apoyo 140
Diplomado a escuelas normales superiores 606

Taller promocion de la inclusion educativa 186

Talleres construccion participativa de cartilla didactica 38
Capacitacion a familias por profesionales de apoyo 2.108
Poblacion con NEE beneficiada en las regiones 8.386
Capaclitadc')n a docentes y directivos docentes por 1997
profesionales de apoyo

Total poblacion beneficiada

Fuente: Direccion de Extension. Informe final de supervision, diciembre de 2016.




Contrato interadministrativo 4600064054: Unidad
de Atencion Integral UAI, Municipio de Medellin.
El objetivo del proyecto fue la operacion del programa de Atencion

Integral UAI en establecimientos educativos oficiales y en la Institucion
Maestro Guillermo Vélez Vélez. Contrato liderado por el Grupo de

Investigacion Senderos.

Impacto del contrato.

Tabla 68. Participantes por estrategia, contrato interadministrativo:
Unidad de Atencion Integral UAI, Municipio de Medellin.

Estrategia N.° de participantes
Estudiantes beneficiados con el programa UAI 7129
Formacion a docentes y directivos 11.842
Representantes de las familias 10.982

Total poblacién beneficiada 29.953

Fuente: Direccion de Extension. Informe final de supervision, diciembre de 2016.

Contrato interadministrativo 4600064054:
Inclusién Envigado.

El propdsito del proyecto fue la atencion a poblacion con necesidades
educativas articulada a los proyectos de instituciones educativas del
municipio de Envigado. Contrato liderado por el Grupo de Investigacion
Senderos.

Impacto del contrato.

Tabla 69. Participantes por estrategia, contrato interadministrativo:
Inclusion Envigado.

Estrategia N.° de participantes
Estudiantes beneficiados con el programa 133
Formacion a docentes y directivos 45

Total poblacion beneficiada

Fuente: Direccion de Extension. Informe final de supervision, diciembre de 2016.

Convenio de asociacion 4600005209: Con la
Secretaria de las Mujeres.

El objeto del contrato fue aunar esfuerzos para disefiar y poner en
marcha en su primera fase, la estrategia de transversalizacion del
enfoque de género en el Departamento de Antioquia, acercando a las
administraciones municipales y a las organizaciones de mujeres a los
planes, programas y proyectos de la Secretaria de las Mujeres y del
Plan de Desarrollo Departamental para la articulacion, coordinacion y
ejecucion de los mismos, de manera que contribuya a cerrar las brechas
de género en participacion social y politica, autonomia econdmica y
seguridad publica. Contrato liderado por los Grupos de Investigacion
Observatorio publico y Observatos.
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Impacto del contrato

Tabla 70.
Participantes por estrategia, convenio de asociacion con la Secretaria

de las Mujeres.

Estrategia N.° de participantes 4

Diplomado 67 Poblacion

Céatedras de género 2.600 (el n Ier beneficiada:
/contratos

Plan coeducacion directivos docentes 624 78 973

[ ]

Beneficiarios indirectos coeducacion 29.250

Red de transversalidad 180

Encuentros zonales 2.660

Total poblacién beneficiada 35.381

N y , o Figura 45. Estadisticas convenios/contratos, afio 2016.
Fuente: Direccion de Extension. Informe final de supervision, diciembre de 2016.

Fuente: Direccion de Extension.
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El Tecnologico de Antioquia, esta ubicado en la calle 78B No. 72A-
220 de la ciudad de Medellin. El campus universitario cuenta con un
area total de 38.400 m?, de los cuales 22.801,7 m? estan construidos y
distribuidos en todas las edificaciones, areas para la recreacion al aire
libre, vias vehiculares, parqueaderos y zonas deportivas.

Entre el afio 2015y 2016, se construyo el bloque 1, el cual tiene un area
aproximada de 2.725 m?, cuenta con 3 pisos para el uso de aulas, oficinas
y laboratorios institucionales; en el primer piso se encuentran ubicadas
4 oficinas, 9 aulas de clase y los laboratorios de quimica y biologia; en
el segundo piso se cuenta con 8 aulas de clase y los laboratorios de
fisica, entomologia, redes, aguas y suelos; en el tercer piso se tienen
8 aulas y los laboratorios de Camara de Gesell, psicologia y la sala de
Sistema Penal Oral Acusatorio —SPOA—.Todo el bloque dotado con

los medios TIC y control de acceso para garantizar la seguridad de los
equipos y verificar el cumplimiento del horario de los docentes.

Actualmente existe un nuevo plan de desarrollo fisico, que se ejecuta
en varias etapas, la Oficina de Planeacion del TdeA ha realizado las
gestiones correspondientes y las previsiones necesarias para su
cumplimiento por fases. El programa de adecuacion y expansion del
Tecnoldgico de Antioquia obedece a una reconceptualizacion de su
campus, proyectado hacia el fortalecimiento y la calidad académica.

A continuacion, en la Tabla 71 se describe la distribucion por bloques
y pisos de la planta fisica, detallada por areas en m? construidos y de
circulacion entre edificaciones.

Tabla 71. Edificaciones donde se ejerce la labor académica, cifras en metros cuadrados (m?), afio 2016.

Descripcion Primer piso 1 Segundo piso 2 Pisos 3, 4y 5, sétano en bloque 9 Subtotal m?
Bloque 1 935,0 895,0 895,0 2.725,0
Bloque 2 257,0 257,0 514,0
Blogue 3 592,0 207.0 799,0
Bloque 4 100,0 100,0 200,0
Blogue 5 695,0 563,0 1.258,0
Blogque 6 358,0 207.0 565,0
Bloque 7 330,0 330,0
Blogue 8 465,0 465,0
Bloque 9 238,0 148,0 550,0 936,0
Blogue 10 158,0 248,0 261,0 667.0
Blogue 11 452,0 452,0 904,0
Blogue 12 483,0 483,0

Blogue 13 (en construccion)
Apolo 11 66,7 66,7
Auditorio Bloque 10 420,0 420,0

Subtotal area construida en m?

10.332,7

Fuente: Direccion de Planeacion. Coordinacion de Desarrollo Fisico. Fecha corte: 31 de diciembre de 2016.
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Tabla 72. Edificaciones complementarias, cifras en metros cuadrados Tabla 74. Areas para la recreacion y el deporte al aire libre, cifras en
(m?), afio 2016. metros cuadrados (m?), afio 2016.

Primer Segundo Pisos 3, Subtotal

Primer Segundo Pisos3, Subtotal

ipcid Descripcion . .
Descripcion piso piso 4y5 m? P piso piso 4y5 m?
Cafeteria principal 120,0 120.0 Cancha de futbol 4.136,0 4.136,0
Area de mesas cafeteria principal 77,5 77,5 Piscina 3230 3230
Gimnasio sobre cafeteria principal 144,0 144,0 Cancha de micro 5100 No No 5100
Cafeteria adyacente al blogue 13 158,0 158,0 Gimnasio - piscina 840 | aplica | aplica | 840
B . 420 420 Gimnasio al aire libre 179.0 179,0
— ' ' Area subtotal construida recreativa en m? | 5.232,0 5.232,0
Taller de servicios generales 48,5 48,5
Mezanine — Sala de profesores 930 93.0 186,0 Fuente: Direccion de Planeacion. Coordinacion de Desarrollo Fisico. Fecha corte: 31 de
Coliseo - Blogque 10 908,0 908,0 diciembre de 2016.
Banos piscina 41,0 41,0
Cuarto de maquinas de a piscina 210 410 Tabla 75. Resumen areas, cifras en metros cuadrados (m?), ario 2016.
Mirador 152,0 152,0 — , - >
Tanques de agua y cuarto de maquinas 93,0 93,0 — Desnpmon — Areas edificadasenm
Subtotal drea construida en m2 17740 2370 Edificaciones donde se gjerce la labor academica 10.332,7
e - Edificaciones complementarias 2.011,0
Fuente: Direccion de Planeacion. Coordinacion de Desarrollo Fisico. Fecha corte: 31 de I—;diﬁcaciones de control 610
diciembre de 2016. Area para la recreacion y el deporte activo al aire libre 5.232,0
Sendero de La Paz 916,0
Tabla 73. Edificaciones de control, cifras en metros cuadrados (m?), afio 2016. | Circunvalar y parqueaderos 39764
Pérgolas 272,0
Resumen subtotal de areas edificadas en m? 22.801,7

Edificaciones de control

- - 4 - 2
Descripcion Primer Segundo Pisos3, Subtotal - — Descnpcm aricasllBGEsIC
P piso piso 4ys Vivero (zona pract|c§s agrgémmentales) 450,0
Porteria 1 200 200 Zonas verdes y de C|rclutaC|oln 12.148,9
Resumen subtotal de areas libres en m? 12.598,9
Porteria 2 36,0 36,0 — =
ez ds vigleral - Lanthe 0 S0 Subtotal area construida 22.801,1
Subtotal drea construida en m? 61,0 61,0 Subtotal area libres 12.598,9
Subtotal area en construccion (blogue 13) 3.000,0
. Total drea en m? (lote) 38.400,0
Resumen subtotal de areas| ;3947 | 33140 | 17060 | 124047
edificadas en m?

Fuente: Direccion de Planeacion. Coordinacion de Desarrollo Fisico. Fecha corte: 31 de
diciembre de 2016.
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Aulas de clase Laboratorios Sala de tutores Biblioteca
77 e |

Espacios deportivos Oficinas Zona de recreacion

= o8 4 S

Zonas Zonas

Servicios sanitarios Areas de estudio parqueadero parqueadero
motos carros

130 7 2

Figura 46. Espacios fisicos, afio 2016

*Coliseo, Gimnasio (sobre la cafeteria principal).
**Cancha de futbol, piscina, cancha de micro, gimnasio al aire libre, gimnasio (al lado de la piscina).
Fuente: Direccion de Planeacion. Coordinacion de Desarrollo Fisico. Fecha corte: 31 de diciembre de 2016.
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