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INTRODUCCION

La Institucion Universidad en el marco de la responsabilidad social que proyecta en
su mision y a través de la Oficina de Egresados buscan contribuir con la inserciéon
en el ambito laboral de la comunidad de graduados; es por ello que se hace
necesario identificar la situacién actual de los egresados con el propdsito de
construir espacios donde se proporcionen herramientas que fortalezcan las

competencias de quienes pasan por la Institucion.

El presente informe de empleabilidad es el resultado que se realiza tomado de
varios datos, como lo son el momento cero (MO) que es el momento en que el
egresado obtiene su titulo profesional, el momento uno (M1) un afo después de
obtenerlo y la informacién desde el Observatorio Laboral para la Educacion (OLE).
Con el objetivo de profundizar en la realidad de los egresados y construir una

herramienta donde se obtenga toda la informacion acerca del mercado laboral.

De igual forma, es de gran ayuda para lograr identificar en cada facultad la tendencia
en cuestion de empleabilidad, ya que proporciona un comparativo del seguimiento
que se realiza desde la Oficina de Egresados tomando como base el recién

graduado y su situacion luego de un ano de obtener su titulo.

Este tipo de informes, son de gran ayuda para identificar la pertinencia de los
programas académicos que ofrece la institucién, con el fin unico de lograr que el

estudiante obtenga unas competencias 6ptimas para el sector productivo.



d

Tecnologico
de Antioguia
Institucion Universitaria

f}mac{mf

RELACION GENERAL DE EGRESADOS GRADUADOS 2017 Y 2018

El Tecnolégico de Antioquia Institucion Universitaria ha logrado incorporar a la

sociedad 3.187 profesionales de los 34 programas de pregrado y posgrado durante

los afios 2017 y 2018.

ADMINISTRACION COMERCIAL 3
56

125
ADMINISTRACION FINANCIERA 118
CONTADURIA PUBLICA 14 0
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA
Y DISTRIBUCION FISICAL INTERNACIONAL 1 5
PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES 61 55
TECNOLOGIA EN GESTION
COMERCIAL 40 61
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA
POR CICLOS PROPEDEUTICOS 82 135
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
EXTERIOR Y LOGISTICA 87 57
TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR . .
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
FINANCIEROS 64 50
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE
COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA 45 58
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA 65 66
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS 0 4
LICENCIATURA EN EDUCACION
PREESCOLAR 399 163
MAESTRIA EN EDUCACION

14 4
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL s .
TECNOLOGIA EN GERONTOLOGIA ) 0
TECNOLOGIA EN PROMOCION DEL
DESARROLLO HUMANO 1 23
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ESPECIALIZACION EN DERECHO
HUMANIT ARIO 1 1
PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA
92 46
TECNICA PROFESIONAL EN TANAT OPRAXIA
14 21
TECNOLOGIA EN HISTOCITOTECNOLOGIA
20 39
TECNOLOGIA EN INVESTIGACION JUDICIAL
45 73
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE LA
INFORMACION 9 3
INGENIERIA AMBIENT AL
93 45
INGENIERIA EN SOFTWARE
78 72
TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS
35 35
TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL
201 244
TECNOLOGIA EN DISENO Y DESARROLLO
WEB 0 1
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
1 0
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA
0 1
TECNOLOGIA EN GESTION INFORMATICA
6 18
TECNOLOGIA EN SISTEMAS
32 39
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION 0 4
TECNOLOGIA EN MANEJO DE AGUAS
1 0
MAESTRIA EN GESTION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION 5 0

Tabla 1 Egresados por programa académico y por facultad
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EGRESADOS POR PROGRAMA ACADEMICO Y POR GENERO

ADMINISTRACION COMERCIAL 3 2 67% 1 33%
ADMINISTRACION FINANCIERA 125 78 62% 47 38%
CONTADURIA PUBLICA 14 11 79% 3 21%
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA
Y DISTRIBUCION FISICAL INTERNACIONAL 1 0 0% 1 100%
PROFESIONAL EN NEGOCIOS 61 43 70% 18 30%
INTERNACIONALES
TECNOLOGIA EN GESTION 20 2 55% 18 45%
COMERCIAL
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA
POR CICLOS PROPEDEUTICOS 82 53 65% 29 35%
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
EXTERIOR Y LOGISTICA 87 59 68% 28 32%
TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR
0 0 0 0 0
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
FINANCIEROS 64 42 66% 22 34%
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE
COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA 45 28 62% 17 38%
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 49 75% 16 25%
65
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS 0 0 0% 0 0%
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
399 394 99% 5 1%
MAESTRIA EN EDUCACION
1 14 100% 0 0%
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
33 27 82% 6 18%
TECNOLOGIA EN GERONTOLOGIA
1 1 100% 0 0%

TECNOLOGIA EN PROMOCION DEL DESARROLLO
0, 0,
HUMANO 1 1 100% 0 0%
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ESPECIALIZACION EN DERECHO HUMANITARIO
q 0 | 0% | 1 | 100%
PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA o = | eom | 37 | 2%
TECNICA PROFESIONAL EN TANATOPRAXIA ) 6 | a% | 8 | s
TECNOLOGIA EN HISTOCITOTECNOLOGIA
20 19 | 9% | 1 | 5%
TECNOLOGIA EN INVESTIGACION JUDICIAL 2 I
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE LA
INFORMACION 9 2 | 2% | 7 | 78%
INGENIERTA AMBIENTAL o = | 7% | 20 | 2%
INGENIERTA EN SOFTWARE
28 15 | 19% [ 63 | 81%
TECNICA PROFESIONAL EN SISTENAS - s | g || oz || oan
TECNOLOGIA AGROAMBIENTAL o1 138 | 6% | 63 | 31%
TECNOLOGIA EN DISENO Y DESARROLLO WEB 0 0
0 0% 0%
TECNOLOGIA EN GESTION INFORMATICA 6 > | 33% | 4 | e7%
TECNOLOGIA EN SISTENAS N 2 | 1 | 28 | ss%
TECNOLOGIA EN SISTENAS DE INFORMACION 0 o | o | o | o
TECNOLOGIA EN MANEJO DE AGUAS
1 o | o% | 1 | 100%
MAESTRIA EN GESTION DE TECNOLOGIAS
0, 0,
DE LA INFORMACION 5 2 | 5% ] 2 | 50%

Tabla 2 Relacidn de Genero de Egresados TDEA

La tabla anterior corresponde al género de los profesionales al incorporarse en las
diferentes facultades; al ver los resultados de la muestra en esta tabla, se puede
observar que en su mayoria el porcentaje mas destacado es del 70% que pertenece

al género femenino y un 30% al género masculino.
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EGRESADOS POR PROGRAMA ACADEMICO Y POR GENERO
(ANO 2017)

ADMINISTRACION COMERCIAL 56 39 70% 17 30%
ADMINISTRACION FINANCIERA 118 83 70% 35 30%
CONTADURIA PUBLICA 0 0 0% 0 0%
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA
Y DISTRIBUCION FISICAL INTERNACIONAL 2 0 0% 2 100%
PROFESIONAL EN NEGOCIOS 55 33 60% 2 40%
INTERNACIONALES
TECNOLOGIA EN GESTION
0, 0,
COMERCIAL 61 33 54% 28 46%
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA
POR CICLOS PROPEDEUTICOS 135 98 73% 37 27%
TECNOLOGIA EN GESTION DE COMERCIO
EXTERIOR Y LOGISTICA 57 33 58% 24 2%
TECNOLOGIA EN COMERCIO EXTERIOR
6 4 67 2 33%
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS
FINANCIEROS 50 34 68% 16 32%
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESOS DE
COMERCIO EXTERIOR Y LOGISTICA 58 39 67% 19 33%
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 66 51 77% 15 23%
CASTELLANA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS 4 2 50% 2 50%
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
163 161 99% 2 1%
PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
0 0 0% 0 0%
MAESTRIA EN EDUCACION 4 3 75% 1 25%
TECNOLOGIA EN GERONTOLOGIA
20 19 95% 1 5%
TECNOLOGIA EN PROMOCION DEL DESARROLLO
HUMANO 23 16 70% 7 30%
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ESPECIALIZACION EN DERECHO HUMANITARIO
1 0 0% 1 100%
PROFESIONAL EN CRIMINALISTICA
26 23 50% 23 50%
TECNICA PROFESIONAL EN TANATOPRAXIA
21 13 62% 8 38%
TECNOLOGIA EN HISTOCITOTECNOLOGIA
39 39 100% 0 0%
TECNOLOGIA EN INVESTIGACION JUDICIAL 7 27 37% 46 63%
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD DE LA
INFORMACION 3 1 33% 2 67%
INGENIERIA AMBIENTAL
45 31 69% 14 31%
INGENIERIA EN SOFTWARE 72 21 29% 51 71%
TECNICA PROFESIONAL EN SISTEMAS
35 3 9% 32 91%
TECNOLOGIA AGROAMBIENT AL
244 137 56% 107 44%
TECNOLOGIA EN DISENO Y DESARROLLO WEB
; g 0% . 100%
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA 1 0 1
0% 100%
TECNOLOGIA EN GESTION INFORMATICA
18 3 17% 15 83%
TECNOLOGIA EN PRODUCCION AGRICOLA
1 0 0% 1 100%
TECNOLOGIA EN SISTEMAS 39 6 15% 33 85%
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION
4 1 25% 3 75%

Tabla 3 Relacion de Genero Egresados 2017 TDEA

ANALISIS DE LOS EGRESADOS SEGUN GENERO 2017 Y 2018

Durante la historia, se logra evidenciar que el papel de la mujer ha ido tomando mas
fuerza en los campos laborales; sin embargo, no ha sido facil el camino para
alcanzar unos salarios equitativos entre los dos géneros. Es alli, donde la mujer
busca realizar estudios que le permitan conseguir unos ingresos laborales 6ptimos
y una equidad salarial.

Por otra parte, segun numerosos estudios, las diferencias entre hombres y mujeres
tienen su origen en el cerebro, que determina el desarrollo de las habilidades y
comportamientos propios de cada sexo; es por ello que las mujeres prefieren areas
relacionadas con las Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades. Muchos estudios
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psicolégicos y neurocientificos confirman que las mujeres poseen mayor fluidez
verbal y realizan mas rapido tareas con el lenguaje.

Segun las estadisticas del OLE, hay mas mujeres graduadas que hombres en todos
los niveles de formacion, excepto en doctorado. Mas del 50% de los graduados son
mujeres en los niveles técnico, tecnoldgico y universitario. En el nivel de maestria,
también se alcanzd, por primera vez, una participacion de mujeres superior al 50%
en el ano 2016. Esta informacion fue reportada el pasado 20 de octubre del afo
2017.

Dentro de los programas que ofrece la Institucion se cuenta con la Facultad
Educacién y Ciencias Sociales, la cual ocupa un porcentaje promedio del 73% de
mujeres durante los afos 2017 y 2018, son quienes se interesan mas por las
profesiones sociales y de ayuda a las comunidades.

La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas tiene como promedio de
porcentaje de participacion el 54% en el género femenino; siendo las areas
administrativas, también muy acogidas por las mujeres quienes buscan alcanzar
cargos administrativos que potencialicen su campo de accion.

Continuamos con las Facultades de Derecho y Ciencias Forenses y Facultad de
Ingenieria, los resultados de estas dos facultades y sus programas, da como
resultado la participacion de las mujeres con un porcentaje promedio de 35% entre
los programas de estas dos facultades.

Con relacién a la Tecnologia en Histocitotecnologia se tiene un 98% de participacion
del género femenino, mientras que en programas como Técnica Profesional en
Sistemas se tuvo una alta participacion de los hombres en el afio 2017, con un 91%;
sin embargo, para el afio 2018, la gran participacion fue de mujeres con este mismo
porcentaje.

Se puede observar también la presencia de las mujeres por optar a los programas
que ofrece el TdeA, debido al aumento de la participacion del género femenino,
donde en el afio 2017 se contd con el 63% y en el 2018 aumentd con un 70%.

Dentro de los sectores a la hora de incorporar graduados, la preferencia por el
género masculino se ve en el sector industrial, construccion, ingenieria y TIC.
Mientras que, en el sector del medio ambiente, administracién, educacion y social
incorporan a las mujeres en su mayoria.
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PORCENTAJE DE EMPLEABILIDAD

ANO DE CORTE Medidas
ANO Medidas

ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR 2016
INSTITUCION TASA DE COTIZANTES  INGRESO

OLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 88,7% $1.477.268
COLEGIO MAYOR DEL CAUCA 68,8% $1.378.733
CUELA DE INGENIEROS MILITARES 85,7%  $2.350.500
ESCUELA DE LOGISTICA 852% $1.613.238
CUELA NACIONAL DEL DEPORTE 70,0%  $1.055.101
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- 68,2%  $1.412.400
CUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 97,0% 5$1.731.024
NSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO 93,8% S 1.545.491
NSTITUCION UNIVERSITARIA BELLAS ARTES Y CIENCIAS DE BOLIVAR 46,9 % $913.648
NSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO 72,1%  $1.488.244
NSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA 93,3% $1.914.461
NSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO 95,7%  $2.048.177
NSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO 68,5% $1.042.552
NSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 66,7 % $ 894.442
NSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER- 68,4% $1.317.065
NSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO 706 %  $1.031.667
NSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 87,7% $1.723.919
NSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL 67,6% $1.243.379
NSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ 66,1% $1.720.551
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 89,4% $1.610.927

NIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 82,4% 51.871.095
NIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER 81,1% 5$1.416.376
NIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 84,6% $1.758.168
UNIVERSIDAD DE CALDAS 81,8% §1.451.376
NIVERSIDAD DE CARTAGENA 68,9% 5 1.306.766
NIVERSIDAD DE CORDOBA 52,4% $1.373.111
NIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC 75,2%  51.356.788
NIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 65,3% 5 1.356.404
NIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 56,2% $1.225.742
NIVERSIDAD DE LOS LLANOS 72,2%  $1.255.941
NIVERSIDAD DE NARINO 55,2% $1.439.775
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 65,6% S$1.293.426
NIVERSIDAD DE SUCRE 61,9% §$1.704.076
NIVERSIDAD DEL ATLANTICO 65,2%  $1.344.525
NIVERSIDAD DEL CAUCA 59,4% 5 1.469.168
NIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA 64,2%  $1.344.681
UNIVERSIDAD DEL PACIFICO 53,4% $1.362.803
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 78,6% 5 1.404.352
NIVERSIDAD DEL TOLIMA 72,1% $1.218.248
UNIVERSIDAD DEL VALLE 789%  $1.558.791
UNIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS 87,2% 51.875.486
NIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 60,0% $1.165.118
NIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 76,4%  $1.289.885
UNIVERSIDAD MILITAR-NUEVA GRANADA 779%  $1.885.274
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 734 % $2.106.337
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA 73,6%  51.656.516
NIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 79,4%  51.349.003
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC 63,7% $1.218.279
NIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR 559% 5$1.263.945
NIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 70,1% 51.188.861

Tabla 4 Informe general de Porcentaje de empleabilidad
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ANO DE CORTE Medidas
ANO Medidas

ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR 16

INSTITUCION TASA DE COTIZANTES INGRESO

En el Observatorio Laboral para le Educacién nos muestra el comparativo del afio
de seguimiento, con el afio de graduacion, aqui se observa al Tecnologico de
Antioquia, IU con relacion a diferentes instituciones y se obtiene como resultado que
durante este seguimiento el porcentaje de empleabilidad se encuentra en un 81,6%,

con un ingreso de $1.399.330.

De este modo, se puede destacar que los egresados del Tecnoldgico de Antioquia
cumplen un papel importante en el sector empresarial, aportando sus saberes de
una forma profesional, con ética y calidad. No obstante, es importante tener
presente que el sector productivo, dia tras dia exige cada vez mas competencias y

conocimientos a los futuros trabajadores.

Por ultimo, es relevante indicar que el ingreso monetario que arroja el Observatorio
Laboral es un promedio; y que el Tecnolégico de Antioquia IU tiene ciclos
propedéuticos que incluyen egresados no solo a nivel universitario sino también

técnico y tecnologico.

Nota Importante: “Para el 2016, la tasa de vinculacion laboral de los graduados de
Instituciones de Educacion Superior acreditadas fue del 84%, mientras que la de
instituciones no acreditadas fue del 78%.

Los salarios de los graduados de las Instituciones de Educacion Superior
acreditadas fueron 37% mas altos que los de egresados de Instituciones no
acreditadas.”
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PORCENTAJE DE EMPLEABILIDAD POR FACULTAD SEGUN OLE

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, se detalla comparativo con
otras IES:

ANO Medidas
ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR 2016
INSTITUCION TASA DE COTIZANTES  INGRESO
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 100,0 % $ 885,875

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA 71,3%  $1.406.953
ESCUELA DE LOGISTICA 852% 51.613.238
ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 60,0% S 1.763.500
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- 68,2% $1.412.400
NSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO 94,1% $1.349.594
NSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO 71,4% $1.162.188
NSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO 71,9%  $1.223.493
NSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO 100,0 % $932.850
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 889% $1.597.982
NSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL 68,6 %  $1.152.392
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 955% $1.562.825
|
UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 94,1% $1.231.434
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER 83,6% $1.727.447
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 82,5% $1.458.168
UNIVERSIDAD DE CALDAS 68,8% 51.851.188
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 70,0% $1.282.314
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 25,0 % $ 753.000

Tabla 5 Comparativo de otras IES con la facultad de Ciencias Administrativas y Economicas

Con respeto a los resultados del Observatorio Laboral, y tomando en cuenta las
diferentes universidades, se realiza un comparativo con los programas vigentes que
incluye el Tecnolégico de Antioquia; por lo que, se evidencia para el afio de
seguimiento y afo de grado 2016 que la Facultad de Ciencias Administrativas y
Economicas, la cual abarca varios programas de la Institucion, tiene como resultado

una tasa de empleabilidad del 85,2% y un ingreso salarial de $1.824.220.
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Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, se detalla comparativo con otras IES:

ANO DE CORTE Medidas
ANO Medidas
ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR 2016
INSTITUCION TASA DE COTIZANTES  INGRESO

NSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES 50,0 % $689.455|
INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL-ISER- 684% $1.317.065
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ 750%  $1.574.000]
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 92,5% $1.197.001

NIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA 791% $1.071.787]
NIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 848% $1.429.554
UNIVERSIDAD DE CALDAS 839% $1.301.314
NIVERSIDAD DE CORDOBA 100,0%  $1.137.000]
NIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC 714%  $1.104.081
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA 69,2% $1.336.499
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 586% $1.332.175
NIVERSIDAD DE LOS LLANOS 646% $1.190.784
NIVERSIDAD DE NARINO 51,7% $1.318.133]
UNIVERSIDAD DE PAMPLONA 59,7% $1.121.063
NIVERSIDAD DE SUCRE 469% $1.280.811
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 571% $1.108.449
NIVERSIDAD DEL CAUCA 468% $1.359.081
NIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA 62,6% $1.290.620
NIVERSIDAD DEL QUINDIO 689% $1.182.873
NIVERSIDAD DEL TOLIMA 67,7% $1.038.334
UNIVERSIDAD DEL VALLE 842% $1.253.813
NIVERSIDAD DISTRITAL-FRANCISCO JOSE DE CALDAS 869% $1.242.887
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 700% $1.223.141
NIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 739% $1.210.217
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 60,4% S 1.599.895]

Tabla 6 Comparativo de otras IES con la facultad de Educacion y Ciencias Sociales

Es de anotar que la Facultad de Educacién y Ciencias Sociales del Tecnoldgico de
Antioquia, es una de las facultades con mayor trayectoria dentro de la Institucién,
por lo que su porcentaje de empleabilidad para el afio de seguimiento y afio de

grado 2016, constituye un 77% y un ingreso de salario de $1.127.771
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Facultad de Ingenieria, se detalla comparativo con otras IES

ANO DE CORTE Medidas
ANO Medidas

ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR 2016
INSTITUCION TASA DE COTIZANTES  INGRESO

COLEGIO MAYOR DEL CAUCA 40,0 %
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 100,0 %
INSTITUCION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE CAMACHO 84,8 %
NSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO 100,0 %
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA 80,0 %
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO 80,0 %
NSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 89,5%

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL 22,2%
CNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 100,0 %

UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
NIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
UNIVERSIDAD DE CALDAS
NIVERSIDAD DE CARTAGENA
UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA-UDEC
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
NIVERSIDAD DE LA GUAJIRA

Tabla 7 Comparativo de otras IES con la facultad de Ingenieria

Se observa en el analisis de los resultados del Observatorio Laboral que la Facultad
de Ingenieria del Tecnoldgico de Antioquia, tiene un 97,6 % de empleabilidad, con
un salario de $1.860.745, lo que sugiere que, los Ingenieros y egresados de las
TIC’s tienen el porcentaje de empleabilidad mas alto con relacién a las demas
facultades y sus ingresos promedio superan los dos salarios minimos (se debe tener

en cuenta que esta cifra incluye los técnicos y tecnélogos).
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Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, se detalla comparativo con otras IES:

ANO DE CORTE Medidas
ANO Medidas
ORIGEN INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR 2016
INSTITUCION TASADE COTIZANTES  INGRESO

857% $1.657.985
NIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 533% $1.441.055

CORPORACION EDUCATIVA -ITAE- 33%  $689.455
ORPORACION ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS- EAE 517%  $862.897
FUNDACION TECNOLOGICA ALBERTO MERANI 545% $1.135.810
NDACION TECNOLOGICA ANTONIO DE AREVALO 313% $1.136.473]
NSTITUCION UNIVERSITARIA MARCO FIDEL SUAREZ - IUMAFIS 429%  $840.000]
UNIVERSIDAD DE IBAGUE 500%  $690.000
NIVERSIDAD MANUELA BELTRAN-UMB- 556% §1.087.952

Tabla 8 Comparativo de otras IES con la facultad de Derecho y Ciencias Forenses

El estado laboral en el momento de la graduacion es una variable que demuestra la
tendencia de empleabilidad de los programas académicos y su pertinencia en el
contexto econémico, se puede observar que la Facultad de Derecho y Ciencias
Forenses a comparacion de otras universidades tiene una de las tasas de
empleabilidad mas con relacién a las otras IES, la cual es del 66,7%, y un ingreso
de $1.059.538.
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TASA DE EMPLEABILIDAD POR FACULTAD SEGUN EL
OBSERVATORIO LABORAL

120,0%
2
~
100,0% s @
o X
) S FACULTAD DE CIENCIAS
~ ADMINISTRATIVAS Y
N N
80,0% N ECONOMICAS
((e)
© B FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS SOCIALES
60,0%
FACULTAD
INGENIERIA
40,0%
B FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS
20,0%

0,0%
TASA DE
EMPLEABILIDAD

llustracion 1 Tasa de Empleabilidad por Facultad segtin OLE

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE FACULTAD DE

ADMINISTRATIVAS ¥ EDUCACION Y I:;{:Eﬂll-g::i}ﬁ DERECHO
ECONOMICAS CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS

Tabla 9 Tasa de Empleabilidad por Facultad segun OLE
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INGRESO POR FACULTAD SEGUN EL OBSERVATORIO LABORAL
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$1.000.000
FACULTAD
$800.000 INGENIERIA
3600.000 B FACULTAD DE DERECHO
Y CIENCIAS
$400.000
$200.000
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INGRESO

llustracion 2 Ingreso promedio por Facultad

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE FACULTAD FACULTAD DE
ADMINISTRATIVAS Y EDUCACION Y DERECHO

ECONOMICAS CIENCIAS SOCIALES L Y CIENCIAS

INGRESO
$1.824.220 $1.127.771 $ 1.860.745 $1.059.538

Tabla 10 Ingreso promedio por Facultad
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SITUACION LABORAL ACTUAL — ENCUESTA DE SEGUIMIENTO

De acuerdo con el seguimiento que se realiza a los graduados desde la oficina de
egresados, se tiene como punto de partida dos momentos: Momento Cero (MO0)
que son los recién graduados de la Institucion, es decir, los que tienen hasta un afno
de haberse graduado. Y el Momento Uno (M1) que son los egresados que llevan
mas de un afo de haber obtenido su titulo, con estos dos publicos se realiza un
seguimiento a través de encuestas, con el propdsito de identificar como estan

saliendo nuestros egresados y cual es su evolucidn con el paso de los ainos.

Por lo anterior, la oficina de egresados utiliza estas dos herramientas de encuestas,
la MO se aplica a los graduandos y la M1 a los que llevan mas de un afo de haberse
graduado y que corresponde a los ultimos 4 afios, para con ello lograr identificar la

pertinencia de cada Facultad o Programa segun corresponda.

Para el presente informe, se tomd cada Facultad de la Institucion y se logra una
evolucién positiva y muy significativa para los graduados del TdeA, debido a que
muestra en cada pregunta, las condiciones laborales con las que se graduaron y

anos después, su cambio.

Para leer el siguiente informe, se debe tomar en cuenta lo siguiente: el circulo que
se encuentra dentro corresponde al Momento Cero (MO — Recién graduados 2018);
el circulo de afuera es el Momento Uno (M1 — Egresados ultimos cinco afos: 2014-

2017), la idea es comparar la evolucion del egresado en cada momento.
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¢, SE ENCUENTRA LABORANDO ACTUALMENTE?

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS FORENSES

llustracion 3 Situacion laboral
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Se puede identificar lo siguiente segun las graficas anteriores:

1. La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas durante el Momento
Cero(M0O) se encuentra que el 71% de los egresados se encontraban
laborando al momento de graduarse y luego de pasar mas de un aino de su
grado, este porcentaje aumenté al 77%, es decir que, nuestros egresados

lograron afianzarse en el mercado y conseguir un trabajo.

2. La Facultad de Educacion Ciencias Sociales, para el Momento Cero(MO0)
tuvo un porcentaje del 31% de egresados que laboran al momento de su
graduacion; y después del afio en el Momento Uno(M1), siendo el resultado
mas destacado dentro de todas las facultades, se obtuvo el 81% de
egresados laborando, es decir que muchos graduados lograron vincularse

en el sector productivo después de haber recibido su titulo.

3. Para la Faculta de Ingenieria, se evidencia que en el Momento Cero(MO0)
existe un minimo porcentaje de egresados vinculados del 45% mientras que
el 55% restante no; después de un afo este porcentaje aumento al 73% de
empleados, por lo que se deduce que hubo un aumento en la demanda de

egresados del TdeA.

4. LaFacultad de Derecho y Ciencias Forenses, tuvo una variacién por debajo,
debido a que los graduandos manifestaron que al momento de su
graduacion tenian empleo el 67%, y validando después de un ano, se logra
evidenciar que bajo 3 puntos, con un 64%. Esto debe servir, para generar la
necesidad de establecer alianzas con el sector productivo, y garantizar que

puedan obtener un buen trabajo a largo plazo.
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¢, TRABAJA EN SU AREA AFIN?

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

mS m S|

mNO uNO

M1 M1

FACULTAD DE INGENIERIA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS FORENSES

mS|

®NO

M1

llustracion 4 Trabaja en su drea afin
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De acuerdo a los resultados de la encuesta, se analiza los cambios durante el
Momento Cero(MO0) y el Momento Uno(M1), obteniendo la siguiente informacién:

1. La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, para los recién
graduados se cuenta con un porcentaje de empleabilidad en su area afin del
67%, para la cual, un afio después de su graduacion varia el porcentaje en
un 7% por debajo. Lo que conlleva a analizar que hay un porcentaje de
egresados que luego de culminar sus estudios, no continuaron por la rama
de la cual obtuvieron el titulo, sino que optaron por opciones diferentes a las
estudiadas en la Institucion.

2. Sin embargo, para la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales el
porcentaje de egresados que después de un afio de haber obtenido su titulo
consiguieron un trabajo relacionado con su profesién, es del 75%, es decir,
un 6% por encima del Momento Cero (MO0). Este porcentaje es muy alentador
para quienes estan estudiando y trabajando en areas diferentes, ya que una
vez obtengan su titulo tienen mejores oportunidades para conseguir un
empleo acorde a su profesion.

3. Para la Faculta de Ingenieria, de igual forma hay un porcentaje mayor
comparando los dos momentos, donde un afio después de su graduacion
lograron conseguir un trabajo en su area afin el 71% de los egresados,
logrando incorporar nuevos empleados a la vida laboral, profesionales en su
campo de accion.

4. La Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, a pesar que el porcentaje de
vinculacion laboral bajo, se tiene un porcentaje mayor de egresados que
estan realizando sus actividades laborales en su area de profesionalizacién,
logrando un 57% que luego de un afo de haber salido de la Institucion se
vinculan a una actividad relacionada con el titulo obtenido; mientras que el
recién graduado, solo el 44% estaba en una actividad remunerada
relacionada con su profesion.
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. CONDICION LABORAL?

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS

B Empleado
B Emprendedor

Independiente

Mo M1

FACULTAD DE INGENIERIA

B Empleado
B Emprendedor

Independiente

MO M1

llustracion 5 Condicion Laboral
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En la informacién recolectada se diferencia la condicion laboral en tres categorias,
que son: Empleado, Emprendedor e Independiente, teniendo como resultado en

cada facultad lo siguiente:

1. Facultad de Ciencias Administrativas y Econémicas: Se logra evidenciar
segun la grafica anterior que el porcentaje de emprendedores e
independientes aumentoé con relacion al MO, donde se puede identificar que
los egresados han optado por otro tipo de vinculacién que no es empleado,

sino que deciden emprender su propio proyecto o independizarse.

2. Facultad de Educacion y Ciencias Sociales: Se destaca que el 100% de los
egresados son empleados después de un afo de haberse graduado; esto
quiere decir que el 7% que trabajaba como independiente en el momento de
los grados, opt6 por no continuar con este tipo de condicion y decidio

emplearse en el sector productivo.

3. Facultad de Ingenieria: Luego de haber obtenido su titulo profesional, se
evidencia un cambio entre los empleados e independientes, donde se refleja
que han decidido optar por trabajar bajo esta dudltima condicion
(independiente), ocupando un porcentaje del 14% y un 86% como
empleados; mientras que, en el MO se tenia 89% empleados, 1%

emprendedores y 10% independientes.

4. Facultad de Derecho y Ciencias Forenses: aqui la brecha de diferencia entre
los dos momentos es mucho mayor que en las otras facultades, donde el
29% de los egresados decidio trabajar de manera independiente y no como
empleados, mientras que al momento de su graduacion habia solo un 12%

bajo esta categoria.
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TIEMPO DE DEDICACION LABORAL

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
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llustracion 6 Tiempo de dedicacion laboral
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La mayoria de egresados que laboran realizan una jornada de tiempo completo con
un alto porcentaje, estando entre los rangos de 71% y 98%, tanto para el MO como

para el M1. Esta es la relacion por facultad:

1. La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, tiene un leve cambio
relacionado con el tiempo de dedicacion laboral que paso6 en el MO de estar
en un 98%, al 97% en el M1, de igual forma se evidencia que un afo después
de su grado, pasaron a ocupar un 3% de sus labores en tiempo parcial. Esto
puede ser, por el incremento de egresados independientes y emprendedores

que muestra la grafica de condicion laboral.

2. Con relacién a la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, se evidencia
que a pesar que el 100% de los egresados en el M1 son empleados, el tiempo
de dedicacion laboral es mas variable que en otras facultades, ocupando un
18% medio tiempo y 6% tiempo parcial. De igual forma, baja el porcentaje de

tiempo completo en un 2% con relacién al MO.

3. Validando el resultado arrojado en la Facultad de Ingenieria, se logra obtener
que a pesar que los egresados un afo después de su grado, lograron
cambiar su condicion a emprendedores e independientes, el tiempo que

dedican es completo, ocupando un 95% y solo un 5% trabajan medio tiempo.

4. Por ultimo, la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, muestra que
aumento significativamente el tiempo parcial pasando de ser en MO de 2%,
a ocupar un 29%; por otro lado, se disminuy6 a 0% los egresados que luego
de un ano de haber obtenido su titulo trabajaban medio tiempo. El tiempo
completo también logré bajarse a un 71% comparado con el MO que fue del
85%, esto puede ser generado, por los egresados que ya trabajan como

independientes un aio después de su graduacion.
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Validando la grafica, se logra evidenciar que hay un aumento en cuento a los
ingresos de los egresados un afo después de su graduacion. Esta es la relacion

por facultad:

1. La Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas, se disminuye en un
9% los egresados que ganaban menos de un salario minimo en el MO,
aumentando en un 7% los que ganan en este momento M1 entre 3 y 5
SMMLV. Por lo tanto, se ha mejorado su condicion salarial, obteniendo un
salario por encima para su area y su experiencia, de acuerdo a la escala de
minimos de remuneracién con la que cuenta el programa de egresados del
TdeA.

2. Con relacién a la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales, se evidencia
que el 81% de los egresados estan devengando entre 1 y 3 SMMLYV, donde
también se refleja que disminuye el porcentaje de egresados con salarios por
debajo del minimo, lo que lleva a pensar que una vez obtienen su titulo logran

un mejor ingreso.

3. Para la Facultad de Ingenieria, ocurre lo contrario, en el M1 aumenta el
porcentaje de egresados devengando menos de un salario minimo, lo que
lleva a decir, que estan realizando trabajos de manera independiente por lo
que no logran alcanzar aun una estabilidad econdmica suficiente. También
aumenta la participacion entre 1 y 3 SMMLV y entre 3 y 5 SMMLYV lo cual es
alentador para los egresados que estan realizando actividades en el sector

productivo.

4. Por ultimo, la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, donde aumenta en
el M1 los ingresos entre 1 y 3 SMMLV y entre 3 y 5 SMMLYV, disminuyendo
el porcentaje de los que ganan menos de un salario minimo comparando con
el MO
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ANEXOS

P \@) Enlace Profesional

¢ Red de comunidades de graduados Antioguia

ESCALA Mi NIMOS
DE REMUNERACION 2019

i . ORARID 0
D 0 P o D GRADUADC r i 3 = ontr 2
NIVEL DE FORMACION [ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO TECNICO
Tecnico Gon experiencia en el area de formacion ( = 1 afio) §980.000 5 1.450.400
Técnico (1) Técnico Con experiencia en el drea de i0n { = 1 - 3 afios) 5 1.016 000 $ 1.503 680
Tecnico Bilingle 5 1,655 000 2 449 400
Técnico Con expenencia supenor a 3 afos § 1.248.000 $ 1.847 040
NIVEL DE F¢ 0 [ESPECIFICACIONES DEL PERFIL DO TECNOLOGO
Ologo Con experiencia en el drea de én (= 1 afio) % 1.240 000 + 1835 200
Tecndlogo (2} Tecndlogo Con expenendia en el drea de formacion (> 1 - 3 afos) £ 1.610.000 $ 2382 800
Tecndlogo Bilingie $ 1.525.000 $ 2.845.000
Tecnalogo Con experiencia superior a 3 afios £ 1925000 ¥ 2849 000
NIVEL DE FORMACION | ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO PREGRADD
Profesional Con expenencia en & drea de formaclan | < 1 afio) £ 2,050 000 F 3.034 000
Con ia en el area de fomacion | = 1 afio) - Bilingie $ 2.570.000 + 3.803.600
F - Pregr (3} F Con exp ia en el drea de formacion | = 1- 3 afios) 52521 000 % 3.731.080
F Con exp en el area de formacidn { = 1- 3 afios) - Bllingue £ 3.140.000 £ 4.647 200
_NIVEL DE FORMACION ___|ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO ESPECIALISTA
Especialista Con experiencia en el area de formacion (= 1 afio) $ 2.990.000 5 4.425.200
P o 4) |Esp sta Con exp en el rea de formactdn { £ 1 afio)— Bilingoe £ 3670000 $ 5.431 600
Especialista Con expenencia en el drea de formacion | = 1 - 3 afios) 5 3.750 000 $ 5,560 000
Especialista Con experiencia en el drea de formacidn | 2 1 - 3 afios) — Bilingie 5 4.230.000 $ 6.260.400
| wIvEL DE FORMACIGN _|ESPECIFICACIONES DEL PERFIL GRADUADO MAGISTER
ister Con en el drea de formacion (£ 1 afio) € 3950000 $ 5.845 000
F gi i Con exp 1a en el drea de formacion [ = 1 ano) - Bilngie 5 4.330.000 $ 6.408.400
Magisler Con experiencia en el area de formacion [ = 1 - 3 afios) S 4.450.000 $ 6.600.500
Maglster Con experiencia en el drea de formacion | = 1 - 3 aflos)- Bllingue $ 5.030.000 7444 400
CRITERIOS TENIDOS EN CUENTA: Saﬁ!ﬂ!ili'ln_l-_.qiwaml
Calombia, la variacion anual del indice de Precios al Consumidar [IPC) (variaciones porcentuales) afio 2018 fue de 0,30% $828.116
Tuente: hitp:/fwww. dane.gov. Subsidio de Transporte 2019
* La diversidad de perfiles. s 97.002
-- Contextualizamos en el t::lna de salarioes y wr::::ﬁ Salario Minimo Integral 2015
s N ' $10.765.508
E . 3 P HAI CTIVL Esta tabla no apli
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