
 

 

 

 

Primera Feria de Empleo: Emplea-TdeA 

   
La Coordinación de Egresados en alianza con el Servicio de Empleo de 
Comfenalco Antioquia, realizó el pasado 7 de mayo la Primera Feria de Empleo: 
Emplea-TdeA, la cual tuvo lugar en el Coliseo Institucional. Este evento contó con 
la participación de 20 empresas y más de 700 asistentes entre estudiantes y 
egresados de los diferentes programas del Tecnológico de Antioquia. 
 
Durante la feria, se desarrolló en el auditorio Gilberto Echeverri Mejía el Taller de 
Orientación Laboral 1.0, a cargo del conferencista Julián Esteban Peláez, 
psicólogo profesional, quien pertenece al equipo de la Agencia de Gestión y 
Colocación de Empleo de Comfenalco Antioquia. 
 
El taller, tuvo una gran acogida contando con la participación de 93 asistentes; en 
este se impartieron conocimientos sobre la presentación personal a la hora de 
realizar una entrevista, elaborar una hoja de vida, postularse a vacantes y realizar 
búsquedas de ofertas laborales de acuerdo al perfil profesional de cada persona. 
 
Por su parte, las empresas participantes brindaron asesoría en cuanto a las 
vacantes disponibles, recepción de hojas de vida, inscripción y solicitud de los 
requisitos para comenzar con el proceso de selección. 
 
La Agencia de Gestión y Colocación de Empleo de Comfenalco Antioquia realizó 
la inscripción de más de 300 hojas de vida en el portal web del Servicio Público de 
Empleo, con este proceso, se busca el encuentro entre la oferta y la demanda 
laboral del país de manera transparente, ágil y eficiente, y tiene como fin ayudar a 
los colombianos a encontrar un empleo adecuado a su perfil y a los empleadores a 
contratar trabajadores de acuerdo a sus necesidades, para aumentar la 
productividad y competitividad de sus empresas. 
 
El objetivo de la Coordinación de Egresados es seguir abriendo oportunidades 
laborales para nuestros estudiantes y egresados, donde se propicien más 
espacios de encuentro entre la Institución y el sector productivo que se interesa en 
el reclutamiento de personal a corto, mediano o largo plazo. 
 


