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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo 2016-2020 Tecnologico de Antioquia-Institucion Universitaria-
“TdeA, Educacion con calidad” contempla cinco lineas estratégicas, cada una de las
cuales se traduce en objetivos, que a su vez se hacen realidad a través del
cumplimiento de metas desplegadas en el desarrollo de una serie de actividades,
cuyo resultado se mide con indicadores de gestion.

La gestidon de los planes y programas institucionales, hace necesario el seguimiento
al cumplimiento de metas y objetivos. En este sentido es importante la evaluaciéon y
el monitoreo permanentes de los resultados de gestion.

Mediante la resolucion N° 001090 del 10 de diciembre de 2015, se adopta el plan
de accién del Tecnoldgico de Antioquia para la vigencia 2016. Dicho plan esta
perfectamente aLINEAdo con las lineas y objetivos estratégicos del Plan de
Desarrollo 2016-2020. A partir de éste se establecen las metas, actividades e
indicadores de seguimiento que se deben ejecutar durante 2016, cada area de
gestion para traducir el Plan de Desarrollo en acciones claras y concretas.

Por esta razon la Direccion de Control Interno lidera la verificacion del cumplimiento
de las metas fijadas a cada dependencia. Se lleva a cabo la revision de los
resultados presentados y se valida el grado de avance de cada area de gestion con
respecto a la implementacion de sus actividades.

Esta verificacion se realiza con corte semestral, y busca determinar la veracidad de
los resultados presentados por cada area de gestion, a partir de las evidencias
suministradas. En este informe se presentaran los avances de las dependencias
en su plan de accion durante la vigencia 2016.

Esta verificacion se adhiere al cumplimiento del marco normativo que propende por
el mantenimiento del sistema de control interno: Ley 87 de 1993, evaluacion
independiente del Modelo Estandar de Control Interno MECI:2014, Decreto 943 de
2014 y la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004 y Ley 1474 de 2011.

Este ejercicio pretende generar sefales de alerta sobre situaciones que pudieran
afectar el logro de todos los objetivos y metas contemplados para esta vigencia. Se
busca garantizar el cumplimiento del plan de accién, en completa aLINEAcién con
las lineas y objetivos estratégicos que hace parte del Plan de Desarrollo
Institucional.
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Se invita a los servidores del Tecnoldgico de Antioquia de las diferentes areas de
gestion a adherir el desarrollo de sus actividades diarias, a los objetivos y metas
previamente fijados dentro de sus planes de accién, asi como a los objetivos,
principios y valores institucionales.

Se presentan ademas una serie de recomendaciones de acuerdo a los resultados
observados. Se espera que estas observaciones sean utiles a las diferentes areas
de gestion para identificar desviaciones reales o potenciales que amenacen el
cumplimiento de sus objetivos.
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2. VERIFICACION POR AREAS DE GESTION

2.1 SECRETARIA GENERAL

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccidén de Planeacion 93%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccion de Control Interno | 93%

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Modernizar la estructura Organizacional
acorde con el Direccionamiento Estratégico de
la institucion

META 01: Modernizacién de la Estructura Organizacional
INDICADOR: Estructura organizacional mejorada

EVIDENCIAS: Se socializé la nueva estructura con los coordinadores de area y se
envio el archivo a todos los empleados, se publicd en la pagina institucional, se
realizd la actualizacion a 2016, igualmente atreves del siguiente link
sigue.tdea.edu.co/ talento por medio de video se socializo la estructura
organizacional del Tecnolégico de Antioquia, igualmente se realiz6 las
notificaciones individuales a los diferentes servidores publicos.

VERIFICACION REALIZADA: Se definié la nueva estructura organizacional
durante la vigencia objeto de verificacidn y mediante Resolucion 637 del 04 de
agosto de 2016, por medio de la cual se ajusta el manual especifico de funciones y
de competencias laborales para los empleos de la planta de personal del
Tecnologico de Antioquia. Igualmente se observé la socializacidn que se efectud
via pagina institucional y mediante el link sigue.tdea.edu.co/talento.
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LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestion humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la institucion

META 02: Clima organizacional
INDICADOR: Porcentaje de percepcion positiva del clima organizacional

EVIDENCIAS: Se contraté la profesional como docente ocasional tiempo completo
experta en la tematica, la cual realizo y desarrollé el cronograma, se elaboro el
informe estadistico y se enviaron los resultados a las directivas institucionales.

VERIFICACION REALIZADA: La evaluacién al clima organizacional se desarroll6
o se efectuo en el mes de noviembre y la profesional encargada presento el informe
a la alta Direccion de la Institucién, y a la fecha de realizacion de esta evaluacion no
se pudo evidenciar la socializacion con la comunidad del Tecnoldgico de Antioquia.
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LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestién humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. que Propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion.

META 03: Plan anual de capacitacion

INDICADOR: Porcentaje de participacion de los empleados en eventos de
capacitacion

EVIDENCIAS: Se elaboro el plan de formaciéon y capacitacién de acuerdo a las
necesidades de los Servidores Publicos. Este Plan de capacitacion para personal
administrativo fue adoptado por Resolucion 1262 de 30 de diciembre de 2015 y el
Plan de capacitacion para docentes se adoptd por Resolucién 1266 de 31 de
diciembre de 2015.

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencio la existencia de los actos
administrativos por medio de las cuales se adoptaron los planes para el personal
administrativo y docentes, las cuales se encuentran publicadas en la pagina
Institucional y reposan fisicamente en la Coordinacion de Gestion Humana.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestién humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 04: Sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo -SGSST

INDICADOR: Porcentaje de implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo —-SGSST

EVIDENCIAS: Se expidid, publico y socializé la Politica de SGSST la cual fue
adoptada mediante Resolucion 233 del 11 de marzo de 2016 y se realiz6 el primer
evento de socializacién el 27 de junio de 2016 con 88 asistentes, igualmente se
definid el equipo que implemento en las diferentes etapas el SGSST, se caracterizo
en un 100% el proceso y se realizé un segundo evento de socializacion con la alta
Direccion. EI SGSST se encuentra en un 80% de implementacion.
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VERIFICACION REALIZADA: Se pudo verificar la existencia del informe y listado
de asistentes de la alta direccion y funcionarios donde se explicé la LINEA basal y
los avances alcanzados en la Gestion del SST, como resultado de la labor
desarrollada desde el mes de marzo de 2016, como ejercicio direccionado desde
Gestidon Humana, para la implementacion del SST en el TdeA., se observd ajustes
de planeacién que dirigieron actuaciones en la Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, respetando los Lineamientos del Decreto 1072 del 2015, que
permitieran avanzar en la via de la mitigacién de riesgos y peligros en los espacios
institucionales.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestion humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 05: Implementar el programa de Ausentismo Laboral

INDICADOR: Documento de identificacion de las causas de ausentismo laboral por
grupos poblacionales y propuesta de intervencion

EVIDENCIAS: Se implemento el programa FARO vy se tiene un primer informe de
causas, para la vigencia 2017 se ejecutara el programa de intervencién de las
causas de ausentismo.

VERIFICACION REALIZADA: En el Tecnoldgico de Antioquia se implementd el
programa FARO vy se evidencio el informe de causas y el programa de intervencion.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestion humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 06: Bienestar social laboral
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INDICADOR: Plan anual de mejoramiento del clima organizacional, de acuerdo con
resultados de la ARL

EVIDENCIAS: El Programa de Bienestar Social Laboral se encuentra implementado
de conformidad con los articulos 70 y 75 del Decreto 1227 de 2005. Fue actualizada
mediante Resolucion 48 del 01 de febrero de 2016. Es importante mencionar que la
institucion realizo durante esta vigencia actividades Ludico pedagogicas frecuentes
que propenden por el mejoramiento del clima laboral. De esta forma se celebraron
las fechas especiales, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del
padre, dia del servidor publico. Igualmente se hizo reconocimiento a los cumpleafnos
de todos los funcionarios de la institucion. formul6 el programa de BSL (Resolucion
de febrero de 2016) y se ejecutd el 100% de las actividades propuestas en el Plan.

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencio la resolucion por la cual se actualizo el
programa de bienestar social laboral y los soportes de las diferentes actividades
realizadas y materializan el cumplimiento en un 100% de este plan se encuentra
fisicamente y digitalmente en la Coordinacion de Gestion Humana.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

. Disefar e implementar estrategias para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. incrementar el indice de transparencia
nacional

META 07: Actualizar los Estatutos de Profesores de catedra, de Personal, de
Capacitacion e incentivos

INDICADOR: Numero de Estatutos actualizados

EVIDENCIAS: Se actualizaron las politicas de Extension y el Manual de
Contratacion y se presentd la propuesta de actualizacidon del Estatuto de
Capacitacion, el de Personal Administrativo, el de Egresados

VERIFICACION REALIZADA: Se evidencio que, en la pagina institucional en el Link
de transparencia y Acceso a la Informacion publica, se publicé la Resolucion 783 de
15 de septiembre de 2016 Por medio de la cual se adopta el manual de contratacion
para el Tecnologico de Antioquia, Institucién Universitaria. lgualmente, en la oficina
de Secretaria General se encuentran las propuestas de actualizacion del estatuto
de catedra y el del personal administrativo los cuales han sido objeto de
observaciones por parte del Consejo Directivo de la Institucion.
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LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer el programa de gestién humana
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. que propicie las condiciones adecuadas para
el desarrollo integral de los empleados y
docentes de la Institucion

META 08: Evaluacion de directivos y administrativos
INDICADOR: 100% de empleados de planta evaluados

EVIDENCIAS: Se actualizaron todos los instrumentos de evaluacién, se desarrolld
una capacitacion inicial y concertaron los compromisos para la vigencia 2016. Se
realizé la evaluacion parcial a agosto 31 de 2016 y se present6 el informe para el
periodo 2015-2016 con la consecuente exaltacion de empleados.

VERIFICACION REALIZADA: Tecnolégico de Antioquia adopta el Sistema de
Evaluacion de Desempefio mediante Resolucion 867 del 10 de septiembre de 2015,
de acuerdo con los criterios legales y directrices que emana la Comision Nacional
del Servicio Civil, la cual esta publicada en la pagina institucional. Ilgualmente se
evidencio la evaluacion parcial de los servidores publico.

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Integrar los  sistemas de  gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 09: Caracterizacion Proceso de Gestion del Talento Humano
INDICADOR: Proceso de Gestion del Talento Humano caracterizado

EVIDENCIAS: Durante la vigencia se desarrollaron cuatro jornadas para actualizar
la caracterizacion del proceso con todo el equipo de Gestidon Humana. Se presenté
informe para la revision gerencial y se caracterizé en un 100%.

VERIFICACION REALIZADA: Se observd el proceso de Gestion Humana
caracterizo en un 100% en la plataforma Mejoramiso.
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INFORMACION BASICA DEL PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO (GTH)

cODIGO FO-GTH-01 FECHA ACTUALIZACION 2016/07/03 VERSION 01

LIDER DE PROCESO Coordinador de Gestion Humana PERSONAL DE APOYO Auxiliares de apoyo. Coordinador de Gestion Humana
ALCANCE Ver Caracterizacion OBJETIVO Ver Caracterizacion

GAMBIOS EFEGTUADOS Ninguno TIPO Apoyo a la Gestion

REQUISITOS GENERALES RECURSOS DE INFRAESTRUCTURA Ver Caracterizacion

Ver Normograma Externo

OTRA INFORMACION _Ver Caracterizacion

ENTRADAS
INSUMO. PROVEEDOR REQUISITO

Ver Caracterizacién

ACTIVIDADES
RESPONSABLE ACTIVIDAD TIPO

Ver Caracterizacién

SALIDAS
PRODUCTO CLIENTE REQUISITO

Ver Caracterizacién

RECURSOS DE INFORMACION - DOCUMENTOS
CODIGO NOMBRE ALMACENAMIENTO VERSION FECHA ACTUALIZACION OTROS PROCESOS

1. FO-GTH-01 Caracterizacion del Proceso-v 01 - PHVA 1. FO-GTH-01 Caracterizacion del Proceso-u01 - PHVA.pdf o1 2016/11/01

2. FO-GTH-01 Caracterizacion del Praceso-v01 - Politicas y Controles 2. FO-GTH-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Contr.pdf o1 2016/11/01

wilaxﬁ%oi’

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Disefiar e implementar estrategias para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1. incrementar el indice de transparencia
nacional

META 10: Participacion democratica de los docentes, estudiantes y empleados
INDICADOR: Numero de Eventos de socializaciéon

EVIDENCIAS: Se presentd la propuesta para socializar los mecanismos de
participacion, se socializo el Reglamento Estudiantii en la Induccién a los
Estudiantes Nuevos (Juego Interactivo) y mediante la pagina institucional en el link
sigue.tdea.edu.co/talento humano continuamente se difunde ante toda la
comunidad del Tecnoldgico de Antioquia atreves de este link.

Tecnologico
0 de Antioguia

Institucion Universitaria




VERIFICACION REALIZADA: Se observé la socializacién que se efectud via
pagina institucional y mediante el link sigue.tdea.edu.co/talento.

Descargas Induccién en el puesto de trabajo
Mecanismos de Participacion Paso a paso entrenamiento en el puesto de trabajo
Tips de Talento Humano Guia induccion en el puesto de trabajo
Cadigo Disciplinario Unico 2011 Guia induccion Insitucional
Acuerdo 1 de 2015 Reglamento Estudiantil . .,

Acuerdo 2 de 2015 Estatuto de Catedra Presentaciones Induccion
Acuerdo 3 de 2014 Estatuto General Cartilla Recursos Informaticos 26 abril 2015
Acuerdo 4 de 2014 Estatuto Docente Conozcamos el TdeA 2017
Acuerdo 5 de 2004 Estatuto de personal administrativo Informacion Académica

Mecanismos de Participacion

LINEA ESTRATEGICA 4: ADMINISTRACION Y  GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Integrar los  sistemas de  gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 11: Programa de Gestion Documental
INDICADOR: No. De actividades ejecutadas

EVIDENCIAS: Durante la vigencia 2016 se planifico y se identificaron las
dependencias de la institucion que requerian capacitacion y depuracion de los
archivos, de igual forma se caracterizé el proceso en un 100% y se capacitaron en
sitio diferentes dependencias.

VERIFICACION REALIZADA: Se verificaron las evidencias de las actividades
propuestas y ejecutas, todos estos soportes se encuentran en la dependencia de
archivo. Igualmente, la caracterizacion del proceso se evidencio desde la plataforma
Mejoramiso.
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2.2. COMUNICACIONES

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccion de Planeacion 84%
Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno | 92%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 7. Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 01: Fomento de la cultura de la calidad de la Educacion superior

INDICADOR: Porcentaje de integrantes de la comunidad institucional con
apropiacion de la cultural de la calidad

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: En la vigencia 2016
la oficina de comunicaciones apoy6 diferentes acciones de fomento a la calidad
como boletines Marca T emision quincenal; 10 programas radiales; reposicién de
dos vallas, piezas audiovisuales y se disend nuevo logo; apoyd eventos con la
comunidad educativa Dialogos con el Vice y encuentros con el Rector, Apoyo
campana Sistema de Gestion de la Calidad, Gestion Ambiental y Acreditacion.
Igualmente realizo la emision 6 nuevos boletines virtuales Marca T, emision de tres
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(3) nuevos programas radiales, cambi6 imagen corporativa acreditacion y reposicion
de piezas, realizacién dos eventos de presentacion acreditacion, produccion y
emision piezas campafias MECI, se incorporacién nuevo manual sello de calidad de
Acreditacién, emision escudos acreditacion. Encuesta de percepcién comunicacion
con variables autoevaluacion y acreditacion.

VERIFICACION: Se verifico la produccion realizada por la Coordinacién de
comunicaciones la cual soporta el cumplimiento de esta meta, evidencia reposan en
la oficina de comunicaciones y en la pagania institucional www.tdea.edu.co.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 02: Centro de produccion de contenidos educativos

INDICADOR 1: Proyecto Centro de produccion de contenidos educativos
formulado y registrado

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se elabord y
presentoé con Ayudas Educativas proyecto de Centro de Produccién, se elaboraron
procedimientos para la produccion de contenidos educativos, se apoya estrategia
Universidad Digital y se adquirieron nuevos equipos de ayudas educativas, apoyo a
la produccién de contenidos educativos para los procesos misionales.

VERIFICACION: Se evidencio en la plataforma Mejoramiso el procedimiento de
produccion de contenidos educativos. Igualmente se observo el proyecto de centro
de produccion y los equipos adquiridos y destinados al area de ayudas educativas
y comunicaciones.

Caodigo: PR-CPU-09

e m— PROCEDIMIENTO PARA LA Version: 01

7 | Zncreitoioo PRODUCCION DE CONTENIDOS Fecha de Aprobacion:

B AUDIOVISUALES EDUCATIVOS Agosto 11 de 2016
Pagina 1 de 3

COPIA CONTROLADA
1. Objetivo.

Establecer los pasos a seguir para la produccion y realizacion de contenidos
audiovisuales educativos.

2. Campo de Aplicacion.

Este procedimiento aplica para la realizacién de todos los contenidos audiovisuales
educativos del Tecnolégico de Antioquia. que se generen desde Ayudas Educativas.

3. Responsables.

Es responsable de wvelar por la aplicacion de este procedimiento el Profesional
Universitario de Ayudas Educativas del TdeA.

4. Términos y Definiciones.

4.1. Contenido audiovisual educativo: Se refiere a toda pieza audiovisual construida
a partir de informacion académica y cientifica, aportada, construida y aprobada
por docentes expertos.

5. Politicas de Operacion.

a) Las solicitudes para la produccion de contenidos audiovisuales educativos, deben
ser realizadas por un docente activo del TdeA y ser aprobadas por la decanatura a
la que pertenece el curso. Ver Anexo Mo.1

b) Los formatos de produccion para las pieras audiovisuales, se acuerdan entre el
solicitante y el equipo creativo de ayudas educativas.

c) Eltiempo de entrega del producto final, estara sujeto al tipo de formato audiovisual
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 03: Visibilizacion de la Internacionalizacion
INDICADOR 1: Portafolio publicado
INDICADOR 2: Estrategias comunicacionales ejecutadas

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se elaboraron los
contenidos para portafolio de internacionalizacién; se han apoyado

Institucidn Universitaria
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comunicacionalmente eventos como: Pasantias docentes, visitas extranjeras,
evento ONU. Se levantdé manual visitas internacionales. - Se apoyaron eventos
como el proyecto PEPE, Partner, Conociendo Francia y Rusia, Meet Up Sessions,
Congreso de Negocios y los eventos internacionales organizados por las
Facultades. Se hizo lanzamiento de programa Internacionalizate.

VERIFICACION: A través de la pagina institucional y mediante verificaron fisica se
evidenciaron los soportes que le dan cumplimiento a esta meta.

//)7 Tecnologico
tioquia

Institucion Universitaria

a oficina de Intenacionalizacion es la dependencia, adscrita a Vicerractorie académica, encarcada de coordinar las relaciones internacionales del Tecnologic
€ Antioguia — Institucion Universitaria. Esto, a través de diversas actividades oriertadas a impactar a toda la comunidad académica y admin strativa de fa

Jstitucion

a oficina de Intemacionalizacion tiene como objetivos:

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 04: Mejoramiento de la comunicacion organizacional

INDICADOR: Porcentaje de percepcion positiva de la comunicacion interna en
docentes y empleados

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se emitié edicién 31
y 32 del periédico InformaTDEA, falta impresion de la edicién 33. Se imprimio

de Antioguia
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Revista con nuevo ISSN y se encuentra en proceso de edicidn para segundo
semestre, asi como, se han emitido 4 boletines denominados Apuntes del Rector.

VERIFICACION: Se verifico la ejecucion de estas actividades en la pagina
institucional y fisicamente, solo se lograron la edicion e impresion de dos (2)
periddicos.

S Ciirey iarip b ¢ Bty e A1 % Trimatpete ddon % B Conusta e oo % g8 Telesin Fumar
€ 2 00 | D et

Apuntes del Rector
Boletin Apuntes del Rector Febrero 2017
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 05: Mejoramiento de la comunicacion organizacional

INDICADOR: Porcentaje de percepcion positiva de los medios de comunicacién
por parte de estudiantes, docentes y empleados

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se implementaron
nuevos medios digitales y estrategias de mejoramiento para redes y atencion con
los usuarios (chat). Se realizan analisis de medios digitales, web, emisora y redes.
Se aplicd y analizé encuesta de percepcion comunicacion y medios.

de Antioguia
Institucidén Universitaria
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VERIFICACION: Verificacion realizada atreves de la pagina institucional.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Mejorar la gestion de la Comunicacion

META 06: Fortalecimiento de relaciones corporativas
INDICADOR 1: Porcentaje de eventos de relaciones corporativas Apoyados
INDICADOR 2: Numero de convenios de relaciones corporativas

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se apoyaron las
campanas de extension académica, con un plan de medios para el fomento a la
Escuela Innovarte y el Centro de Idiomas. Se suscribié un convenio con Tele
Antioquia, que se ejecuta en coordinacion con Extension Académica. Se apoya
comunicacionalmente las acciones lideradas por el CESU, MEN y G7. - Se apoya
la agenda de todos los eventos de extension académica, se suscribio nuevo
convenio para Tele Antioquia -Elemental, se apoyan acciones cooperacion
Ministerio de Educacion Nacional MEN, G7, Grupo de Universidades del Valle de
Aburra que unieron para tratar temas referentes al postconflicto y la Paz, Consejo
Nacional de Educacion Superior CESU y Fondo especial de créditos educativos
parta comunidades Negras FECECN.
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VERIFICACION: Se evidenciaron registros fotogréaficos y digitales que soportan el
cumplimiento de la meta.

La Universidad de Purdue certifico a 20
gestores en innovacion del TdeA

B Moticias 2076 B 24 Agost 016 = Visto: 680 o ~

En un acto protocolario sin precedentes realizado el 9 de agosto de 2016, el
Rector Lorenzo Portocarrero Sierra, Elimeleth Asprif:a Mosguera, Vicerrector

cadémico y el Director de Investigacion Fabio Alberto Vargas, hicieron
entrega de los certificados que acreditan a 20 gestores en innovacion e
innovadores a estudiantes, docentes y administrativos de la Institucicon, que
hacen parte del proyecto GIES (Gestion de la Innovacion de Educacion
Superior) del Tecnolégico de Antioquia, otorgados por la Ur
Purdue de los Estados Unidos.

versidad de

CATED RA

Itinerante para la paz G7

10200 a.rm

Lanzamiento Catedra Itinerante para la Pa=z

G7 | Lanzamiento Catedra ltinerante para la Paz G7 |

B MNMoticias 2071 € 5z 2 Agosto 2016 - to: B58E = ~
Este martes 16 de agost-’“ en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioguia, la Alianza Publica por la Educacion Superior G7, lanzara la

iniciativa "Catedra Iitinerante para la Paz G777, como un espacio de reflexion vy
formacion de la comunidad academica v la ciudadania en general en tormo a
momento histdrico que vive Colombia con los desafios de construir la paz vy
los aportes gue se requieren desde la educacion vy las nuevas generaciones
en dicha tarea.
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Elemental: nueva serie de Teleantioquia y el
TdeA

E as 2016 28 e2016 @ 1228 & -

Desde este lunes 31 de octubre, a las 9:00 p.m. por el canal regional

LEER MAS: ELEMENTAL: NUEVA SERIE DE TELEANTIOQUIA Y EL TDEA

LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E
INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS
Implementar estrategias de Mercadeo
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 que permitan visualizar la institucion y
Sus servicios

META 07: Plan de Mercadeo
INDICADOR: Elaborar y ejecutar un plan anual de mercadeo

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se elaboré un
proyecto inicial: Lineamientos de Mercadeo. Se ejecutaron acciones de durante el
primer semestre de 2016 (Actas Interventoria). - Se desarrollé6 campana de medios
para promocion institucional e inscripciones.

Institucidn Universitaria
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VERIFICACION: Se evidencio el proyecto del plan de mercadeo, pero no se creé la
unidad de mercadeo, el cual se castigd considerablemente los logros y cumplimiento
de esta meta.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 Integrar los sistemas de gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 08: Caracterizacion Proceso de Comunicaciones
INDICADOR: Proceso de Comunicaciones Institucional caracterizado

EVIDENCIAS PRESENTADAS POR EL AREA DE GESTION: Se realizaron tres
reuniones y se llevd a cabo la nueva caracterizacion del proceso de
comunicaciones. Se ha hecho seguimiento a los riesgos del proceso (actas equipo
primario), acompafamiento oficina de Gestion de la Calidad.

VERIFICACION: Se pudo verificar en la plataforma de Mejoramiso el proceso de
comunicaciones caracterizado.

RECUR505 DE INFORMACION - DOCUMENTOS

CODIGO NOMBRE ALMACENAMIENTO VERSION
1. FO-CPU-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA 1. FO-CPU-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA.pdf 01
4. FO-CPU-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores 4, FO-CPU-01 Caracterizacion del Procese-v01 - Indicadores.pdf 01
FO-CPU-02 Prueba Diagnastica FO-CPU-02 Prueba Diagnastico-v01.docx 01
FO-CPU-03 Cronograma de Entrenamiento FO-CPU-03 Cronograma de Entrenamiento-v01.docx 01
FO-CPU-04 Solicitud Cubrimiento Lagistico de Eventas Internas FO-CPU-04 Solicitud Cubrimienta Logistico de EI-v01l.docxk 01
FO-CPU-05 Lista de Chequeo Logistico de Eventos Internos FO-CPU-05 Lista de Chequeo Logistico de EI-v0L.docx 01
FO-CPU-06 CARDEX Equipos de Ayudas Educativas FO-CPU-06 CARDEX Equipos de Ayudas Educativas-v01.XLSX o1
FO-CPU-07 Brief Solicitud para Campada de Medios FO-CPU-07 Brief Solicitud para Campafia de Medios-v01.docx 01
FO-CPU-08 Plan de Trabajo FO-CPU-08 Plan de Trabajo-v0l.xlsx 01
FO-CRU-09 Cronograma de Actividades FO-CPU-09 Cronograma de Actividades-v01.xlsx 01
FO-CPU-10 Encuesta de Percepcion de Ayudas Educativas FO-CPU-10 Encuesta de Percepcion de Ayudas Educativas-v01.docx 01
FO-CPU-11 Propuesta Programa Radial FO-CPU-11 Propuesta Programa Radial-v0l.docx a1
FO-CPU-12 Evaluacidn Programa Pilote FO-CPU-12 Evaluacidn Programa Pilote-v01.docx 1]
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2.3 VICERRECTORIA ACADEMICA

Porcentaje de cumplimiento enviado a la Direccidén de Planeacion 77%

Porcentaje de cumplimiento verificado por la Direccién de Control Interno 92%

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacién Superior
con calidad y pertinencia en el Valle de Aburra

LINEA ESTRATEGICA 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 01: Aumento de la cobertura de educacion superior en Medellin
INDICADOR: Total cupos de pregrado ofertados en Medellin

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante la vigencia 2016 se logré cumplir con
la meta de 3300 ofertas en la ciudad de Medellin con el propésito de aumentar la

cobertura.

VERIFICACION: En la oficina de la Vicerrectoria Academica y en cada una de las
facultades reposan los soportes que evidencia el cumplimiento de esta meta.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacién Superior
con calidad y pertinencia en el Valle de Aburra

LINEA ESTRATEGICA 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 02: Aumentar la cobertura de Estudiantes de Pregrado en Medellin
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Pregrado —Medellin

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En el afio 2016 se logré un promedio de
estudiantes matriculados de 6780 el cual arroja un porcentaje de cumplimiento en
esta meta especifica de un 91%.

VERIFICACION: Mediante informe suministrado por la Coordinacion de Admisiones
se verifico el cumplimiento de esta meta y el numero de estudiantes matriculados
en la ciudad de Medellin.

Tecnologico
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

Aumentar la cobertura de Educacién Superior
con calidad vy pertinencia en el Valle de Aburra

LINEA ESTRATEGICA 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 03: Aumentar la cobertura de Estudiantes de Posgrado en Medellin
INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en Posgrado - Medellin

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En el afio 2016 se logré un promedio de
estudiantes matriculados de 37 el cual arroja un porcentaje de cumplimiento en esta
meta especifica de un 50%.

VERIFICACION: Mediante informe suministrado por la Coordinacién de Admisiones
se verifico el cumplimiento de esta meta y el numero de estudiantes matriculados
en la ciudad de Medellin

: z APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO | Disminuir el porcentaje de desercion estudiantil
1

META 04: Desercion estudiantil
INDICADOR: Porcentaje de desercion estudiantil:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Los siguientes archivos adjuntados para
soportar las evidencias de la gestion en todo el afio. Reposan en Vicerrectoria
Académica

1, Enlaces con Bienestar 2016

2. Estudio de implicaciones.

3. Proyecto métodos de estudio 2016

4. Analisis implicaciones Bienestar.

5. Habilidades para la vida

6. Presentacion proyectos de desarrollo humano.

7. Prevenciéon Spa y Salud mental.

VERIFICACION: Se verifico en la pagina del SPADIES vy resultados del MIDE el
porcentaje de desercion del tecnoldgico de Antioquia es del 14,74%.
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0 2 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Log_rar y Mantener la Acreditacion
Institucional

META 05: Acreditacion Institucional

INDICADOR: Institucion Acreditada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé Visita de verificacion con la CNA.
Se recibi6 la Acreditacion Institucional el 22 de agosto del afio 2016, Con Resolucién
N. 16890, donde se especifican las Debilidades, Fortalezas y Recomendaciones a
nivel institucional.

VERIFICACION: Resolucion N. 16890 del 22 de agosto de 2016 por la cual el

Ministerio de Educacion Superior le otorga la Acreditaciéon de alta Calidad al
Tecnoldgico de Antioquia por cuatro (4) afos.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

LINEA ESTRATEGICA 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 06: Aumento y cualificacion de la planta docente
INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Solicitud desde la Vicerrectoria a los Decanos
de los perfiles por Facultad. En las actas de Consejo de Facultad se socializaron los
perfiles docentes definidos (requisitos, competencias, nivel de estudios). Aprobado
por Consejo Académico.

VERIFICACION: De acuerdo al reporte suministrado por la oficina de talento
humano en la vigencia 2016 el tecnologico de Antioquia contaba con 95 docentes
tiempo completo distribuidos en 32 de planta y 63 ocasionales.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

LINEA ESTRATEGICA 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

- Tecnologico
a de Antioguia
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META 07: Pruebas Saber Pro
INDICADOR: Promedio institucional de las Pruebas Saber Pro

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron 7 talleres de entrenamiento en
pruebas Saber Pro, en las sedes Medellin e Itagui. En Regiones se realiz6 a través

de videoconferencia.

VERIFICACION: Existen planillas de asistencia capacitaciones, registros
fotograficos de cada taller.

Taller Preparate para Obtener los Mejores Resultados en
Pruebas Saber Pro

& Deinterés (401 Octubre 2016 @ Visto: 1037 -

Tecnologico
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ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA

) Integrar los sistemas de gestion,
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Autoevaluacion y MECI

LINEA ESTRATEGICA 1

META 08: Caracterizacion Proceso de Docencia
INDICADOR: Proceso de Docencia caracterizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron varias reuniones con la
funcionaria de aseguramiento de la calidad y se llevo a cabo la nueva
caracterizacion del proceso de docencia. Se ha hecho seguimiento a los riesgos
del proceso (actas equipo primario), acompafiamiento oficina de Gestién de la
Calidad.

VERIFICACION: Se pudo verificar en la plataforma de Mejoramiso el proceso de
docencia caracterizado.

RECURS0S DE INFORMACION - DOCUNENTOS

(00160 NOMBRE ALMACENAMIENTO VERSION
1, FO-DOC-01 Caratterizzcion el Procesa-y01 - PHVA 1. FO-DOC-01 Caracterizacion del Proceso-401 - PHVA.pf 01
LF0-0C1 Caracterizzcion dl Procesa-v01 - Folticas y Conrols 2, FO-DOC-01 Caracterizacion del Praceso-/01 - Palftcas y Contrpdf 01
3. F0-00C-01 Caractenzacion dzl Proceso-y01 - Roles, Resp y Aut 3, FO-DOC-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp y Autorpdf 01
4, FO-00C-01 Caractenzacion dzl Proceso-v01 - Indicadores 4, FO-DOC-01 Caracterizacion del Procesov01 - Indicadores pdf 01

RECURS0S DE INFORMACION -REGISTROS

Tecnologico
0 de Antioguia
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APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

LINEA ESTRATEGICA 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 09: Evaluacién Docente
INDICADOR: Proceso actualizado, divulgado y puesta en marcha

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: De acuerdo a informacién suministrada por el
Coordinador de Gestion Humana el ultimo avance fue envio con los documentos
propuestos para revision, dirigido los docentes y directivos académicos.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos que soportan el
cumplimiento de esta mesa, los cuales reposan en la oficina de talento y la
Vicerrectoria Academica.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

LINEA ESTRATEGICA 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

META 10: Escuela pedagdgica en el TdeA
INDICADOR: Escuela de Pedagogia del TdeA en funcionamiento

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante la vigencia 2016 se capacitaron y hubo
acompanamiento a los docentes en catedra abierta, se actualizaron los PEF Y PEP,
de igual forma se actualizaron los micro curriculos.

VERIFICACION: Se pudo verificar mediante registro documental y en la pagina
institucional los registros de las diferentes actividades realizadas para lograr el
cumplimiento de esta meta.

Tecnologico
0 de Antioguia
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Escuela Pedagdgica Vicerrectoria Académica Catedra
Abierta

&y enaeaico

Institucion Universitaria

ESCUELA PEDAGOGICA
VICERRECTORIA ACADEMICA
CATEDRA ABIERTA

Miércoles 28 de septiembre
Hora:8:00 a.m.- 10:00a.m.
Lugar 9-101

CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
CULTURA DE CALIDAD
PERSPECTIVA NORMATIVA

Invitado: JAIME ALBERTO ACOSTA
Licenciado en Docencia, Sistemas

y Computacion

Especialista en Gestion de la Calidad
Universitaria

Especialista en Gerencia

Magister en Educacién y Desarrollo
Humano

CATEDRA ABIERTA
VICERRECTORIA ACADEMICA - ESCUELA PEDAGOGICA
~ PNAY BNV
Lugar: Aula 9 - 101

Propositos
® Promover la comprensién de conceptos v procedimientos sugeridos por la institucién para las practicas de
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2.4 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS

Porcentaje de ejecucion reportado 87%
Porcentaje de verificacion 89%

] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia en
el Valle de Aburra.

Meta 01: Incremento de la oferta académica

Indicador: Numero de programas de Posgrado nuevos creados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se construyé el documento final y fue objeto
de revision por la asesora institucional y se encuentra en la Vicerrectoria Academica

para revision y luego ser cargado a la plataforma SACES.

VERIFICACION: Se verifico el cronograma de actividades y el documento final para
la creacién del nuevo programa.

] . APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia en
el Valle de Aburra

Meta 02: Aumento de la cobertura de educaciéon superior en Medellin
Indicador: Total cupos de pregrado ofertados en Medellin

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se anexa oferta académica, guia de aspirantes
nuevos, guia de transferencias, procesos de inscripciones, Reporte de inscritos.
Durante el primer semestre 2016-1 al mes de febrero se encontraban 633 inscritos
nuevos y para el segundo semestre 631, Se cumple la actividad de la oferta
académicas al igual que las actividades de mercadeo
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VERIFICACION: Se evidenciaron documentos soportes de las diferentes
actividades realizadas para el cumplimiento de esta meta, los cuales reposan en la
oficina de la facultad.

] . APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 03: Aumento de la cobertura de educaciéon superior en Medellin
Indicador: Total de estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En el afio 2016 se logré un promedio de
estudiantes matriculados de 2737 el cual arroja un porcentaje de cumplimiento en
esta meta especifica de un 100%.

VERIFICACION: Mediante informe suministrado por la Coordinacién de Admisiones
se verifico el cumplimiento de esta meta y el numero de estudiantes matriculados
en la ciudad de Medellin.

] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia en
el Valle de Aburra

Meta 04: Aumento de la cobertura de educacion superior en Medellin
Indicador: Numero de grupos con estudiantes matriculado en postgrado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé oferta académica para el afio 2016-
1 solo se logré la inscribieron 7 aspirantes. Igualmente Se realiz6 la oferta
académica para 2016-2 no se hubo demanda para este semestre, se promociono la
Especializacion en logistica y distribucidn fisica internacional en la feria Expo
transporte.
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VERIFICACION: Se evidenciaron los registros fotograficos de promocién de la
especializacion en logistica en la feria expo transporte, igualmente en la pagina
institucional se realizaron diferentes promociones de oferta de la especializacion.

] . APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 05: Autoevaluacion de programas académicos - Acreditacion

Indicador: Numero de programas autoevaluados - Acreditacion
TP proc. Cio Ext. Y Log Tecn. Gest. Cio ext. Y Log.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el afio 2016 se realizé el proceso de
Autoevaluacion con fines de acreditacion de estos programas y se esta terminando
con los ajustes del documento.

VERIFICACION: No se pudo evidenciar el cargue del documento definitivo en la
plataforma SACES, el documento se encuentra en ajuste en la facultad.

. . Incrementar el nivel de calidad de los
LINEA ESTRATEGICA 1 programas Académicos
. Autoevaluacion de programas
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 académicos - Re acreditacion

Meta 06: Autoevaluacién de programas académicos - Re acreditacion

Indicador: Numero de programas autoevaluados - Re acreditacion
Tecnologia en gestidn comercial

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La fase de sensibilizaciéon. Se cumplié en 100
%. Se estd trabajando sobre la aplicacion de instrumentos y recoleccion de
informacion secundaria, se realizd la ponderacidon con informacion de estudiantes,
profesores, egresado, administrativos del programa. Ya se tienen los resultados de
ponderaciéon. Cumplimiento de la meta en 60%.
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VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, actividades, actas y
registros digitales que soportan el cumplimiento de esta meta. Estos se encuentran
en la oficina de la decanatura.

] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 07: Autoevaluacion de programas académicos - Renovacion de Registro
calificado

Indicador: Numero de programas autoevaluados - Registro calificado
Contaduria Administracién Financiera, Administracion Comercial
Especializacion en Logistica y distribucion. Fisica Internacional.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizo el proceso de sensibilizacion y
ponderacion. Informacion de avances del proceso

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, actividades, actas y
registros digitales que soportan el cumplimiento de esta meta. Estos se encuentran
en la oficina de la decanatura.

] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 08: Incrementar el numero de programas acreditados nacionalmente

Indicador: Numero de programas acreditados Nacionalmente Tecnologia en
Gestiéon Financiera.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se terminé el documento final del proceso de
autoevaluacion, se realizaron actividades referentes a la preparacion a la visita.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, actividades, actas y
registros digitales que soportan el cumplimiento de esta meta. Estos se encuentran
en la oficina de la decanatura.
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APUESTA POR LA
LINEA ESTRATEGICA 1 CALIDAD Y LA

EXCELENCIA

Incrementar el nivel de
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 calidad de los programas

Académicos.

Meta 09: Articulacion con la educacion media
Indicador: Numero de programas articulados con la educacion media/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Con el colegio Padre Manyanet: Administracion
Comercial Financiera y Contaduria, con el Inem José Félix Restrepo Tecnologias
Gestion Financiera, comercio Exterior y Gestion Comercial.

VERIFICACION: Se evidencia los convenios realizados con las instituciones donde
se articulan los programas de media técnica, igualmente se verifican las actas y los
registros fotograficos.

] . APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 10: Articulacidon con la educacion media.
Indicador: Numero de Instituciones articulados con la Media Técnica/aho

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Con el colegio Padre Manyanet: Administracion
Comercial Financiera y Contaduria, con el Inem José Félix Restrepo Tecnologias
Gestién Financiera, comercio Exterior y Gestion Comercial.

VERIFICACION: Se evidencia los convenios realizados con las instituciones donde
se articulan los programas de media técnica, igualmente se verifican las actas y los
registros fotograficos.
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INTERNACIONALIZACION E
LINEA ESTRATEGICA 1 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

Promover la  formacion de capital

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 humano en la sociedad con el
intercambio de conocimientos, saberes
y practica

Meta 11: Oferta educacion continua
Indicador: Numero de evento de educaciéon continua /afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Disefio, presentacién ante Consejo de
Facultad, Se ofertaron algunos Diplomados en Comercio Internacional, Diplomado
identificacion de oportunidades y plan de negocios, Redafin 28 y 29 de abril, Escuela
Pedagdgica, curso como apoyo académico al aprendizaje del calculo con
herramientas informaticas, catedra Comercio Exterior Abierta- Analisis de la
coyuntura econémica actual, diplomado en Gestion Internacional, Expotransporte,
seminario Politicas Publicas Diplomado en Gestion Publica y cursos en el Complejo
Financiero

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, actividades, actas y
registros digitales que soportan el cumplimiento de esta meta. Estos se encuentran
en la oficina de la decanatura y en la pagina institucional.

Con el proposito compartir buenas practicas en areas com dad
gresados y Bienestar Universitario, los jefes de pregrad s programas
la vicerrectora académica del Cenuro de Formacion Teécnica ENAC de Chile,
isitaron |
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Complejo Financiero del TdeA, visitarlo: un
buen negocio

Bs Moticias 2016 B8 08 Julio 2016 @& Visto: BO6 LF ~

El Tecnoldgico de Antioquia cuenta, desde junio de 2011, con un espacic gue
va es un referenie en el orden nacional e internacional: el Complejo
Financiero y Centro de NMegocios. El lugar, ademas de brindar herramientas
esenciales en el carmpo de las finanzas a los estudiantes y perscnal docente,
permite a la comunidad conocer sobre lo gque sucede en el pais y el mundo,
asi como adquirir conocimientos basicos sobre finanzas personales, esmo

—

El Tecnolégico de Antioquia, participo en
Eduexpo 2016

B Noticias 2016 #8125 Abril 2016 @ Vista: 47€ T -
El 14 de abril los estudiantes de noveno semestre de |la asignatura Ferias
Internacionales del Ciclo Profesional en Negocios Internacionales, programa
adscrito a la Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas del
Tecnologico de Antioguia, realizaron una salida pedagogica a Eduexpo 2016.
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, , INTERNACIONALIZACION E
LINEA ESTRATEGICA 1 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

. Potenciar la relacion del egresado como
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 agente transformador de la vida
académica y social

Meta 12: Cursos de actualizaciéon para egresados

Indicador: NUmero de cursos/ano

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Disefio, presentacién ante Consejo de
Facultad, Se ofertaron algunos Diplomados en Comercio Internacional, Diplomado
identificacion de oportunidades y plan de negocios, Redafin 28 y 29 de abril, Escuela
Pedagdgica, curso como apoyo académico al aprendizaje del calculo con
herramientas informaticas, catedra Comercio Exterior Abierta- Analisis de la
coyuntura econdémica actual, diplomado en Gestion Internacional, Expotransporte,
seminario Politicas Publicas Diplomado en Gestidon Publica y cursos en el Complejo

Financiero

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, actividades, actas y
registros digitales que soportan el cumplimiento de esta meta. Estos se encuentran

en la oficina de la decanatura y en la pagina institucional.

Con resultados positivos avanza proyecto de
investigacion de egresados

B= hNoticias 2016 [ 27 Abril 2016 @ Visto: B2E o ~
“El Tecnoldgico de Antioquia fomentd en mii el valor de dar, cultivar el ser y
formar sujetos al servicio de la sociedad”. Con estas palabras Andrés Enrigue
Barrera Gaviria, egresado de |la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades vy Lengua Casteliana, dio inicio al grupo focal organizado
por Walter Darien Gomez Torres, Coordinador de la Oficina de Egresados,

realizado el 21 de abril en el Complejo Financierc del Tecnolagico de
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TdeA “marcho sobre ruedas” en
Expotransporte

B MNoticias 2016 27 Mayo 2016 @ Visto: 709 o ~

Expotransporte, es un espacio de encuentro comercial, econémico y
académico, gue se lleva g cabo en Medellin, cada dos afios. Entre el 25 y el
27 de mayo, se cumplia |a 14° version, en Plaza Mayor, con |la presencia de
mas de 17 mil personas de diferentes paises, entre importadores,
exportadores, generadores de cargas, prestadores de servicios logisticos,
especialistas en movilidad y visitantes.

Semana del Negociador Internacional de cara
al mundo

B hoticias 2016 18 Mar=c 20716 o Visto: 358 L -

La Facultad de Ciencias Administrativas y Economicas y la Direccion de
Extension Académica del Tecnologico de Antiogquia, adelanian entre el 16 y el
18 de marzo, la Semana del MNegociador Intemacional "Tecnoldgico de
Antioquia de cara al mundo’ con una variada agenda qgue incluye
conferencias, actividades culturales y una feria multisectorial, entre otros
eventos.
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] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 13: Actualizar el PEF Y PEP
Indicador: 1 PEF y 9 PEP Actualizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este proceso avanza conforme al trabajo
planteado por la Escuela Pedagogica, liderada por la Docente Patricia Ramirez y la
Vicerrectoria Académica. Queda pendiente la socializacién de los documentos con
la comunidad académica.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad.

] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 14: Material de produccion Académica (libros, guias, manuales, cartillas,
revistas

Indicador: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias,
manuales, cartillas, revistas)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Software matematico como herramienta de
apoyo en el aprendizaje de célculo y el analisis y solucién de problemas en contexto,
Revista ENCONTEXTO, guia Presentacién de trabajos de grado formato tipo
articulo, guia para la elaboracion de una propuesta investigativa, documento guia
para trabajo de investigacion programa académico y guias de laboratorio complejo
financiero.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad donde aprueban el material de produccién Academica.
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] ] APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 15: Segundo Idioma

Indicador: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en segunda
lengua

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Inmersion ingles Unicolombo certificado
docente, curso de inglés docentes en TdeA, Inmersion Georgia Technical y los
docentes en los planes de trabajo tienen horas asignadas para capacitarse en
segunda lengua.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad donde se aprueba la inmersion.

El TdeA, participo en Inmersion en Inglés en
Macon-Georgia, EEUU

— yticias 2076 B 30 Junio 2 . @ sto: 577 L~
Entre el 13 y el 30 de junioc de 2016, 12 representantes del Tecnolagico de
Antioguia, entre docentes, estudiantes y egresados, participarcon de una
inmersién en Inglés en el Central Georgia Tecnical College, ubicado en la
ciudad de Macon de los Estados Unidos.
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] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 16: Virtualidad
Indicador: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En acta 02 de Consejo de Facultad se
definieron las asignaturas y los docentes responsables de estas (Claudia Herrera,
Dario Calad, Orlando Betancur y Jorge Payares con Negocios por internet, precios
y cotizaciones, fundamentos de mercadeo y administracion financiera

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad.

] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 17: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades
Indicador: No. de eventos, cursos o proyectos de Extension o investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Proyectos de investigacion con Ciencias
Basicas a cargo del profesor Nelson Castafo — estudio de desercién de los cursos
de calculo, proyecto Gobernacién de Antioquia Secretaria de la mujer con la facultad
de Educacién, diplomado en género, dos proyectos de Investigacion en conjunto
con la facultad de Ingenieria Desarrollo de una metodologia para la cuantificacion
de GEI en el Departamento de Antioquia.

VERIFICACION: Se verifico la existencia de los documentos, actividades, actas y
registros digitales que soportan el cumplimiento de esta meta. Estos se encuentran
en la oficina de la decanatura y en la pagina institucional.
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2.5 FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES

Porcentaje de ejecucion reportado 90%

Porcentaje de verificacion 93%

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra.

Meta 01: Aumento de la cobertura de educaciéon superior en Medellin
Indicador: Total cupos de pregrado ofertados en Medellin:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Consejo Académico formaliza la cantidad de
grupos a ofertar por programa, los cuales fueron determinados conforme a la
capacidad ocupacional de la sede central y de los convenios en los municipios del
area metropolitana.

VERIFICACION: Se evidenciaron documentos soportes de las diferentes
actividades realizadas para el cumplimiento de esta meta, los cuales reposan en la
oficina de la facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 02: Aumento de la cobertura de educacion superior en Medellin
Indicador: Total de estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Analisis de condiciones académicas de los
estudiantes pertenecientes a las Licenciaturas en Educacion, en cuento al atraso en
las asignaturas de inglés y Optativas (Cartas con procedimiento, apertura de mas
opciones de optativas) * Actas Consejo de Facultad. EI Consejo Académico
formaliza la cantidad de grupos a ofertar por programa, los cuales fueron
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determinados conforme a la capacidad ocupacional de la sede central y de los
convenios en los municipios del area metropolitana.

VERIFICACION: Mediante informe suministrado por la Coordinacién de Admisiones
se verifico el cumplimiento de esta meta y el numero de estudiantes matriculados
en la ciudad de Medellin. En esta vigencia se matricularon un promedio de 2800
estudiantes.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 03: Aumento de la cobertura de educacion superior en Medellin
Indicador: Numero de grupos con estudiantes matriculado en postgrado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Cuarta Cohorte de Maestria en proceso de
formacion; con un total de 27 estudiantes matriculados.

VERIFICACION: Mediante informe suministrado por la Coordinacién de Admisiones
se verifico el cumplimiento de esta meta y el numero de estudiantes matriculados
en la ciudad de Medellin.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 04: Autoevaluacion de programas académicos - Registro calificado

Indicador: Numero de programas Autoevaluados -Registro calificado
Psicologia, Trabajo Social, Maestria en Educacién

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El programa de Trabajo Social finalizé su
proceso de Autoevaluacion, La Maestria en Educacion posee un preliminar de
Informe; y solicita ampliar plazo para la culminacion del proceso de autoevaluacion
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y el programa de Psicologia queda pendiente de calificar el factor N°4; pero se tiene
informe preliminar con los demas factores que conforman los Lineamientos de
Autoevaluacion. Adicional se elaboraron todas las encuestas.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad, igualmente toda la documentacién se encuentra en la
Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 05: Incrementar el numero de programas acreditados nacionalmente

Indicador: Numero de programas Acreditados Nacionalmente
Lic. Ed. Basica

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Radicacion de Condiciones Iniciales en la
plataforma CNA-SACES, se elaboro el informe final del proceso de autoevaluacion.
Se consolidacion del Plan de Mejoramiento, conforme a las oportunidades de
mejora identificadas en el informe final de autoevaluacion, como valor agregado se
tiene el documento de cambio de denominacién y plan de estudios, como los solicita
la Ley N°2041 de 2016 (Situacion que se aplica de igual forma para la Licenciatura
en Educacion Preescolar). Igualmente, se solicitud a la Oficina de Autoevaluacion
redefiniendo los tiempos de los cronogramas de los procesos auto evaluativos de
los programas; y reorganizando las actividades del plan de mejoramiento de
preescolar y a la espera de la respuesta sobre la visita de Lic. Basica.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad, igualmente toda la documentacién se encuentra en la
Coordinacion de Autoevaluacion.

de Antioguia

Institucion Universitaria

q’ Tecnologico




LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 06: Articulacion con la educacién media
Indicador: Numero de programas articulados con la educacién media/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Desarrollo de la Técnica Laboral en
competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia, con el Municipio de
Envigado; proceso que tiene una duracion de dos semestres, (Lic. Educacion
Preescolar, ddesarrollo de asignaturas basicas del programa de Psicologia con
estudiantes del Colegio Presbitero - Copacabana). La Institucion posee un convenio
marco; el especifico se encuentra en revisioén por el Rector del colegio. Igualmente
hay articulacion de la Lic. En Educacion Basica con la Asociacion Antioquefia de
Personas Sordas-ASANSO; Convenio con las Escuela Normal Superior de
Medellin; Convenio con la Corporacion Parque Explora.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad y convenios interadministrativos con las diferentes
instituciones.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

) Articular la educacion superior con la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 formacion por ciclos basados en
competencias.

Meta 07: Articulacidon con la educacion media
Indicador: Numero de Instituciones articulados con la Media Técnica/aho

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Desarrollo de la Técnica Laboral en
competencias en Atencion Integral a la Primera Infancia, con el Municipio de
Envigado; proceso que tiene una duracion de dos semestres, (Lic. Educacion
Preescolar, ddesarrollo de asignaturas basicas del programa de Psicologia con
estudiantes del Colegio Presbitero - Copacabana). La Institucidon posee un convenio
marco; el especifico se encuentra en revision por el Rector del colegio. lgualmente
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ha+y articulacion de la Lic. En Educacion Basica con la Asociacion Antioqueina de
Personas Sordas-ASANSO; Convenio con las Escuela Normal Superior de
Medellin; Convenio con la Corporacion Parque Explora.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad y convenios interadministrativos con las diferentes
instituciones.

, , INTERNACIONALIZACION E
LINEA ESTRATEGICA 1 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

) Promover la formacion de capital humano
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 en la sociedad con el intercambio de
conocimientos, saberes y practicas

Meta 08: Oferta educacion continua
Indicador: Numero de evento de educacién continua /afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Diplomado Educacién Inclusiva (90 inscritos en
tres cohortes), Catedra Abierta: "Los lectores y sus lecturas" - "Trueque, trueque,
trueque", encuentro de Semidtica. (Lic. Basica), primer encuentro del Nodo
Antioquia de la Red de Practicas Profesionales en Psicologia, | Congreso
Internacional de Educacién Infantil. V Jornada de la Infancia. Il Seminario de
Educacion "Escenarios no convencionales". (Lic. Preescolar), Catedra Abierta:
"Orientaciones sobre el plebiscito", primera Jornada de las Ciencias Sociales
(Trabajo Social-Psicologia), Ill Simposio de Investigacion (Maestria) y Catedra
Abierta - Basica: "Poesia" Homenaje a Lucila Gonzalez de Chavez.

VERIFICACION: Se evidenciaron registros documentales y fotograficos de las
actividades adelantadas.
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La poesia del TdeAa, amplia sus fronteras
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Primer Congreso Internacional de Educacion
Infantil

A

El Tecnologico de Antioquia v la Corporacion Universitaria Lasallista,
realizaron el Primer Congreso Internacional de Educacion Infantil, la WV
Jornada de la Infancia vy 2! || Seminaric de Educacion "Escenarios no
convencionales”, el cual tuvo una acogida significativa por parte de
estudiantes, docentes, invitados especiales y academicos

Estudiantes del TdeA, presentes en congreso
chileno

Be MNoticias 2016 B2 Julio 2076 @ to: 352 £F -

Santiago de Chile fue escenario, entre 2| 22 y 24 de junio, del VIl Congreso
Latincamericanc "Nuevos ambientes de aprendizaje en educacion parvularia
de 0 a 3 afios”, promovido por la Organizacion Mundial para la Educacion
Preescolar (OGMEP) de Chile v |la Junta Naciconal de Jardines Infantiles
CJUNJD. Bl Tecnolagico de Antioguia, consiente de |a importancia de la
internacionalizacion del conocimiento en su proceso de cualificacion
estudiantil, se hizo presente en este importante encuentro de didlogo y
reflexion.
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INTERNACIONALIZACION E
LINEA ESTRATEGICA 1 INTERACCION CON LOS AGENTES

SOCIALES Y COMUNITARIOS

Potenciar la relacion del egresado como
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 agente transformador de la vida

académica y social

Meta 09: Cursos de actualizaciéon para egresados
Indicador: Numero de cursos/ano

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Dos catedras de actualizacion a egresados de
la Lic. En Educacion Preescolar, curso para egresados de la Tecnologia en
Gerontologia, definido por el programa de Psicologia y ofertado con la Direccion de
Extensién - "INTERVENCION NEUROPSICOLOGICA EN EL ADULTO MAYOR:
SIGNOS PATOLOGICOS Y SU ABORDAJE"

VERIFICACION: Se evidenciaron registros documentales y fotograficos de las
actividades adelantadas.

Tomeémonos un café, un espacio donde el
egresado tiene la palabra

Be MNoticias 20716 8803 Agosto 2016 @& \isto: 420 LF ~
En el marco del evento "Tomémonos un café’, organizado por la Oficina de
Egresados del Tecnoldgico de Antioguia, se realizd el 30 de julio en el blogue
G de la Institucicn, un encuentro con los graduandos de la Red de Programas
de Egresados de las |IES Publicas, esta vez con el animo de compartir un
tema de gran interes para el mundo sobre ciencia, tecnologia e innovacion.
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Con resultados positivos avanza proyecto de
investigacion de egresados

Be hNoticias 2076 EH 27 Abril 2016 @& Visto: 828 = -
“"El Tecnoldgico de Antioquia fomentd en mii el valor de dar, cultivar el ser v
formar sujetos al servicio de la sociedad”. Con estas palabras Andres BEnrigue
Barrera Gawviria, egresado de la Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis
en Humanidades y Lengua Castellana, dio inicio al grupo focal organizado
por Walter Darien Gomez Torres, Coordinador de la Oficina de Egresados,
realizado el 27 de abril en el Complejo Financiero del Tecnologico de
Antioguia.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 10: Actualizar el PEF Y PEP
Indicador: 1 PEF y 4 PEP Actualizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este proceso avanza conforme al trabajo
planteado por la Escuela Pedagdgica, liderada por la Docente Patricia Ramirez y la
Vicerrectoria Académica. Queda pendiente la socializacién de los documentos con
la comunidad académica.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
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) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 11: Material de produccién Académica (libros, guias, manuales, cartillas)

Indicador: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias,
manuales, cartillas)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Guia Preescolar: "Desarrollo Creativo", cartilla
trabajo social comunitario, "Reflexiones en el acompafamiento a la organizacion
comunitaria" y taller de comprension lectora y escritura de textos

NOTA: Conforme al Consejo de Facultad, el material académico elaborado requiere
de modificaciones.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad donde aprueban el material de produccion Academica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 12: Segundo Idioma

Indicador: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en segunda
lengua

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se encuentra como actividad dentro de los
planes de trabajo de los docentes ocasionales (algunos); en el caso de los docentes
de catedra se hara convocatoria y nuevamente se solicitara al Departamento de
Areas Basicas y Comunes la apertura de un curso especial para tales docentes.

Acta de Consejo de Facultad N°7 se aprueba la inmersion de inglés en convenio
con Unicolombo de la docente ocasional Nadia Henao.

La Coordinacion de Areas Basicas y Comunes definird los Lineamientos y
procedimiento para realizar la certificacion de la competencia de inglés a los
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docentes de TC vinculados (4) y TC ocasionales (14) que se encuentran o han
desarrollado estudios de Doctorado.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad donde se aprueba la inmersion.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 13: Virtualidad
Indicador: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El programa de la Licenciatura en Educacion
Basica en colaboracién con ayudas educativas se encuentra en el desarrollo de
estrategias para la virtualidad. Queda pendiente el disefio final del curso para la
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades y Lengua
Castellana. Igualmente, desde la Facultad de Ingenieria se esta conformando la
Unidad de virtualidad para el apoyo a la construccién y desarrollo de las asignaturas
virtuales de los programas. Para ello la decanatura solicita a los Coordinadores de
Programa analizar sus respectivos planes de estudio y definir las asignaturas que
se pueden trabajar por lo menos con un 20% de virtualidad.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 14: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades

Indicador: No. de eventos, cursos o proyectos de Extension o investigacion
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Con estudiantes de la Facultad de Ingenieria,
la Decanatura de la Facultad de Educacion y CS se adelanté el software Sistema
Integrado de Practicas Académicas SIPA; el cual sera entregado finalizando el mes
de julio, Convenio Secretaria de la Mujer (Facultad Educacion, Facultad
Administracion)

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad.

2.6 FACULTAD DE INGENIERIA

Porcentaje de ejecucion reportado 96%
Porcentaje de verificacion 94%
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Aumentar la cobertura de educacién
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia.

Meta 01: Incrementar el numero de programas de Maestria
Indicador: Numero de programas de Maestria nuevos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Actualmente el programa de Maestria en
Gestidén TIC esta pendiente de firma de resolucion y traslado de concepto. La
maestria en gestion del riesgo y medio ambiente esta en el SACES pendiente de
visto bueno del sefior vicerrector.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad.
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El TdeA con nuevo programa de Maestria en
Ingenieria

El Tecnologico de Antioquia ofrecera, a partir del primer semestre de 2017, el
programa Maestria en Gestion de Tecnologia de la Informacion, modalidad
profundizacion, adscrito a la Facultad de Ingenieria, tras la aprobacion por
parte de! Ministerio de Educacion Nacional con registro calificado, mediante

Resolucion No. 20870 del 3 de noviembre de 2016.

] . APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 02: Aumento de la cobertura de educacion superior en Medellin
Indicador: Total cupos de pregrado ofertados en Medellin:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Consejo Académico formaliza la cantidad de
grupos a ofertar por programa, los cuales fueron determinados conforme a la

"
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capacidad ocupacional de la sede central y de los convenios en los municipios del
area metropolitana.

VERIFICACION: Se evidenciaron documentos soportes de las diferentes
actividades realizadas para el cumplimiento de esta meta, los cuales reposan en la
oficina de la facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 03: Aumento de la cobertura de educacion superior en Medellin
Indicador: Total de estudiantes matriculados en Pregrado — Medellin: 1.503

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En el afio 2016 se logré un promedio de
estudiantes matriculados de 1404 el cual arroja un porcentaje de cumplimiento en
esta meta especifica de un 95.9%.

VERIFICACION: Mediante informe suministrado por la Coordinacion de Admisiones
se verifico el cumplimiento de esta meta y el numero de estudiantes matriculados
en la ciudad de Medellin. En esta vigencia se matricularon un promedio de 1404
estudiantes para un cumplimiento del 95.9% en esta meta.

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA

LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el

Valle de Aburra

Meta 04: Aumento de la cobertura de educaciéon superior en Medellin
Indicador: Numero de grupos con estudiantes matriculados en Posgrado Medellin

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se encuentran en proceso de matricula 12
estudiantes para el programa de posgrado seguridad de la informacién

Tecnologico
0 de Antioguia

Institucion Universitaria




VERIFICACION: Mediante informe suministrado por la Coordinacién de Admisiones
se verifico el cumplimiento de esta meta y el numero de estudiantes matriculados
en la ciudad de Medellin.

i ] APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 05: Planes de mejoramiento -Re acreditacién de programas académicos

Indicador: Numero de informes de seguimiento -TP Sistemas, Tecnologia
Sistemas, Tecnologia Agroambiental

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante la vigencia se realizaron tres informes
de seguimiento con sus respectivos planes de mejoramiento.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad, igualmente toda la documentacién se encuentra en la
Coordinacion de Autoevaluacion.

] ) APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 06: Planes de mejoramiento -Acreditacién de programas académicos

Indicador: Numero de informes de seguimiento -Acreditacion, Ingenieria Del
software, Ing. Ambiental

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tiene un informe de seguimiento de los
planes de mejoramiento:

1. Ingenieria Ambiental avance 51.23

2. Tecnologia Agro 51.26 SE debe retirar el programa de Ingenieria en software
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VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad, igualmente toda la documentacién se encuentra en la
Coordinacion de Autoevaluacion.

] . APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 07: Autoevaluacion de programas académicos - Registro calificado

Indicador: Numero de programas autoevaluados - Registro calificado Esp. Prenv
y At. Des. Esp. Seguridad Informatica:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 ponderacion del modelo para las
especializaciones Prev y Atencion y Seguridad Informatica. Se estan recolectando
evidencias.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad, igualmente toda la documentacién se encuentra en la
Coordinacion de Autoevaluacion.

] . APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 08: Renovacion de Registro calificado

Indicador: Numero de programas con renovacion de Registro calificado Ingenieria
del software por ciclos propedéuticos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: documento final de registro. Aprobado por
Consejo de Facultad, Consejo Académico y pendiente de aprobacion por el Consejo
Directivo.
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VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas del consejo de facultad
académico y documento final de registro.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 09: Articulacion con la educacién media
Indicador: Numero de programas articulados con la educacién media/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En ejecucion con el Presbitero Bernardo
Montoya y la IE Simén Bolivar Itagui grado 10y 11. En ltagli se esta ejecutando las
asignaturas. Se realizaron las reuniones de seguimiento

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad y convenios interadministrativos con las diferentes
instituciones.

. , COBERTURA CON CALIDAD
LINEA ESTRATEGICA 1

Articulacion con la educacion media

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Meta 10: Articulacidon con la educacion media
Indicador: Numero de Instituciones articulados con la Media Técnica/ano:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En ejecucion con el Presbitero Bernardo
Montoya y la IE Simén Bolivar Itagui grado 10 y 11. En ltagli se esta ejecutando las
asignaturas. Se realizaron las reuniones de seguimiento.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad y convenios interadministrativos con las diferentes
instituciones.
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LINEA ESTRATEGICA 1

INTERNACIQNALIZACI()N E
INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover la formacion de capital humano
en la sociedad con el intercambio de
conocimientos, saberes y practicas

Meta 11: Oferta educacion continua

Indicador: Numero de evento de educacion continua /afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron varios eventos de educacion

continua como la Jornada del

Agua, el Curso de Pruebas, curso de Tendencias

WEB, Curso de SIG, Curso de BPA, Curso de Pruebas Saber Pro, Disefio de
Diplomados, eventos area ambiental e informatica.

VERIFICACION: Se evidenciaron registros documentales y fotograficos de las

actividades adelantadas.

1l Jornada Ambiental: calidad del aire y politicas de

agricultura

£ ~

La Facultad de Ingenieria del Tecnologico de A
aire y politicas de agricultura en el audi
reconocidos expositores que hablaron de est

ntioquia, realizo la Il Jornada Ambiental: calidad del
erto Echeverri Mejia el 17 de mayo, con
grandes temas de actualidad tanto en el ambito

local Yy departan‘emta\ como en el escenario nacional e internacional

Entre los invitados, figuraron Alejandro Henao, Bidlogo y magister en Agroecologia; Maria Victoria
Toro, Ingeniera Quimica de la Universidad Pontificia Bolivariana, lider en estudios atmosféricos del
grupo de investigaciones ambientales UPB; José Jaime ngo Barreneche, A
en Derecho Administrativo de la Secretaria de Agricultura Departamental; Giovani Orozco
Ingeniero de la Corporacicn Universi a lombia, er tros, quienes hicieron aportes

= ientaria, normatividad
ambiental desde el punto de vista del derecho, y gestion de la calidad del aire.

Diplomado en Aplicaciones de Tecnologia Electronica

77’ B iind

DIPLOMADO EN APLICACIONES DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

PRESENTACION

tedricas v realizando

proceso y manejo dela
i6n de la encrgia cléctrica; para lo cual se

stas @reas de la tecnologia moderna, es por lo

OBJETIVOS

de Antioguia
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INTERNACIONALIZACION E

LINEA ESTRATEGICA 1 INTERACCION CON LOS AGENTES
SOCIALES Y COMUNITARIOS

Potenciar la relacion del egresado como
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 agente transformador de la vida
académica y social

Meta 12: Cursos de actualizaciéon para egresados
Indicador: Numero de cursos/ano:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Jornada del Agua., Curso de Pruebas, Curso
de Tendencias WEB, Curso de SIG, Curso de BPA, Curso de Pruebas Saber Pro,
Diplomados Disefiados

VERIFICACION: Se evidenciaron registros documentales y fotograficos de las
actividades adelantadas.

Curso Estrategia Bursatil Automatizada con Trade Station

B Deinterds #4714 Agosto 2016 @ Vista: 556 N

77 Eazetpicn

CURSO ESTRATEGIA BURSATIL AUTOMATIZADA CON TRADESTATION

PRESENTACION

La actual revolucion financiera y tecnoldgica ha permitido la democratizacion de los mercados
financieros globales, facilitando el acceso a un ecosistema no solo de operaciones bursatiles, sino
ademas a un escenario lleno de oportunidades para el desarrollo de carrera profesional y la
implementacién de maltiples emprendimientos con alto cor en ciencia, ia e
innovacion.

De igual manera, dicha revolucion ha propiciado el trabajo interdisciplinario entre diferentes areas
de conocimiento, tales como las matematicas y las ciencias computacionales, que aplicadas
conjuntamente, permiten construir modelos predictivos gue luego son automatizados,
denominados “Estrategias bursatiles automatizadas”.

Partiendo de lo anterior, se ha construido el presente curso, para tomar ventaja y participacién en
el ecosistema descrito, a través de un trabajo orientado en conocimiento cientifico financiero y con
tecnologia aplicada.

G i

Institucidn Universitaria




i ] APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 13: Actualizar el PEF Y PEP
Indicador: 1 PEF y 5 PEP Actualizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este proceso avanza conforme al trabajo
planteado por la Escuela Pedagogica, liderada por la Docente Patricia Ramirez y la
Vicerrectoria Académica. Queda pendiente la socializacién de los documentos con
la comunidad académica.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad.

i ] APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 14: Material de produccién Académica (libros, guias, manuales, cartillas)

Indicador: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias,
manuales, cartillas)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se construy6 el Manual de BI, Software de
Induccioén, Guia de Suelos

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad donde aprueban el material de produccién Academica.

LINEA ESTRATEGICA 1 COBERTURA CON CALIDAD

. Desarrollar programas de formacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 mediados por la virtualidad

Meta 15: Virtualidad
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Indicador: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se asignaron 2 para el semestre 1, en los
planes de trabajo docente.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas del consejo de facultad.

i ] APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 16: Segundo Idioma

Indicador: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en segunda
lengua

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se encuentra como actividad dentro de los
planes de trabajo de los docentes ocasionales (algunos); en el caso de los docentes
de catedra se hara convocatoria y nuevamente se solicité al Departamento de Areas
Basicas y Comunes la apertura de un curso especial para tales docentes.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad donde se aprueba la inmersion.
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El TdeA, participo en Inmersion en Inglés en
Macon-Georgia, EEUU

T gz r e
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Entre el 13 v el 30 de junio de 2016, 12 representantes del Tecnolagico de
Antioquia, entre docentes, estudiantes y egresados, participaron de una

inmersion en Inglés en el Central Georgia Tecnical College, ubicado en la
ciudad de Macon de los Estados Unidos.
. ) ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 1 SERVICIO DE LA ACADEMIA
Promover la cultura de sostenibilidad
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 ambiental en la comunidad institucional

Meta 17: Gestibn Ambiental
Indicador: Plan de gestién ambiental formulado y ejecutado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El sistema de gestion y el vivero, cuentan con
los contratistas asignados. Se propagaron las semillas 270 plantas, se reciclaron
10000 kilos, se tiene composta do 6595 kilos de abono y se capacitaron 741
personas.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad y listado de asistente a las capacitaciones.
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i ] APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 18: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades
Indicador: No. de eventos, cursos, proyectos de Extensién o investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Con la Facultad de Educacion se esta
desarrollando la sistematizacion de las practicas en educacion. (En el marco de
trabajo de grado). Propuesta del Componente Tl del proyecto MANA. Proyecto de
Investigacion del profesor Sergio Arango.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que

soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad.

2.7 FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS FORENSES

Porcentaje de ejecucion reportado 95%
Porcentaje de verificacion 94%

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA

LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA
. Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el

Valle de Aburra

Meta 01: Incremento de la oferta académica
Indicador: Numero de programas de Pregrado nuevos creados Derecho

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El Tecnoldgico de Antioquia ofrecera, a partir
del primer semestre de 2017, el programa Profesional en Derecho, adscrito a la
Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, tras la aprobacion por parte del Ministerio
de Educacion Nacional del registro calificado, mediante Resolucion No.19876 del
18 de octubre de 2016.
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VERIFICACION: El nuevo programa se encuentra en proceso de inscripciones y la
iniciacién de clases esta prevista para el 6 de febrero del préximo ano. Tiene un
costo de 2.5 salarios minimos legales vigentes, es presencial, de 10 semestres, y
un total de 174 créditos académicos. Sera orientado por un calificado grupo de
docentes y el titulo que otorgara sera el de abogado.

B Noticias 2016 % 09 Noviembre 2016 & Visto: 34 T -

®
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Inscripciones abiertas

El Tecnologico de Antioquia ofrecera, a partir del primer semestre de 2017, el
programa Profesional en Derecho, adscrito a |la Facultad de Derecho y
Ciencias Forenses, tras la aprobacion por parte del Ministerio de Educacion
Macional del registro calificado, mediante Resolucion No. 18876 del 18 de
octubre de 2016.

] ] APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
LINEA ESTRATEGICA 1 EXCELENCIA

. Aumentar la cobertura de educacion

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 02: Incremento de la oferta académica

Indicador: Numero de programas con extension a otros departamentos del pais
creados
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron todas las actividades
correspondientes para tramitar ante el Ministerio de Educacion Nacional.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura se encuentra toda la documentacion
que soporta el cumplimiento de esta meta, a la fecha esta pendiente registro
calificado.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 03: Aumento de la cobertura de educacién superior en Medellin
Indicador: Total cupos de pregrado ofertados en Medellin

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiza oferta académica conforme a
Lineamientos de vicerrectoria académica y en asocio con Admisiones y Registro.
Las actividades se realizaron sin alcanzar la meta propuesta de numero de
estudiantes para el 2016-2, para el 2017-1 nos encontramos en procesos de
inscripcion con la cual se aspira cumplir la meta.

VERIFICACION: Se evidenciaron documentos soportes de las diferentes
actividades realizadas para el cumplimiento de esta meta, los cuales reposan en la
oficina de la facultad.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad vy pertinencia en el
Valle de Aburra

Meta 04: Aumento de la cobertura de educacion superior en Medellin

Indicador: Total de estudiantes matriculados en Pregrado - Medellin:
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé reunién con oficina de planeacion,
vicerrectoria Académica, decanatura y Admisiones y registro. Se han utilizado
todas las estrategias de retencion y permanencia y un seguimiento particular por
parte de la Facultad.

VERIFICACION: Mediante informe suministrado por la Coordinacién de Admisiones
se verifico el cumplimiento de esta meta y el numero de estudiantes matriculados
en la ciudad de Medellin. En esta vigencia se matricularon un promedio de 1085
estudiantes para un cumplimiento del 82% en esta meta.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Aumentar la cobertura de educacion
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 superior con calidad y pertinencia en el
Valle de Aburra.

Meta 05: Aumento de la cobertura de educacion superior en Medellin
Indicador: Numero de grupos con estudiantes matriculado en postgrado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Promocién a través de la pagina Web y lo
mecanismos institucionales abierta convocatoria de inscripcion para el 2017-1

VERIFICACION: Se evidencio los documentos de la oferta del programa y se
verifico con la Coordinacion de Admisiones y no se logré abrir el grupo.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas académicos.

Meta 06: Re acreditacion programas académicos

Indicador: Numero de programas - Re acreditacion Tecnologia en Investigacion.
Judicial.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se cierra la plataforma con todas las evidencias
requeridas por el MEN sobre documento de re acreditacién el 23 de agosto de 2016.
En sistema aparece por asignacion de pares.
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VERIFICACION: Se verifico en la plataforma SACES del Ministerio de Educacion
nacional y la Institucion se encuentra a la espera de asignacion de los pares
académicos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 programas Académicos

Meta 07: Autoevaluacion de programas académicos - Registro calificado

Indicador: Numero de programas autoevaluados - Registro calificado Profesional
en Criminalistica Técnica en Histocitotecnologia

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Proceso de autoevaluacion del programa
Profesional en Criminalistica se encuentra en analisis de resultados y construccién
del informe de autoevaluacion y para el programa de Histocitotecnologia se viene
realizando proceso especial de Autoevaluacién para programas del area de la Salud
a nivel nacional. (CODAS- proceso docencia)

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad, igualmente toda la documentacién se encuentra en la
Coordinacion de Autoevaluacion

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

. Fortalecer el vinculo entre la sociedad, la
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 empresa y la universidad

Meta 08: Oferta educacion continua
Indicador: Numero de evento de educacién continua /afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Semana de la Histocitotecnologia (septiembre),
semana de la Criminalistica (noviembre), 2 conferencias al dia con la
Histocitotecnologia
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VERIFICACION: Se verificaron las evidencias que soportan el cumplimiento de la
meta.

La investigacion formativa, prioridad en el
TdeA

B Noticias 2016 B 03 Octubre 2016 @® Visto: 512 £ -
La Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con
Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria —ACIET-, realizo
el VI Simposio Internacional de Investigacion Técnica Profesional y
Tecnologica, IV Encuentro de Semilleros v |l Encuentro de Grupos de
Investigacion de ACIET "Generacidn, apropiacion y uso de conocimiento para
el desarrollo de la paz’ el 29 y 30 de septiembre, en |a Universidad Santiago
de Cali, donde asistieron estudiantes del TdeA, pertenecientes a diferentes
semilleros ge investigacion,
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112 Semana de la Criminalistica: Un evento
para ponerse a la moda en temas de
investigacidon criminal

B MMoticias 20 I 0= MNoviembre 207 & - Visto: 2TFE = -
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"La Policia WNacional de Colombia, como una Institucion del Estado, siempre
ha estado a la vanguardia en todos los temas de investigacion crirminal
pPporque el delito también ha estado a la vanguardia”. La frase, fue pronunciada
por el jefe de Analisis Integral de Seguridad v Convivencia Ciudadana del
Departamento de Policia de Antioguia, teniente coronel Carlos Andres Mora
Ceron, durante el acto de instalacion de la 11712 Semana de la Criminalistica
que se cumple, entre el 3 v el 5 de noviembre, en el auditorio VYaldermar
Franklin Quintera del Departamento de Policia Antioquia.

p oin
(C
2Semana g,
Criminalistica

Cieancias Forenseas
Congciméanios, Mitodos v endancias

112 Semana de la Criminalistica del TdeA,
reune a expertos nacionales e internacionales

3 -

B MNaticias 2076 B 03 Moviembre 2C

La Semana de la Criminalistica, el evento académico gue con tanto exito
viene realizando la Facultad de Derecho y Ciencias Forenses, del Tecnologico
desde el 2006, gue se ha constituido en un referente en los ambitos local,
nacional e internacional, en su version ndmero 11 se centrara en las
disciplinas, métodos y tendencias que coenforman las ciencias forenses.
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON
EL APOYO DE LA INVESTIGACION
Fortalecer la relacion del egresado con
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 la Institucién mediante el seguimiento y
acompafiamiento a su trayectoria
laboral y social.

Meta 09: Cursos de actualizacion para egresados

Indicador: Numero de cursos/ano

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Semana de la Histocitotecnologia (septiembre),
semana de la Criminalistica (noviembre), 2 conferencias al dia con la

Histocitotecnologia

VERIFICACION: Se verificaron las evidencias que soportan el cumplimiento de la
meta.

112 Semana de la Criminalistica: Un evento
para ponerse a la moda en temas de
investigacion criminal

B MNoticias 2071 € B 03 MNoaviembre 2016 @ Wista: 27E o~

"a Policia Nacional de Colombia, como una Institucion del Estado, siempre
ha estado a la vanguardia en todos los temas de investigacidn criminal
porque el delito también ha estado a la vanguardia®. La frase, fue pronunciada
por el jefe de Analisis Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del
Departamento de Policia de Antioguia, teniente coronel Carlos Andres Mora
Ceron, durante el acto de instalacion de la 112 Semana de la Criminalistica
que se cumple, entre el 3 y el 5 de noviembre, en el auditorio Valdemar
Franklin Quintero del Departamento de Policia Anticoguia.
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La investigacion formativa, prioridad en el
TdeA

Bs MNoticias 2016 403 Octubre 2016 @ Visto: 512 T ~

La Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacion Superior con
Formacion Técnica Profesional, Tecnoldgica y Universitaria —ACIET-, realizé
el VI Simposio Internacional de Investigacion Técnica Profesional v
Tecnologica, IV Encuentro de Semilleros vy |ll Encuentro de Grupos de
Investigacion de ACIET "Generacion, apropiacion y uso de conocimiento para
el desarrollo de la paz” el 29 y 30 de septiembre, en la Universidad Santiago
de Cali, donde asistieron estudiantes del TdeA, pertienecientes a diferentes
semilleros de investigacion,

LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
DE PROGRAMAS ACADEMICOS CON
EL APOYO DE LA INVESTIGACION
Acreditar los programas académicos
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 que cumplan con los parametros
exigidos para ello, teniendo como base
la autoevaluacion

Meta 10: Actualizar el PEF Y PEP
Indicador: 1 PEF y 4 PEP Actualizados:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiza desde la Escuela pedagdgica
acompafamiento y asesoria para la construcciéon de PEF y PEP de la Facultad,
Comités Curriculares actualizaron PEP. Aprobado en Consejo de Facultad acta 13
de 22 de noviembre de 2016

de Antioguia
Institucidén Universitaria

ﬁ Tecnoldgico




VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad.

) . ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
LINEA ESTRATEGICA 2 PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

) Fortalecer las areas de apoyo a los
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 procesos Misionales

Meta 11: Material de produccién Académica (libros, guias, manuales, cartillas)

Indicador: Numero de Material de produccion Académica (libros, guias,
manuales, cartillas): 3

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se continua en actualizacién de manuales de
laboratorio (Lofoscopia, documentologia, Biologia Forense)

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son las actas de los comités curriculares y
actas del consejo de facultad donde aprueban el material de produccién Academica.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 programas académicos.

META 12: Segundo Idioma

INDICADOR: Numero de docentes de tiempo completo capacitados en segunda
lengua

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Docentes de la facultad participan en curso
ofrecido en el 2016-2 por area de idiomas.
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VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad donde se aprueba la inmersion.

El TdeA, participo en Inmersion en Inglés en
Macon-Georgia, EEUU

B Noticias 2076 £330 Junio 2016 @ Visto: 577 L -
Entre el 13 v el 30 de junio de 2016, 12 representantes del Tecnolagico de
Antioquia, entre docentes, estudiantes y egresados, participaron de una
inmersion en Inglés en el Central Georgia Tecnical College, ubicado en la
ciudad de Macon de los Estados Unidos.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 programas académicos.

Meta 13: Virtualidad

Indicador: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiza proyecto de virtualizacién de

contenido de 2 asignaturas mas, por consejo de Facultad quedaron 5 en total.
Pendiente consolidacion de algunos contenidos.
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VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que
soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad.

LINEA ESTRATEGICA 2 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 programas Académicos

Meta 14: Actividades académicas conjuntas con otras Facultades
Indicador: No de eventos, cursos proyectos de Extensién o investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Conferencia en conjunto con areas comunes
"La funcién social de la ciencia” el 13 septiembre de 2016, Se participé en Jornadas
institucionales con conferencia académica sobre Interpretacion de la prueba
genética en el contexto judicial.

VERIFICACION: En la oficina de la decanatura reposan los documentos que

soportan el avance de esta meta como son los registros fotograficos, actas del
consejo de facultad.

2.8 BIBLIOTECA

Porcentaje de ejecucion reportado 99%
Porcentaje de verificacion 100%
LINEA ESTRATEGICA 2 APUESTA POR LA CALIDAD

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 programas académicos

META 01: Adquisicion de libros y revistas fisicos para la Biblioteca

INDICADOR: Numero de libros y revistas adquiridos/afo
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se sensibilizaron todos los Comités
Curriculares de cada una de las Facultades, respecto a los materiales bibliograficos
faltantes, bases de datos, libros fisicos y virtuales y evaluacién de las bases de
datos. Cada Facultad (4) envio a la biblioteca sus respectivos listados de
necesidades de libros fisicos, virtuales y bases de datos. Igualmente se elaboraron
todos los estudios previos pertinentes y de acuerdo a las respectivas aprobaciones.

VERIFICACION: Se verifico el proceso contractual Nro. 2016-2016 con el Diario
Actual donde el Tecnologico de Antioquia adquiere 471 libros.

LINEA ESTRATEGICA 2 APUESTA POR LA CALIDAD

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 programas académicos

META 02: Adquisicion de libros electronicos para la Biblioteca
INDICADOR: Numero de libros electrénicos adquiridos/afio

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se sensibilizaron todos los Comités
Curriculares de cada una de las Facultades, respecto a los materiales bibliograficos
faltantes, bases de datos, libros fisicos y virtuales y evaluacién de las bases de
datos. Cada Facultad (4) envio a la biblioteca sus respectivos listados de
necesidades de libros fisicos, virtuales y bases de datos y se elaboraron todos los
estudios previos pertinentes y de acuerdo a las respectivas aprobaciones.

VERIFICACION: Se adquirieron 80000 libros virtuales mediante contrato CBYS 096
con Mc Graw hill y contrato de compraventa Nro. 108-2016. Con EBOOK, contrato
CBYS 042 CON Digital Content SAS Y contrato CBYS 043 con Ecode Ediciones
ltda.

LINEA ESTRATEGICA 2 APUESTA POR LA CALIDAD

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 programas académicos
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META 03: Mantener el numero de bases de datos para la Biblioteca
INDICADOR: Numero de bases de datos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se sensibilizaron todos los Comités
Curriculares de cada una de las Facultades, respecto a los materiales bibliograficos
faltantes, bases de datos, libros fisicos y virtuales y evaluacién de las bases de
datos. Cada Facultad (4) envio a la biblioteca sus respectivos listados de
necesidades de libros fisicos, virtuales y bases de datos y se elaboraron todos los
estudios previos pertinentes y de acuerdo a las respectivas aprobaciones.

VERIFICACION: Se verifico con el convenio de asociaciéon con ACIET, CONTRATO
Nro. 121-2016 con Legis Editores S.A, contrato CBYS 049 con lisa libros Colombia,
contrato CBYS 040 CON Notinet SAS, contrato de prestacion de servicios 117-2016
con E-tech soluciones S.A, contrato de prestacion de servicios RCPS 173 173-2016
con Publiciencia LTDA.

LINEA ESTRATEGICA 2 APUESTA POR LA CALIDAD

. Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 programas académicos

META 04: Capacitacion para Docentes y estudiantes en el uso de los recursos
bibliograficos

INDICADOR: Talleres realizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se planificaron y programaron los talleres. Se
elaboré el cronograma y se ejecutd en 100%

Se envio el correo electréonico a los capacitados para evaluar los talleres, se
obtuvieron evaluaciones muy favorables, 24 sesiones de capacitaciéon y 508
usuarios capacitados, con participacién de docentes y estudiantes de los diferentes
programas.

VERIFICACION: Todos los registros fotograficos y documentos que soportan el
cumplimiento del cronograma de los talleres realizados reposan en la oficina de la
Coordinacion de Biblioteca.
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LINEA ESTRATEGICA 2

APUESTA POR LA CALIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO 6

Nuevo sistema de informacion
Biblioteca

para la

META 05: Nuevo sistema de informacion para la Biblioteca

INDICADOR: Sistema implementado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La migracion al nuevo sistema de informacion
se ha completado. El personal de la biblioteca ha sido capacitado a satisfaccion.

Se han publicado todas las guias pertinentes, en la pagina Web, en los

computadores portatiles y de la sala y fisicamente dentro de la biblioteca.

El sistema de informacién es evaluado constantemente por el personal de la
biblioteca y se solicita de manera constante al personal encargado del nuevo
sistema de informacidn los cambios y/o mejoras que se requieren. Se realizo el

inventario con éxito.

VERIFICACION: Se evidencio en sitio la funcionalidad del sistema implementado.
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LINEA ESTRATEGICA 2 APUESTA POR LA CALIDAD

) Incrementar el nivel de calidad de los
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 programas académicos

META 06: Estudio de impacto sobre el uso de los recursos bibliograficos
INDICADOR: Informe de resultado de estudio de impacto

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se publicé la encuesta de satisfaccion del
usuario en el micro sitio de la Biblioteca en la pagina web institucional.

Se elaboro el informe y se envio a atencion al cliente y al Vicerrector.

VERIFICACION: El sondeo se publicé en el subportal de Biblioteca ubicado en la
pagina Web de la Institucion de forma permanente. La encuesta recupero 18
usuarios encuestados, lo que en realidad es poco representativo. Sin embargo, se
solicitd promocion de la encuesta a través Comunicacion Institucional.

Encuesta de Satisfaccion de Usuarios 2016-01 No

1. Indique su estamento: 5, Considera usted que |a dotacién de recursos bibliograficos de la Biblioteca es actual y suficiente
&n su respectiva drea del conocimiento

Estudiante
Si

Daocente
No

Empleado

Egresado

6, Apreciado usuario considera que su participacidn en el proceso de adguisicidn de materiales bi

ara la Biblioteca es:

2. Indique su Facultad
Inadecuado

Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas
Adecuada

Facultad de Educacidn y Clencias Sociales
Satisfactorio

Facultad de Ingenieria

Facultad de Derecho y Ciencias Forenses - . . .
onsidera usted que ol catalogo piblico y la consulta a través de validacién de clave y usuario de la

a 5 elichente
1. Indique su sede i
Medallin No
Itagiii
Reglones &, Considera usted que ¢l contenido y acceso 4 la infarmacion dee las Bases de Datos en suscripcidn y

Libros Electrénicos es
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Sugerencias Total

Sin Dato 13

"Bases de Datos"capacitar

a los estudiantes y hacer Sugerencias

de este senvicio de facil

acceso. 1 la implementacion de una mejor

MO es un lugar adecuado ventilacion en Ia biblioteca, ya que hace
para estudiar, pues es un mucgo calor es es malo la@o para

- concentrarse alli come tambien para el
sitio donde las personas _ funcionamiento de los computadores.
hacen muchisima bulla 1 6%
Amepliar el horario en las .
noches y los fines de
semana. 2 NO es un lugar adecuado para estudiar,
la implementacion de una pues es un sitio donde las personas.
mejor ventilacion en la hacen muchisima bulla
biblioteca, ya que hace
mucgo calor es es malo

tanto para concentrarse alli “Bases de Datos" capacitar a |
como tambien para el estudiantes y hacer de este servi ,
funcionamiento de los facil acceso.

5%

Ampliar el horario en las noches y
los fines de semana.
1%

— 1
LINEA ESTRATEGICA 2 APUESTA POR LA CALIDAD
] Nuevo sistema de informacion para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Biblioteca

META 07: Actividades culturales en la Biblioteca (exposiciones, promocion de
lectura, etc.)

INDICADOR: Numero de Actividades realizadas

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se planificaron dos (2) talleres de Lectura y
Escritura Creativa en espafol e inglés. Se programd6 una nueva actividad de
escritura de articulos cientificos en inglés.

Se ejecutaron los respectivos talleres y se premiaron a los ganadores. Se ejecutd y
evalué el taller de articulos cientificos en inglés, con buenos resultados y
recomendaciones para su continuacion.

VERIFICACION: Todos los registros fotograficos y documentos que soportan el
cumplimiento del cronograma de los talleres realizados reposan en la oficina de la
Coordinacion de Biblioteca.
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LINEA ESTRATEGICA 2 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

. Integrar los sistemas de gestion,
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 Autoevaluaciéon y MECI

META 08: Caracterizacion del Proceso de Biblioteca
INDICADOR: Proceso de Biblioteca caracterizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se completd la caracterizacion del proceso de
la biblioteca. Se determinaron los indicadores y riesgos del proceso y se realizé el
seguimiento los riesgos del proceso de la biblioteca, los indicadores fueron
analizados.

VERIFICACION: Se verifico el cumplimiento de esta meta en la plataforma
Mejoramiso.

1. FO-SBB-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA 1. FO-SBB-01 Carac ceso-v02 - PHVA.pdf

2. FO-SBB-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Controles 2. FO-SBB-01 Caracterizacion del Proceso-y02 - Politicas y Controles.pdf

3. FO-SBB-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Ry & 3. FO-SBB-01 Caracterizacion del Proceso-v02 - Roles, Respons y Autorpdf’

4. FO-SBB-01 Carac ceso-vO1 - Indicadares 4. FO-SBEB-01 C ceso-v02 - Indicadores.pdf

5. FO-SBB-01 Caracterizacion del Proceso-vO1 - Riesgos 5. FO-SBB-01 Caracterizacion del Proceso-v02 - Riesgos.pdf

FO-SBB-02 Contral de Monitores FO-SBB-02 Control de Monitores-v01.xlsx

FO-SBB-03 Carta de Préstamo Interbibliotecario FO-SBB-03 Carta de Préstamo Interbibliotecario-v01.docx
FO-SBB-04 Préstamo Interbibliotecario FO-5BB-04 Préstamo Interbibliotecario-v01.docx
FO-SBB-06 Paz y Salvo de Biblioteca FO-SBB-06 Paz v Salvo de Biblioteca-v01.docx
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2.9 DIRECCION DE PLANEACION

Porcentaje de ejecucion reportado 94%
Porcentaje de verificacién 96%

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Integrar los sistemas de gestidn:
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Autoevaluacion y MECI

META 01: Integracion de los Sistema de Gestion, Autoevaluacién y MECI

INDICADOR: Porcentaje de implementacion del proyecto Integracion del sistema
de gestion:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La alineacion de los sistemas de gestion,
autoevaluacién, MECI y demas requisitos se logran con el plan definido por el lider
de aseguramiento de la calidad, toda vez que en cada uno de los procesos se esta
incluyendo en su caracterizacion de su ciclo PHVA de los sistemas de gestion,
autoevaluaciéon y MECI; la evidencia es la matriz de requisitos MEN-CNA y plan de
mejoramiento de autoevaluacion incluida en cada uno de los procesos asi como su
seguimiento. Cada uno de los procesos tiene incluido como aporte al MECI politicas
de operacion, controles preventivos y mapa de riesgos; ademas de los
procedimientos manuales y guias tienen documentadas politicas de operacion y
puntos de control.

Las caracterizaciones de los procesos y demas documentos han avanzado con
reuniones directamente con lideres de proceso y personal de apoyo a estos lideres.
Se han documentado los procedimientos ajustados a las nuevas directrices y
subidos a mejora miso, conjuntamente con sus formatos anexos.

A la vez que se esta levantando las nuevas caracterizaciones de procesos, el lider
de aseguramiento de la calidad ha ido capacitando al personal en estos temas.

Desde el mes de abril de 2016, se inicio la socializacion de procedimientos para el
control de documentos internos y externos, la toma de acciones de mejoramiento,
el analisis de datos y la mejora continua; asi como el tratamiento y control a servicios
no conformes.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Planeacion.
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ADMINISTRACION 'Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Fortalecer la Estrategia de Gobierno en
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 linea

META 02: Gobierno en linea

INDICADOR: Porcentaje de implementacion de la estrategia de gobierno en linea
(Decreto 2573 de dic. 2014).

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El plan conllevé al desarrollo del chat en linea
para mejorar la estrategia de gobierno en linea, mismo que esta listo, se esta
manejando desde Comunicaciones la atencion al publico.

VERIFICACION: La implementacion de la estrategia Gobierno en LINEA se pudo
verificar por esta Direccion en la evaluacion de cumplimiento que se realizé en la
vigencia 2016. Informes de seguimiento y cumplimiento reposan en esta Direccion.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Disefiar e implementar otras estrategia
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 para incrementar el Indice de

Transparencia Nacional

META 03: Transparencia Nacional

INDICADOR: Incrementar la calificacion de indice de transparencia Nacional - en
puntos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 una evaluacién del cumplimiento de
la calificacion del indice de transparencia nacional y arrojo un ponderado de 80
puntos.

VERIFICACION: La implementacién de la estrategia Gobierno en linea se pudo
verificar por esta Direccion en la evaluacion de cumplimiento que se realizé en la
vigencia 2016. Informes de seguimiento y cumplimiento reposan en esta Direccion.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 04: Virtualizaciéon de escritorios
INDICADOR: Numero de escritorios virtual izados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Usuarios ingresando al aplicativo de inventarios
y almacén en total 65 usuarios con ingreso por escritorios virtuales.

VERIFICACION: Las evidencias que soportan este indicador reposan en la oficina
de la Coordinacion de Tics.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
. Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 05: Integracion de los sistemas de informacion
INDICADOR: Numero de sistemas de informacion integrados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: en la actualidad se cuenta los estudios previos
para adquirir el sistema de gestién documental, no se autorizé la contratacién.

El sistema de carnetizacion esta integrado XENCO financiero y Campus Académico

No se aprobd en comité de informatica la adicién al contrato de Campus para los
ajustes de la plataforma (quedando pendiente la integracién campus con Xenco)
Campus con Xenco tiene integraciones a través de interfaces esta pendiente la
automatizacion.

VERIFICACION: las evidencias que soportan este indicador reposan en la oficina
de la Coordinacién de Tics.

Tecnologico
0 de Antioguia

Institucion Universitaria




ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 6 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 06: Incrementar el ancho de banda de internet
INDICADOR: Ancho de banda de internet en MB.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El tecnoldgico de Antioquia cuenta con 200 MB,
descritos en el contrato 002-2016 con Level 3

VERIFICACION: Se evidencio el contrato 002-2016 con Level

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 7 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 07: Sistema de control de acceso
INDICADOR: Numero de aulas de clase con control de ingreso

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El sistema de control de acceso para las aulas
que tienen equipos instalados en las aulas del bloque 9 y bloque 1. estan en
funcionamiento las 32 aulas.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Planeacion y la Coordinacion de
TICs.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 8 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 08: Cablear salones de clase, salas de sistemas, y cambio de fibras opticas
entre los edificios

INDICADOR: Numero de Salones de clase y salas de sistemas Cableadas.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El proceso de cableado de los salones esta
listo en el bloque 9 y bloque 1 para un total de 7 aulas en bloque 9 y 25 aulas en
bloque 1. Se cabled igualmente el sistema penal oral acusatorio y el laboratorio de
redes del bloque 1. Para un total de 34 salones y salas de sistemas cableadas.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidn de Planeacion y la Coordinacion de
TICs.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
. Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la institucion.

META 09: Licenciamiento del software de Microsoft por Campus Agreement
INDICADOR: Porcentaje de software licenciado y soportado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El software Campus Agreement esta vigente.
Se dejé listo el estudio previo y el estudio de mercado; se autorizé la contratacion
para los meses de enero y febrero.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidn de Planeacion y la Coordinacion de
TICs.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 de la Institucién.

META 10: Repotenciacién y construccion del bloque 13 - Aulas
INDICADOR: Bloque 13 repotenciado y construido en un 60%.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se adjudicé el proceso el dia 22 de julio de 2016
(a partir de los estudios previos y presupuestos, se puede verificar en el link:
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16-1-
157632), se cuenta con la respectiva licencia de construccion, la interventoria. el
proyecto fue adjudicado y esta en ejecucion de obra.

VERIFICACION: Todo el proceso precontractual se pudo evidenciar, de igual forma
esta Direccion no pudo verificar el cumplimiento del indicador que permite evaluar
el porcentaje obtenido de construccion del bloque 13.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 de la Institucién.

META 11: Construccion del bloque 2 (edificio tecnolégico)

INDICADOR: bloque 2 con disefos, licencia y estudios previos listos para salir a
licitacién: 1005

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se cuenta con los estudios previos y salié la
Licitacion publica 006-2016 para contratar la obra.

Los estudios previos para la interventoria estan listos, solo falta la oferta de las
universidades publicas para determinar el adjudicatario segun el valor ofertado y
solicitar el CDP y RP para que quede en firme el estudio previo firmado.

Se cuenta con la licencia de construccion y la ambiental no fue necesaria porque no
contempla la tala de arboles.

VERIFICACION: Todo el proceso precontractual se pudo evidenciar.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 de la Institucion.

META 12: Construccion edificio de laboratorios

INDICADOR: Porcentaje de construccion y repotenciacion del bloque de
laboratorios

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: El edificio cuenta con recibo de obra y se realizé
la liquidacién de la misma.
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=14-1-
124785

VERIFICACION: Se verifico el acta de liquidacion de obra.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Integrar los sistemas de gestidn,
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Autoevaluacion y MECI

META 13: Caracterizacion de los Proceso de Planeacion y Tecnologia de la
informacion y la comunicacion.

INDICADOR: Procesos de Planeacion y Tecnologia de la informacién y la
comunicacion caracterizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La caracterizacién del proceso de planeacion
esta finalizado, al igual que el proceso de Tecnologias de la informacion y la
Comunicacion. Estan listos los indicadores y los riesgos del proceso y se realiz6
seguimiento a los indicadores y riesgos de los procesos.

VERIFICACION: Se verifico el cumplimiento de esta meta en la plataforma
Mejoramiso.
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. FO-PIN-01

. FO-PIN-01

. FO-PIN-01

. FO-PIN-01

. FO-PIN-01

Q-PIN-02

R-PIN-01

R-PIN-02

Caracterizacion del Proceso-v01 -

Caracterizacion del Proceso-vOl -

Caracterizacion del Proceso-v01 -

Caracterizacion del Proceso-v01 -

Caracterizacion del Proceso-v01 -

Plan de Accidn

PHVA

Politicas y Controles

Roles, Resp. yAutar.

Indicadores

Riesgos

Formulacidn y Seguimiento al Plan de Accidn

Formulacidn y Seguimiento de Proyectos de Inversidn

1. FO-PIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHWA.pdf

2. FO-PIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Controles.pdf

3. FO-PIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, RyA.pdf

4. FO-PIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores.pdf

5. FO-PIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos.pdf

FO-PIN-02 Plan de Accién-v0l.xlsx

PR-PIN-01 Formulacién y Seguimiento al Plan de Accién-

v01.pdf

PR-PIN-02 Formulacién y Seguimiento de Proy de Inv-vO1.pdf

2.10 DIRECCION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacién

96%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control
Interno

98%

LINEA ESTRATEGICA 4

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Implementar acciones para
sostenibilidad financiera de la Institucion

la

META 01: Sostenibilidad Financiera

INDICADOR: Numero de estudios de sostenibilidad financiera

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se presentd proyecto de ordenanza para la
consecucion de recursos incrementa la base presupuestal del Tecnologico de
Antioquia por trece mil millones, se dieron estudios de reduccién de costos y gastos
y se proyecta propuesta para uso de aulas en la jornada de 2 pm a 6 pm.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién Administrativa y Financiera.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la Institucion

META 02: Sistematizacion Proceso de pagos de servicios académicos
INDICADOR: Pagos de servicios académicos sistematizados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: se esta con todos los tramites con las diferentes
entidades vinculadas banco popular, ACH y EDUCATIC se esta en la etapa de
pruebas y certificacion de la conexion.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién Administrativa y Financiera.

ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Ampliar y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la Instituciéon

META 03: Sistematizacion proceso de Auto inventario Institucional
INDICADOR: Proceso de Auto inventario Institucional Sistematizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé el diagnéstico y analisis de las
necesidades acorde con los Lineamientos y politicas institucionales, y la puesta en
marcha de dicho aplicativo para el servicio de la comunidad académica y
administrativa.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién Administrativa y Financiera.
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ADMINISTRACION Y GESTION AL

LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar 'y mejorar la infraestructura
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 tecnolégica que soporta las funciones

misionales de la Institucion

META 04: Sistematizacion procedimiento de salida de Bienes y pedido de
necesidades

INDICADOR: Procedimiento de salida de Bienes Sistematizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé el diagnéstico y analisis de las
necesidades acorde con los Lineamientos y politicas institucionales, y la puesta en
marcha de dicho aplicativo para el servicio de la comunidad académica y
administrativa

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién Administrativa y Financiera.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Implementar acciones para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 sostenibilidad financiera de la Institucion

META 05: Implementaciéon Normas Internacionales de Contabilidad para el sector
publico NICCSP

INDICADOR: Normas Internacionales de Contabilidad para el sector publico
NICCSP Implementadas

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tiene contrato con la empresa MASO
consultores quien estan acompafando el proceso , para el momento y dada la
resolucion 693 del 06 de diciembre de 2016 en la cual la CGN aplaza la entrada en
vigencia de la Resolucién 533 de 2015 con saldos iniciales segun el nuevo marco
normativo para el 01 de enero de 2018, lo que llevo a suspender el contrato hasta
el 30 de noviembre de 2017, ademas estan entregando las politicas que resultaron
del analisis las cuales se revisaran por la institucién para luego ser parametrizadas
en el sistema financiero, con el fin de terminar la presentacion de estados
financieros.
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VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién Administrativa y Financiera.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Implementar acciones para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 sostenibilidad financiera de la Institucion

META 06: Capacitacion para la Comunidad en Presupuesto, compras bienes e
inventarios Tributaria, y mantenimiento preventivo y correctivo

INDICADOR: Numero de eventos Capacitacién para la Comunidad en
Presupuesto y Tributaria.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabord el plan de trabajo se aplazé para el
16 de diciembre la capacitacion, cada funcionario responsable de sus procesos
realiz6 la presentacion, se envio la invitacién a todos los funcionarios via e-mail se
realizaron los tramites de logistica necesarios y por motivos ajenos se tuvo que
cancelar un dia antes dicha capacitacion.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién Administrativa y Financiera.

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
] Implementar acciones para la
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 sostenibilidad financiera de la Institucion

META 07: Revision y actualizacion de Politicas institucionales para el mejoramiento
de las practicas administrativas, contables, presupuestales y de tesoreria

INDICADOR: Politicas institucionales para el mejoramiento de las practicas
administrativas, contables, presupuestales y de tesoreria, revisadas y actualizadas:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se tienen estructurados los tres procesos a
cargo de la Direccion Administrativa y Financiera INFRAESTRUCTURA,
ADQUISICIONES Y EL FINANCIERO con las politicas vinculantes a cada proceso
tarea que se viene realizando con el acompafamiento de la oficina de
aseguramiento de la calidad, ademas se tiene documento borrador de politicas para
el nuevo marco normativo para entidades de gobierno.
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VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién Administrativa y Financiera.

Beatriz Eugenia Munoz Caicedo - Director - Direccion Administrativa y Financiera
EVIDENCIAS PLAN DE ACCION

Para Jasson Alberto de la Rosa Isaza - Direccion de Control Interno

cC Leonardo Fabio Marulanda Londono - Control Interno

Directiva de retencion Retencion_10_Afos (10 afios) Expira 13/02/2027
RV: politica efectivoye.. _ RV: politica arrendamie... RV: politica provisiones... RV: politica instrument... RV: politica beneficios...
E Elemento de Outlook E Elemento de Outlook B Elemento de Outlook B Elemento de Outlook E Elemento de Outlook
Buenas tardes

Adjunto soporte politicas NICSP Plan de Accion Direccidn Administrativa y Financiera vigencia 2016

BEATRIZ EUGENIA MUNOZ CAICEDO
Directora Administrativa y Financiera
Teléfono: (574) 444 37 00 Ext. 1016

Correo: bmunez@tdea.edu.co

Tecnolégico de Antioquia — Institucion Universitaria
Calle 788 # 72 A - 220

www.tdea.edu.co

Medellin-Colombia

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 de la Institucion

META 08: Cambio de techos del bloque 7
INDICADOR: Techos del bloque 7 cambiados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabord el diagndstico, se elaboré y se
ejecuto la actividad de cambio de techos del bloque 7.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Servicios Generales.

DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
TABLILLA DE PINO 15MM *2.50 LARGO UNIDAD 350
ALFARDAS 3*5*5 VARAS EN ABARCO UNIDAD 37
ALFARDAS 3*5*7 VARAS EN ABARCO UNIDAD 4

TELA ASFALTICA MARCA IRROMPIBLE DEL UNIDAD 15
GRUESO 1MT X 20MTS

BARNIZ BRILLANTE SD1 GALON 15
THINER GALON 10
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CLAVO COMUN 1 1/2" CON CABEZA LIBRA 18
TINTILLA CARAMELO MATE REF 574 GALON UNIDAD 2
CUNETE 4
PINTURA KORAZA GALON
LADRILLO BASE DE AGUA
2804 CUNETE
TEJA DE BARRO SENCILLA UNIDAD 400
METROS 120
TABLILLA DE PINO 15MM UNIDAD CUADRADOS
*2.50 metros cuadrados
ROLLO 4
TELA ASFALTICA MARCA UNIDAD
IRROMPIBLE DEL GRUESO 1MT
X 20MTS ROLLO

ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA
) Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 de la Institucion

META 09: Cambio de alcantarillado del bloque 6 desde las escalas del bloque 6
hasta el MH ubicado al lado de la Rectoria

de Antioguia
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INDICADOR: Alcantarillado del bloque 6 desde las escalas del bloque 6 hasta el
MH ubicado al lado de la Rectoria

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elaboré el diagnéstico, se elaboré y se esta
ejecutando la actividad de cambio del alcantarillado contiguo al bloque 2 para
llevarlo hasta el MH del parqueadero No 1.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinaciéon de Servicios Generales.

DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD
MEDIO CODO 6" SANITARIO 12" UNIDAD 3

PARA TUBO NOVAFOR

CEMENTO GRIS BTO 5

TUBO NOVAFOR 12" * 6 MTS UNIDAD 4
ARENILLA METROS CUBICOS 3
BALDOSA MAYOLICA 15*30 METRO2 3

TABLON ROJO

PEGACOR X 25 KILOS UNIDAD 3

EVIDENCIA: Sistema de alcantarillado del bloque 2 zona norte funcionando.

de Antioguia
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LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

ADMINISTRACION Y GESTION AL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 de la Institucién

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica

META 10: Cambio de todas las luminarias de 2*96 a luminarias de 2*32 menos el
bloque 13

INDICADOR: Todas las luminarias de 2*96 a luminarias de 2*32 menos el bloque
13, cambiadas

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elaboré el diagndstico, se elabord el
presupuesto y se esta ejecutando la actividad de luminarias de todos los bloques
destinados para ello

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Servicios Generales.

A. Diagnostico

e De acuerdo con la norma de iluminacién y teniendo en cuenta el ahorro en el
consumo de energia, se hace necesario realizar el cambio de las luminarias
fluorescentes de 2*96 a luminarias fluorescentes de baja intensidad y mejor
iluminacion.

e Enrelacion con lo anterior, se contabilizaron todas las luminarias de 2*96 y se inicid
el cambio de las mismas en toda la Institucion, incluyendo oficinas, menos el bloque
13,9y 1.

e Se anexa listado de materiales

DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
Lampara completa 2*32 Unidad 120
Cadenilla metros 400
Canaleta plastica Unidad 120
Alambre duplex metros 500
Tubo mt de 3/4" Unidad 120
Alambre cableado No 12 Blanco Metros 200
Alambre cableado No 12 Verde Metros 200
Alambre cableado No 12 Rojo Metros 200

4’ Tecnologico
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ADMINISTRACION Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 de la Institucion

META 11: Acondicionar unidad sanitaria al lado de la Porteria No. 1
INDICADOR: Unidad sanitaria al lado de la Porteria No. 1, instalada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabor6 el diagndstico y el presupuesto, y
se ejecutod obra en su totalidad.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinaciéon de Servicios Generales.

El Tecnoldgico de Antioquia, realizé el ano anterior, una remodelacion en la Porteria
No 1, aumentando el numero de controladoras de ingreso y adicional a ello
incluyendo una que favoreciera el ingreso de personal discapacitado. Por tal motivo,
se hizo necesario, retirar la unidad sanitaria de uso del personal de seguridad.

UNIDAD | CANTIDAD

MANTENIMIENTO ITEM
Instalar Llave de abasto en el bafio de | Llave de abasto de 1/2 UNIDAD 1
porteria #1 Adaptador de macho de 1/2 UNIDAD 1
Colocar sanitario y lavamanos de bafio KILO
de porteria # 1. Cemento 5
colocar piso en la entrada de bafio de ?3‘{”0 ge Palgac?r 5 s BULTO
la porteria # 1 iso Porcelanato Pompeya Beige
P 45x90 METRO 2
Lechada de Piso de Porteria #1. Cemento Blanco KILOS 5
. Arena de concreto LATAS 20
Vaciar mortero en Porteria #1.
Cemento Gris BULTO 1
Colocar bajantes en techo de Bafio de | Codo a presién de 2" UNIDAD 1
Porteria #1 Tubo sanitario de 1" 1/2 METROS
Hacer marco de puerta para bafo
Porteria #1. Tablén de cedro UNIDAD 1
baldosin para bafio Beige de
, ) , 20,5x30,5 METRO 11
Enchapar piso de bafio de Porteria #1. Ceramica 33,8x33,8 fortaleza negra | METRO 13
Lechada Beige KILO 5
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Lechada negra KILO 5

Hojas de superboard de
240x120x10mm HOJAS 4
Tornillos de ldamina de 1" UNIDAD 100
Clavos LIBRAS 4
Hacer division de bafio de Porteria #1. | Chazos plasticos de 11/2 UNIDAD 22
Clavos de 31/2 UNIDAD 30
Tornillos de ensamble de 3" UNIDAD 22
Tablones de corra UNIDAD 3
Clavos de 2" LIBRAS 1
Pintar Bafio de Porteria #1. Pintura Blanca Almendra CUNETE 1
. ] Estuco plastico CUNETE 1

Estucar bafio de Porteria # 1. —
Pintura vinilo blanco CUNETE 1
Lavamanos Completo UNIDAD 1
Se colocs lavamanos en bafio de Llave de abasto de 1/2 UNIDAD 1
\%

Porteria #1. Manguera de Acople UNIDAD 1
Chazos plasticos de 2" UNIDAD 4
Mano de Obra 2 operarios DIAS 20

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
de la Institucién

LINEA ESTRATEGICA 4

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

META 12: Cambiar el cableado eléctrico de energia en las aulas del bloque 7 y
bloque 8.

de Antioguia

Institucidén Universitaria

ﬁ Tecnoldgico




INDICADOR: El cableado eléctrico de energia en las aulas del bloque 7 y bloque
8, cambiado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabor6 el diagndstico y el presupuesto, y
se esta ejecutando el cambio de cableados eléctrico en los bloques 7 y 8

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacién de Servicios Generales.

DESCRIPCION PRESENTACION CANTIDAD

TUBO EMT DE 3/4 UNIDAD 70
UNION MT DE 3/4™" UNIDAD 20
TERMINAL MT DE 3/4"" UNIDAD 110
TUBO MT DE 1/2" UNIDAD 230
TERMINAL MT 1" 1/2" UNIDAD 235
CAJA METALICA 2*4

ALUMINIO RAWET UNIDAD 110
TOMA CORRIENTE

LEVINGTON UNIDAD 110
ALAMBRE CABLEADO NO.

12 CUALQUIER COLOR 7 METRO 300
HILOS NEGRO

ALAMBRE CABLEADO NO.

12 CUALQUIER COLOR METRO 300

VERDE 7 HILOS

ALAMBRE CABLEADO NO.
12 CUALQUIER COLOR 7 METRO 400
HILOS BLANCO

ALAMBRE CABLEADO NO.

12 CUALQUIER COLOR 7 METRO 400
HILOS ROJO
ENCHUFES POLO A TIERRA | UNIDAD 110

GRAPA GALVANIZADA

DOBLE ALA DE 1/2 UNIDAD 200
I.C.)RNILLO DE ENSAMBLE CAIA 500
ALAMBRE DUPLEX METROS 300
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LINEA ESTRATEGICA 4

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Ampliar y mejorar la infraestructura fisica
de la Institucién

META 13: Organizar el paisajismo del bloque 1

INDICADOR: El paisajismo del bloque 1, organizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elaboré diagndstico y el presupuesto, se
realizo el acondicionamiento de la tierra y la siembra del material vegetal en los

alrededores del bloque 1.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinaciéon de Servicios Generales.

item | Descripcién Unidad Cantidad

1| Astromelia (blanca, roja y amarilla) de 20 cms | Unidad 50
2 | Anturios (Rojo, negro y blanco) de 20 cms Unidad 40
3 | Begonia Dragdn Roja de 25 a 30 cms Unidad 50
4 l/ri:;a (rojo, blanco, rosado y morado) de 20 Unidad 110
5| Azaleas (diferentes colores) de 30 cms Unidad 105
6 | Filoendros de 50 cms Unidad 30
7 | Calatea Variagada 30 cms Unidad 15
8| Lorsban Litros 3
9| Roundup Litros 6

10| Materos de barro de 30 cms Unidad 6

11| Materos de barro de 38 cms Unidad 10

12 | Canastas de 36 cms Unidad 16
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13| Duranta limén 30 cm Unidad 120

14 | Lirios Unidad 12
15 |Piedra ornamental cristal Bulto x 30 kg 2
16 |Piedra ornamental plana negra Bulto x 30 kg 3
17 |Palma bismarkia Unidad 1
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ADMINISTRACION 'Y GESTION AL
LINEA ESTRATEGICA 4 SERVICIO DE LA ACADEMIA

Integrar los sistemas de gestion,
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 Autoevaluacion y MECI

META 14: Caracterizacion de los Proceso de Gestion Financiera, Adquisicion de
Bienes y Administracion de Bienes

INDICADOR: Proceso de Gestion Financiera, Adquisicion de Bienes y
Administracion de Bienes documentados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se actualizaron los procesos a Cargo de la
Direccion Administrativa y Financiera INFRAESTRUCTURA, ADQUISICIONE Y EL
FINANCIERO con el acompanamiento de la oficina de aseguramiento de la calidad

VERIFICACION: Se verifico el cumplimiento de esta meta en la plataforma
Mejoramiso.

Caracterizacion del Proceso-vD1 - PHVA 1. FO-GFI-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA.pdf
Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas v Controles 2. FO-GFI-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas v Controles.pdf
Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Respesponsabilidades y Autoridades El documento no se encuentra en la carpeta vigente.

Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores 4, FO-GFI-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadares.pdf
Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos 5. FO-GFI-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Rigsgos.pdf

Control de Pagos y Consignaciones FO-GF1-02 Control de Pagos y Consignaciones-v01.xls

Préstama de Documentos del Boletin de Caja FO-GF1-03 Préstamo de Documentos del BDC-v0l.docx

Administracian de Recaudos en la Caja General PR-GFI-01 Admadn de Recaudos en la CG-v01.pdf

Organizacion de Documentos Soporte en la Caja General PR-GFI-02 Organizacion de Documentos Sopote en la CG-v01.pdf
Elaboracian del Baletin Diario de Caja PR-GFI-03 Elaboracion del Boletin Diario de Caja-v0L.pdf
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2.11 DIRECCION DE REGIONALIZACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de 77%
Planeacion °
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de o
79%
Control Interno
LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Aumentar la cobertura de Educacion Superior
con calidad y pertinencia, en el Valle de Aburra

META 01: Aumento de la cobertura de Educacion superior en el area metropolitana

INDICADOR: Total de estudiantes matriculados en area Metropolitana (sin contar
Medellin) 1.400

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se presentd la oferta a los municipios aledafios
a Copacabana e ltagli. Se realiz6 acompafamiento a las matriculas en el area
metropolitana. A 30 de diciembre de 2016 se tiene matriculados 1278 estudiantes
entre ltagui y Copacabana.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Regionalizacién e informe emitido
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO | Hacer presencia con Educacién Superior de
1 calidad en las Subregiones de Antioquia

META 02: Cobertura de educacion superior en la Regiones de Antioquia
INDICADOR: Numero de estudiantes matriculados en las Regiones de Antioquia

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se hizo acompafamiento a la Gobernacion de
Antioquia para la renovacion de las Becas del Fondo de Educacion Superior. Se
realizd la promocién y apertura de un grupo de Licenciatura en Educacién
Preescolar en el municipio de la Pintada (38 estudiantes). A 30 de diciembre de
2016 se tiene matriculados 983, estudiantes en los municipios por fuera del area
Metropolitana y se hizo acompafamiento a los estudiantes en los municipios (10),
con el fin de llevar a cabo el proceso de matricula y renovacion de las becas AMA,
semestre 2016-2
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VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Regionalizacién e informe emitido
por la Coordinacion de Admisiones.

LINEA ESTRATEGICA 1 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO | Hacer presencia con Educaciéon Superior de
1 calidad en las Subregiones de Antioquia

META 03: Cobertura de educacion superior en la Regiones de Antioquia

INDICADOR: Numero de Municipios de
matriculados

las subregiones con estudiantes

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se visitaron 3 municipios por fuera del area
metropolitana (La Pintada, Jericd, Sanson - La Danta), se suscribieron comodatos
en Marinilla, Envigado, Don Matias, Itagti (I.E John F. Kennedy) ademas se renovo
el comodato con la |.E Simo6n Bolivar) y con el apoyo de la Coordinacion de sistemas
se visitaron 8 municipios para apoyo de conectividad en las |.E con las que suscribid
convenio y se llevaron a cabo los grados de los estudiantes de Urrao y La Pintada.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidén de Regionalizacion.

Acta de visita del Director de Regionalizacion. (Archivo de Gestidn
Regiones/ municipio La Pintada)
Acompafiamiento acdemico-administrativo a los
09 de abril La pintada es_tudlantes d?' TdeAen e_I mumuplo_ de La Pintada, se Acta de vista de |la Gestora del Municipio. (Archivo de Gestion
brinda asesoria y se atentienden quejas, reclamos 'y . _— .
N Regiones/ municipio La Pintada)
sugerencias en cada uno de los grupos.
Evidencia Jornadas de la salud (Archivo de Gestién Regiones/
municipio La Pintada)
Sonsén Encuentro con el rector de la |E La Danta, donde operan
nsoén -
rogramas del TdeA, vy el sefior Gestor con el fin de . . . L . L.
. Corregimie prog o ; v ., ) Acta de visita del Director de Regionalizacion. (Archivo de Gestion
16 de abril atender sitacion de intervencién en la IE la cual sera X . ) -
nto La i L, . R Regiones/ municipio Sonsoén - Corregimiento La Danta)
Danta sometida a restructuracién. También se atendieron las
inquietudes de los estudiantes respecto a la nota
Reunion con el rector de La Normal Superior, el rector  |Acta de visita del Director de Regionalizacidn. (Archivo de Gestidn
solicita respetuosamente retirar los estudiantes del Regiones/ municipiolericd)
, Tecnoldgico de Antioquia; se gestiona espacio locativo
30 de abril Jericé ng dIPq ‘Edg ) dlp
con e| Director del Parque Educativo del municipio; Correo Gestora - Quejas docentes (Archivo de Gestién Regiones/
acompafiamiento acdemico-administrativo a los municipiolerico)
estudiantes; se atienden quejas de algunos docentes.
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TABLA 1. INFORMACION GENERAL

TWUNICTPTOS ATENDIDUS

Municipios MATRICULADOS EGRESADOS NONDE ACTLIAL MENTE NO.
SUBREGIONES| MUNICIPIOS ATENDIDOS ACTUALMENTE | atendidos 200822
ESTUDIANTES GRUPOS TOTAL a2008/1 NOMBRE No.
por zona 2016/1
ARER 1.278 Belo,
METROPOLIT | Copacabana, itagui 2 54 1182 113 1069 Girardota, 3
ANA | Barbosa
SUBTOTAL 2 1.278 54 1.182 113 1069 3
64 3 122 122 0 El Bagre 1
BAJO CAUCA |Caucasia 1
T 3
MA;‘:;:'OENA ACTUALMENTE NO HAY PROGRAMA 0 0 0 227 227 0 Puerto Berrio 1
175 Remedios (La
NORDESTE | Yolombo 1 6 906 241 665 Cruzada), 9
48H | 127m Cisneros, Yali,
83 s
NORTE Don Matias, Santa Rosa de Osos, 2 5 1343 541 802 Plata, S Jo 15
16H | 67M de laMontafia,
rafg-Teled
0 o
OCCIDENTE |ACTUALMENTENO HAY PROGRAMA 0 0 1150 176 974 Sopatran, 12
H | M Sabanalarga,
sS4
75 Y e
ORIENTE | Sonson. 1 3 1464 347 1147 |Carlos, Guatape, 19
3H | 72M Argelia, Narifio,
404
SUROESTE |[Andes, Jericd, La Pintada, Urrao 4 17 1932 269 1663 12
100H | 304m
182
URABA Turbo - Currulao 1 7 627 534 93 2
3H | 179M Apartadd
983
SUBTOTAL 10 41 7771 2.457 5.314 7
20H | 783Mm
2.261
TOTAL 12 | 95 8.953 2.570 6.383 74
MUNICIPIOS BENEFICIADOS 74

LINEA ESTRATEGICA 1

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promover la formacion de capital humano en la
sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas

META 04: Oferta de Educacion continua virtual y/o presencial en las Regiones

INDICADOR: Numero de eventos de educacion continua virtual y/o presencial
Regiones

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se visitaron 8 municipios para el mercadeo de
Educacién Continua. Se suscribioé convenio con la Media Técnica de Envigado. Se
presentd la oferta de eventos de Ed. Continua pero no hubo demanda de los
mismos.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién de Regionalizacion
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MERCADEO EDUCACION CONTINUA 2016

. i i . El Dr. Wilfredo se va areunir con los Alcaldes de Uraba
21/06/2016 Gerencia de Negritudes Wilfredo Machado Palacio h X
y presentaran una propuesta conjunta.

Recomendacién por parte del Dr. Garro al TdeA de
2/06/2016 Seccional de salud Hector Jaime Garro Yepes reunirse con el Dr. Ricardo para hablar el tema del
adulto mayor. Se programo reunion.

El Dr. Franco quedd muy agusto con lareunidny se
comprometio a hablar con el sefior Alcalde con el fin

22/06/2016| Secretaria de Educacidn de Caldas Jaime Molina Franco ) N L i
de firmar convenio para el municipio. Perndiente
programar nueva reunion.
Alcalde municipio La Unién Se queda pendiente de nueva cita con el Secretario de
1/02/2016 P i X Hugo Botero Lopez q , P
(Asamblea de Antioquia) educacion.

Municipio de Armenia (Asamblea de Se coordinara nueva reunién cuando se tenga el plan

1/02/2016 Gabriel Jaime Barrera Castafio

Antioquia) de desarrollo del municipio.
Alcaldia de Cocornd (Asamblea de i Delegara al Secretario de Eduaccion para nueva
2/02/2016 i . Johan Alberto Ramirez >,
Antioquia) reunion
Municipio de Segovia (Asamblea L, Se queda pendiente a nueva reunion, cuando este
3/02/2016 Gustavo Toboén Vélez .
depatamental) aprobado el plan de desarrollo del municipio.
LINEA ESTRATEGICA 1 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION

CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Promover la

formacion de capital humano en la sociedad con
el intercambio de conocimientos, saberes y
practica

META 05: Oferta de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano en las
Regiones

INDICADOR: Numero de eventos de Educacién para el trabajo y el desarrollo
humano en las Regiones

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se visitaron 8 municipios para el mercadeo y
oferta de Educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Se presenté la oferta
de eventos de Ed. Para el trabajo y Desarrollo Humano, pero no hubo demanda de
los mismos.
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VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidén de Regionalizacion.

GRADOS 2015 -2 REALIZADOS EN EL 2016
SUBREGION | MUNICIPIO PROGRAMA No-. FECHAS Y HORA RESPONSABLES
ESTUD. DE LA COMISION
ANDES LICENCIATURA EN VIERNES
PREESCOLAR 35 11:00 REGIONES, DECANOS
SUROESTE CIUDAD LICENCIATURA EN 19, 20 DE FEBRERO VIERNES
BOLIVAR PREESCOLAR 21 2016 2:00 REGIONES, DECANOS
LICENCIATURA EN VIERNES
SALEAR BASICA 18 6:00 REGIONES, DECANOS
TOTAL ESTUDIANTES SUROESTE 74
TECNOLOGIA EN
ORIENTE y SONSON GESTION 25, 26, 27 DE FEBRERO JUEVES 6:00
NORDESTE COMERCIAL 10 2016 REGIONES, DECANOS
SEGOVIA LICENCIATURA EN VIERNES
PREESCOLAR 17 6:00 REGIONES, DECANOS
TOTAL ESTUDIANTES ORIENTE Y NORDESTE 27
TOTAL ESTUDIANTES A GRADUARSE 101

GRADOS 2016-01 REALIZADOS EN EL 2016

NUMERO DE

SUB REGION MUNICIPIO PROGRAMA ESTUDIANTES. FECHA Y HORA

Surceste |Urrao Agroamblontal se soptiombre- apm

Surceste. [La pintasa [ToT00E 2o [spme e ootre -

LINEA ESTRATEGICA1 | INTERNACIONALIZACION E  INTERACCION

CON LOS  AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO | Potenciar la relacion del egresado como agente
1 transformador de la vida académica y social

META 06: Consolidar la base de datos de los egresados de los programas
académicos en la Subregiones

INDICADOR: Consolidar la base de datos de los Egresados de Subregiones

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se Aplico encuesta a los egresados que
culminaron los programas en las diferentes subregiones.

Se remitié a la oficina de egresados la encuesta realizada en la ceremonia de grados
Se aplico encuestas en los municipios de Urrao y La Pintada a los estudiantes que
egresaron en el 2016 - 1 en el mes de septiembre.

En el mes de diciembre se aplicé encuesta sobre el impacto del programa de
regionalizacion a los 10 Municipios en donde tiene presencia fuera del area
metropolitana

Tecnologico
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VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidén de Regionalizacion.

DIRECCION DE REGIONALIZACION
VISITAS FUERA DEL AREA METROPOLITANA 2016

Acompafiamiento acdemico-administrativo a los
estudiantes del TdeA en el municipio de La Pintada, se

Acta de visita del Director de Regionalizacién. (Archivo de Gestiéon
Regiones/ municipio La Pintada)

SIMON BOLIVAR DE ITAGUl Y ELTECNOLOGICO DE
ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA

09 de abril La pintada N - N Acta de vista de la Gestora del Municipio. (Archivo de Gestion
brinda asesoria y se atentienden quejas, reclamos y , o h
Regiones/ municipio La Pintada)
sugerencias en cada uno de los grupos.
Evidencia Jornadas de la salud (Archivo de Gestién Regiones/
municipio La Pintada)
Sonsén - Encuentro con el rector de la IE La Danta, donde operan
del TdeA, | A Gest I find
. Corregimie programa.s E‘T . N M ye Sem_)r estor con el fin e, Acta de visita del Director de Regionalizacién. (Archivo de Gestion
16 de abril atender sitacion de intervencién en la IE la cual sera . P . L
nto La N L L. R Regiones/ municipio Sonsén - Corregimiento La Danta)
sometida a restructuracion. También se atendieron las
Danta . N i
inquietudes de los estudiantes respecto a la nota
Reunién con el rector de La Normal Superior, el rector  |Acta de visita del Director de Regionalizacién. (Archivo de Gestién
solicita respetuosamente retirar los estudiantes del Regiones/ municipiolerico)
30 de abril Jerico Tecnologlco de Antioquia; se gestiona espacio !of:af:lvo
con el Director del Parque Educativo del municipio; Correo Gestora - Quejas docentes (Archivo de Gestidon Regiones/
acompafamiento acdemico-administrativo a los municipiolericé)
estudiantes; se atienden quejas de algunos docentes.
CONVENIOS REALIZADOS EN EL 2016 (JUNIO 30)
CONTRATO DE COMODATO No. 13 DEL 26 DE MAYO DE
26 de mavyo Itagui 2016, CELEBRADO ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA Copia del contrato. (Archivo de Gestién Regiones/ municipio Itagui
Y 8! JOHN F. KENNEDY DE ITAGUI Y EL TECNOLOGICO DE IEJOHN F. KENNEDY)
ANTIOQUIA - INSTITUCION UNIVERSITARIA
CONTRATO DE COMODATO No. 13 DEL 26 DE MAYO DE
. 2016, CELEBRADO ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA Copia del contrato. (Archivo de Gestién Regiones/ municipio Itagui
26 de mayo Itagui

IE SIMON BOLOVAR

LINEA ESTRATEGICA 1

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

1

Hacer presencia con
calidad en las Subregiones de Antioquia

Educacion Superior de

META 07: Comunicacion con los agentes de las Subregiones (Alcaldes, gestores,
estudiantes y Secretarios de Educacion

INDICADOR: Numero de reuniones y visitas al semestre a las diferentes
subregiones del departamento (minimo 1 por subregién): 9

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Con el apoyo de la Coordinacion de sistemas
se visitaron 8 municipios para apoyo de conectividad en las I.E con las que suscribi6

convenio.

Se hizo acompafiamiento a los estudiantes en los municipios (9), con el fin de llevar
a cabo el proceso de matricula y renovacion de las becas AMA, semestre 2016-2
Se visitaron 5 municipios fuera del area metropolitana entre los meses de octubre y

diciembre.

&
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VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidén de Regionalizacion.

Acta de visita del Director de Regionalizacion. (Archivo de Gestion
Regiones/ municipio La Pintada)
Acompafiamiento acdemico-administrativo a los
09 de abril La pintada es.tudlantes d,el TdeA en Pfl munlaplq de La Pintada, se Acta de vista de la Gestora del Municipio. (Archivo de Gestion
brinda asesoria y se atentienden quejas, reclamos y . . .
) Regiones/ municipio La Pintada)
sugerencias en cada uno de los grupos.
Evidencia Jornadas de |a salud (Archivo de Gestion Regiones/
municipio La Pintada)
Sonsén Encuentro con el rector de la IE La Danta, donde operan
. |programas del TdeA, y el sefior Gestor con el fin de . : e ) .
. Corregimie L, ! o, i Acta de visita del Director de Regionalizacion. (Archivo de Gestion
16 de abril atender sitacion de intervencion en la IE la cual serd ) . ) o
nto La . ., ., K Regiones/ municipio Sonsdn - Corregimiento La Danta)
Dant sometida a restructuracion. También se atendieron las
anta
inquietudes de los estudiantes respecto a la nota
Reunidn con el rector de La Normal Superior, el rector  |Acta de visita del Director de Regionalizacion. (Archivo de Gestion
solicita respetuosamente retirar los estudiantes del Regiones/ municipioJericd)
. . |Tecnoldgico de Antioquia; se gestiona espacio locativo
30de abril Jerico DI del ducativo del .
cone Dlrect.or e Parqu? E ucat.lv.o e .munlaplo, Correo Gestora - Quejas docentes (Archivo de Gestion Regiones/
acompafiamiento acdemico-administrativo a los municipiolerico)
estudiantes; se atienden quejas de algunos docentes.

2.12 DIRECCION DE INVESTIGACION

tecnoldgico con pertinencia social.

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 97%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direcciéon de Control Interno 98%
LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico y

META 01: Aumentar la participacion de los estudiantes en los semilleros de
investigacion

INDICADOR: Numero de estudiantes en semilleros de investigacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se aumentd la participacion de los estudiantes
en los semilleros de investigacion, mediante actividades como:

g = Tecnoldgico
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La presentacion de proyectos de investigacion aplicada, por parte de los estudiantes
de los semilleros en eventos nacionales e internacionales; donde para el afio 2016
un total de 27 estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacion realizaron
actividades de movilidad en eventos de investigacion como ponentes.

La realizacion de cursos de formacion en investigacion para estudiantes, donde para
el semestre 2016-2 se realiz6 desde la Direccion de Investigacién el disefio y
ejecucion del curso en manejo de bases de datos y gestores bibliograficos donde
participaron de manera activa los estudiantes miembros de semilleros de
investigacion.

Extender la cobertura de los semilleros de investigacion a las demas sedes del
Tecnologico de Antioquia para lo cual se realizé la contratacién de un coordinador
especifico para los semilleros en la sede de Itagli y Copacabana, ademas de la
contratacién de 2 docentes investigadores para liderar los procesos investigativos.

Apoyar a los estudiantes pertenecientes a los semilleros de investigacion de manera
general, durante este afo se financio a un total de 39 estudiantes a participar como
asistentes en eventos de movilidad en temas relacionados con la investigacion
cientifica.

Estas actividades me permitieron alcanzar la meta de 500 estudiantes
pertenecientes a los semilleros de investigacion, para el semestre de 2016-1 se
registraron un total de 258 semilleritos y para el semestre 2016-2 se registraron un
total de 251 semilleritos activos.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la investigacion formativa,

cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la
innovacion

META 02: Clasificacién de los grupos de Investigacion
INDICADOR: Numero de Grupos de investigacion clasificados en COLCIENCIAS:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se planted como proyecto la clasificacion de
los grupos de investigacion, con una meta de 8 grupos de investigacion clasificados
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en Colciencias distribuidos asi: un grupo en categoria A, dos grupos en categoria
B, cuatro grupos en categoria C y un grupo en categoria D. Como resultados a las
actividades desarrolladas tendientes a desarrollar este objetivo para el 2016 se
obtuvo un grupo clasificado en A, un grupo clasificado en B, cuatro grupos en
categoria C y un grupo en categoria D (ver grafico I). Adicional a esto, se proyecto
reconocer un grupo de investigacién durante el 2016, para lo cual mediante el Acta
N°1 de CODEI del afio en curso se reconocido como grupo de investigacién de la
Facultad de Derecho y Ciencias Forenses el grupo de Bioinformatica, Salud y Medio
Ambiente — BISMA.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidn de Investigacion.

Grupos de investigacion clasificados
en COLCIENCIAS

7
4
0 e i - -. o lI

[ | I\/IET.DA 2016 = Grttpos de Investigfﬁién

10

A TOTAL
LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE
INVESTIGACION E INNOVACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la investigacion formativa,

cientifica y aplicada que propicie la
transferencia de conocimiento y la
innovacion

META 03: Clasificacién de los grupos de Investigacion
INDICADOR: Numero de Grupos Reconocidos.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 2 grupos de investigacion reconocidos
institucionalmente. Actas de CODEI e InstituLAC (Grupo Observatos y Grupo
BISMA)

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.
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Grupos de investigacion clasificados

8 en COLCIENCIAS

6

4

. - EE ! &N ™

[ ] ME%A 2016 = Grupos de InvestlgaC|on TOTAL

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar la produccion como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 04: Produccion de la investigacion
INDICADOR: Numero de articulos en revistas indexadas:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el afio 2016 los investigadores de la
institucién bajo la filiacion del Tecnolégico de Antioquia publicaron un total de 30
articulos, 6 capitulos de libro y 5 libros, de los cuales 4 articulos, 2 capitulos de libros
y 1 libro en coautoria internacional

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién de Investigacion.
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PUBLICACIONES 2016

50

40

37 37

30
20

10
4
o - H 2 L

Articulos Capitulos de libro Libros TOTAL
mmmm Nro. De publicaciones

Q

mmmm Nro. De publicaciones con coautoria internacional
META DE PUBLICACIONES 2016
e \/ETA DE PUBLICACIONES EN COAUTORIA INTERNACIONAL 2016

LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar la producciéon como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 05: Produccion de la investigacion

INDICADOR: Numero de articulos publicados en coautoria con docentes
internacionales en revistas indexadas.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Con el fin de incrementar la produccién como
resultado de la investigacion cientifica y aplicada se proyectaron 7 eventos
nacionales o internacionales de investigacion, para el afio 2016 se realizaron 20
eventos, de los cuales 13 fueron de caracter nacional y 7 internacionales (ver grafico
[r).

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién de Investigacion.
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Eventos nacionales e internacionales para la socializacion
de los resultados de la investigacion

25
20
15

10

Eventos 2016

mmmm Eventos Nacionales I Eventos Internacionales Total e \eta 2016
LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar la producciéon como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 06: Produccion de la investigacion
INDICADOR: Numero de revistas indexadas:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 2 revistas institucionales indexadas en
Publindex y en indices internacionales (Revista Cuaderno ACTIVA - Facultad de
Ingenieria y Revista EN-Contexto - Facultad de Ciencias Administrativas y
Economicas) - indices Internacionales - Se publicaron ediciones de la Revista Activa
(1), Revistas en Contexto (2) y Revista Senderos (1)

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.
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LINEA ESTRATEGICA 2 FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar la producciéon como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 07: Produccion de la investigacion
INDICADOR: Numero de libros producto de investigacion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 5 libros publicados, nombre de los libros,
autores y de que Facultad.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.

EN CONTEXTO: publicacién de circulacion nacional, de periodicidad anual y que

- recibe para evaluacion y publicacion articulos cientificos, resultados
de investigacion, articulos de reflexién disciplinal y revision sobre
informacion general referida a la labor académico-investigativa en
las areas de la Administracion de Empresas, Administracion Publica,
Contabilidad, Economia, Finanzas, Gestion, Organizaciones,
Ingenieria Industrial, Administrativa y Financiera, Productividad, Logistica, Politica,
Estado y Sociedad.
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CUADERNO ACTIVA: se edita con publicaciones inéditas en temas de desarrollo
cientifico y tecnoldgico. Se integran tépicos en la revista, en areas
de ingenieria ambiental como: gestion ambiental, gestion de
residuos sélidos, manejo del agua, atencidon y prevencion de
desastres, suelos, hidrologia, geologia, @ geomorfologia,
climatologia, quimica y biologia. Ademas de los tdpicos en
ingenieria de sistemas: sistemas de informacién, automatizacion,
programacién, bases de datos, virtualizacién, inteligencia artificial, seguridad
informatica, sistemas operativos, educacion en ingenieria.

SENDEROS PEDAGOGICOS: proyecto de divulgacion y difusién del conocimiento
en el area de las ciencias sociales y en especifico de la educacion y
la pedagogia, liderado por el Grupo de Investigacion Senderos de la
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales del Tecnoldgico de
Antioquia Institucion Universitaria. La Revista tiene como reto
consolidarse en un espacio de divulgacion de trabajos inéditos de
docentes e investigadores latinoamericanos interesados en aportar
a la comprensién y solucion de problemas en el campo de la educacion y la
pedagogia; buscando la interseccion analitica con perspectivas disciplinares como
la neurociencia, la psicologia, la historia, la sociologia, la antropologia, la filosofia,
la economia y la ciencia politica.

AGORA: publicacion de circulacién nacional, de periodicidad anual y que recibe

- =7 para evaluacion y publicacién articulos cientificos, resultados de
%@c’i‘?ﬁ : ,ﬂi investigacion, articulos de reflexion disciplinal y revision sobre

;; ,h informacion general propendiendo por fortalecer los procesos lecto-

; -| escriturales del estudiantado, particularmente de quienes
pertenecen al area de las ciencias econdmicas, con la firme
intencion de abrir esa primera puerta a la formacion profesional con
un alto sentido de lo critico y desde una esfera que pugne por unas disciplinas al
servicio de la sociedad.

REVISTA DE CIENCIAS FORENSES Y SALUD C.F.S: publicacion anual de la
==l Facultad de Derecho y Ciencias Forenses del Tecnolégico de
Antioquia, la cual nacié a partir de la necesidad de divulgar y publicar
articulos cientificos inéditos, basados en resultados de
=99 investigaciones en el campo de las ciencias forenses, criminalistica,

judicial, de la salud y sus areas afines.
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LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Incrementar la produccién como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 08: Produccion de la investigacion

INDICADOR: Numero de desarrollos tecnoldgicos e innovacion (patentes, normas,
registros de software y registros industriales)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 2 software del Grupo GIISTA ante la oficina
nacional de derechos de autor (En tramite de Obtencion del Registro)

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

META 09: Desarrollar proyectos de investigacion

INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion aprobados/afio:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el afio 2016 se proyecté un total de 11
proyectos de investigacion aprobados para su ejecucion por el CODEI, este afio se
aprobaron un total de 23 proyectos, de los cuales 4 proyectos de investigacion
fueron en cooperacion externa; uno del Grupo de Investigacion en Ciencias
Forenses y Salud, uno del grupo BISMA, uno del grupo de investigacion
Observatorio Publico y el otro del Grupo INTEGRA. Los proyectos de investigacion
estuvieron distribuidos en los diferentes grupos de investigacion (ver grafico VII),
uno del Grupo de Investigacién en Ciencias Forenses y Salud y el otro del Grupo

INTEGRA.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance
obtenido en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.

Tecnologico
a de Antioguia

Institucion Universitaria




PROYECTOS DE INVESTIGACION
APROBADOS 2016

B Proyectos aprobados 2016
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE

APOYO DE LA INVESTIGACION

PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Generar conocimiento cientifico
tecnoldgico con pertinencia social.

y

META 10: Desarrollar proyectos de investigacion

INDICADOR: Numero de proyectos de investigacion con cooperacién externa
aprobados/ano:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el afio 2016 se proyecté un total de 11
proyectos de investigacion aprobados para su ejecucion por el CODEI, este afio se
aprobaron un total de 23 proyectos, de los cuales 4 proyectos de investigacion
fueron en cooperacion externa; uno del Grupo de Investigacion en Ciencias
Forenses y Salud, uno del grupo BISMA, uno del grupo de investigacion
Observatorio Publico y el otro del Grupo INTEGRA. Los proyectos de investigacion
estuvieron distribuidos en los diferentes grupos de investigacion (ver grafico VII),
uno del Grupo de Investigacién en Ciencias Forenses y Salud y el otro del Grupo
INTEGRA.
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VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.

PROYECTOS DE INVESTIGACION
APROBADOS 2016

B Proyectos aprobados 2016
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LINEA ESTRATEGICA 2 ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE

PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Aumentar el numero de jovenes
investigadores

META 11: Aumentar el nimero de jovenes investigadores
INDICADOR: Numero de jovenes Investigadores:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Cinco (5) j6venes investigadores contratados
institucionalmente (dos (2) COLCIENCIAS vy tres (3) internos). Contratos. Siete (7)
propuestas para Jovenes Investigadores de COLCIENCIAS

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.
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LINEA ESTRATEGICA 2

INVESTIGACION E INNOVACION

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Incrementar

calidad

la produccion como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de

META 12: Eventos Nacionales o Internacionales para la socializacion de los

resultados de la investigacion

INDICADOR: Numero de eventos nacionales o Internacionales de investigacion: 8

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 20 Eventos de caracter investigativo de trabajo

conjunto entre las Facultades y los grupos de investigacion

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido

en esta meta se encuentran en la Direccidn de Investigacion.

IV Jornadas de Investigacion TdeA Medellin 2016 Direccion de Investigacion

Jornada de Investigacién Medellin 2016 Direccién de Investigacion

Jornadas de Investigacion Medellin 2016 Direccion de Investigacion

Jornada de Internacionalizacién Medellin 2016 Internacionalizacién

Reditores Medellin 2016 Sello Editorial

Resurbe Il Ciudad de Mexico 2016 INTEGRA

1l Jornada Ambiental: calidad del aire y politicas de agricultura Medellin 2016 INTEGRA

Semana del Negociador Internacional Medellin 2016 RED-GIFA y Observatorio Publico

VIII Congreso Internacional de Negocios Medellin 2016 RED-GIFA y Observatorio Publico

Il Encuentro de Semilleros de Investigacion Medellin 2016 RED-GIFA

Seminario: Retos de la funcién publica Medellin 2016 Observatorio Publico

IV Encuentro de Investigadores REDNICOL Medellin 2016 Observatorio Publico

Primer encuentro internacional de violencia contra los animales Medellin 2016 BISMA

1] Sln:\posm de Investigacion: Aportes a la compresion de la vulnerabilidad educativa Medellin 2016 SENDEROS

y social

Foro regn}o}nal: Lal corfstru;cngn d? la ciudadania planetaria desde una Medellin 2016 OBSERVATOS

responsabilidad social universitaria regional

Seminario Internacional: Investigacion en tierras bajas e inundables Medellin 2016 GICFS

XI Semana de la Criminalistica Medellin 2016 Facultad de Derecho y Ciencias Forenses
Il Seminario de Investigacidn e Innovacidn en Ingenieria de Software Medellin 2016 Facultad de Ingenieria

| Congreso Internacional de Educacidn Infantil Medellin 2016 Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
IX Seminario Nacional y Ill Internacional de Familia Medellin 2016 Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE
INVESTIGACION E INNOVACION

LA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

calidad

Incrementar la produccion como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de

META 13: Alianzas para la vinculacion a redes cientificas

INDICADOR: Numero de alianzas con redes de investigacion:
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 8 redes con productos tangibles (OMEP, Red
de EDITORES, RECNET, REDAPYME, REDNICOL, REDAFIN, REDCOLSI,

REDMASS)

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién de Investigacion.

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Incrementar la produccién como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 14: Docentes Investigadores

INDICADOR: Numero de docentes Investigadores:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 29 Investigadores Clasificados en

COLCIENCIAS

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.

Investigador Junior Senior Asociado Grupo.de ., Vinculacidn
Investigacion

Jorge Emiro . X OBSERVATOS Tiempo
Restrepo Carvajal Completo
Jorge Anibal X RED - GIFA Tiempo
Restrepo Morales Completo
Fabio Alberto Tiempo
Vargas Agudelo X GIISTA Completo
Dario Enrique X GIISTA Tiempo
Soto Duran Completo
Juan Camilo Tiempo
Giraldo Mejia X GIISTA Completo
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Ricardo de Jesus Tiempo
Botero Tabares GIISTA Completo
Beatriz EIer!a SENDEROS Tiempo
Zapata Ospina Completo
Jprge Ivan Correa SENDEROS Tiempo
Alzate Completo
. CIENCIAS .
aemes Piter: FORENSES Y DE | (150
LA SALUD P

Yuliana Gomez

OBSERVATORIO | Tiempo

Zapata 3 Completo
PUBLICO
. CIENCIAS .
Molma Casta FORENSES Y DE | E0
LA SALUD P
Efrén de J. Ciencias Tiempo

Avendafio Tamayo

Basicas CBATA | Completo

Luis Ociel Castafio
Zuluaga

Ciencias

Forenses de

Salud

Tiempo
Completo

José Maria OBSERVATORIO | Tiempo
Gutiérrez

o , Completo
Londofio PUBLICO
Alex Fernando Ciencias Tiempo

Rua Cardona

Basicas CBATA | Completo

Sergio H. Valencia INTEGRA Tiempo
Hurtado Completo
CIENCIAS .
pamires Mora FORENSES Y DE | (150
LA SALUD P
Maria Victoria C-Bata Tiempo
Parra Completo
Mary Luz Alzate RED — GIFA Catedra
santiago Medina RED-GIFA  |Catedra

Hurtado

de Antioguia

Institucion Universitaria
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Eduardo Amat X Clencia Catedra
Forenses

Marisol Valencia | X RED — GIFA Catedra

Adriana Reyes X GIISTA Catedra

Fernando Leon X Integra Catedra

Gomez Duque

Fredy Emir Hoyos GIISTA Investigador

LINEA ESTRATEGICA 2

FOMENTO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Incrementar la producciéon como resultado
de la investigacion cientifica y aplicada de
calidad

META 15: Estudiantes vinculados a proyectos de investigacion

INDICADOR: Numero de estudiantes vinculados a proyectos de investigacion y

trabajos de grado investigativos:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 48 estudiantes en formacion, en proyectos de
investigacion (Carpeta de proyectos de investigacion)

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.

LINEA ESTRATEGICA 2

ACREDITACION DE ALTA CALIDAD DE
PROGRAMAS ACADEMICOS CON EL
APQOYO DE LA INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

META 16: Generar espacios de divulgacion de la investigacion

INDICADOR: Numero de revistas periddicas para divulgacion de la investigacion:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 2 revistas institucionales indexadas en
Publindex y en indices internacionales (Revista Cuaderno ACTIVA - Facultad de
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Ingenieria y Revista EN-Contexto - Facultad de Ciencias Administrativas y
Economicas) - indices Internacionales - Se publicaron ediciones de la Revista Activa
(1), Revistas en Contexto (2) y Revista Senderos (1) Revistas Digital y Open Journal
http://ojs.tdea.edu.co/

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Investigacion.

LINEA ESTRATEGICA 2 INTERNACIONALIZACION Y
ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Disefar un programa de
internacionalizacion.......

META 17: Incrementar el nUmero de docentes en actividades de movilidad
internacional producto de investigacion

INDICADOR: Numero de docentes en actividades de movilidad internacional
producto de la investigacion:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 31 docentes como ponentes en eventos, de los
cuales 22 de caracter internacional. Informe de Movilidad

VERIFICACION: Se realizé la caracterizacion del proceso. Esta en aprobacion final
con el Sistema de Calidad

Docentes en actividades de movilidad

internacional
40
30 31 22
20 10 g 18
10 2 2 65 2 1 6 4 3 1 0 i
0 [ | ] [ - —
& ¥ s & & Nl N\l O
® & o® o 3 & & S
S S N SH SH
& N & ) O

mmmm Nro. de docentes en actividades de movilidad
mm Nro. de docentes en actividades de movilidad internacional

META 2016

¢ = Tecnoldgico
0 de Antioguia

Institucion Universitaria




LINEA ESTRATEGICA 2

INTERNACIONALIZACION Y
ACTUALIZACION DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Generar conocimiento cientifico y
tecnoldgico con pertinencia social.

META 18: Generar documentos de contextualizacién y pertinencia de la

investigacion nacional e internacional

INDICADOR: Actualizacidon del Régimen de Propiedad Intelectual y derechos de

autor:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se cuenta con la propuesta de Actualizacion,

falta de aprobacion institucional final

VERIFICACION: Se evidencio en la Direccion de Investigacion la propuesta de
actualizacion del régimen de propiedad intelectual.

LINEA ESTRATEGICA 2

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Integrar los sistemas de
Autoevaluacion y MECI

gestion,

META 19: Caracterizacion Proceso de Investigacion

INDICADOR: Proceso de Investigacion caracterizado:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se actualizaron el proceso y se caracterizé en

un 100%

VERIFICACION: Se verifico en la plataforma Mejoramiso.
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4. FO-INV-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores.pdf o1

5. FO-INV-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos.pdf 01

FO-INV-02 Repositorio Institucional de INV-v01.docx 01

Resolucién Creacidn Repositorio.pdf o1

o Evaluadores.pdf o1

i6n Sello Editorial.pdf 01




2.13 DIRECCION DE BIENESTAR

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacién

97%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno

98%

LINEA ESTRATEGICA 1

BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Disenar

e

implementar

estrategias para la
prevencion de la desercion y la promocion exitosa
de la graduacion de estudiantes

META 01: Retencion Estudiantil

INDICADOR: Numero de actividades al ano

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se ejecuto el proyecto “Habilidades para la
vida, una reflexion con docentes universitarios",
pertenecientes a las facultades y areas basicas. Participacion en las Redes: ASCUN
Desarrollo humano, Cultura y Deportes; RENSSIES (Res de Instituciones de Salud).
Se realizo, el proyecto: Métodos de estudio, tanto en el primer semestre como en el
segundo, con la participacién de 55 estudiantes. La asesoria para orientacion
profesional es permanente y fue demandada, directamente, por 8 estudiantes

con un grupo de docentes

VERIFICACION: Se verifico los documentos que soportan el cumplimiento de la

meta.

DESARROLLO HUMANO DE LA POBLACION ESTUDIANTIL:

Ori a el © humano, el mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de los miembros de la comunidad uni ia, 1a ia con los j yel
Numero de participantes por evento
ANO 2016
TALLERES TALLERES TALLERES PSICOLOGIA CAMPARNA INDUCCION CARACTERIZACION
AUTOCUIDADO| ESTUDIANTES FAMILIAS
No. DE No. DE No. DE No. DESTUDIANTES|
PROGRAMAS PARTICIPANTES |PARTICIPANTES Ne. BE Ne. BE PARTICIPANTES| QUE
o . PARTICIPANTES | consuLTas No. DE No. DE
Habilidades Métodes de | o5 talleres* | sicoLoaicas DIsECTOS) PARTICIPANTES | PARTICIPANTES [ RESPONDIERON LA
para la vida estudio (Actividades ENCUESTA
FACULTAD DE INGENIERIA
77 o 1 14 10 24 1 87
o o o 1 2 1 o o
50 1 o 14 8 16 7 a7
isefio y dllo. Web [ o [ 22 o o o o
T Agroambiental 23 a o 23 36 13 2 26
Ingenieria Ambiental 151 11 o 63 59 52 11 159
TOTAL FACULTAD 301 16 1 115 106 21 319
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
52 ) o a 8 19 2 54
39 ) [ a E) 10 7 39
a7 1 o 3 1 21 3 a6
8 ) 1 19 26 19 5 9
66 ) ) a 2 a6 2 56
ieral 127 ) 1 23 1a 97 5 113
Profesional en Contaduria Publica 221 1 o as 13 136 8 205
TOTAL FACULTAD 560 2 2 73 348 32 522
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS DE LA SALUD
Tecnologia igacién Judicial 54 o 13 11 18 2 53
T i i 22 ) [ 5 12 18 6 22
2 nal en Tanatopraxia 33 o [ 10 26 22 6 33
T riminalisti 105 5 o 36 55 55 23 107
TOTAL FACULTAD 214 5 o 64 104 113 37 215
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
i tura en Ed! i6n Basica- H.y L. 65 2 o as 31 28 8 73
i tura en Educacién Pre-escolar 281 24 2 141 89 122 24 213
d ion [ ) [ ) o o o o
P Psicologia a3a 6 39 asa 105 309 a6 aa3
P | en Trabajo Social 267 ) o 50 27 187 27 275
tecnologia en Ge o o o 2 2 ) o )
gia en Promocion del dllo. Hmno. o o [ 11 [ [ o [
TOTAL FACULTAD 1047 32 a1 736 254 646 105 1004
20 empleados |10 empleados y
43 docentes
y 2 docentes 3 docentes
Otros (Empleados, docentes, padres
de familia, familiares...) 26 familiares | 2 Visitantesy 1
: Grupo
estudiantes
Amaneceres

ico
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BIENESTAR INSTITUCIONAL
EDUCACION Y CULTURA
ACUDE Y PROYECCION
ANO 2016 SEIMVIESTRE- O2
PROG RAIVIAS ACUDE PROYECCION
FACULTAD DE INGENIERIA.
Ingenieria en Software 25 7
Ingenieria Ambiental 50 =3
Tecnologia en Sistemas 10 a
Tecnologia Agroambiental 20 >
Tecnologia en Gestion Informatica =3
Tecnologia en Diseifo v Desarrollo web
T&cnica profesional en Sistemas
TOTAL FACULTAD 117 16
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS.
Tecnologiaen Gestién Comercial 30 =3
Tecnologia en Comercio Exterior a3
Tecnologiaen Gestién Financiera 1a
Profesional en Negocios Internacionales 27 =3
Profesional en Administraciéon Financiera 26 a
Profesional en Administraciéon Comercial a8
Contaduria Puablica 36 a
TOTAL FACULTAD 162 AR
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES.
Licenciatura en Educacién Pre-escolar o7 10
Licenciatura en Educaciéon Basica Hy LC 67 S
Tecnonogia en Gerontologia
Tecnologiaen Promociédn del Dllo. Hno. 2 a
Psicologia 130 =
Trabajo social 103 a
Maestria en Educacion
TOTAL FACULTAD 399 29
FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SALUD
Tecnologia en Investigacion Judicial 20 s
Tecnologia en Histocitotecnologia 23 3
t&écnico Profesional en Tanatopraxia 13
Gerontologia a
Profesional en Criminalistica a0 =]
TOTAL FACULTAD 109 A7
Empleados, egresados, CUAIVI y grupo Amaneceres 67
TOTALES 787 140
TOTAL ACUDE Y GRUPOS DE PROYECCION o027
BIENESTAR INSTITUCIONAL
EDUACION Y CULTURA
ACUDE Y PROYECCION
ANO 2016 - 1
PROG RAIVIAS ACUDE PROYECCION
FACULTAD DE INGENIERIA.
Ingenieria en Software 4 a
Ingenieria Ambiental a2 a
Tecnologia en Sistemas 16
Tecnologia Agroambiental a1 a
Tecnologia en Gestion Informatica
Tecnologia en Diseifo vy Desarrollo web
Tecnologia en Archivistica
T&cnica profesional en Sistemas 13
T&cnica profesional en Electrénica
Tecnologia en Electrdnica
Tecnologia en Sistemas de Informacién
Tecnologiaen Manejo del agua
Tecnologia en Produccion Agricola
TOTAL FACULTAD A7 S
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS.
Tecnologiaen Gestion Comercial 24a i4a
Tecnologia en Comercio Exterior 16 10
Tecnologiaen Gestion Financiera 10 =
Profesional en Negocios Internacionales o a
Profesional en Administracion Financiera A 5
Profesional en Administracion Comercial 3
Contaduria Pablica 25
TOTAL FACULTAD o a4l
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES.
Licenciatura en Educacion Pre-escolar a9 S
Licenciatura en Educacién Basica Hy LC 28 a2
Tecnonogiaen Gerontologia 1a
Tecnologia en Promocion del Dllo. Hno. a2
Psicologia 72 7
Trabajo social 531 =
NMaestria en Educaciéon 25 S
TOTAL FACULTAD 281 37
FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SALUD
Tecnologia en Investigacion Judicial 18 =3
Tecnologia en Histocitotecnologi = =
t&écnico Profesional en Tanatopraxia 16
Profesional en Criminalistica 24 5
TOTAL FACULTAD (=] 10
Empleados, egresados, CUAIVI y grupo Amaneceres ai=2a 22
TOTALES 680 o4a
TOTAL ACUDE Y GRUPOS DE PROYECCION 774
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

AREA DE DEPORTES

CATEDRA FORMATIVA ACUDE Y DEPORTE DE COMPETENCIA

ANO 2016
PROGRAMAS ACUDE DEP. COMPETITIVO
FACULTAD DE INGENIERIA.
Ingenieria en Software 48 22
Ingenieria Ambiental 237 39
Tecnologia en Sistemas 57 24
Tecnologia Agroambiental 63 18
Tecnologia en Gestion Informatica 3 2
Tecnologia en Disefio y Desarrollo web 0 2
Tecnologia en Archivistica 1 2
Técnica profesional en Sistemas 0 0
Técnica profesional en Electrénica 0 0
Tecnologia en Electrénica 0 0
Tecnologia en Sistemas de Informacion 0 0
Tecnologia en Manejo del agua 0 0
Tecnologia en Produccion Agricola 0 0
TOTAL FACULTAD 409 109
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS.
Tecnologia en Gestién Comercial 129 27
Tecnologia en Comercio Exterior 55 8
Tecnologia en Gestién Financiera 40 12
Profesional en Negocios Internacionales 101 37
Profesional en Administracién Financiera 187 41
Profesional en Administracion Comercial 0 0
Contaduria Publica 171 40
TOTAL FACULTAD 683 165
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES.
Licenciatura en Educacién Pre-escolar 295 15
Licenciatura en Educacién Basica Hy LC 82 6
Tecnonogia en Gerontologia 0 0
Tecnologia en Promocién del Dllo. Hno. 0 17
Psicologia 272 27
Trabajo social 221 19
Maestria en Educacién 1 2
TOTAL FACULTAD 871 86
FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SALUD
Tecnologia en Investigacion Judicial 86 33
Tecnologia en Histocitotecnologia 53 12
técnico Profesional en Tanatopraxia 40 2
Profesional en Criminalistica 201 39
TOTAL FACULTAD 380 86
TOTALES 2.343 446
TOTAL ACUDE Y DEPORTE COMPETITIVO 2.789
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LINEA ESTRATEGICA 1 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

. Fortalecer el sistema de bienestar universitario
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 02: Programas preventivos de salud

INDICADOR: Numero de consultas en salud integral (médica, odontolégica y
psicoldgica)

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: La consulta es permanente, medicina: 2.271
consultas; odontologia: 834 consultas; psicologia: 1.333 consultas; citologias: 255

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidn de Bienestar.

BIENESTAR INSTITUCIONAL - AREA DE SALUD
Busca aportar al mejoramiento del estado bio-sico-social de la comunidad institucional, mediante
Atenciéon medica, odontologica y citologias
ANO 2016- FINAL
Nro. DE CONSULTAS
PROGRAMAS ATENCION ATENCION
MEDICA ODONTOLOGICA CITOLOGIAS
FACULTAD DE INGENIERIA
Tecnologia en Sistemas 27 5 o
Tecnologia en Sistemas de Informacién 3 3 o
Tecnica Profesional en Sistemas o o o
Tecnologia en Archivistica o o o
Tecnologia en Electrénica o o o
Ingenieria en Software 17 6 o
Tecnologia Agroambiental 55 26 7
Tecnologia en Produccién Agricola o o o
Tecnologia en Manejo del Agua o o o
Ingenieria Ambiental 200 150 26
TOTAL FACULTAD 302 190 33
FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONOMICAS
Tecnologiaen Gestion Comercial 27 16 2
Tecnologia en Comercio Exterior 24 10 2
Tecnologiaen Gestion Financiera a40 17 3
Profesional en Negocios Internacionales a3 a9 10
Contaduria Publica 83 57 12
Profesional en Administracion Financiera 74 37 =3
TOTAL FACULTAD 291 186 34
FACULTAD DE INVESTIGACION JUDICIAL, FORENSES Y SALUD
Tecnologia en Investigacidn Judicial 64 30 2
Tecnologia en Histocitotecnologia 56 14 N
técnico Profesional en Tanatopraxia 25 10 2
Profesional en Criminalistica 128 63 is8
TOTAL FACULTAD 273 117 23
FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS SOCIALES
Licenciatura en Educacién Basica - H.y L. 219 58 21
Licenciatura en Educacién Pre-escolar 721 129 o1
Tecnonogia en Gerontologia o o o
Tecnologia en Promocién del DlIlo. Hno. =) 6 a
Psicologia 200 61 25
Trabajo Social 102 a9 20
TOTAL FACULTAD 12531 303 158
TOTAL DE TODAS LAS FACULTADES 2117 796 248
Empleados 60 31 6
docentes 69 al al
Otros. 25 6 o
TOTALES 2271 834 255
3360 TOTAL FINAL
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LINEA ESTRATEGICA 1 BIENESTAR 'Y DESARROLLO HUMANO

. Fortalecer el sistema de
OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | bienestar universitario que propicie condiciones
adecuadas para el desarrollo humano

META 03: Programas preventivos de salud

INDICADOR: Numero de participantes en programas de promocién y prevencion en
salud:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Entre el 18 y 22 de abril se realizé la jornada
de la salud y la campaia "Si te quieres, te cuidas", enfatizando en el eje de: Si te
quieres, te cuidas en tus relaciones, con la participacion directa de 930 estudiantes.
Se realizaron 27 tomas de muestras de citologia en Itagui y Pintada. 30 consultas
de optometria en Itagui

Se realizo el festival de la salud entre octubre 18 y 21 en el marco de la campafia
"Si te quieres, te cuidas", enfatizando en el eje de: Si te quieres, te cuidas en tu
salud mental, con la participacion de 1.056 estudiantes.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 1 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 04: Programas deportivos
INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades deportivas:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En la primera semana de febrero se realizd
feria e inscripciones a ACUDE deportes programa en el que se tuvo 1322
participantes. En los grupos de deporte representativo, 222 participantes.
Semilleros: futbol, 23 participantes; taekwondo, 42 participantes. Segundo semestre
- ACUDE 1369; deporte representativo: 224; semilleros futbol, 25 participantes;
taekwondo, 32

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién de Bienestar.
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LINEA ESTRATEGICA 1 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 05: Programas culturales
INDICADOR: Numero de participantes en programas y actividades culturales:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En la primera semana de febrero se realizd
feria e inscripciones a ACUDE cultura programa en el que se tuvo 680 participantes.
En los grupos de proyeccion cultural: 94 participantes. Segundo semestre- ACUDE
787; grupos de proyeccion: 140

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién de Bienestar

LINEA ESTRATEGICA 1 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 06: Programas de desarrollo Humano
INDICADOR: Numero de participantes en programas de desarrollo humano:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron los talleres: Habilidades para la
vida y Salud sexual y reproductiva con la participacion de 2681 estudiantes

Se realiz6 la primera catedra el 12 de abril: “Miradas al proceso de paz y el
posconflicto”, orientada por Luis Guillermo Pardo Cardona, Gerente de Paz y
Posconflicto de la Gobernacion de Antioquia. El 16 de agosto y con el grupo G7 se
trabajo la catedra: ";Y qué decir de la pedagogia de paz en la Colombia de hoy?
Retos y posibilidades de entidades de educacién superior orientada por el Padre
Francisco de Roux. Entrega de documento al MEN sobre catedra de paz y la forma
de desarrollarla al interior del T. de A.; se capacitaron 20 lideres multiplicadores de
catedra de paz.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Bienestar
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LINEA ESTRATEGICA 1 BIENESTAR 'Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 07: Programa promocion socioeconomica

INDICADOR: Numero de beneficiarios en los programas de promocion
socioecondmica:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se Gestion6 el acceso a los siguientes
programas: Tiquete de transporte estudiantil: bus y metro; programa Presencia
Colombo Suiza; Jévenes en accion y prestacion del servicio social Fondo EPM

Se realizé el proceso de acuerdo a los requisitos estipulados, resultando
beneficiados: Tiquete de transporte estudiantil: bus 180 estudiantes, metro 50;
programa Presencia Colombo Suiza 45; Jovenes en accidén 735 y prestacion del
servicio social Fondo EPM 73. Segundo semestre, bus: 336; metro: 50; Presencia
C.S.: 56; Jovenes en Accion: 735; Fondo EPM: 25

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 1 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Fortalecer el sistema de bienestar universitario
que propicie condiciones adecuadas para el
desarrollo humano

META 08: Programa promocion socioecondémica
INDICADOR: Numero de complementos alimentarios entregados afio:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realiz6 convocatoria y selecciéon de
estudiantes que se beneficiaron del complemento alimentario (almuerzo), de
acuerdo a la normatividad: acuerdo 01 del 12 de junio de 2012 y acuerdo # 13 de
diciembre 07 del 2012

Se realiz6 la entrega, en el primer semestre a 335 estudiantes y en el segundo a
207, de acuerdo a la normatividad vigente

Se ha realizado al 5%, de acuerdo al nimero de seleccionados en la convocatoria
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Se tiene evaluacion e informe

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 1 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Fortalecer el programa de gestiéon humana que
propicie las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los empleados y docentes de
la institucion

META 09: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
SGSST

INDICADOR: Sistema de gestién de la salud y seguridad en el trabajo operando:
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron 5 capacitaciones con el tema:
evacuacion dirigida a la brigada y colaboradores del programa académico de
profesional en criminalistica. Funcionamiento de brigadas y Comité de emergencias
Se tiene Informe de actividades del primer semestre

Se realizaron 3 simulacros de evacuacion en los bloques 5,2y 9

Se elaborod y se inicid la implementacion del programa de vigilancia para el manejo
de la voz,

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccién de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 1 BIENESTAR Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Realizar estudios de impacto de los programas
de Bienestar Institucional

META 10: Impacto programas de Bienestar Institucional

INDICADOR: Numero de estudios de impacto de los programas de Bienestar
Institucional:

Tecnologico
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se estructuré proyecto para estudio y el
instrumento se aplicé a una muestra estadistica de la poblacién estudiantil: 367
estudiantes. Se tiene informe

Se socializaron los resultados con el grupo de trabajo de la Direccion de Bienestar,
asi como la propuesta de mejora

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Bienestar.

LINEA ESTRATEGICA 1 ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO
DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Integrar los sistemas de gestién, Autoevaluacion y
MECI

META 01: Caracterizacion Proceso de Bienestar Institucional

INDICADOR: Proceso de Bienestar Institucional caracterizado:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se han realizado 2 reuniones con el
coordinador de Calidad y se caracterizd el proceso. Se realizé seguimiento a los

riesgos y los indicadores del proceso

VERIFICACION: Se verifico en la plataforma Mejoramiso.

NOMBRE ALMACENAMIENTO VERSIOP
Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA 1. FO-BUN-01 Caracterizacion del Procesn-v01 - PHVA. pdf 0
Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Cantroles 2. FO-BUN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Paliticas y Cantr.pdf 0
Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp y Aut, 3, FO-BUN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp y Aut.27-01- 0

2017_14.50_38.pdf
Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores 4, FO-BUN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores,pdf 0

Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos 5, FO-BUN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Rigsgos.pdf 0
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2.14 EXTENSION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 81%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 82%

LINEA ESTRATEGICA 2 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

. Promover la formaciéon de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas

META 01: Convenios o contratos con los sectores publicos o privados para generar
recursos

INDICADOR: Numero de convenios o contratos/ano
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: No. De convenios o contratos suscritos:

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Extension.
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LINEA ESTRATEGICA 2 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

) Promover la formacién de capital humano en la
OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | sociedad con el intercambio de conocimientos,
saberes y practicas

META 02: Oferta educacién continua virtual y/o presencial
INDICADOR: Numero de evento de educacion continua virtual y/o presencial

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: el programa de educacion continua del
tecnoldgico de Antioquia viene consolidandose y creciendo de forma sostenida afio
a afo. Es asi que durante la vigencia 2016 se desarrollaron un total de 224 eventos
de formacion, presentando un crecimiento del 52% con respecto a la vigencia 2015.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Extensién. No. De eventos de
educacion continda desarrollados 224.

EVENTOS POR TIPO

146
160

140
120
100

g2 Tecnoldgico
m de Antioguia

Institucidon Universitaria




LINEA ESTRATEGICA 2

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

Promover la formacion de capital humano en la

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | sociedad con el intercambio de conocimientos,

saberes y practicas

META 03: Oferta educacién continua virtual y/o presencial

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados
vinculados en la ejecucién de actividades de educacion continua:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se impartieron un total de 3630 horas de
formacion en la modalidad de Educacion Continua y se beneficiaron un total de 8249
personas frente a 6391 del afio 2015, es decir, que se presentd un crecimiento del
29% en el numero de beneficiarios del Programa para el afio 2016. En el anexo 2
del Plan de Accion se puede evidenciar el numero de beneficiarios por tipo
(docentes, estudiantes, egresados, publico externo). En cuanto a los ingresos,
durante el afio 2016 se generaron $708.558.755, frente a una meta de $270.000.000
contemplada dentro del Plan de Accion para la presente vigencia.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Extension.

numero de EVENTOS POR UNIDAD ACADEMICA
170
180 -
160
140

100

= Tecnologico
m de Antioguia

Institucion Universitaria




LINEA ESTRATEGICA 2

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Implementar programas y proyectos de transferencia
de conocimiento

META 04: Emprendimiento e Incubacion de Empresas

INDICADOR: Numero de proyectos de incubacion de empresas con financiacion

externa:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el afio 2016, la Unidad de
Emprendimiento Empresarial, desarrollo 25 PLANES DE NEGOCIO (Ver anexo
uno), con la participacion de 35 estudiantes de las diferentes facultades del T. de A
que tenian proyectos de vida. Algunos proyectos cuyo propdésito era avanzar hacia
la incubacién empresarial, participaron de los diferentes concursos que realiza el
municipio de Medellin, a través de la alcaldia y la gobernacién de Antioquia, como:
Cultura E, Antdjate de Antioquia, Ventores; o que acudieron a prestamos ofrecidos
por el Banco de las Oportunidades del municipio de Medellin o del departamento de

Antioquia.

VERIFICACION:

Todos los registros y documentos que soportan el avance

obtenido en esta meta se encuentran en la Direccion de Extension.

PROYECTOS INCUBADOS

ESTUDIANTES O

PROYECTO INSTITUCION QUE FINANCIO EGRESADOS PROGRAMA Teléfono No.
PROYECTOS DE

EMPRNEDIMIENTO

CHIQUI KIDS Fondo Emprender (Medellin) |Vennesa Arboleda Preescolar 3146239754
BALODO Fondo Emprender (Medellin) Preescolar

DILIGENCIAS HOY MISMO

Banco de las Oportunidades
(Medellin)

Faber Arango Gestion Comercial ashoy@hotmail.com

3015357258 |diligenci

Embajada de Colombiaen el

Henry W. Acosto A.

Garcia, Adrian A. Arcila |Licenciatura en Lengua

FORMADORES D'MENTES __|Canada (El Carmen de Viboral) |Parra Castellana 3116048894 |formadoresdmentes@gmail.com
TELESUR Municipio de Guadal 3017735197
SERVICIOS PERICIALES
FORENSES Y Banco de las Oportunidades  |Jorge Wilson Velez
CRIMINALISTICOS (Medellin) Guisao Criminalistica 3006713007|wilson.velez@serviciospericiales.co
METALICAS ALIANZA Banco de las Oportunidades
MEDELLIN (Medellin) Juan Gabriel Pérez Gestion Comercial 3007356190|metalicasalianza@hotmail.com
TRUCHERA AGUA AZUL Municipio de Sonson Yasmin Cardona Guisao 3218503107 |trucheraaguaazul @gmail.com
PRODUCTOS DERIVADOS DE

Ebéjico Lino Antonio Rios 3127933425

Municipio de Narifio
(Antioquia)

CAM BETANCUR GOMEZ |Gestion Comercial 310-545-70-46 olivercam20@hotmail.com

Amoretta Tienda

Municipio de Andes
(Antioquia)

BIBIANA COSSIO

MESA Comercio Exterior 314 888 5588 cossiomesa@gmail.com

GRACIELA VIVAS
VILLOTA/JHONATAN

LOGICARGUES S.A.S Medellin GIRALDO JIMENEZ Gestién Comerecial 317 6389008 graviol@hotmail.com
PRODUCTOS BALAGUERA Medellin Lina Balaguera Preescolar 3148519912
Bisuteria SAS Medellin Isabel Pedraza Preescolar 3013512955|isabel.pedrazatron @gmail.com
CENTRO GERONTOLOGICO CARMEN OMAIRA
JUAN PABLO II Medellin CANAS TAPIAS Gerontologia 3207216049
Preescolar con Enfasis
en Atencion Jaqueline Mira
Personalizada Medellin Salazar Preescolar
g Cindy Lorena Brand
Casa ClubTemalica  |\egeliin Caceres Preescolar
Dulce Hogar Medellin Gerontologia 3012244821 |www.dulcehogar.co
Yesika Alcjandra
Mundo Maravilloso Cuervo y Mildred Casas
delli Fulla Preescolar
LABORATORIO VETERINARIO |Medellin Carlos Alberto Quiceno |Gestién Comercial 3208301753
PRODUCTOS DERIVADOS DE
LAS FLORES (ARTESANIAS
SANTA ELENA) Medellin Nidia Hincapie Zapata _|Gestién Comerecial 3156696399|nidia_hincapie @hotmail.com
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LINEA ESTRATEGICA 2 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

) Articular programas de formacion al sistema de
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | educacion terciaria

META 05: Articulacion con el sistema de educacion terciaria

INDICADOR: Numero de programas de formacion articulados con el sistema de
educacion terciaria:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: No. De proyectos de articulacion con la media
con dos instituciones

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccion de Extension.

Proyectos
Frograma
Afio N. . Tipo de . Nombre | Académic Institucién
Convenio < Objeto del o o
convenio programa | articalabl educativa
Las partes acuerdan
uniry combinar
esfuerzos para lograr
que la poblacién
descrita en clausula
Tercera de LA Técnico
INSTITUCION Profesional
EDUCATIVA SIMON en Sistemas
BOLIVAR, puedan por ciclos
beneficiarse de un propedéuti
proceso que se cos cuya
2016 1 Cooperacién articule por ciclos resolucién |. E. SIMON BOLIVAR
propedéuticos en el es 4163 del
nivel de educacién 26/03/2014
mediacon los (con
programas de vigencia es
educacién superior hasta el
ofrecidos por el 2020).
Tecnoldgico de
Antioquiay descritos
en la cldusula cuarta
Programas de
Formacion
Ilas partes acuerdan 1. Técnico
uniry combinar Profesional
esfuerzos para lograr en Sistemas
que la que la por ciclos
poblacién descrita en propedéuti |.E PRESBITEROG
2015 2 Cooperacién clausula Tercera cos cuya BERNARDO
Poblacién Objetivo, resolucién MO NTOYA
de LA INSTITUCION es 4163 del
EDUCATIVA 26/03/2014
PRESBITERO (con
BERNARDO vigencia es
MONTOYA. puedan hasta el
Prestacién de
servicios educativos y
de capacitacion para
un grupo de jévenes
que cursan grado 10°
en las instituciones
educativas oficiales,
con el objetivo de Técnico
formarlos en el Laboral en
12-00-09-08-| o . rograma técnico Atencidn MUNICIPIO DE
2016 3 022-16 Interadministrativo |pab§ra| en Atencién Integral a la ENVIGADO
Integral a la primera Primera
infancia en Infancia.
articulacién con la
educaciéon media. De
conformidad con la
propuesta
presentada por EL
TECNOLOGICO, la cual
hace parte integral
del contrato.
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LINEA ESTRATEGICA 2 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

Implementar programas que proyecten la
OBJETIVO ESTRATEGICO 4 Institucidén como agente de cambio en el ambito
local, regional y nacional en el marco, de la
Responsabilidad Social Universitaria

META 06: Programa de impacto social en el ambito local y regional

INDICADOR: Numero de proyectos de impacto social en el ambito local y regional
desarrollado y financiados:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: No. Proyectos de impacto social: 7, No. De
personas impactadas 15.960.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidn de Extension.

B °

o 2

Gracias a los objetivos trazados en la Cumbre del Desarrollo Sostenible que tuvo lugar en New York
en el 2015, se desarrollé una agenda importante para el 2030 expresada en un plan de accion para
que la comunidad internacional y los gobiernos nacionales promuevan la prosperidad v el bienestar
comun en los préximes 15 afios

Teniendo en cuenta estos antecedentes, nacen los Sharing Goals (Metas compartidas), una
niciativa mundial gue ha tenido eco en Colombia con un gran despliegue en Medellin, en donde
siete instituciones de educacion superior, entre ellas el Tecnolégico de Antioquia, Sapiencia y
AIESEC, se unen por un misma propdsito: contribuir a que dicha agenda y los 17 SDGs (Sustainable
Development Goals) o Metas del Desarrollo Sustentable, se cumplan a través de un programa de

voluntariado internacional, trayendo & mas de 30 participantes internacionales de 12
nacionalidades diferentes.

Daniel Andrade, quien hace parte de AIESEC dijo al respecto: "La paz y fa justicia, la equidad de
género, la pobreza, la accion climatica y la educacion de calidad hacen parte de los temas tratados con los jovenes de las diferentes instituciones a partir de un
intercambio cultural. Lo que queremos es replicar acciones por medio de éstos y que podamos garantizar que para e/ 2030 tengamos un planeta que sea mas
equitativo y las generaciones futuras puedan disfrutar del mismo en un mejor estado, desde un trabajo de liderazgo que parta no sdlo de los gobiernos sino de la
voluntad de los ciudadanos’.

Andrade agrego, ademas: "El hecho que los estudiantes del Tecnolégico de Antioquia puedan sentarse a hablar con los jévenes de otras nacionalidades sobre su
cultura y algunas problematicas genera una experiencia internacional dentro de su plan de carrera sin necesidad de viajar”.

Sharing Goals, es una crganizacion de jévenes que esté presente en mds de 120 paises, se hizo presente en el TdeA del 26 al 30 de agosto, participando de un
encuentro que seguro brindo opertunidades significativas en el proceso formativo y de intercambio cultural a los estudiantes de la Institucion Universitaria.
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LINEA ESTRATEGICA 2

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

Implementar programas que proyecten la Institucién

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | como agente de cambio en el ambito local, regional y

nacional en el marco, de la Responsabilidad Social

Universitaria

META 07: Programa de extension solidaria y voluntariado TdeA.

INDICADOR: Numero de estudiantes, docentes, empleados y egresados
participando en el programa de extensién solidaria y voluntariado:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION:

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Direccidon de Extension.

& Noticias 2016 330 Agosto 2016 @ Visto: 792 &-

Gracias a los objetivos trazados en la Cumbre del Desarrollo Sostenible que tuvo lugar en New York
en el 2015, se desarrallé una agenda importante para el 2030 expresada en un plan de accion para
que la comunidad internacional y los gobiernos nacionales promuevan la prosperidad y el bienestar
comin en los préximos 15 afios

Teniendo en cuenta estos antecedentes, nacen los Sharing Goals (Metas compartidas), una
iniciativa mundial que ha tenido eco en Colombia con un gran despliegue en Medellin, en donde
siete instituciones de educacion superior, entre ellas el Tecnoldgico de Antioquia, Sapiencia y
AIESEC, se unen por un misme proposito: contribuir a que dicha agenda y los 17 SDGs (Sustainable
Development Goals) o Metas del Desarrollo Sustentable, se cumplan a través de un programa de

voluntariado internacional, trayendo a mas de 30 participantes internacicnales de 12
nacionalidades diferentes

Daniel Andrade, quien hace parte de AIESEC dijo al respecto: ‘La paz y la justicia, la equidad de
género, la pobreza, la accidn climatica y la educacion de calidad hacen parte de los temas tratados con los jovenes de las diferentes instituciones a partir de un
intercambio culiural. Lo que queremos es replicar acciones por medio de €stos y que podamos garantizar que para el 2030 tengamos un planeta que sea mas
equitativo y las generaciones futuras puedan disfrutar del mismo en un mejor estado, desde un trabajo de liderazgo que parta no séfo de los gobiernos sino de fa
voluntad de los ciudadanos’.

Andrade agrego, ademés: 'El hecho que fos estudiantes del Tecnoldgico de Antioguia puedan sentarse a hablar con los javenes de otras nacionalidades sobre su
cultura y algunas problemdticas genera una experiencia internacional dentro de su plan de carrera sin necesidad de vigjar’

Sharing Goals, es una organizacion de jévenes que estd presente en mas de 120 paises, se hizo presente en el TdeA del 26 al 30 de agosto, participando de un
encuentro que sequro brindo opertunidades significativas en el proceso formativa y de intercambio cultural a los estudiantes de la Institucion Universitaria.
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LINEA ESTRATEGICA 2

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluacion y
MECI

META 08: Caracterizacion Proceso de Extension Académica.

INDICADOR: Proceso de Extension Académica caracterizado:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 100% de caracterizacién del proceso de

Extensiéon

VERIFICACION: Se verifico en la plataforma Mejoramiso.

Politica de Extension

Caracterizacion del Proceso-v01 - PHYA

Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores

Politica de Extension - 2016.pdf

1. FO-EXT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA.pdf

4, FO-EXT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores.pdf

Planificacian del Disefio v Desarrollo de Programas de Educacion Continua FO-EXT-02 Planificacion del DyD de Progr EC-v02.docx

Disefio de Programas de Educacion Continua

Costeo de Eventos de Educacion Continua

Lista de Asistencia Eventos de Educacion Continua

Evaluacion Cualitativa de Eventos de Educacion Continua

Acta de Cierre eventos de Educacion Continua

Planificion y Desarrollo de Eventos de Educacion Continua

g = Tecnoldgico
0 de Antioguia
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FO-EXT-03 Diseio Programas de Educacion Continua-v01.docx

FO-EXT-04 Costeo de Eventos de EC-v01.xlsx

FO-EXT-05 Lista de Asistencia Eventos de EC-v01.docx

FO-EXT-06 Evaluacion Cualitativa de Eventos de EC-v01.docx

FO-EXT-07 Acta de Cierre eventos de EC-v01.docx

PR-EXT-01 Planific y Dllo de Eventos de EC-v02.pdf
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2.15 OFICINA DE EGRESADOS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 98%
Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 100%

LINEA ESTRATEGICA INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 01: Consolidar la base de datos de los egresados de los programas
académicos

INDICADOR: Porcentaje de base de datos consolidada

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se publicé de la Politica de Egresados en el
micro sitio, actualizacion del logo de Egresados, publicacion boletines, edicion 5, 6,
7y 8 y se realizé la solicitud a comunicaciones de actualizacion de contenidos el 24
de mayo, 1 de junio y 3 de octubre, 25 noviembre y 13 diciembre a un total 1649
egresados.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinacion de Egresados.

Boletin informativo para Egresados del Tecnologico de Antioguia
Edicion 8, Wol,1 Diciembre, 2016
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Egresado, Ven al TdeA

ACTUALIZATdeA
Est resta es una kb amienta utilizada por el Programa de Egresados del Tecnoldgico de

Codigo. FO-EGR-03
;7’7’ e e Encuesta ::;i?lﬁtlgf_?‘;oez)Egresados EE%E;O'Lf?%.F;';%a‘ga":
Phagina 1 de 3
Nombres
Apellidos
MNamere de identificaciéen
LINEA ESTRATEGICA INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON

LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 02: Realizar estudios de impacto de los egresados
INDICADOR: Numero de estudios institucionales de impacto de egresado/aino

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante el afio 2016 se realizaron 6 estudios
de impacto realizados, igualmente se elabord Informe consolidado de estudio de
Impacto y propuesta de mejoramiento: Licenciatura en Preescolar, Licenciatura en
Educacién Basica, Tecnologia Gestion financiera, Tecnologia de sistemas,
Tecnologia Agroambiental, Ingenieria Ambiental

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinaciéon de Egresados.

de Antioguia
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ANALISIS DE IMPACTO
SOCIAL

En el analisis de impacto de los egresados de la Facultad de Ingenieria del
programa de Agroambiental e Ingenieria Ambiental, se detecta que contribuyen
desde las diferentes empresas donde se encuentran laborando con la conservacion
del medio ambiente realizando actividades como: Aplicacion de normas y técnicas
de produccion limpia, desarrollando proyectos que minimizan los impactos
ambientales, administrando vy protegiendo parques y reservas naturales, manejan
planes sanitarios en el sector rural, velan por la conservacion de las cuencas
hidrograficas, trabajan realizando campanfas de reciclaje gque minimicen el efecto de
los contaminantes tanto solidos, liquidos y gaseosos, derivados de los procesos
agroindustriales, otros egresados contribuyen a la promulgacion de las leyes,
decretos, acuerdos y normas sobre la legislacion del pais con respecto a los
residuos solidos.

lgualmente contamos con egresados de la especializacion y Atencién de desastres
se realizan actividades relacionadas con la reduccion de riesgos causados por la
naturaleza y la prevencion de desastres que se encuentran laborando en los
diferentes municipios de Departamento de Antioguia.

De la misma forma identificamos egresados que trabajan con la Policia Judicial los
cuales velan por la proteccion de derechos de los procesados y las victimas, el logro
de la justicia material v el establecimiento de la verdad.

Egresados que trabajan en los Transitos Municipales gue contribuyen con el
cumplimiento de las normas de transito y del transporte por parte de peatones y
conductores en las vias publicas contribuyendo a la seguridad de conductores y
peatones y ciudadania en general.

ANALISIS DE IMPACTO
EN EL SECTOR PRODUCTIVO
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Dentro de las empresas a las gque estan vinculados laboralmente los egresados, la
encuesta arrojo resultados de importantes empresas del sector productivo, dentro
de estas empresas se destacan las corporaciones autonomas, CORANTIOCQUIA Y
CORNARE, quienes tienen egresados vinculados laboralmente en actividades
relacionadas con el sector agroambiental. Otra importantes institucion es la
Federacion Nacional de Cafeteros, quien cuenta con algunos egresados que estan
vinculados en la parte agroambiental desde la Asistencia Técnica, otras
instituciones son, ACODAL (Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria vy
Ambiental, CORPOAUL, ENVIASEQ, Empresas Varias de Medellin (EE. VW .MM),
PEREZ ¥ CARDONA (Empresa de fertilizantes agricolas), el SENA, Empresas de
Reciclaje en el municipio de Medellin, coordinadores de oficinas Agroambientales y
en los diferentes Municipios del departamenio realizando actividades de
coordinacion en la parte agroambiental.
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LINEA ESTRATEGICA INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 03: Realizar cursos de actualizacién para egresados
INDICADOR: Numero de cursos de actualizacién para egresados /afo

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: * Se articula con Extension Académica los
cursos, diplomados vy talleres ofrecidos para Egresados y se envia correo masivo.
Se difundié brochure digital a Egresados por correo masivo. Se realizé curso de
Actualizaciéon en Intervencion Neuropsicologica en el Adulto Mayor: Signos
Patoldgicos y su Abordaje, diplomado en educacion inclusiva cohorte, diplomado en
Gestidn Publica, curso de Mineria y Medio Ambiente y curso Tendencias en Disefio
web.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinacion de Egresados.

» egresados » PLANDEACCION2016 » ANEXQ3 » v (| | Buscaren ANEXO3
o Nombre i Fecha de modifica..  Tipo Tamafio

4 EVIDENCIASCURSOSSEMINARIOSACTIVL., . Carpeta de archivos
: 4 FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIV... . Carpeta de archivos
e y FACULTAD DE EDUCACIGN . Carpeta de archivos
FACULTAD DERECHO ¥ CIENCIAS FOREN... . Carpeta de archivos
" || FACULTAD INGENIERiA . Carpeta de archivos

E, ACREDITACION 28 Archiva IPG
[ EVENTOSDIFUNDIDOSPROGRAMADEEGR... 5/ . Documento de Mi.,

: @| INSCRIPCIONES2017-1AFICHE 2 Archiva IPG
; 87 SEGUIMIENTOFIDELIZACION2016FEB_JUL... 5/ 5 . Hoja de céleulo d..,
ttos 85 SEGUIMIENTOFIDELIZACIONAGOSTO2016  5/03/2016 %:45 2, m. Hoja de calculo d..

0| SEGUIMIENTOFIDELIZACIONDICIEMBREZ..,  13/02/2017 155 p...  Haja de caleulo d.

3l ()
=DVD RW (D:) 01 dic, 2014
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LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

LINEA ESTRATEGICA INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON

transformador de la vida académica y social

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Potenciar la relacion del egresado como agente

META 04: Egresados Destacados

INDICADOR: Numero de egresados destacados en el mundo empresarial y social
con reconocimiento Institucional

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Actualizacién redes sociales y campafia de
expectativa encuentro en el boletin 7, reuniones de comité de egresados para
planear encuentro, Acta No. 36 y 37, convocatoria de egresados; evidencias,
realizacion del Encuentro Anual de Egresados el 19 de noviembre

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinacion de Egresados.
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LINEA ESTRATEGICA INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 05: Programa facilitacion laboral

INDICADOR: Porcentaje de egresados vinculados en la oferta formal a través del
programa de facilitacién laboral - Egresados de cada afio: 10%

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informe de registro de la demanda de los
egresados por parte de las empresas, participacion en dos ferias de empleo, registro
de egresados del 2016 vinculados laboralmente en el primer semestre y 20%
Informe periddico de oferta laboral.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinaciéon de Egresados.

AGENCIA DE EMPLEO DE COLSUBSIDIO otrecera
15.000 vacantes de 800 perfiles en la 12Feria de
Empleo virtual.

¢ Con mas de 15 mil vacantes y 104 empresas inicia la primera feria de
empleo virtual Colsubsidio a traveés de
www.feriavirtualdelempleocolsubsidio.trabajando.com.co, para que
los colombianos encuentren empleo sin tener que moverse del lugar
donde se encuentren.

Bogota abril de 2016 - Con el fin de que los colombianos accedan de una forma
agil y oportuna a las oportunidades laborales, Colsubsidio a través de su agencia
de empleo, de la mano con el Servicio Publico de Empleo y

Trabajando.com, realiza desde el pasado lunes 4 y hasta el proximo martes 12
de abril, la 1* Feria de Empleo Virtual Colsubsidio, que le permitira a los
Colombianos mejorar sus condiciones de vida a tan solo un clic.

En esta feria de mercado laboral las empresas daran a conocer sus vacantes en
tiempo real para personas de diferentes perfiles y edades, el objetivo de la
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LINEA ESTRATEGICA INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS
OBJETIVO ESTRATEGICO 5 | Potenciar la relacién del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 06: Programa facilitacion laboral
INDICADOR: Tasa de empleabilidad de los egresados de cada afo
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 78% tasa de empleabilidad egresados.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinacion de Egresados.

7 Signin

Graduados Co'mmp\a
bservatorio Laboral
Para la educacion

Perfil Nacional Oferta Regional Vinculacion Laboral Recién Graduados Vinculacion Laboral General Movilidad Laboral Consuitas Avanzadas

VINCULACION LABORAL GENERAL 4:
Inicio

ARNO DE SEGUIMIENTO ¥ ANODE GRADO ¥ NIVEL ACADEMICO F AREA DE INTERES , I

2014 v Reset Select member ¥ Reset Select member v Reset Select member v | Reset

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

2014 )
‘TASA DE COTIZANTES INGRESO
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTLMAYO S69%  $130004
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO 869% 51572405
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL S78%  $100770
INSTITUTO UNVERSITARIO DE LA PAZ BIS%  $2646564
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID 782% $1.980.741
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 704%  $1100746
[ CTEGOLGGICo D ANTIOQUA 780%__ siseia ]
UNIDAD CENTRAL DL VALLE DEL CAUCA 785% 3204076
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER 87%  $153003
UNIERSIDAD DE ANTIOQUA 860% S22
UNIERSIDAD DE CALDAS 0% $200.308
UNIVERSIDAD DE CARTACENA 772% $23m00
UNIVERSIDAD DE CORDOSA 732% 3174050
UNIERSIDAD DE CLNDINAMAREA-UDEC 815% 51683330
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA B15% 182208
UNIVERSIDAD DE LA GUAJIRA 7.7 % $1.755.382
UNIVERSIDAD DELOS LLANDS I 83K SLona
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LINEA ESTRATEGICA

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 07: Vincular a los Egresados en el disefio y operacion de proyectos de

extension, emprendimiento

INDICADOR: Numero de egresados participando en proyectos de extension,

emprendimiento

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 23 proyectos incubados de egresados,
informacion articulada con area de Emprendimiento, 5 egresados vinculados en
proyectos de extensién, 2 en el proyecto de atencion educativa, 1 en el convenio
con la Secretaria de Hacienda y 2 con el proyecto de la secretaria de la mujer

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinaciéon de Egresados.
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LINEA ESTRATEGICA

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION CON
LOS AGENTES SOCIALES Y COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Potenciar la relacion del egresado como agente
transformador de la vida académica y social

META 08: Articulacion del programa de Egresados con el trabajo colaborativo en
redes y con las capacidades y la normatividad institucional.

INDICADOR: Numero de membrecias en Redes y de acciones conjuntas tanto intra

e interinstitucional:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Red Publica: 6 charlas, charla tomémonos un
café y hablemos de: 29 de octubre y 19 de noviembre, red de Enlace Profesional,
primera Feria Virtual de Empleo Colsubsidio 5 de abril, segunda Feria Mercado
Laboral Virtual Antioquia del 21 al 28 de junio, seminario taller 10 septiembre y un
evento internacionalizate 1 de octubre

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinaciéon de Egresados.

LINEA ESTRATEGICA

ADMINISTRACION Y GESTION AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

Integrar los sistemas de gestion, Autoevaluacion y
MECI

META 09: Caracterizacion Proceso de Egresados

INDICADOR: Proceso de Egresados caracterizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Caracterizacién del proceso de egresados
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VERIFICACION: Se verifico en la plataforma Mejoramiso.

Politica de Egresados - Res 04 de 2015.pdf o1 2016/08/25

rocesa-v01 - PHVA 1. FO-EGR-01 Caracterizacion del Proceso-vD1 - PHVA.pdf o1 2016/10/05

roceso-v01 - Politicas y Controles 2. FO-EGR-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Palitica y Contrpdf o1 2016/10/05

Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp y Aut 3. FO-EGR-01 Caracterizacion del Proceso -v01 - Roles, Resp y Aut.pdf 01 2017/01/30
Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores 4. FO-EGR-01 Caracterizacion del Proceso -v01 - Indicadores. pdf o1 2017/01/30
Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos 5. FO-EGR-01 Caracterizacion del Proceso-vi1 - Riesgos.pdf o1 2017/01/30
n de Satisfaccion del Egresado FO-EGR-02 Evaluacion de Satisfaccion del Egresado.pdf o1 2016/07/11

0 a Egresados FO-EGR-03 Encuesta de Seguimiento a Egresados-vii.docx o1 2016/08/24

Evaluacion del Encuentro Anual de Egresados FO-EGR-04 Evaluacion de| Encuentro Anual de Egresados-v01.docx o1 2016/08/24
Eventos Externos FO-EGR-05 Eventos Externos-v01.docx o1 2016/08/24
Medicidn de |a Satisfaccién del Egresado PR-EGR-D1 Medicidn de |a Satisfaccién del Egresado.pdf 01 2016/07/11
Seguimiento a Egresados PR-EGR-02 Sequimiento a Earesados-v01.pdf 01 2016/08/24
Procesos de Fidelizacion del Egresado PR-EGR-03 Procesos de Fidelizacion del Egresado-v01.pdf o1 2016/08/24
Administracion y Andlisis de la Informacitn PR-EGR-04 Admon y Anlisis de |a Infor-vD1.pdf o1 2016/10/26

2.16 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 100%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 100%

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la Estrategia de Gobierno en linea

META 01: Gobierno en linea
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informe documentado y entregado a la
Rectoria, sobre el avance del Gobierno en linea Institucional.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Direccién de Control Interno.
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Anexo: Matiz

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Disefar e implementar otras estrategias para
incrementar el indice de Transparencia
Nacional

META 02: indice de Transparencia Nacional

INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria y publicados: 2

EVIDENCIAS AREA DE GEST]ON: Informe documentado y entregado a la
Rectoria, sobre el avance del Indice de Transparencia Nacional, aplicado al
Tecnologico de Antioquia.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Direccién de Control Interno.
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Las calificaciones del Indice se ubican en una escala que va de bajo riesgo a muy alto riesgo
de corrupcion. Cuando la calificacion se ubica en el nivel de bajo riesgo de corrupcion, se
presenta la menor posibilidad de ocurrencia de hechos de cormupcion en la gestion
administrativa, al tiempo gue cuando la calificacion esta en nivel muy alto su posibilidad de
ocurrencia, es mayor. En ese orden de ideas se tiene el siguiente semaforo de acuserdo con
la metodologia planteada por la Corporacion Transparencia por Colombia y por la
clasificacion de los niveles de riesgo asi:

NIWVELES DE RAMNGOS |
RIESGOS RINIMC MMAXI MO CROMATICO

Riesgos bajo B89.5 100

Riesgos moderado 74.5 89.4

Riesgo medic 60.0 T74.4

Riesgo alto 44.5 59.9

Riesgo muy alto 0.00 44.4

FORMATO INFORME Codigo: WO01-FO2

=4 e DE AUDITORIA Version @ 01
. = & Fecha: 21/03/2013

Fara nuestro caso en particular el resultado general del Indice de Transparencia Nacional
en =l Tecnologico de Antioguia IU fue del 86,47%, ubicandose en un nivel de Riesgo
moderado, sin embargo, tiene muchas oportunidades de mejora en temas gue son de facil
implementacion, como por ejemplo los esquemas de publicacion, las hojas de vida de los
funcionarios principales, publicacion de los proyectos de inversion entre otros.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL

SERVICIO DE LA ACADEMIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Disefar e implementar otras estrategia para

Nacional

incrementar el Indicé de Transparencia

META 03: Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informe documentado y entregado a la
Rectoria, sobre el avance del seguimiento al plan Anticorrupcion y Atencién al
Ciudadano del Tecnolégico de Antioquia y debidamente publicado en la Pagina

Institucional.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Direccion de Control Interno y pagina
Web Institucional. http://www.tdea.edu.co/index.php/es/transparencia-y-acceso-a-

la-informacion-publica

de Antioguia

Institucion Universitaria

4’ Tecnoldgico




LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de Gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 04: Gestion del Riesgo
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento al Panorama de Riesgos

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Informe documentado y entregado a la
Rectoria, sobre la evaluacion del panorama de Riesgos Institucional 2015, y
debidamente publicado en la Pagina Institucional.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Direccion de Control Interno y pagina
Web Institucional. http://www.tdea.edu.co/index.php/es/transparencia-y-acceso-a-
la-informacion-publica

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de Gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 05: Planes de Mejoramiento
INDICADOR: Numero de informe de Seguimiento a los planes de mejoramiento

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se informa a la Rectoria de la necesidad de
implementar plan de mejoramiento para atender hallazgo de la Contraloria General
de Antioquia, Mediante oficio con radicado 000686 del 05 de julio de 2016 e
Igualmente se le hizo seguimiento al mismo, evidenciando que se hizo apertura del
proceso disciplinario mediante auto del 05 de mayo de 2016, para determinar la
presunta responsabilidad de quienes ejercieron la supervision del Contrato RCPS-
017 de 2015. De igual manera se adelantaron los seguimientos y evaluaciones al
plan de mejoramiento institucional y por programas en compania de la coordinacion
de autoevaluacion institucional.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Direccién de Control Interno.

Tecnologico
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de Gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 06: Integracion los sistemas de gestion: Autoevaluacién y MECI
INDICADOR: Numero de informes Entregados a Rectoria:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se elabord el plan de Auditoria para verificar el
cumplimiento del control interno en la entidad y se puso en consideracion del comité
rectoral en donde fue aprobado por unanimidad, e igualmente se dio cumplimiento
con la ejecucién del mismo.

Se tiene programado la participacion en la Feria de Acreditacion Institucional, y se
disefié con el apoyo de ayudas educativas la estrategia MECI interactivo. Las
campanas de difusion, entrega de Suvenires esta sujeta a disponibilidad
presupuestal.

VERIFICACION: Los informes emitidos por la Direccién de Control Interno, se
encuentran publicados en la pagina institucional en el Link de Control Interno.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de Gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 07: Caracterizacion del proceso de Control Interno
INDICADOR: Procesos de Control Interno caracterizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Documentado y cargado a la plataforma
Mejoramiso

VERIFICACION: Se verifico en la plataforma Mejoramiso.

Tecnologico
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Caracterizacion del Proceso-v1 - PHVA 1. FO-EIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA.pdf 01
Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Controles 2. FO-EIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Controles.pdf 01
Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Responsabilidades y Autoridades 3. FO-EIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, R y Aut.pdf 01
Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores 4. FO-EIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores.pdf 01

Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos 5. FO-EIN-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos.pdf 01

2.17 DIRECCION DE COORDINACION DE
INTERNACIONALIZACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 91%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccién de Control Interno | 96%

LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional.

META 01: Programa de Internacionalizacion
INDICADOR: Numero de convenios Nacionales e Internacionales suscritos
EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se suscribieron 18 convenios nacionales

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinacién de Internacionalizacion.

Convenios Nacionales Junio 2016

Ciudad Cooperante
Barranguilla Universidad Simon Bolivar
Bogota AFS
Bogota AIESEC
Choco Universidad del Choco
Pasto Universidad Mariana
Cartagena Fundacion Tecnologica Antonio de Arevalo
Cartagena Fundacicon Universitaria Unicolombo
Cartagena Tecnologico de Comfenalco
Bogota Universidad Nacional de Colombia
Cali Universidad Antonio Jose Camacho
Medellin 20 Mission
Popavan Universidad del Cauca
Medellin Universidad Lasallista
Medellin Universidad de Medellin
Medellin Universidad de Antioquia
Medellin INntern Latin America
Bello Politecnico Marco Fidel Suarez
Tulua Unidad Central del Valle del Cauca
Envigado IU Envigado
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Convenios Internacionales

Pais Cooperante

Brasil UNICAMP
Chile Universidad Central
Chile Universidad de los Lagos
Chile Universidad Técnica Federico Santamaria
Chile Universidad de la Frontera
Chile Universidad de Valparaiso
Chile Centro de Formacién Técnica ENAC
Cuba Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria
Espafia Universidad de Valladolid
Espafia Universidad Politécnica de Catalufia
Espafia Universidad Complutense de Madrid
Espafia BIOSEOL
Espaiia Universidad de las Palmas de Gran Canaria - Comision Europea
Estados Unidos Albany State University
Estados Unidos Central Georgia Technical College
Estados Unidos Duolingo
Estados Unidos Word Press
México CENIDET
México Universidad de Guadalajara
México Universidad Tecnolégica de Izicar de Matamoros
Panama Universidad de Panama
Suecia Universidad Linnaeus

LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION

CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional.

META 02: Programa de Internacionalizacion

INDICADOR: Numero de docentes en movilidad académica saliente:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante la vigencia se realizaron diferentes
salidas de docentes se anexa relacion.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinacién de Internacionalizacion.
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Jovilidad Docente Internacional Saliente

fio  Semestre Fecha Inicio  Fecha Fin Nombre n de Destino
10mo Congreso Internacional de
016 |1 Febrero 15 Febrero 19 Sebastian Gomez Jaramillo 1128270983 |CC  |Cuba Educacion Superior-Universidad |Ponente
2016
. . Universidad Nacional Autonoma
016 |1 Febrero 15 Febrero 20 Jorge Ignacio Mantoya Restrepo 8397613 CC  |Mexico . Panente
de Meéxico
. N . Estudios de
015 |1 Marza 14 Marza 18 Nataly Restrepo Restrepo 21526858 CC  |Argentina Universidad Nacional de la Plata
Doctorado
e ) o ) Estudios de
016 |1 Marza 14 Marza 18 Nadia Milena Henao 1020413144 [CC  |Argentina Universidad Nacional da |a Plata
Doctorado
Universidad de |a Republica y
016 |1 Abril 11 Abril 15 Elimeleth Asprilla Mosquera 82360468 CC |Uruguay Salamanca Ponente
: : . ) Congreso Internacional de
016 |1 Abril 20 Abril 24 Paocla Andrea Norefia CC  |Mexico g o o Ponents
Investigacion e Innovacion 2016
CENIDET
015 |1 Abril 25 Abril 29 Fabio Alberto Vargas 71765163 CC  |México Universidad Autdnoma Popular  |Ponente
del Estado de Puebla
. R . Estudios de
0l |1 Mayo 14 Mayo 18 Nataly Restrepo Restrepo 21526859 CC  |Argentina Universidad Nacional de la Plata |~~~
. i : ) § Sociedad Colombiana de
2015 2|julic 27 Julio 29 Manuel Alejandro Ramirez Mora 80092876 CC  |Manizales :
Entomologia
2015 2|Agosto 24 Agosto 26 Wilfer Ceballos Betancur cCali
2016 2|Agosto 24 Agosto 26 Hector Mario Ocampo cali
2016 2|Septiembre 20 Septiembre 21 Beatriz Elena Zapata Ospina 43047208 cC Bogotd OMEP
Universidad Pontif
2015 2|Septiembre 21 |Septiembre 23 |Aquiles Camacho Vargas Bucaramanga |Bolivariana
2016 2|septiembre 21 |Septiembre 24 |Juan Pablo Suarez Vallejo 71783300 c.Cc  |Pasto Universidad Mariana
2015 2|septiembre 28  |Septiembre 30 |Hernan Dario Pineda Gomez 91047385 |cc  |cali Universidad San Buenaventura
2018 2|septiembre 28  |Septiembre 30 |Wilfer Arley Ceballos cc  |cali Universidad San Buenaventura
2016 2|septiembre 28  |Septiembre 30  |lorge lvan Correa Alzate 3657463 cc  |medellin
2015 2|Octubre 03 Octubre 07 Sebastian Gomez Jaramillo 1128270983 |CC  |Cartagena ACOFI
2016 Octubre 17 Octubre 22 Orlande Betancur 70.519.592  |cC  |Cartagena TECMAR
2016 2|Moviembre 7 Moviembre 11 |Nataly Restrepo Restrepo 21526859|CC  |Manizales Universidad de Manizales
2015 2|Moviembre 7 Noviembre 11 |Diana Maria Gonzalez Bedoya 43513301[CC__ |Manizales Universidad de Manizales
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LINEA ESTRATEGICA 5

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en

los ambitos departamental, nacional e
internacional.

META 03: Programa de Internacionalizacion

INDICADOR: Numero de docentes en movilidad académica entrante:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante la vigencia se realizaron diferentes
entradas de docentes se anexa relacion.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la Coordinacion de Internacionalizacion.

Movilidad Docente Internacional Entrante

Afio  Semestre Fecha Inicio Fecha Fin

Nombre

Documento

Tipo

Documento

Institucidn de Origen

Modalidad

Actividad

Facultad de Impacto

Mesa de trabajo para establecer
2016 Erero 13 |Enero 16 |lusn Pavan Mestras BEBY1377  |Passporte |Espsia  |Universidad Complutense de Madrid |Profesar Visitante  [lineas y temas de investigacion Ingenieria
conjuntos.
. p Practicas de Laboratorio y firma de |Derecho y C
2016 Enero 30 |Febrero 06 |lordi Balfagdn Vilagrasa BB371358  |Pasaporte [Espafia  [BIOSEOL Profesar Visitante | oo o oo e olIOVIITMAHE JEreLn y iEncias
convenio de cooperacion Forenses
. - Practicas de Lsboratorio y firma de |Derecho y C
16 Enero 31 |Febrero 07 |Felix Malagan Trillo 4AK074122  |Passporte |Espafi  |BIOSEOL Profesor Visitante | oo oo SOniayIIrmads | erscio y Hisncias
convenio de cooperaciin Forenses
p Jornadas de Inter lizacion de |Todas -
2016 Febrero2 |Febrero2  |Ricardo Arderius Villanueva AAE882199 |Pasaporte  |Espafiz  |Universidad Internacional de |a Rioja |Profesar Visitante ornedss oe n’e nactonalizacion de | fodas .
ls Investigacion Investigacion
) . . L ) . - Jornadas de Internacionalizacion de |Todas -
2016 Febrero 2 |Febrero2  |lulio Montero Diaz AAI578504  |Passporte  |Espafia  [Universidad Internacional de Ia Riojs  |Profesor Visitante , .
Ia Investigacidn Investigacion
Todas -
Desarrollo del evento "Conociendo oces . .
2016 Marzo 16 |Marzo 16 |Gian Luca Papetti AA2740290  |Pasaporte  |ltalia Instituto de idiomas Lingo Profeser Visitante ttalia” Internacionalizacién
- Idiomas
. Todas -
Consulade Honorario de ltalia en Desarrollo del evento "Conociendo R
2016 Marzo 16 |[Marzo16  |Nicola Montorsi AA0886232  |Pasaporte  |Italia . Profesor Visitante " Internacionalizacién
Medellin Italia
- Idiomas
- Desarrollo proyacto da Investigacion |Deracho y Ciancias
2016 |Abril 12 Abril 16 Guillermo Ruiz Blay PAAS83770 |Pasaporte  |Espafia  |Universidad de Villanueva Profesor Visitante proy g ¥
Ciencias Foranses Forenses
. . Desarrollo proyecto de Investigacion |Derecho y Ciencias
2016 Abril 09 |Abril 16 Jordi Balfagdn Vilagrasa BB371358 Pasaports  |Espafia  |BIOSEOL Profesar Visitants prov & v
Ciencias Forenses Forenses
. y . Desarrollo proyecto de Investigacion | Derecho y Ciencias
2016 |Abril 09 Abril 16 Felix Malagén Trillo AAKO74122  |Pasaporte  |Espafia  [BIOSEQL Profesor Visitante
Ciencias Forenses Forenses
" Todas -
i Corea del Desarrollo del evento "Conociendo ,
2016 Abril 20 |Abril 20 Yuna Kim M15443299 |Pasaporte | NA Profesor Visitante Corea del Sur” Internacionalizacidn
Sur orea del Sur
- Idiomas

Ak
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LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional.

META 04: Programa de Internacionalizacion
INDICADOR: Numero de estudiantes en movilidad académica saliente:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante la vigencia se realizaron diferentes
salidas de estudiantes se anexa relacion.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Internacionalizacion.

Movilidad Estudiantes Internacional Saliente

Afio  Fechalnicio FechaFin Nombre Documento Tipo de Documento Pais nstitucion de Destinc ~ Modalidad
2016lunio 13 Junio 30 Aida Maria Higuita Casas 1020416481 o Estados Unidos Central Georgia Technical |Pasantia Académica / Curs
2016Junio 13 Junio 30 Maria Camila Camacho 1152453146 « Estados Unidos Central Georgia Technical |Pasantia Académica / Curs
2016 Junio 22 Junio 30 Yudi Andrea Diaz Dugue 43261156 C Chile Pontifica Universidad CatqPasantia Académica
2016Junio 22 Junio 30 Daniela Mufioz Restrepo 1039469063 o Chile Pontifica Universidad CatqPasantia Académica
2016/ lunio 22 Junio 30 Xiodanny Vasguez Holguin 1020467003 C Chile Pontifica Universidad CatqPasantia Académica
2016(Agosta 7 Agosta 13 Silvana Tobon Lalinde 43264833 o Brasil Opgia Brasil Pasantia Atadémica
2016|Agosto 7 Agosto 13 Natalia Monsalve Ramirez 1020447151 9 Brasil Opgdo Brasil Pasantia Académica
2016(Agosto 7 Agosto 13 Cindy Vanesa Velasguez 1020452905 C Brasil Opgdo Brasil Pasantia Académica
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LINEA ESTRATEGICA 5

INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional.

META 05: Programa de Internacionalizacion

INDICADOR: Numero de estudiantes en movilidad académica entrante

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Durante la vigencia se realizaron diferentes
entradas de estudiantes se anexa relacion.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Internacionalizacién.

Movilidad Estudiantes Internacional Entrante

Afio Fecha Inicio Fecha Fin Nombre Documento Tipo de Documento Pais
2016 Febrero 3 Febrero 3 Kim Hwajin MB0069695 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Lye Hyeonju M25461696 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Choe Su Young ME9477932 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Baek Changyeol M78082012 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Kang Seonmin M77839835 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 An Hyeoun M60442679 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Leeln M08494776 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Lee Yeonhee M43295595 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Lee Seo Young M20167228 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Shin Jaegwang M90754866 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Choi Daehyun M77498162 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Kim Young Jin MO7286435 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Cho Minki MO8817976 Pasaporte Corea
2016 Febrero 3 Febrero 3 Kim Kinam MB26369912 Pasaporte Corea
2016 Febrero1 Junio 4 Edgar Geovani Bautista 518926 Cédula Extranjeria Puerto Rico
2016 Agosto 28 (2015]Julio 13/2016 |Carmen Silvana Strocker C2ZHK7WOKX Pasaporte Alemania
2016 Marzo 15 Febrero 12 / 20|Hannah Freist Pasaporte Alemania
2016 Mayo 18 Mayo 18 Samuel Elias Aguilar Sauceda E906736 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Darla Sarah Cabrera Moncada E942559 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Ayax Axomar Lopez E922029 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Lucas Bardales Dominguez C196675 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Wilson Nael Lopez Santos ES08757 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Francklin kelyn Valle Irias E940335 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Catherine Isabel Leén Mendoza ES40199 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Gabriela Milagro Cruz Amador E922247 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Tofiita Herndndez Lopez E922032 Pasaporte Honduras
2016 Mayo 18 Mayo 18 Wilmer Alfredo Padilla Chirinos E922031 Pasaporte Honduras
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Movilidad Estudiantes Nacional Entrante

Afo Fecha Inicio Fecha Fin Nombre Documento Tipo de Documento Ciudad
2016 |Abril 25 Abril 29 Abigail Diaz Arrieta 1047469471 |Cedula de Ciudadania Cartagena
2016 |Abril 25 Abril 29 Zully Sanchez Marigue 1048995570 |Cedula de Ciudadania Cartagena
2016 |Abril 25 Abril 29 Ana Karina Perez Crecian 1143376332 |Cedula de Ciudadania Cartagena
2016 |Abril 25 Abril 29 Ines Pererira Perez 1123624183 |Cedula de Ciudadania Cartagena
2016|Abril 25 Abril 29 Michel Teran Arjona 1143384392 |Cedula de Ciudadania Cartagena
2016|Abril 25 Abril 29 Andrea Cordero Diaz 1143384074|Cedula de Ciudadania Cartagena
2016 |Abril 25 Abril 29 Mirna Barrios Beltran 45494604 |Cedula de Ciudadania Cartagena
2016 |Abril 25 Abril 29 Carolina Villanova Benitez 11044430582 |Cedula de Ciudadania Cartagena
2016 |Abril 25 Abril 29 Daniela Galiendo Barrios 1050968539 |Cedula de Ciudadania Cartagena
2016 |Abril 25 Abril 29 Luisa Gulloso Cafiaveras 1051742770|Cedula de Ciudadania Cartagena
2016 |Abril 25 Abril 29 Andrea Cortina 1044931265 |Cedula de Ciudadania Cartagena
LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Consolidar la cooperacion con Instituciones de
Educacién Superior y demas entidades en
los ambitos departamental, nacional e
internacional

META 06: Interculturalidad

INDICADOR: Numero de actividades que faciliten la capacitacién de la comunidad
institucional en segunda lengua

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron 6 encuentros Interculturales:
Meet Up Session Febrero 26; Meet Up Session Marzo 25; Meet Up Session Abril
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29; Meet Up Session Agosto 29; Meet Up Session Septiembre 30; Meet Up Session
Noviembre 4, 7 Eventos tematicos por pais, conociendo Brasil Febrero 17;
Conociendo lItalia Marzo 16; Conociendo Corea del Sur Abril 20; Conociendo
Alemania Mayo 18; Conociendo Francia Sept 15-16. Conociendo Rusia noviembre
11. Estamos en Modo Japon. Noviembre 16, Sharing Goals - Objetivos de
Desarrollo Sostenible ONU (competencias interculturales

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Internacionalizacién.

LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Promover la inclusién de competencias
internacionales en los curriculos

META 07: Internacionalizacién curricular

INDICADOR: Numero de curriculos intervenidos con actividades y competencias
internacionales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Ingenieria de Software - Sebastian Gémez,
Ingenieria Ambiental - Andrés Montoya, licenciatura en Educacion Preescolar -
Beatriz Zapata, Profesional en Criminalistica - Luz Eliana Giraldo, Negocios
Internacionales - Orlando Betancur

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Internacionalizacién.

LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer el posicionamiento de la institucion
en el contexto nacional e internacional

META 08: Posicionamiento Institucional en el ambito internacional

INDICADOR: Numero de eventos internacionales de posicionamiento en los que
participa la Institucion:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Kick-off Meeting PONCHO Project. Espafia
EAIE - European Academy of International Education LACHEC
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VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Internacionalizacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer el posicionamiento de la institucion
en el contexto nacional e internacional

META 09: Posicionamiento Institucional en el ambito internacional

INDICADOR: Numero de eventos académicos nacionales internacionales
desarrollados por la Institucion

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Seminario "Retos de la Gestién Publica" -
Universidad de Alicante, Semana de la Infancia, Semana de la Criminalistica y SEIIS
- Word Camp.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Internacionalizacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 10: Caracterizacion Proceso de Internacionalizacion
INDICADOR: Proceso de Internacionalizaciéon caracterizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Caracterizacion Proceso, Indicadores vy
riesgos, se realiz6 seguimiento a los indicadores.

VERIFICACION: Se verifico desde la plataforma en mejoramiento.
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Caracterizacion del Proceso-vO1 - PHVA

Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Controles

Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp y Aut

Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores

Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos

Circular Movilidad Entrante

Circular Reporte Extranjeros

Solicitud de Movilidad Entrante Docente

Informe de Movilidad Entrante Docente

Encuesta de Satisfaccion de Internacionalizacidn

Encuesta de Inmersién en Idioma Extranjero

Postulacién a Actividades de ME Estudiantes

Ewvaluacion del Plan de Estudios

Evaluacion Microcurricular

Movilidad Entrante Docente

Movilidad Entrants Estudiantes

Politica de Internacionalizacién - Res 08 de 2013

-

. FO-INT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA. pdf

sl

. FO-INT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Contr.pdf

w

. FO-INT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp v Aut.pdf

4. FO-INT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores.pdf

5. FO-INT-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos.pdf

Circular Movilidad Entrante.pdf

Circular Reporte Extranjeros.pdf

FO-INT-02 Solicitud de Movilidad Entrante Docente-v01.doc

FO-INT-03 Informe de Movilidad Entrante Docente-v01.doc

FO-INT-04 Encuesta de Satisfaccion de Internac-v0l.doc

FO-INT-05 Encuesta de Inmersion en Idioma Extranjero-v01.docx

FO-INT-06 Postulacién a Actividades de ME Estudiantes-vol.docx

FO-INT-07 Evaluacién del Plan de Estudios-v01.docx

FO-INT-08 Evaluacién Microcurricular-v01.docx

PR-INT-01 Movilidad Entrante Docente-v01.pdF

PR-INT-02 Movilidad Entrante Estudiantes-v01.pdf

Politica de Internacionalizacién - Res 08 de 2013.pdf

2.18 COORDINACION DE ADMISIONES Y REGISTROS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 98%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 98 %

ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion,
Autoevaluacion y MECI

LINEA ESTRATEGICA 5

META 01: Caracterizacion Proceso de Admisiones y Registro
INDICADOR: Proceso de Admisiones y Registro Caracterizado

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se terminé la caracterizacién del proceso, se
aprobo y se ingreso al mejoramiso
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VERIFICACION: Se verifico desde la plataforma en mejoramiento.

Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA 1. FO-ADM-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - PHVA.pdf
Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Controles 2. FO-ADM-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Politicas y Contr.pdf
Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp y Aut 3. FO-ADM-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Roles, Resp y Aut.pdf
Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores 4. FO-ADM-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Indicadores.pdf
Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos 5. FO-ADM-01 Caracterizacion del Proceso-v01 - Riesgos.pdf
LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Disminuir el porcentaje de desercion
estudiantil

META 02: Informes para mejorar la permanencia de los estudiantes
INDICADOR: Numero de informes elaborados

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se anexa informes de porcentaje de notas
evaluados de los semestres 2016-1 y 2016-2.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacién de Admisiones y
Registros.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer la Estrategia de Gobierno en linea

META 03: Tramites y Servicios de Admisiones y Registro
INDICADOR1: Tramites y servicios identificados
INDICADORZ2: Tramites y servicios en linea

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se identificaron 5 tramites Inscripcion,
Matricula, Reajustes, tramite de certificados y grados presencial.
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VERIFICACION: Se llega a un 80% el pago de certificados y servicios en LINEA
para los certificados. Se requiere un call center para mejorar el servicio a los
usuarios.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Disminuir el porcentaje de desercion
estudiantil

META 04: Actualizacidn de datos de los estudiantes y docente tanto de la sede
central como de regiones

INDICADOR: Porcentaje de Informacion de estudiantes y docente actualizada:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé la campafia por medio virtual y
presencialmente en el punto de atencion de Admisiones y Registro, se actualizo del
banco de datos de los docentes de la institucion y se implementd la estrategia por
medio del sistema académico por medio de la cartelera virtual.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido

en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacién de Admisiones y
Registros.

2.19 COORDINACION DE AUTOEVALUACION

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion 87%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 88%

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 01: Incrementar el numero de programas acreditados nacionalmente
INDICADOR: Numero Programas de pregrado acreditados nacionalmente

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Los dias 8 y 9 de noviembre se acompafié en
la visita de pares académicos al programa Basica con énfasis en Humanidades y
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Lengua Castellana, donde dejaron recomendaciones puntuales y estamos a la
espera del informe con sus respectivas recomendaciones.

El dia 15 de marzo se realizé una capacitacién sobre el software SAEPRO a 15
docentes de los diferentes Comités Cientifico Técnicos de cada Facultad y se
asesoro y acompafio a 8 docentes sobre el proceso de autoevaluacion frente al
software y frente a la plataforma SACES-CNA. A partir del 10 de mayo y con corte
al 30 de junio se asesordé y acompaio a 6 docentes sobre el proceso de
autoevaluacion frente al software y frente a la plataforma SACES-CNA.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Lograr y Mantener la Acreditacién
Institucional

META 02: Reacreditacion de programas académicos
INDICADOR: Programas Reacréditados.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Los dias 6 y 7 de octubre se realizaron las
auditorias al plan de mejoramiento de los programas académicos y el dia 25 de
octubre se hace entrega del informe de resultados a cada Facultad, se habilitaron 3
programas en el software SAEPRO, se entregaron 3 formatos de ponderacién para
maestrias, se hace entrega del modelo de autoevaluacion de posgrados, envio de
informacion de factores para la maestria en educacion, solicitud de habilitacion al
Software SAEPRO, formatos de ponderacién, modelo de autoevaluacion de
posgrados y matriz de factores.

Para el proceso de renovacion de la acreditacion del programa de Tecnologia en
Investigacion Judicial, se ha venido desarrollando actividades de acompafiamiento
tales como: Entrega de informacién documental, revision de informacion, apoyo en
la plataforma SACES — CNA y apoyo en el Software Saepro. Aun no se ha
programado visita de reacreditacion de programas académicos por parte del CNA

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Autoevaluacion.
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LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 03: Autoevaluacion de programas académicos -
Registro calificado

INDICADOR: Numero de programas autoevaluados - Registro calificado. 4

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se habilitaron 3 programas en el software
SAEPRO, se entregaron 3 formatos de ponderacién para maestrias, se hace
entrega del modelo de autoevaluacién de posgrados, se envié la informacion de
factores para la maestria en educacion.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar el nivel de calidad de los
programas Académicos

META 04: Adaptacién de Lineamientos para Acreditacion de programas de
Postgrado en el TdeA

INDICADOR: Documento con Lineamientos para Acreditacion de programas de
Postgrado en el TdeA.:

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se formulé una propuesta basada en el analisis
de los Lineamientos para programas de maestrias y doctorados del CNA 2010, que
permitié identificar en cada uno de los indicadores cuales se debian eliminar,
fusionar o modificar, con el propdsito de plantear unos indicadores que estuvieran
acordes con los alcances y objetivos de los programas de especializacién.

El dia 7 de abril se presentd ante el Comité Central de autoevaluacion, la propuesta
en donde se entregaron los Lineamientos 2010 del CNA con cada una de las
acciones realizadas con relacion a los cambios sugeridos en los diferentes
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indicadores, y la propuesta de Lineamientos con las respectivas evidencias que
soportan cada indicador.

El dia 3 de mayo se envi6 a través del Correo Electronico al Comité Primario la
propuesta del Modelo para sugerencias y recomendaciones. Posteriormente sera
presentado ante el Comité Central para la socializacion con los integrantes del
mismo y su aprobacion y el dia 01 de junio se realiz6 el comité central de
autoevaluacién y unidad asesora por facultad, donde se socializo la guia para los
procesos de autoevaluaciéon para los programas de posgrados a los 31 asistentes
de la reunion.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Autoevaluacion.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Acreditacion Institucional

META 05: Acreditacion Institucional
INDICADOR: Institucion Acreditada.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se recibié la Acreditacion Institucional el 22 de
agosto del afio 2016, Con Resolucion N. 16890, donde se especifican las
Debilidades, Fortalezas y Recomendaciones a nivel institucional.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Autoevaluacion.
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Acto de Entrega de Acreditacion Institucional

Bs Moticias 2076 Bf 08 Septiembre 2016 @ Visto: 3887 £ -
“Ccon el TdeA, se empieza a recuperar el liderazgo de Ia educacién en
Antioquia”: Luis Pérez

“Con la paz: la economia va a tener mas prosperidad”: Ministro de Hacienda

“La Acreditacicon no es una meta, sino un camino”: Lorenzo Portocarrero

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Acreditacion Institucional

META 06: Integracion del Sistema de Gestidon: Autoevaluacion y MECI
INDICADOR: Proceso de Autoevaluacion caracterizado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: proceso caracterizado, formulacién de
indicadores y riesgos y se realizé seguimiento de los indicadores y los riesgos.

VERIFICACION: Se verifico desde la plataforma en mejoramiento.
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Caracterizacion del Proceso-v01 -

Caracterizacion del Proceso-v01 -

Caracterizacion del Proceso-v01 -

Caracterizacion del Proceso-v01 -

Caracterizacion del Proceso-v01 -

PHVA

Politicas y Controles

Roles, Resp y Aut

Indicadores

Riesgos

Listado de Posibles Servicios No Conformes

Registro de servicios no conformes

Accidn correctiva

Accion preventiva

Accion de mejora

Plan (nico de mejoramiento

Autoseguimiento al Plan de Mejoramiento de Autoevaluacion

Matriz de Lineamientos de Programa - CNA 2013

Matriz de Lineamientos Institucionales

Monitoreo y Revision de Riesgos

1. FO-AMC-01 Caracterizacion del Proceso-v01 -

2. FO-AMC-01 Caracterizacion del Proceso-v01 -

3. FO-AMC-01 Caracterizacion del Proceso-v01 -

4, FO-AMC-01 Caracterizacion del Proceso-v01 -

5. FO-AMC-01 Caracterizacion del Proceso-v01 -

FO-AMC-02 Listado de Posibles SNC-vO1.pdf

FO-AMC-03 Registro de SNC.xlsx

FO-AMC-04 Accion Correctiva.docx

FO-AMC-05 Accion Preventiva.docx

FO-AMC-06 Accion de Mejora.docx

FO-AMC-07 Plan Unico de Mejoramiento.xls

FO-AMC-15 Autoseguimiento al PMA-v01.xlsx

PHVA.pdf

Politicas y Controle:

Roles, Resp y Aut.p

Indicadores.pdf

Riesgos.pdf

FO-AMC-16 Matriz de Lineamientos de Programa-v01.xlsx

FO-AMC-17 Matriz de Lineamientos Institucionales-v01.xlsx

FO-AMC-18 Monitoreo y Revision de Riesgos-v0i.docx

2.20 COORDINACION DE AYUDAS EDUCATIVAS

Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion

95%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno | 99%

LINEA ESTRATEGICA 5

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Fortalecer las areas de apoyo a los procesos

misionales

META 01: Creacion de contenidos Académicos multimediales

INDICADOR: Numero De cursos con contenidos académicos multimediales.

de Antioguia

Institucion Universitaria

4’ Tecnoldgico




EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizaron piezas multimediales en
diferentes formatos para los cursos de E-comerce, Fundamentos de Mercadeo,
Pruebas Judiciales, Discurso y Sociedad, Citologia y la Catedra virtual TdeA. Se
cuenta con los formatos de seguimiento para los productos y con las piezas
terminadas en video, audio, animacion, guiones, entre otros.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Ayudas Educativas.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
misionales

META 02: Capacitacién a docentes en plataformas multimediales
INDICADOR: Numero De Eventos capacitacion.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se realizé un curso basico sobre el manejo de
Prezi, dirigido a empleados y docentes, se cuenta con los listados de asistencia.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacién de Ayudas Educativas.

Invitamos de forma especial a todos nuestros colaboradores docentes para que participemos en este taller donde se ofreceran herramientas eficientes para la elaboracién de ayudas didacticas las cuales se
convierten en un aporte valioso para su labor.

AL

4,

A1)
n

\)

2 Prezi ﬁ Tecpaiigta

¥, \J
s

Aprende a usar

esta magnifica herramienta
Capacitacion en el manejo

de Prezi &

Inscripciones Abiertas
Grupo 1: Martes de 2 a 4 p.m.
Grupo 2: Jueves de 4 a 6 p.m.

Inseribete enviando un correo a :
lider.ayudas@tdea.edu.co

Con tu nombre completo y grupo
al que quieres pertenecer
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LINEA ESTRATEGICA 5 INTERNACIONALIZACION E INTERACCION
CON LOS AGENTES SOCIALES Y
COMUNITARIOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Implementar una estrategia que permita
visualizar a la institucion y sus servicios

META 03: Campafias de Mercadeo Institucional
INDICADOR1: Numero de comerciales de television
INDICADORZ2: Cunas radiales

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Desde el centro de produccién, se construy
todo el concepto de la campafia de mercadeo institucional "Ven al TdeA", que fue
publicada desde principio de afio y se ha ido divulgando por los medios internos
constantemente. Se produjo un comercial en formato de cine tipo video clip, con
musica original y montaje de efectos especiales. Al mismo tiempo se han generado
una serie de cuias radiales, con el mismo concepto. Estos productos estan rodando
actualmente en los medios internos y medios masivos externos: emisoras
comerciales, YouTube, salas de cine, canales locales. Se esta trabajando en una
serie en coproduccion con el canal Regional Tele Antioquia, para dicho programa
se realizd una pieza promocional. Archivos de audio de las cuias con pauta
institucional

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacién de Ayudas Educativas.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Fortalecer las areas de apoyo a los procesos
misionales

META 04: Dotacién del Centro de produccién Audiovisual de Ayudas Educativas

INDICADOR: Proyecto Dotacién del Centro de produccion Audiovisual de Ayudas
Educativas formulado: 1

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: En este momento se esta construyendo un
documento de proyeccion del Centro de Produccién Audiovisual de TdeA. Ya se
encuentra en marcha la compra de unos primeros equipos de produccion
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audiovisual, que subsanaran algunas necesidades presentadas. Se realizé un
diagndstico de las necesidades extras, en tecnologia, talento humano, e
infraestructura, para exponer estos temas en el proyecto final. Se entreg6 a la oficina
de Planeacion Institucional, la proyeccion del Centro de Produccién del TdeA.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacion de Ayudas Educativas.

LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Mejora la gestion de la comunicacion

META 05: Emisora TdeA

INDICADOR1: No. De programas radiales
INDICADORZ2: No de series radiales
INDICADORS3: No. De eventos radiales
INDICADORA4: No. De convenios

INDICADORS: No. De redes web universitarias
INDICADORG6: No. De eventos con estrategia BTL

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Este afio se han integrado nuevos programas
a la emisora web. Se encuentran al aire, con emisiones semanales 5 nuevos
productos y estan en proceso de preproduccion tres propuestas mas. Se hizo un
convenio de intercambio de contenidos radiales con la emisora comunitaria Zona
Radio, también se ha vinculado la emisora en eventos de caracter institucional,
como Dialogos TdeA con el Vice, foros, congresos; todos estos con trasmisiones en
vivo por la emisora y con la grabacion de las ponencias como evidencia. Contamos
con los archivos de audio de los programas asi, como con las evidencias de la
aceptacion de TdeA Radio en la Red de Radio Universitaria de Colombia.
Evidencias de la participacién de la emisora en los eventos institucionales (entrega
de la acreditacion, catedra TdeA, entre otros).

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina de la Coordinacién de Ayudas Educativas.
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LINEA ESTRATEGICA 5 ADMINISTRACION Y GESTION AL
SERVICIO DE LA ACADEMIA
OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Integrar los sistemas de gestion,
Autoevaluacion y MECI

META 06: Caracterizacion Proceso de Ayuda Educativas
INDICADOR: Proceso de Ayudas Educativas caracterizado.

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Hasta la fecha se han construido cuatro
procedimientos que se presentaron a Aseguramiento de la Calidad para ser
aprobados, junto con este procedimiento, se estan proponiendo algunos formatos
de seguimiento de los procesos, que a su vez cumplen la funcion de generar
evidencias. Se realiz6 la caracterizacion del proceso de ayudas, en el
MEJORAMISO, se encuentran montados los procedimientos y formatos que se
desprendieron de este proceso.

VERIFICACION: Se verifico desde la plataforma en mejoramiento.
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Prueba Dizgnastico

Cronograma de Entrenamienta

Salicitud Cubrimiento Logistico de Eventos Internos

Lista de Chequeo Logistico de Eventos Internos

CARDEX Equipos de Ayudas Educativas

Brief Salicitud para Campafia de Medios

Plan de Trabajo

Cronograma de Actividades

Encuesta de Percepcion de Ayudas Educativas

Propuesta Programa Radial

Ewaluacién Programa Piloto

Cronograma de Produccion Radial

Relacién de Préstamo de Equipos

Seguimiento del Servicia

Informe de Alistamiento

Solicitud de Produccién y Seguimiento de Contenidos

Ficha de Produccion de Contenidos

Encuesta de Percepcion de Contenidos Audiovisuales Educativos

Manual de Imagen Corporativa del Tdea - 2016

FO-CPU-02 Prueba Diagnostico-v01.docx

FO-CPU-03 Cronograma de Entrenamiento-v01l.docx

FO-CPU-04 Solicitud Cubrimiento Logistico de EI-w01.docx

FO-CPU-05 Lista de Chequeo Logistico de EI-v01.docx
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2.21 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y AREAS

COMUNES
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Porcentaje de cumplimiento enviado a La Direccion de Planeacion

99%

Porcentaje de cumplimiento verificado por La Direccion de Control Interno

99%

LINEA ESTRATEGICA 5

APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Disminuir el porcentaje de desercion
estudiantil

META 01: Desercion estudiantil

permanencia)

(Actividades académicas que apoyen la

INDICADOR: Numero de actividades ejecutadas

de Antioguia

Tecnologico

Institucion Universitaria




EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Registro en la plataforma virtual (listados
generados desde la aplicacion), se tienen listado de asistencia a talleres, SENICAS
de matematicas (2), geometria y trigonometria (1), razonamiento cuantitativo (4)

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina del Departamento de Ciencias Basicas y
AREAs Comunes.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 02: Acreditar competencia en los estudiantes en Lengua extranjera
INDICADOR 1: Cursos realizados y evaluados: 6
INDICADOR 2: Actividades Extracurriculares realizadas: 12

EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 1 curso de pronunciacién y 2 de gramatica. En
lengua inglesa y curso de portugués en 2016-1. En 2016-2 se esta dictando 1 curso
de aleman, uno pronunciacion y uno gramatica en lengua inglesa, se abrié6 ademas
un curso de conversacion. Evidencia: listados de asistencia e informe cualitativo.
Durante el afio se han realizado 8 actividades

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina del Departamento de Ciencias Basicas y
AREAs Comunes.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 03: Acreditar competencia Para docentes Tiempo completo en lengua
extranjero segun el Marco Comun Europeo

INDICADOR: Numero de docentes Tiempo completo con la competencia de lengua
extranjera (A1, A2, B1, B2y C1)
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: 17 docentes fueron clasificados en nivel A1y 8
en nivel A2.

Se ofrecieron dos cursos para capacitacion docente en lengua extranjera en el que
participaron 26 docentes en 2016-1 y 25 en 2016-2. 19 docentes participan en el
curso de preparacion para prueba internacional y 6 docentes que asistieron a la
inmersion a la universidad Unicolombo mejoraron su nivel de inglés.

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina del Departamento de Ciencias Basicas y
AREAs Comunes.

El TdeA, participo en Inmersion en Inglés en
Macon-Georgia, EEUU
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Entre el 13 v el 30 de junio de 2016, 12 representantes del Tecnolagico de
Antioquia, entre docentes, estudiantes y egresados, participaron de una
inmersion en Inglés en el Central Georgia Tecnical College, ubicado en la
ciudad de Macon de los Estados Unidos.

LINEA ESTRATEGICA 5 APUESTA POR LA CALIDAD Y LA
EXCELENCIA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 Incrementar el nivel de calidad de los
programas académicos

META 04: Virtualidad

INDICADOR: Numero de asignaturas ofertadas con apoyo virtual:
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EVIDENCIAS AREA DE GESTION: Se ofertaron fundamentos de investigacion,
biologia, matematica 1, fisica, emprendimiento, humanidades, ingles |, ingles Il y
lengua materna

VERIFICACION: Todos los registros y documentos que soportan el avance obtenido
en esta meta se encuentran en la oficina del Departamento de Ciencias Basicas y
areas Comunes.

3. RECOMENDACIONES GENERALES

q’ Tecnologico

Cada lider de proceso debe ser mas riguroso en la definicion de actividades
que apunten al cumplimiento del indicador y por consiguiente de las metas
del mismo. La Direccion de planeacion debe procurar la revision rigurosa de
las actividades para el cumplimiento de las metas.

Se recomienda la entrega oportuna del informe de ejecucion del plan de
accioén por parte de cada una de las Areas de gestién, en la fecha definida
por la Direccion de Planeacion, debido a que son el insumo para rendir
informes a los entes externos. (Ministerio de educacién Nacional,
Gobernacién de Antioquia, Contraloria General de Antioquia y demas entes
de control).

Fortalecer el desarrollo de la politica de administracion de riesgos a través
del adecuado manejo de los mismos, para garantizar el cumplimiento de la
mision y objetivos institucionales.
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4. CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2016

2 PORCENTAJE DE
AREAS DE GESTION SR
Vicerrectoria Académica 92,00%
Facultad de Ciencias Administrativas y Econdmicas 89,00%
Facultad de Educacidn y Ciencias Sociales 93,00%
Facultad de Ingenieria 94,00%
Facultad de Derecho y Ciencias Forenses 94,00%
Direccion de Regionalizacion 79,00%
Biblioteca 100,00%
Coordinacion de Ayudas Educativas 99,00%
Coordinacion de Admisiones y Registro 98,00%
Coordinacion de Autoevaluacion 88,00%
Coordinacion de Internacionalizacion 96,00%
Departamento de Ciencias Basicas y Areas Comunes 99,00%
Oficina de Egresados 100,00%
Direccion de Extension 82,00%
Secretaria General 93,00%
Comunicaciones 92,00%
Direccidn de Bienestar 98,00%
Direccion Administrativa y Financiera 98,00%
Direccion de Control Interno 100,00%
Direccion de Investigaciones 98,00%
Direccidon de Planeacion 96,00%
Porcentaje promedio de cumplimiento Institucional 94,19%
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2016
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En las distintas areas de gestion se observé un grado de avance de cumplimiento
de sus planes de accion a 31 de diciembre de 2016 que asciende al 94.19%

En términos generales se aprecia un buen desempeio de las areas de gestion con
respecto al cumplimiento de sus metas y actividades. Se debe resaltar el
compromiso de las dependencias en torno al desarrollo de las acciones derivadas
de sus planes de accion.

No obstante, es importante que se realice una entrega oportuna de los diferentes
informes de gestion para tener una idea global de los resultados alcanzados por
cada proceso, en pro del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional.

Atentamente,

Jasson Alberto de la Rosa Isaza
Direccion de Control Interno

NOTA: Los soportes de las verificaciones realizadas reposan algunos en medios
magnéticos en cada dependencia, los cuales soportan el informe de seguimiento
que se encuentran en medio magnético en el computador de la Direccién de Control
Interno.

Proyect6. Leonardo Fabio Marulanda
Profesional Universitario de Control Interno

Digit6: Gloria Mufioz Arroyave
Auxiliar de Control Interno

Tecnologico
0 de Antioguia

Institucion Universitaria




